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1 Allgemeine Vorbemerkungen

Die Arbeit der Heilpddagogin und des Heilpddagogen bezieht sich auf die ganz-
heitliche Lebenssituation des Menschen und nutzt dessen Entwicklungsressourcen.

Als padagogisch-therapeutisch Tatige beziehen die Fachkrafte sich auf Menschen,
deren Lebens- und Sozialisierungsbedingungen durch die Diskrepanz zwischen ih-
ren individuellen Voraussetzungen und den gesellschaftlichen Erwartungs-, Denk-
und Verhaltensmustern benachteiligt bzw. behindert werden.

Der Arbeit der Heilpadagogin und des Heilpddagogen liegt das Selbstverstandnis
zu Grunde, dass Beeintrachtigungen bzw. Behinderungen Formen wertgleichen
Lebens sind, fur die gesellschaftliche und individuelle Rahmenbedingungen ge-
schaffen werden massen.

Die Kompetenzen der staatlich anerkannten Heilpddagoginnen und Heilpddagogen
sollen sein:

den betroffenen Menschen Lebenssinn, Lebensorientierung und
Lebenstechniken zu erméglichen

personale Lebenshilfe zu vermitteln, die zu moglichst optimaler
Lebenserfilltheit und Lebenstlchtigkeit fuhrt

Ressourcen der Menschen mit Beeintrachtigungen, ihres sozialen Umfeldes und
der Heilpddagogik als Ausgangspunkte zu erkennen, um durch die Entwicklung
von Verdnderungsalternativen eine bestmogliche Lebensgestaltung im gesell-
schaftlichen Bezugsrahmen zu erreichen

entwicklungsférdernde, pddagogisch-therapeutische Hilfen zu nutzen, d. h. Be-
ratung, Unterstitzung und Begleitung im Rahmen der individuellen, sozialisati-
onsorientierten Ziele zu nutzen

praventiv, rehabilitativ und normalisierend wirkende MaBnahmen mit dem Ziel
der , Hilfe zur Selbsthilfe” zu entwickeln

Diese generellen Kompetenzen der Heilpadagoginnen und Heilpddagogen sind
nicht durch die Fixierung auf spezielle methodische Vorgehensweisen zu realisie-
ren; vielmehr bedarf es der Fahigkeit, individuelle Bedingungen und Voraussetzun-
gen der Menschen mit Beeintrdchtigungen in deren gesellschaftlichem Kontext zu
erfassen, um ein adaquates Handlungskonzept zu erstellen und umzusetzen. Ein
breites Spektrum wissenschaftlicher, methodischer und handlungsbezogener Vor-
gehensweisen ist hierfir unabdingbar.

Da heilpddagogisches Handeln sich vorrangig auf der Beziehungsebene vollzieht,
ist die Reflexion und Supervision der eigenen Personlichkeitsstruktur heilpadago-
gisch Tatiger eine notwendige Voraussetzung heilpddagogischer Arbeit.

2 Facher mit Lernfeldcharakter als Gliederungs-
prinzip der Rahmenrichtlinien und des Unterrich-
tes

Die Facher dieser Rahmenrichtlinien werden als thematische Einheiten verstanden,
die sich an konkreten beruflichen Aufgabenstellungen und Anforderungen orien-
tieren. Berufliche Aufgabenstellungen und Anforderungen der Heilpddagogin/des
Heilpadagogen sind dabei einerseits in Bezug auf konkret beschreibbare Hand-
lungsabldufe, andererseits in Bezug auf nicht direkt erschlieBbare innere Prozesse
(z. B. vom Menschenbild abhdngige Bewertungen) und Haltungen gegeben.

Die Uber Zielformulierungen beschriebenen Facher orientieren sich nicht an fach-
systematischen, sondern an fachertibergreifenden berufsbezogenen Zusammen-
hédngen. Auf die Vermittlung von fachwissenschaftlichem Grundlagenwissen (und
auch eines fachsystematischen Uberblickes) soll dabei nicht verzichtet werden —
vielmehr soll die Vermittlung dieser Inhalte so weit wie méglich in die berufsbezo-
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genen Handlungszusammenhénge eingebettet werden. In diesem Sinne haben die
Facher dieser Rahmenrichtlinien den Charakter von Lernfeldern.

Mit der Strukturierung der Rahmenrichtlinien der Fachschule -Heilpddagogik-
durch Facher mit Lernfeldcharakter werden folgende Ziele angestrebt:

die Praxisorientierung der Ausbildung soll sichergestellt werden,
der handlungsorientierte Unterricht soll unterstitzt werden,

das Denken in berufsbezogenen und facheribergreifenden Zusammenhéngen
soll gefordert werden.

Lern- und Handlungsziele der Zielformulierung sowie Lerninhalte sind durch Rah-
menrichtlinien verbindlich vorgeschrieben. Durch die vorliegenden Rahmenrichtli-
nien wird dartber hinaus gefordert, dass Lern- und Handlungsziele sowie Lernin-
halte im Sinne der Lernfeldorientierung erarbeitet werden.

Es lassen sich sowohl einzelne Lern- und Handlungsziele als auch Lerninhalte un-
terschiedlichen Fachern zuordnen. Im Hinblick auf diese Zuordnung sollen die
Rahmenrichtlinien nicht einengen, d. h.: durch facheriibergreifende Absprachen im
Rahmen von entsprechenden Konferenzen kénnen Lerninhalte in begriindeten Fal-
len auch anderen als den jeweils durch die Rahmenrichtlinien festgelegten Fachern
zugeordnet werden.

Sechs Facher mit Lernfeldcharakter wurden fir die Fachschule -Heilpadagogik-
formuliert:

Berufsidentitat entwickeln

Heilpddagogisches Handeln planen, durchfihren und reflektieren
Heilpddagogische Methoden anwenden und Lebenswelten gestalten
Beraten, begleiten, unterstitzen

Heilpddagogische Konzepte entwickeln

Heilpddagogische Arbeit organisieren und koordinieren

oOuUhAWN =

Zum Verstandnis dieser Facher ist es wichtig zu wissen, dass diese keine hohe
Trennschéarfe untereinander besitzen, d. h., den einzelnen Fachern liegen nicht
grundsatzlich unterschiedliche und abgrenzbare Handlungsabldufe zu Grunde.
Vielmehr ist es moglich, dass sich bei konkreten Handlungsablaufen in der heilpa-
dagogischen Praxis Zielvorgaben und Inhalte unterschiedlicher Facher widerspie-
geln.

Besonders deutlich wird diese Uberschneidung bei den Fachern 2 und 4. Beide bil-
den den Prozess des heilpddagogischen Handelns ab. Aus methodisch-didakti-
schen Grinden wurden zwei Facher mit unterschiedlichem Fokus konzipiert: Im
Fach , Heilpddagogisches Handeln planen, durchfiihren und reflektieren” wird das
Hauptaugenmerk auf die theoretische und methodische Planung gelegt, im Fach
.Beraten, begleiten, unterstltzen” insbesondere auf Aspekte der Beziehungsarbeit.

Aufgabe der einzelnen Schule ist es, die Facher durch Lernsituationen zu konkreti-
sieren und damit zur Planung konkreter handlungsorientierter Unterrichtseinheiten
beizutragen. Lernsituationen sollen die Facher beispielhaft reprasentieren und da-
bei schulische Rahmenbedingungen sowie ggf. spezifische Erfordernisse und Ge-
gebenheiten regionaler Praxiseinrichtungen bertcksichtigen.
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Zielformulierung

Lerninhalte

3 Facher
3.1 Berufsidentitat entwickeln

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben und beurteilen ihre bisherige sozialpa-
dagogische Berufspraxis. Auf der Basis einer neuen beruflichen Identitat definieren
sie heilpadagogisches Handeln unter Einbeziehung unterschiedlicher heilpddago-
gischer Ansatze. Sie berlicksichtigen historische, personelle, soziale, rechtliche, 6-
kologische und andere Grundlagen der Heilpadagogik und beschreiben deren
Aufgaben.

Die Schilerinnen und Schdler analysieren komplexe Zusammenhange der Entste-
hung von Beeintrachtigungen (gesellschaftliche, familidre, persénliche) und bewer-
ten Beeintrachtigungen als relative GroBe.

Durch eine weiterfiihrende Auseinandersetzung mit den verschiedenen heilpada-
gogisch relevanten Theorien prifen sie unterschiedliche Zugénge des Verstehens
von Beeintrachtigungen sowie deren Auswirkungen.

Sie erkennen Konflikt- und Belastungssituationen in der heilpddagogischen Arbeit,
entwickeln und prifen Losungsmaglichkeiten und sind in der Lage, die psychoso-
zialen Belastungen aufzufangen. Sie Gberprifen den heilpddagogischen Hand-
lungsprozess fortwahrend und entwickeln ihr Vorgehen unter Berlcksichtigung
der Grenzerfahrungen der Menschen mit Beeintrachtigungen sowie der Grenzen
des Systems.

Sie sind in der Lage, eigene Lebenskrisen und die anderer zu reflektieren, Bewalti-
gungsstrategien zu entwickeln und anzuwenden. Sie handeln auf der Basis eigener
ethischer Entscheidungen.

Hinweise zum Unterricht

Berufsprofil
- Auseinandersetzung mit der personlichen

Motivation bzw. dem subjektiven Verstandnis

Bestandsaufnahme/Reflexion bisherigen berufli-

chen Handelns Moderationsmethoden

Aufarbeitung unterschiedlicher heilpddagogischer  Rollenspiele

Ansatze unter Einbeziehung der bisherigen

Berufserfahrung

Entstehung und Einrichtung der heilpadagogi-

schen Arbeitsfelder und ihrer Nachbardisziplinen

Aufgaben und Funktionen in der Heilpddagogik

Erfahrungen mit Menschen mit Beeintrachtigungen  sozialwissenschaftliche Un-

Soziale (Vor-)Urteile gegentber Menschen tersuchungen

mit Behinderungen

Helfersyndrom Rollenspiele

Aktions- und Ausdrucksformen von Menschen

mit Beeintrachtigungen Behinderung im Spiegel kul-
Reflexionen gesellschaftlicher und subjektiver tureller Medien

(eigener) Einstellungen und Haltungen

Komplexitat des Verstandnisses von Behinderung

Sozialgeschichte der Behinderung

Verstandnis heilpadagogischen Handelns
Sonderpadagogik
Behindertenpadagogik
Rehabilitationspadagogik
Heilpddagogik
Regelpadagogik
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Systematisierung theoretischer Anséatze

der Heilpadagogik, Ansdtze und Sichtweisen,

z. B.:
geisteswissenschaftliche Heilpadagogik
naturwissenschaftliche Heilpddagogik
materialistische Heilpadagogik
gesellschaftliche Heilpadagogik

Paradigmen der Behindertentheorien

Rechtsbeziehungen im Rahmen heilpddagogischen
Handelns
Der Behindertenbegriff im Spiegel unterschiedli-
cher rechtlicher Regelungen
soziale Sicherungssysteme
Leistungstrager von heilpadagogischen
Behandlungen
Berufsrecht, einschlieBlich arbeitsrechtlicher
Fragen
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Zielformulierung

Lerninhalte

3.2 Heilpadagogisches Handeln planen, durchfihren und
reflektieren

Die Schulerinnen und Schiiler sammeln systematisch Informationen, indem sie

u. a. beobachten und interviewen. Auf der Grundlage dieser Informationen be-
schreiben sie die Situation ausgehend von der konkreten heilpadagogischen Frage-
bzw. Aufgabenstellung. Bei Beurteilung der Situation beziehen sie heilpddagogisch
relevante Theorien ein und kennzeichnen die Subjektivitat der Beurteilung sprach-
lich.

Die Schilerinnen und Schler planen ihr heilpddagogisches Handeln, indem sie
Ziele und Methoden aus der Beurteilung ableiten. Auf der Grundlage dieser Pla-
nung handeln die Schilerinnen und Schdiler heilpddagogisch in unterschiedlichen
(heil-)paddagogischen Arbeitskontexten.

Die Schulerinnen und Schler reflektieren fortlaufend ihr heilpaddagogisches Han-
deln unter Anwendung praxisnaher Methoden.

Sie dokumentieren den heilpddagogischen Handlungsprozess nachvollziehbar von
der Beobachtung (Informationssammlung) und Beurteilung zur Planung, Durch-
fuhrung und Reflexion.

Die Schilerinnen und Schiler wenden unterschiedliche Prasentationstechniken an.

Hinweise zum Unterricht

Beobachtung

Interview

Anamnese und Exploration

Testverfahren, Grundlagen der Testtheorie Erarbeitung ausgewahlter
Testverfahren einschlieBlich
der Testkonstruktion mit
dem Ziel, die Testergebnisse
hinsichtlich ihrer Aussage-
kraft kritisch zu bewerten.

Dokumentationen (ggf. Vorgaben) anderer z. B. Berichte von Arzten,

Berufsgruppen Psychotherapeuten

Grundzlge der Wissenschafts- und Erkenntnistheorie Erkenntnisgrenzen wahr-
nehmen; die Bereitschaft
entwickeln, Erkenntnisse
immer wieder zu hinterfra-
gen und zu erweitern

Bedeutung von Gruppen im Hinblick auf Struktur

und Prozess

Gruppendynamische GesetzmaBigkeiten
Prozess der Gruppenentwicklung
Gruppennormen/-werte
Gruppendiagnostik

Heilpadagogische Diagnostik

Psychologische Theorie- und Handlungskonzepte Handlungsorientierte Erar-
Lerntheorie beitung der Theorien; ggf.
Tiefenpsychologie Schwerpunktsetzung

Humanistische Psychologie
Systemische Theorie

Entwicklung psychischer und korperlicher Funktionen  Erarbeitung in Bezug auf

Anatomie, Neurologie, Psychiatrie (einschl. Psychopa- konkrete, heilpddagogische

thologie) in Bezug auf heilpadagogische Grundlagen relevante Krankheitsbilder
und Behinderungsarten

Behinderungsarten
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Psychische Stérungen (insbesondere Verhaltens-

und emotionale Stérungen in Kindheit und Jugend)

Lernbehinderung

Geistige Behinderung Schwerpunktsetzungen
Korperliche Behinderung maoglich
Sinnesbehinderung

Sprech- und Sprachstérung

Mehrfachbehinderungen

Heilpddagogische Planungs- und Handlungskonzepte
in unterschiedlichen Arbeitskontexten, Fallarbeit
z. B.:
Erziehungs- und Forderplane, z. B. Hilfeplanung
nach § 36 KIHG
Einzelforderung, Forderung im Gruppenalltag,
heilpadagogische Kleingruppe
Forderung unter integrativem Aspekt in Einrichtun-
gen mit gemeinsamer Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderung

Reflexion
Dokumentation,
z. B.:
Aktenfihrung
Berichte an Kostentrager (auch: Nutzung von EDV)

Prasentationstechniken
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Zielformulierung

Lerninhalte

3.3 Heilpadagogische Methoden anwenden und Lebenswelt

gestalten

Die Schilerinnen und Schiler nehmen ihre persénliche und berufliche Lebenswelt-
gestaltung und eine ihnen bekannte heilpadagogische Einrichtung reflektierend

wahr.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln Lebensbedingungen der Menschen mit Be-
eintrachtigungen in verschiedenen geschichtlichen Epochen. Sie vergleichen sie mit
ihrer Praxis und unterschiedlichen internationalen Strémungen und erkennen den
Zusammenhang zwischen ihrer Lebensweltgestaltung und ihrem jeweiligen Men-

schenbild.

Sie sehen die unter heilpadagogischem Aspekt gestaltete Lebenswelt als fordern-
des sinnvertiefendes Element. Sie holen Informationen ein UGber die Lebensweltges-
taltung der Menschen mit Beeintrachtigungen, dokumentieren diese, entwickeln

daraus Gestaltungsstrategien und setzen sie um.

Die Schulerinnen und Schler reflektieren fortlaufend ihr heilpadagogisches Han-

deln unter Anwendung praxisnaher Methoden.

Die Lebenswelt der Menschen mit Beeintrachtigung
in architektonisch gestalteten Rdumen

Erfassung der den Menschen beeinflussenden Krite-
rien bezlglich der Architektur, der Raumprogramme
sowie weiterer unterschiedlicher Gestaltungsphano-
mene.

Reflexion maéglicher psychischer, physischer und so-
zialer Auswirkungen der Architektur und Raumpro-
gramme unter dem Aspekt der Teilhabe des Men-
schen mit Beeintrachtigungen am gesellschaftlichen
Leben.

Lebensweltgestaltung von Menschen mit
Beeintrachtigungen,
z. B.:
Unterstitzung der Abldsung
Vorbereitung auf andere Wohnformen,
z. B: Wohntraining
Mitentscheidung fir die eigene Wohnform
Teilhabe an Planungen und Verdanderungen
Spannung von Fremd- und Selbstversorgung
Teil-Verantwortung fur Alltagsvollziige
Formen der Assistenz und Konsultation
Stellenwert von Selbsthilfegruppen
Ressourcenarbeit

Beratung und Begleitung bezlglich der eigenen
Lebensgestaltung

Professionelle Erfassung der diesen Bereich
bestimmenden Faktoren unter Nutzung neuer In-
formations- und Kommunikationstechniken

Beratung, Begleitung und Unterstlitzung des jeweili-
gen Entscheidungsprozesses sowie Hilfestellung bei
der konkreten prozesshaften Umsetzung

Hinweise zum Unterricht
Strdomungen zeitgeschichtli-
cher Epochen herausstellen
und vergleichen

Exkursionen, Austausch mit
Bewohnern und Mitarbei-
tern

Projekte, Modelle erstellen
und vergleichen, Erfah-
rungstausch mit Architek-
ten

Erfahrungen aus den Praxis-
feldern, Exkursionen

Kriterienkatalog: hemmen-
de und férdernde Bedin-
gungen
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Grundkonzeptionen zu Methoden in der Heilpada-
gogik am Beispiel Spiel und spieltherapeutische Me-
thoden
Spieltheoretische Grundlagen

Erscheinungsformen des Kinderspiels

Spiel und kognitive Entwicklung

Spiel und emotionale Entwicklung
- Spiel und soziale Entwicklung

Heilpadagogische Funktionen und Implikationen des
Spiels
- Bedeutung des Spiels fir die Lebenswirklichkeit
des Menschen
Formen der padagogischen/heilpddagogischen
Einflussnahme auf das Spiel
- Spieldiagnostische Methoden fir Kinder mit und
ohne Behinderungen

Spielpadagogische Férdermodelle,

z. B.:
Spielférderung bei Teilleistungsschwachen
Spielférderung bei Erwachsenen

- Spielférderung alter Menschen

Spieltherapeutische Modelle,

z. B.:
Verhaltens- und Stérungsmodell
Analytische Kinderpsychotherapie
nichtdirektive/kindzentrierte Spieltherapie
Gestalttherapeutische Modelle

- Psychodrama

Sensorische Integration/Wahrnehmungsforderung
Basale Stimulation

Psychomotorische Methoden

Grundlagen

- Theorie der motorischen Entwicklung
Entwicklung der Psychomotorik in Abgrenzung zu
z. B. Sport, Krankengymnastik, Mototherapie
Merkmale und GesetzmaBigkeiten der
psychomotorischen Handlungssteuerung
Prinzipien psychomotorischen Handelns in der
Heilpddagogik

Motopathologie
Ursachen
Erscheinungsformen

Motodiagnostik,

z. B.:
Motoskopie
Motometrie
Motographie
Ubergreifende Verfahren
prozessorientierte Motodiagnostik
Gutachtenerstellung

Psychomotorische Grunderfahrungen (Kérper-, Bewe-
gungs-, Raum-, Material- und Sozialerfahrungen),

-8-
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z. B.:
Wahrnehmung
Korpererfahrungen
Bewegungserfahrungen
Spiel
Materialien
Bewegungsraume

Psychomotorische Konzepte in verschiedenen

heilpddagogischen Arbeitsfeldern,

z. B.:
Fruhforderung
verhaltensauffallige Kinder
koérperbehinderte Kinder und Erwachsene
geistig behinderte Kinder und Erwachsene
schwerstbehinderte Kinder und Erwachsene
alte Menschen

Besondere psychomotorische Konzepte und Modelle,
z. B.:
Lernzielorientierte Motopadagogik nach Kiphard
Heilpadagogische Bewegungsférderung nach
Frostig
Sensorische Integration nach Ayres
.Verstehende Psychomotorik” nach Aucouturier
Autogenes Training fur Kinder und Erwachsene
Progressive Muskelentspannung nach Jakobsen
Bewusstheit durch Bewegung nach Feldenkrais
Eutonie nach Alexander
Starkungsorientierte Férderung nach
Milani-Comparetti
Qi Gong und Tai Chi

Musikalisch-rhythmische Methoden

Grundlagen der heilpddagogischen Arbeit,

z. B.:
Musik und Bewegung als Medium zur Entfaltung
der Personlichkeit in allen Lebensstufen
Theoretische Grundlagen der Rhythmik und des e-
lementaren Musizierens
Wirkungsweisen auf Menschen mit
Beeintrachtigungen
Geschichtliche und musikpadagogische Zusam-
menhange und Abgrenzungen

Wirkungsweisen von Musikinstrumenten,

z. B.:
als Maglichkeit zur sensorischen und basalen
Integration
als motorische Impulsgeber
nonverbale Kommunikation und Interaktion
Entwicklung von Spieleinheiten fir Einzelne
und Gruppen

Wirkungsweisen von Stimme und Gesang,

z. B.:
Lautbildung, vorsprachliche und emotionale
LautduBerung
Heilpddagogische Sprachférderung
Heilpddagogische Arbeit mit dem Lied
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Wirkungsweisen von Musik Uber Tontrager,

z. B.:
Elemente der gestalteten Raumatmosphare
Elemente zur Aktivierung in Verbindung mit
Bewegung, Tanz, Malen, Gestalten

Rhythmik
Konzept der Rhythmik, z. B. nach Scheiblauer
das rhythmische Prinzip im heilpddagogischen
Alltag

Grundlagen der Methoden des Gestaltens mit
Materialien
Gestaltung als grundlegende Ausdrucksform des
Menschen in den verschiedenen Lebensphasen
Die Bedeutung von Materialien in der friihen Ent-
wicklung
Heilpddagogische Gestaltung in Abgrenzung zur
Kunsterziehung und zur Ergotherapie
Heilpddagogische Grundsatze in Gestaltungspro-
zessen
Gestaltung in Verbindung mit spieltherapeuti-
schen Verfahren, Musik, Psychomotorik
Gestaltungsformen als diagnostische Elemente

Gestaltungsangebote in verschiedenen heilpadago-
gischen Arbeitsfeldern,
z. B.:
Fruhforderung
Kinder mit geistigen Behinderungen
Kinder/Jugendliche mit emotionalen Stérungen/
Beeintrachtigungen
Kinder mit Teilleistungsschwachen
Erwachsene und alte Menschen mit
Beeintrachtigungen

Gestaltung als Impuls zur Férderung des symbolisch
imaginativen Ausdrucks

Spielfiguren

Masken

Unterschiedliche Materialien als Impuls zur
Aktivierung,
z. B.:
Farben
Ton und andere formbare Materialien
Holz
Metall
Papier

Besondere Konzepte,

z. B.:
Kunst- und Gestaltungstherapie
Gestaltung in der Waldorf-Padagogik
Ausdrucksférderung in der Reggio-Padagogik

-10 -
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Zielformulierung

Lerninhalte

3.4 Beraten, begleiten, unterstiitzen

Die Schilerinnen und Schdler analysieren komplexe Zusammenhange der Entste-
hung von Beeintrachtigungen (gesellschaftliche, familidre, persénliche) und bewer-
ten Beeintrachtigungen als relative GréBe, nicht als kausal zwingende Zuordnung.
Durch eine weiterfiihrende Auseinandersetzung mit den verschiedenen, heilpada-
gogisch relevanten Theorien prifen sie unterschiedliche Zugénge des Verstehens
der Beeintrachtigungen sowie deren Auswirkungen und wenden diese an.

Auf der Grundlage einer ressourcenorientierten Wahrnehmung konzipieren die
Schilerinnen und Schiler entsprechende Handlungsmaglichkeiten, die sie Gber-
prifen, auswerten und umsetzen. Sie untersuchen das System, das Umfeld und
die Lebensrealitat der Menschen mit Beeintrachtigungen, werten die Informatio-
nen aus und berlcksichtigen diese bei der Handlungsplanung. Die Schilerinnen
und Schdler beraten bei sozialrechtlichen und ethischen Fragestellungen.

Unter Einbeziehung der Faktoren, welche die eigene Lebensgeschichte und die ak-
tuelle Lebensgestaltung beeinflussen, nehmen die Schilerinnen und Schdler sich
selbst kritisch wahr. Sie kennen theoretische Grundlagen von Projektionen und rea-
lisieren L&sungswege.

Die Schulerinnen und Schiler definieren die Situation der Menschen mit Beein-
trachtigungen und ihrer Angehorigen ganzheitlich; sie splren die BedUrfnisse der
Betroffenen auf und berlcksichtigen diese entsprechend im Prozess des heilpada-
gogischen Handelns.

Auf der Grundlage des Dekodierens beeintrachtigungsspezifischer Ausdrucksfor-
men gestalten die Schilerinnen und Schiler Kommunikationsprozesse. Sie entwer-
fen entsprechende Handlungskonzepte und UGberprifen diese im praktischen Ein-
satz.

Sie erkennen Konflikt- und Belastungssituationen in der heilpddagogischen Arbeit,
entwickeln und prifen Losungsmaglichkeiten und sind in der Lage, die psychoso-
zialen Belastungen aufzufangen. Sie Gberprifen fortwahrend den heilpddagogi-
schen Handlungsprozess und entwickeln ihr Vorgehen unter Berlcksichtigung der
Grenzerfahrungen der Menschen mit Beeintrachtigungen sowie der Grenzen des
Systems.

Hinweise zum Unterricht
Paradigmen der Behindertentheorien exemplarische Fallarbeiten
Biografieanalysen

He||padagog|sche Diagnostik
Wahrnehmung/Beobachtung

Anamnese

freie und standardisierte Verfahren Anleitungs- und
Forderdiagnostik Beratungsgesprache
Interpretationsverfahren und -regeln Praxisbesuche vor Ort
Kasuistik

Handlungsplanung und -durchfiihrung
Faktenanalysen Einzel- und Gruppenarbeit,
Grob- und Feinzielentwicklungen Ubungen
Verlaufsanalysen

Reflexion und Supervision
Selbsterfahrung und Selbstaktualisierung
Psychohygiene

Grundkonzepte der Kommunikation und Beratung,
z. B:

- Axiome nach Watzlawik

- Modelle nach Thun und Schulz

- Themenzentrierte Interaktion nach R. Cohn
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- Personenzentrierte Beratung nach Rogers

Sexualitat und Behinderung
Sexualitat als LebensduBerung
Beeintrachtigte Menschen und deren Sexualtiat
gelebte Sexualitat

Grenzerfahrungen,

z. B.:
Krisenintervention
kritische Lebenssitutionen
Suizidialitat
Trauerarbeit

Burn-out-Syndrom - MaBnahmen der Vorbeugung

Beratung,

z. B.:
Familienberatung
Sozialberatung - u. a. Frihférderung, Schullauf-
bahn, Finanzierung von Reha-MaBnahmen
Lebens- und Lebensgestaltungsberatung

Selbstfindungsprozesse
- Weltanschauliche und religiése Traditionen und
deren Auswirkung auf die Wertzuschreibungen
bzgl. der Menschen mit Beeintrachtigungen
Menschenbilder in heilpddagogischer Praxis und
Theorie
Auseinandersetzung mit moralischen und
ethischen Fragestellungen, z. B.:
Lebensrecht und Euthanasie
Gentechnologie und ethische
Fragestellungen
Ethik und Moral in ihren Auswirkungen auf die
Selbstfindung des Menschen in seinem sozialen
Umfeld
Einfluss und Bedeutung der Weltanschauungen
auf bzw. fur die personale und institutionalisierte
Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigungen
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Gruppengesprache,
Literatur- und BroschUren-
material

in Zusammenarbeit mit
Religion

praktische Ubungen mit

Schilern und Probanden
Reflektieren, Anleitungen,
Supervisionen

Gesprache, Exkursionen,
Seminare in entsprechen-
den Einrichtungen,
Reflexion der eigenen reli-
giosen Erziehung
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Zielformulierung

Lerninhalte

3.5 Heilpadagogische Konzepte entwickeln

Die Schulerinnen und Schiler erkennen und verstehen unterschiedliche Ansatze
und Konzepte heilpddagogischer Arbeit einschlieBlich der zu Grunde liegenden
Menschenbilder. Sie sind in der Lage, den erkenntnistheoretischen Leitfaden der
unterschiedlichen Konzeptionen zu erkennen, kritisch zu hinterfragen und die
Konzeptionen miteinander zu vergleichen.

Sie Ubertragen unterschiedliche Konzepte exemplarisch auf die heilpadagogische
Praxis, wenden sie in Ansatzen an und erweitern sie entsprechend. Sie entwickeln
eigene situationsangemessene Konzepte. Sie wenden den Konzepten zuzuordnen-
de Methoden an und setzen diese im heilpddagogischen Handeln gezielt ein.

Sie erkennen prozesshafte Entwicklungen und kénnen Zielsetzungen und prakti-
sches Vorgehen dokumentieren.

Hinweise zum Unterricht
Auseinandersetzung mit verschiedenen Modellen
unter Berlcksichtigung von Organisations-, Ziel-
gruppen- und Situationskonzept,
z. B:
Modell der therapeutischen Hilfe
Modell der gegenseitigen Hilfe
Verhaltenstherapeutisches Modell
Psychoanalytisches Modell
Aufgabenzentriertes Modell
Erlebnispadagogische Gruppenarbeit
Erlebnispadagogik

Handlungskonzepte im Bereich der Familienarbeit,
z. B.:

Frihberatung

Fruhforderung

Beratungsmodelle einschlieBlich der

Selbsthilfemodelle

Familienorientierte Nachsorge

Praventive Konzepte

Handlungskonzepte im Bereich personaler und so-
zialer Integration,
z. B.:
Integrative MaBBnahmen in Kindertagesstatten
Integration in Schule, Aus- und Weiterbildung
Integration im Bereich des Wohnens und Lebens
Integration in der Arbeitswelt
Gerontologie

Handlungskonzepte im Bereich teilstationarer und
stationdrer Betreuung,
z. B.:

Psychiatrie

Psychosomatik

Neuropadiatrie

Heim

Dokumentation und Prasentation
von Konzepten
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Zielformulierung

Lerninhalte

3.6 Heilpadagogische Arbeit organisieren und koordinieren

Die Schulerinnen und Schdler konzipieren Handlungsmaglichkeiten unter Berlick-
sichtigung der Grundlagen des Personal- und Qualitdtsmanagements, der rechtli-
chen Vorgaben und der betriebswirtschaftlichen Abldufe.

Sie vertreten ihre Klientel und die Einrichtung nach auB3en, u. a. bei Behérden, Ge-
richten, in Verbanden, bei Anspruchsstellen und gegenliber Angehorigen.

Hinweise zum Unterricht
Personalmanagement,

z. B.:
Teamstrukturen
Formen der Teamarbeit
Mitarbeiterinnen-, Mitarbeiterfihrung
Teamentwicklung
Prinzipien und Methoden der Anleitung von Mitar- Rollenspiele
beiterinnen und Mitarbeitern, Praktikantinnen und
Praktikanten
Personalbeurteilung, Beurteilungskriterien
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen an-
derer Berufsgruppen und Mitarbeiterinnen und Hospitationen
Mitarbeiter anderer Institutionen
Konfliktmanagement

Analyse formeller und informeller Strukturen Praktische Beispiele

Qualitatsmanagement,
z. B.:
unterschiedliche Systeme
Qualitatssicherung
Uberpriifung und Entwicklung von Aspekten eines
Qualitatsmanagementsystems

relevante rechtliche Grundlagen,

z. B. des

- Arbeitsrechts
Sozialhilferechts fallbezogene Zuordnung
Pflegerechts der grundlegenden gesetz-
Arbeitsférderungsrechts lichen Bestimmungen und
Betreuungsrechts deren Berlicksichtigung im
Privatrechts Handlungsprozess
Strafrechts

Betriebswirtschaftliche Zusammenhange,

z. B.:
Haushaltsrecht
privatwirtschaftliche Organisationsformen
Sponsoring
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4 Lernkontrollen und Leistungsbewertung

4.1 Aufgaben, Grundsatze und Kriterien der Lernkontrollen
und Leistungsbewertung

Lernkontrollen machen fir Lehrkréfte, Schilerinnen und Schdler Lernfortschritte
und Lerndefizite erkennbar und liefern dadurch wichtige Hinweise fir die weitere
Planung und Durchfihrung des Unterrichts.

Lernkontrollen dienen dartber hinaus der Bewertung der Leistungen. Fir die Leis-
tungsbewertung gilt in besonderem Male der Anspruch an moglichst weitgehen-
de Objektivitat des Urteils und Vergleichbarkeit der MaBstéabe.

Aufgabe der Fachkonferenz ist es, Kriterien der Leistungsbewertung zu erdrtern
und durch Absprachen und Kooperation ein moglichst hohes Maf3 an Einheitlich-
keit in den Anforderungen und Bewertungsmafstdben zu sichern.

Handlungsorientierter Unterricht erweitert die Anforderungen an die Schilerinnen
und Schuler von der schriftlichen Einzelleistung hin zur mindlichen und prakti-
schen Gruppenleistungen. Diese sind bei der Festsetzung der Abschlussnote ange-
messen zu berlcksichtigen.

Als Kriterien der Leistungsbewertung kommen grundsatzlich in Betracht:
Vollstandigkeit und Korrektheit der Kenntnisse
Eigenstandigkeit der Durchfiihrung
sorgfaltige und fachgerechte Ausfihrung, (z. B. Fachsprache, Arbeitstechniken,
Dokumentationen, Darstellungsformen und -mittel)
Interpretations- und Argumentationsfahigkeit
Bereitschaft zur Mitgestaltung des Unterrichts
soziale und kommunikative Kompetenz

Den Schilerinnen und Schilern sind zu Beginn des Schuljahres die Grundsatze und
Kriterien der Leistungsbewertung mitzuteilen und ggf. zu erldutern. Dariber hi-
naus sollen die Schilerinnen und Schuler in angemessenen Zeitabstdnden im Ver-
lauf des Unterrichts Gber ihren Leistungsstand informiert werden.

Politische und weltanschauliche Einstellungen sowie persénliche Meinungen einer
Schulerin oder eines Schilers durfen nicht Gegenstand der Leistungsbewertung
sein.

4.2 Arten der Lernkontrollen und Leistungsbewertung

Leistungsbewertung verlangt Gber punktuelle Lernkontrollen und die Bewertung
einzelner Leistungen hinaus ein intensives Beobachten des gesamten Lernprozes-
ses.

Zur Leistungsbewertung werden mindliche, schriftliche und weitere Lernkontrollen
herangezogen.

Zu den mundlichen Leistungen zédhlen u. a.:
Zusammenfassen und Darstellen von erarbeiteten Sachverhalten
Beurteilen von Sachverhalten auf Grund von Kriterien
Erkennen von Problemstellungen
Vortragen von Referaten und Hausarbeiten
Leiten und Werten von Gesprachsverlaufen und Diskussionen
Planen, Durchfihren und Auswerten von Vorhaben
Erldutern von Lésungen fachspezifischer Problemstellungen
Entwickeln von Lésungswegen

Zu den schriftlichen Leistungen zé&hlen neben den Klassenarbeiten u. a.:
Tests
Protokolle
Ermitteln und Darstellen von Daten
Zusammenfassen von Unterrichtsergebnissen
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Auswerten von Arbeitsergebnissen

Kurzfassungen von Referaten

Praxisberichte

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsplanungen
Dokumentationen

Zu den weiteren Leistungen zahlen u. a.:
Einstellung zur Arbeit wie Sorgfalt, Teamfahigkeit und Belastbarkeit
Erfassen von Problemstellungen
Arbeitsplanung
Durchfihrung von Arbeitsauftragen
Handhabung von Unterrichtsmitteln
Bewertung von Arbeitsergebnissen
Berlicksichtigung bedurfnisorientierter Grundsatze
Beobachten und Erfassen von Ergebnissen
Erkennen von Fehlerquellen
Einbringung sozialer und kommunikativer Kompetenzen

Bei der Bewertung der erbrachten schriftlichen Leistungen werden auch die sprach-
liche Richtigkeit und die duBere Form angemessen berlcksichtigt.

In den Lernkontrollen wird Gberprift, inwieweit die Schilerinnen und Schiler die
Ziele des Unterrichts erreicht haben und in welchem Mafe sie dieses Wissen mit
bereits friiher erworbenem sowie mit ihrem Handeln wahrend der praktischen
Ausbildung verbinden kénnen.

Die Anforderungen der Lernkontrollen beziehen sich schwerpunktmaBig auf die
Ziele des jeweiligen Unterrichtsabschnittes; entsprechend der Arbeit im Unterricht
sollen aber auch Gbergreifende Inhalte zum gesamten Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsprozess angesprochen werden.

Lernkontrollen sind so zu gestalten, dass den Schulerinnen und Schilern das An-
forderungsniveau sowie der zu erwartende Bearbeitungsumfang deutlich werden.
Unterschiedliche Bearbeitungszeiten sollen fir sie erkennbar sein. Teilaufgaben sol-
len moglichst unabhangig von vorangegangenen Ergebnissen I6sbar sein; dieses
kann unter Umstanden auch durch die Mitteilung von Zwischenergebnissen er-
reicht werden. Der Umfang einer Lernkontrolle und die zur Verfligung stehende
Zeit sind so aufeinander abzustimmen, dass bei angemessenem Arbeitstempo alle
Aufgaben sorgfaltig bearbeitet werden kénnen.

Fur die Bewertung einer Lernkontrolle sind die inhaltliche Richtigkeit, die Vollstan-
digkeit, die Schlussigkeit und Begriindung der Darstellung sowie der Gebrauch der
Fachsprache maBgebend.
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