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1 Vorwort

Bei der Ausbildung Pflegeassistenz handelt es sich um eine neue generalisisch au
gerichtete Berufsausbildung. Ubergeordnetes Ziel der Arbeit der Pflegeassistenz ist die
Unterstitzungder Fachkraft. In dem vorliegenden Materialienband sind die Erfahrungen
aus dem Schulversuch zusammengefiihrt. Den Schulen, die die Berufsaushildung a
bieten wollen, soll mit diesen Empfehlungen eine Hilfestellung gegeben werden.

Uber die Vorstellung ausgéihlter Lernsituationen soll das Ausbildungsniveau Bfleg
assistenz in Abgrenzung zur Fachkraft verdeutlicht werden. Dieses spiegelt sich auch in
den beispielhaft aufgefuhrten Prifungsklausuren wider.

Zu den Lernsituationen und zur praktischen Ausbildunglerekopierbare Formbtéer
angeboten.

Ein Schwerpunkt liegt auf der generalistischen praktischen Ausbildung, zu der die
Modellschulen erprobte Unterlagen beispielhaft zur Verfligungeste

2 Informationen zum Bildungsgang

2.1 Allgemeine Hinwése

Der Besuch dezweijahrigen Berufsfachschule Pflegeassistenz ermdglicht den Berufsa
A0Kfdzaa oadlldft AOK ISLINNTGS tFtS3aSraaradasSy
und den Erwerb des SEKRealschulabschluss. Bei entsprechenden Leistungen wird der
Erweitere Sekundarabschluss | vergeben.

Die zweijahrige Berufsfachschule Pflegeassistenz ersetzt die bisherigen einjahrigen
beruflichen Ausbildungen Krankenpflegéltenpflege und Heilerziehungstie.

Fur Schilerinnen und Schiler hat der Bildungsgang berofiiehtierende, berufsqu&l
fizierende und weiterfiihrende Bedeutung. Der Bildungsd Berufsabschluss efékt

Wege in die Beruflichkeit und in weiterfilhrende soziale, medizinische und pflegerische
Ausbildungen mit Anrechnungsmaéglichkeiten und sichert dgaAgsvoraussetzung fiir
weiterflhrende Schlen.

2.2 Zum Berufsbild Pégeassistenz

Die Qualifikation der Pflegeassistentin / des Pflegeassistenten ist eine staatkgjelger
zweijahrige Berufsausbildung, die breit angelegt ist und der ein integrativer Amsatz
grunde liegt. Damit unterscheidet sie sich quantitativ und qualitativ deutlich volichei
kurz ausgebildeten und angelernten Hilfskraften.

Im Unterschied zu den Fachkréaften des Gesundhei®lege und Sozialbereichs ist die
Pflegeassitentin / der Pflegeassistent eine Assistenzkraft.

Die Pflegeassistentin und der Pflegeassistent sind fachlich qualifizierte Assistenzkréafte
fur die beruflichen Handlungsfelder der Pflege, Betreuung und Versorgung sowie der
Assistenz von Menschen aller Altersstufen. Bagenstandige Handeln in den jeweiligen
Pflege und Betreuungsaufgaben setzt eine Einweisung und Kontrolle durch die Fac
kraft voraus.

Kern der Qualifikation ist die Assistenz zur selbststandigen Lebensfiihrung. In dieser
Funktion unterstitzt die Pflegedstentin / der Pflegeassistent vorhandene Fahitge

von Hilfebedurftigen. Sie handeln nicht stellvertretend fir die Betroffenen, sondern
immer auf Wunsch des betreffenden Menschen und / oder unter Weisung und Anleitung
einer entsprechenden Fhkraft.

Pllegeassistenten bereiten im Rahmen ihrer Zustandigkeiten die Betreyungs
Versagungs und Pflegeaufgaben selbststandig vor und fiihren sie durch. Sie erledigen
aktivierende und betreuerische Aufgaben unter Beriicksichtigung der gesamten
Situation des betréénden MenschenAls Mitglied in den Pflegeind Betreuungsteams

-1-
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assistiert die Pflegeassistentin und der Pflegeassistent den Fachkraften und fuhrt deren
Anweisingen sachgerecht aus.

Die Pflegeassistentin/der Pflegeassistent leistet bei allen Tatigkeitlenudd Unte-
stiitzung, welche die Hilfebedirftigen ausfiihren mdchten, die sie aber aufgrund ihrer
besonderen Lebenssituation nicht ohne fremde Hilfe bewaltigen kdnnen. Vor diesem
Hintergrund unterstiitzen sie pflegebediirftige Menschen in der Grundversgrgunad

bei der Wahrnehmung von Alltagdavitaten.

Grundlage ihres beruflichen Handelns ist die Wahrnehmung individueller Féhigkeiten
und Bedurfnisse im Kontext dewyeiligen Lebenssituation.

Die Entscheidung Uber Art und Umfang der Leistung treffen dfigbiddirftigen selbst.
Ist dies nicht mdglich, muss eine entsprechende Fachkrafug@zogen werden.

Zur Assistenz bei der selbststandigen Lebenstfiten gehéren u.a.:

- Unterstiitzung im Bereichder bei der Durchfuihrung der Grundpflege, wie zdd
Kdmerhygiene (z.B. Hilfe beim Waschen, Duschen, Baden, Zéhneputzen, iioilette
gang), Bewegung (z.B. Hilfe beim Aufstehen, Setzen, Sitzen, Gehen, Hinlegen, Liegen,
Umbetten), Anwendung von Hilfsmitteln (z.B. Lifter, Rollstuhl, Dekubitusmatten,
Fieberthermometer)

- Assistierende Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen Mafdea nach
arztlicher Veordnung.

- Unterstiitzung bei allen anfallenden Aufgaben im Haushalt (z.B. Hilfe beim Einkauf,
bei der Nahrungszubereitung, bei der Essensaufnahme, bei der Rejnigd @-
staltung von Raumen, bei der Waschepflege, bei der Gestaltung desabéay€s)

- Unterstiitzung beim Aufenthalt aufRerhalb der Wohnung (z.B - Arat Behdrde-
gange)

- Unterstiitzung bei der Teilnahme am kulturellen und sozialen Leben (z.B. Hilfe bei de
Freizeitgestaltung innerhalb und au3erhalb des Hauses, beim Gestalten von Feiern
und Festen, bei der Aufrechterhaltung und Wiederherstellung sozialer Kentaei
der Integration in die Arbegtvelt)

- Niederschrift und Weitergabe von Beobachtungen, Ander von
Dokumentatonen, Protokdlen und Arbeitszeithnachweise.
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3 Lernsituationen

3.1 Allgemeine Hinweése

Die nachfolgend vorgestellten Lernsituationen sind in enger Anlehnung ah-durc
gefuhrten Unterricht wahrend des Schulversuchs erstellt worden.

Ausgangspuokt der Lernsituation ist eine berufliche Handlungssituation odd¥ Au
gabenstellung und die zugehoérige Kompetenzbeschreibung aus den Zielen des Ler
feldes.

In einem MindMap werden die inhaltliche Dimension dieser Handlungssituation und
die didaktischen Awgahlentscheidungen fiir die Lernsituatiorfasst.

In den Zielen zur Lernsituation werden die zu erwerbenden Kompetenzen
konkretsiert.

Die methodischen Vorschléage fur den Unterricht beriicksichtigen ein harsdlung
orientiertes und selbststandiges Lernen.

3.2 Gliederungsschema der Lernsituationen

- Thema der Lesituation

- Berufliche Handlungssituation/Aufgabenstellung
- Inhaltliche Dimension

- Didaktische Auswahlentscheidungen

- Konkretisierung der Kompetenzen

- Vorschlage fur den Unterricht

- Vorschlage zur Leistungserfasgwnd Bewertung
- Materialien fiir den Unterricht
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3.3 Lernfeld: Menschen bei ihrer Lebensgestaltung urgiitzen

Thema der Lernsituation:

alL OK 3Sa GMirnuténSAktiGidruyids ™ n
und filhre diese mit einer/einem Bewyg’ SNk A Yy R dzND

Berufliche Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten beteiligen sich an der Entwicklung |
Aufgabenstélung Durchfihrung von forderden und aktivierenden Angeboten

Inhalte

Ecwaoungsanebots

cha Angebicta

L ebersvelt

Biogafia ™\

Bedifti !, Lebenssituation

Aktivierende
bote

- [
Longsngetomen — - . h

Thamenkartons
,-""EQ.IM?.F‘&;&I
":Lxr':t}:-r

A0-Minuten-Aktianing f A Gymn Counosn

Kamwarsation,

Pllegehelferinnen beteligen sich an der (¢
Unterhabung 7%

Entwicklung und Durchftihrung von aktivierenden Angeboten |

20912000 - 5 |

. Kommunikation

’ Wahmahmungsobung
\\_Zaitung Marchen

Motivation

Voebaraltung
urchiuh
Lurchithnr)  planung und Umsetzung
Nechbersibung - >
Reflexion, Dokumeantation ./

Fachtheoretische

_Definition, Easchraibury
Kenntnisse s

~_Zek
\__Gndsaze

Didaktische Entscheidun¢ Ausder Vielfalt der Aktivierungsangebote wird der Schwerpunkt in dieser-Le
situation auf die 1@Minuten- Aktivierung gelegt.

Im Rahmen der 28inuten-Aktivierung haben die Pflegeassistentinnen und
Pflegeassistenten die Mdglichkeit, selbststandig zu arbeiten. Dabei sind-sie g

fordert, ihre Arbeitsablaufe zu strukturieren sovilee Beobachtungen undrE
fahrungen zu reflekéren.

Die Gestaltung und Umsetzung dieser MaRhahmeddsinachnicht gleichm-
setizen mit der personenorientierten umfassenden Planung, Durchfiihrung und
Evalation von pflegerischen und therapeutischen Aktivieggkonzeten.

Die 18Minuten-Aktivierung ist variabel in allen Versorgungsformen einsetzbar,

sowohl im Bereich der Beidertenhilfe, der Altenpflege wie auch in Teilbereiche
der Gesundheits und Krankenpflege.

Kommunikative Kompetenzen werden vertieftduarweitert. Darliber hinaus dient

diese Form der Aktivierung auch als Hilfsmittel im Sinne der Beziehwejtgay,
Konverstion und Unterhaltung.

Es erfolgt eine Orientierung sowohl an der Biografie als auch an derd-eben
situation des Menschen sowie arisen Bedurfnissen und Kompetzen.
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Kompetenzen

Fachkompetenz Die Schilerinnennd Schiler

- erfassen Ziele und Umsetzungsmaglichkeiten des Konzeptes deliriien-
Aktivierung

- erstellen ein Handlungsprodukt im Sinne eines Aktivierungskarmnie ines
Anleitungsiogens fur eine 1Minuten-Aktivierung

- planen und fiihren Angebote im Rahmen derMihuten- Aktivierung fir die
Bewohnemnen und Bewohner durch.
Methodenkompetenz Die Schilerinneand Schiiler
- entnehmen aus einem Informationstext selektifdmationen
- stellen diese anschaulich und strukturiert (z.B. MMdp) dar
- fiihren ein Angebot der 2Minuten-Aktivierung fachgrecht durch.

Sozialkompetenz Die Schulerinnennd Schiiler
- arbeiten bei der Partnerarbeit kooperatiusammen
- geben ein korsuktives Feeeback

- bertcksichtigen bei der Gestaltung eines Angebotes individuelle Bedirfniss
und Ressourcen der Bewohnerinnen und Bewohner.

Personalkompeten: Die Schulerinnennd Schiiler

- nehmen eigene musische, kulturelle, kreative Interessen @migketen wahr
und bringen diese ai

- betrachten das eigene Handeln bei der Vorbereitung und Umsetzung der 1(
Minuten-Aktivierung rigblickend (reflektieren).

Berufliche Sabine und Claudia besuchen die zweijahrige Beatischule Pégeassistenz. Sie
Handlungssiiation befinden sich im 1. Ausbildungsjahr und haben bereits ihren ersten praktische:
Einsatz absolviert. In der Schule berichten sie im Rahmen der Praxisausywon

ihren Efahrungen.

{FoAYyS SNINKfGY oLOK KI gefischeOBetighegd dzi
macht. Aber ich habe doch immer wieder gemerkt, wenn ich allein beieler B

wohnerin war, dass es mir schwer fiel, Gesprache mit ihr zu fiihren. Ich habe r
gewusst, worilber ich mich mit einer dltereraBS  dzy G SNK I f 4§ Sy

ClaudiaeriRSNII Y aaANJ IAy3I S&a Y yFry3a N
hat mich auf die 1Minuten-Aktivierung aufmerksam gemacht. Das war ein tolle
Erlebnis, die Bewohnerinnen und Bewohner in der Kiirze der Zeit so aktiv zu €
leben. Es ist mir auch gar ntcdo schwer gefallen Kontakt aufzubaueres@éche
SNEHIF6Sy aAO0K Frad ¢AS @2y aStoailoda
{FOAYS FYi¢g2NISGY a5Fa KING &AO0OK 3
ausprobieren? Aber was ist denn einelihuten-! 1 G4 A @A S NHzy A K &
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Vorschlage fur den Unteicht

zum Thema 1Minuten-Aktivierung (evtl. Aste
vorgeben):

Zeit Unterrichtsverlauf und-gegenstand Sozidform Unterrichtsmaterial
Einstieg:Situationsbeschiibung Plenum Folie mit Situatios-
Impulsfrage beschrabung
Erarbeitung 1 ::LA(}Minuten—AktivierungsABC Einzéarbeit Arbeitsblatt ABC der
a2 | abindeSch mit éner 10Minuten- Veraleich im Rhum 10-Minuten-

I 1 GA@ASNHzy IKG 9 Aktivierung
2

Stunden| Erarbeitung II10-Minuten-Aktivierungg eine Partnerabeit Informationstext
Idee von Ute Schmietlackenberg
(5-SchrittLesemethode)
AbschlussDie Lehrkaft fihrt mit den Schilern | Demonstratiosunterricht, | Exemplarischer
und Sclilerinnen eine 1eMinuten-Aktivierung | Plenum Aktivierungskarton,
zu schilergerditen Themen, z. B. FulRball, Anleitungslogen
Handy, Bewegung, Weihriaen (Kugel; Krippe-
figur) oder Popstis durch.
Die Erfahrungen bzw. Beobachtungen werden
reflektiert und kritischbeurteilt.
Einstieg:Die Lehrkraft fihrt mit den Schilern uj Demonstratiorsunterricht | Exemplarischer
Schigérinnen eine weitere 1Minuten- Aktivierungskarton
Aktivierung durch. Anleitungsbogen
Die Erfahrungen und Beobachtungeerden
reflektiert und leiten die theoretischerk
arbeitung ein.

, |ErarbeitungKreative Textbearbeitung: Die Einzelabeit, LYF2NXYFdA2
Stunden Sc'iler und Schillerinnen erstellen ein Mind Mg Partnerabeit 10-Minuten-

Aktivierungg Was ist
dabei zu berik-

Grundsatze, Zielsetzungen, Themen, sichi3 Sy K a
Material/Medien, ...
AbschlussBezug zur Einstiegjtuation, Antwort | Rollenspiel (je 2 Rollenkaten

aufRAS CNI 3SY a! 6SNJ gt
Minuten-! 1 G A @A SNHzy AKa 3z AY]
Rollenspiels.

Schigérinnen / Schiler),
Penum
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6
Stunden

Einstieg:Ankniipfung an die Einstiegssituation:rstetzen
Sie sich ini@ Lage von Sabine und Claudia. Sie haben d
Auftrag eine 1e@Minuten-Aktivierung zu planen, durchz
fuhren und zu reflktieren.

Plenum

Folie

Erarbeitung 1 Konkrete Themenfindung in Form einer
Katenabfrage

Bepunktung der Themenvorschldge nach Interakse
Schiilerinnen und Séter

Teambildung (Empfehlung Zweierteams)

Plenum

Karten,
Themenspgher,
Klebepunkte,

Erarbeitung l1in den Teams:
s. Abeitsauftrag

Informieren:Sachkenntnisse tber das koete Angebot
PlanenThema, Material, Bewohner, Raliamnkeit, égene
Person, mdgliche Probleme oder Schwieritghe Aufbau

und zeitliche Struktur der 10 Minuten (schriftlichesAu
arbeitung)

Partner /
Teamarbeit

Schuhkaton,
Materialienab-
hangigvon der
Themenfhdung

Prasentation

Durchfiihren:Die Schillennen und Schiler fihren ihmA
gebot durch, z. B.:

- vor der eigenen Klasse/ paarise

- mit Videoaufzeibnung

- mit Bewohnern in kooperierenden Einriclmigen

- vor einer anderen Kéase

- vor Lelkraften

ReflektierenDie Schiler und Schilerinnen reflektieren d
Durchfiihrung der 1@Minuten-Aktivierung in Bezug auf da
ausgewdhlte Thema, die ausgewéhlten Materialien, den
Aufbau und die zeitliche Struktur.

DokumentierenArbeitsplan, Verlaufsphung der 10
Minuten-Aktivierung (Anleitungsbogen), Reflexiongbn

Einzel, Partner
arbeit

gof. Videoatf:
zeichnungen,
Digitalkanera

2
Stunden

Evaluationder Lernsitation
Lernaufgabe flr die praktische Aushing

Einzelarbeit
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Leistungsnachweise Beurteilungsmoglichkeiten

Dokumentation:

Die Schuilerinnen und Schiler efiga eine Kurzdarstellung ihrer Aktivierungdtaa
nahme (incl. Fotos) als Materialmappe (s. Arbeitsblatt Verlaarfisiplg).

Fachkompetenz Methodenkompetenz Personal
/Sozialkompetenz
WAS? WAS? WAS? WAS?

Gestaltung einer 10
Minuten-Aktivierung
(siehe Abeitsauftrag)

Zeitplanung und Arbest
organisation des Einke
nen

Prasentation der
10-Minuten-Aktivierung

Reflexionsfalgkeit und
Kritikfahigkeit der
Schiérinnen und Schler

WIE?

WIE?

WIE?

WIE?

Gestaltung eines
Aktivierungskartons mit
pass@den Materialien

Sdriftliche Anleitung fir
die 10Minuten-
Aktivierung

Erstellen eines Arbest
planes

Dokumentation der
Arbeitsweise mit Hilfe vor
Protokdlen

Praktische Dultdiihrung
der 10Minuten-
Aktivierung

Kritische Refldgn von
Planung und Dute
fuhrung der 16Minuten-
Aktivierung Partnerarbeit

WER BEWERTET?

WER BEWERTET?

WER BEWRTET?

WER BEWERTET?

Lehrkraft

Lehrkraft

Schiilerinnen und Schiilg

Schilerinnen und Schiile
Lehrkraft
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Unterrichtsmaterial

Situationsbeschreibung:

Sabine und Claudia besuchen die zwe_i"ahﬁgmfsfachschule Pfleg
assstenz. Sie befinden sich im 1. Ausbildungsjahr und haben bereits ihre
ersten praktischen Einsatz alvgert.

In der Schule berichten sie im Rahmen der
Praxisauswertung von ihremf&hrungen.

Sabineerzahilt:

al OK K| guts Erfalduagey’im
pflegerischen Bereich gemacht. Aber ich habe &
doch immer wieder gemerkt, wenn ich allein bei

der Bewohnerin war, dass es mir schwer fiel, mit ihr Gesprache zu flhre

W

habe nie gwusst wortber ich mich mit einer alteren Dame uitaltS Yy a

Claudiaerwidert:

acaAN IAYy3I Sa Y 'yFlyad NKytAOK g
die 10Minuten-Aktivierung aufmerksam gemacht. Das war ein tollesbErle
nis, die Bewohnerinnen und Bewohner in der Kurze der Zeit so aktiv zu
leben. Es ist mir auch ggr nichf so schwer_gefallen Kontakt aufzybaeen.
ALINNOKS SNHIOSY aAOK Flau @oAS @2

Sabineantwortet:
a5Fa&8 KINI &AO0OK 3Idzi FyIX RFa YI @nl

Frage:

Aber was ist denn eine XMinuten-Aktivierung?
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Berufsfachschule | Lernfeld Menschenbeiihrer Lebensgestaltunginterstiitzen
Pflegeassistenz Lernsituation: L OK 3I8adl f (S-§ANADASWNIzyaAMy dzi Sy
Thema: Das Aktivierungg! . /  2RSNJ RAS CNJ 3
mit einer AktivieNdzy 3 a K
Arbeitsauftrag: ~ Sie haben die Aufgabe, zu moglichst vielen Buchstaben des ABC's ein Wort,
PasS1uzE SAYSYy {lFudl SUO® | dzfl dza OKNEB
verbinden.
Sie haben Minuten Zeit.
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
@)
P
Q
R
S
T
U
Vv
W
X
Y
V4

-10-
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Mdgliche Eintragungen

Aktivierung, Angebot fiir alte Menschen, anregend

Ballspiele, Bertihrungen, Beriihrungsangst

Charme, Charaktereigenschaften

Demenz, desorientiert

Engagement, Erlebnis

Fingerspitzengefuhl, FuRgymnastik

Geriiche, gemeinsam, Gehirnjogging, Genuss, Gymnastik

I Q|| m|O|loO|®| >

Handarbeit, Handwerk,

Interesse

(&)

Jemanden aktivieren

Kunst und Kultur,

Liebevoller Umgang, lesen, Lieder

Miteinander, Musk, Musik hoéren, Musik machen

Noten

Offenheit

Passende Momente finden

Quasseln

Reise als Thema

Sitztanz, Singen

Tanz

Unterhaltung

Vorfreude

Winsche akzeptieren

Xylophon

Yoga

N <|X| S| <|lc|ldA|lwn|mnlo0|0w|o|lz|Z|rr| =X

Zusammen sein, Zusammenhalt

-11-
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Berufsfathschule

Lernfeld: Menschen bei ihrer Lebensgestaltung umgtiitzen

Pflegeassistenz | Lernsituation: L OK 3S&dl t G S-1 A\ ASWHzyaday dzii Sy
Thema 10-Minuten-Aktivierungq eine Idee von Ute Schmielt
Hackenberg
Arbeitsauftrag 1. Lesen Sie den Informatiomstt aufmerksam durch.

2. Halten Sie wesentliche Aussagen des Textes anschaulich und schriftlich fe

Informationstext

Die Methode

Der Grundpfeiler der
10-Minuten-Aktivierung-
die Bbgrafiearbeit

10-Minuten-Aktivierung

Die AWO setzt als einziger Trager standardmafig in allen derzeit 14AREVO
zentren die 1eMinuten-Aktivierung ein. Mit dieser sehr wirkungsvollen Method
werden dementiell erkrankte Menschemgesprochen und regelméaRig durch sc
genannte Erinnerungsarbeit akiert. Das Pflegaund Betreuungspersonal wurde
in sdmtlichen Altenpflegeeinrichtungen der AWO Norsen gGmbH in dieser
Methode geschult. Diese Kurzaktivierung erreicht auch diejenigemebze
kranken, die mit den gewohnten Gruppenangeboten nur schwer oder gar nick
erreichen sind. Auch bettlagerigen Belwrinnen und Bewohnern bietet die 10
Minuten-Aktivierung Anregung und Lebensfreude. Damit hebt die AWO alie B
treuung Bemenzkranker auf eine ganz neue Qualitatsstufe.

Die Methode knipft an bereits bewahrte Formen der Betreuung dementer
Menschen wie Validation und Biografiearbeit an. Dietivele der 16Minuten-
Aktivierung beruht auf der Erkenntnis, dass dementiell Erkrankte durchrzege
stdnde aus ihrer friheren aktiven Zeit stimuliert und ins Gesprach gezogen
werden kdhnnen. So weckt beispielsweise die Betéatigung mit einer alten &affe
muhle de Erhnerung: Der alte Mensch wird plétzlich wieder wacher und nimn
mehr am @schehen teil.

Diese Erinnerungsarbeit wird im alltédglichen Altenheimablauf spontaresétzf.
Auf diese Weise wird zu den Demenzkranken taglich ein Dialog aufgebaut. S
eine Pflegekraft beobachtet, dass sich jemand besonders zuriickgezogen hat
greift sie aus dem dafir ausgestatteten Erinnerungsschrank einen altemGege
stand heraus und bringt sich Gber dieses Erinnerungsstiick mit dem demente|
Menschen ins Gespréch. DiesenBerungsarbeit ist, entsprechend den Erkénn
nissen der Altersforschung von der begrenzten Konzentrationsféhigkeit der
dementen Menschen, auf etwa zehn Minuten aategt.

Die 168Minuten-Aktivierung ist von Ute Schmidttackenberg, Werklehrerin,
Maltherapeutin und Dozentin an Altenpflegeschulen entwickelt wordent-Zei
raubende Vorbereitung und Nachsorge fallen bei dieser Methode weg. Desha
sie unkompliziert und flexibelimeA S £ £ G113 SAyaSdl ol N

Biografiearbeit bedeutet, den lebensgeschichtlichen Hintergrund der dementi
veranderten alten Menschen zu erfassen. Somit konnen RflegkBetreuung-

krafte die Bedurfnisse und Verhaltensweisen der Demenzkranken besser ve
stehen und berigksichtigen. Die Biografiekenntnis ist ein hervorragender &nse

-12-
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Der Aktiverungsschrank

Pilotprojekt und
Einflhrung

Ganzheitliche Pflege fur
Demenzkrake

punkt fur die 16Minuten-Aktivierung. In der taglichen Begegnung mit dem E
krankten kénnen die AW®litarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Lebshn
bereichen ansetzen, die von den dementiell enkkten Menschen noched
herrscht werden. Fir die AWO bedeutet Biografiearbeit, sich gegenliber dem
Leben der Erkrankten offen und respektvoll zu védra

Die 18Minuten-Aktivierung wird nicht einfach nach einer Liste von Anweisung
erlernt. Die Methode vdangt von den Mitarbeiterinen und Mitarbeitern eine
einfihlsame Haltung, um herauszuspuren)ehe Bedurfnisse und Wunsche die
Erkrankten haben. Dies erftert Wertschatzung gegeniber den demenzkranke
Personen, die Anerkennung ihrer Geflihle ume$ Géstes.

In den Pflegeeinrichtungen der AWO ist jeweils ein Aktivierungsschrank ei
gerichtet, der Alltagsgegenstande aus dem aktiven Leben der Demenzkranke
enthalt. Hier eine beispielhafte Auswahl der Lebensbereiche, aus denemGeg
stande aggewahlt wurden:

Kdrperpflege
Dazu zahlt beispielsweise die Kernseife, deren typischer Geruch die Mens:
an die Waschsitu&inen von friiher erinnert.

Kochen und Backen
Der Fleischwolf etwa erinnert selbst die Manner an die beschwerliche-Hau
arbeit, denn sie haben friiher oft bei dieser Fleischvieetung geholfen.

Handwerk
Der Umgang mit Hammer und Hobel lasst in den Mannern die Erinnerang
gangener handwerldher Tatigkeiten wach werden.

Wohnumfeld
Mit Hilfe der Angehorigen werden Fotoalbeasammengestellt, die das
friihere Lebensumfeld der einzelnen Bewohner bebildern.

Kleidung
Beim Betasten der alten Stoffe und Betrachten der Farben erinnern sich dit
Dementen daran, wie sie sich damals in ihnrem Kleid odeud\gefuhlt haben.

Diese Aktivieungsschranke mit den sorgsam ausgewéhlten Gggaden sind
von der AWGBGemeinschaftsstiftung Hessétord gestiftet worden. An derrkE
stellung der personlichen Fotoalben werden jeweils die Angehérigen der
Demerzkranken betdigt.

Im Winter 2004 hat die AWO ein Rjpoojekt zur Einfiihrung der t®inuten-
Aktivierung im Kasseler Altenheim KéatkéchterHaus gstartet. Die Pilotphase
wurde wissenschatftlich begleitet von Boris Koechel, einem Studenten der Fa
hochschule Frankfudam Main aus dem Studiengang Pflegemanagement. Nac
dem erfolgreichen Verlauf des Pilotgekts fiihrt die Pflegereferentin der AWO
Alteneinrichtungen Sigrid Junge diese Methode in Kooperation mit den jgereil
Pflegedienstleitngen in allen AW@Hausern einBis Ende 2005 wird die 10
Minuten-Aktivierung in allen Alteneinrichtungen der AWO Nordhessen gGmbl
standardmafiig eingesetzt.

Die AWO ist Uberzeugt davon, dass sie mit dieser neuen Methode died-eben
gualitat von Denenzkranken deutlich verbessern wird. Zu schwer zugangliche
Heimbewohnern, selbst solchen, die normaleise Uber das Sprechen gar nichi
mehr erreichbar sind, ist mit der ddinuten-Aktivierung ein Zugang mdglich. Di
durch alte Gegenstande aktivierte Hreérung bringt die Demegkranken flr kurze
%SAG 6ASRSNI AY RAS DS3SesSlyNId SiA deNTs M
Diese Methode ist ein weiteres Instrument, mit der die AWO ihre ganzheitlich
' dzZF YI NLISNE DSAad dzyR { SSf Switbdaserd S N.
unsere Altenpflege konsequent fir die Zukunft aus. Gerade fur die weitewhin :
nehmende Zahl demenzkranker alter Menschen schaffen wir in unseren Hau:
die besten Voraussetzungen, um ihnen ein wirdevolles Alter mit hoher kebet
qualitat zu ermédt OKSy @ a2 aAOKIF St { OKYAR:
nitzige Gesellschaft fiir soziale Einrichtungen und Dienste mbH.
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Schatzsuche in die Ve Wer fiirchtet nicht dieses bedriickende Bild von alten Menschen, die in dump

gangenheit

AWO-Definition der 16
Minuten-Aktivierung

Impressum

Gangen auf ihrem Stukbuern? Ténahmslos der Gegenwart gegeniiber, weit
entriickt in eine Ferne, durch uns kaum mehr ansprechbar. Kérper, Geist und
Secle der Dementen scheinen mehr dem Jenseits als dem Diessedtsauif.
Und wer konnte sich dieser Freude entziehen, wenn &ahéln auf dem alten
Gesicht aufgeht, die Hande gestikulieren und plétzlich eine alte Geschichte at
Licht kommt? Wie ein Zauberstab erweckt eine duftende Kaffeemihle oder e
abgegriffener Handbohrer die Erinnerung an weit zuriickliegende Ereignisse.
Plotdich flackert die Lebensfreude auf; Geschichten aus der Schulzeit tauche
der tiefen Vergangenheit auf; alte Brauche und Sitten brechen sich fimtbtin
Bahn in die Vergangenheit. Gelebtes@hichte wird zu Tage gefordeytir
Minuten nur. Kurz genugim die Kraft des dementen Menschen nicht zuridbe
steigen, lang gnug, um in ihm diedbensgeister zu wecken. Und plétzlich wird
der sonst in sich gekehrte, an Arthritis, Diabetes oder Rheuma leidende Dem
als Mensch Bebt: als Schiler, der immer irgewdiches Getier in der Hose

tasche mit sich schleppte, als jung Verheiratete, die mit ihren Kindern zwisch

den trocknenden Bettlacken Verstecken spielte, als Schlosser, Kaufmannsfra
Soldat, Tante, Wive, Grol3ater.

Der tagliche Ausflug in die Vergangeittitihrt den dementen Menschen an die
Stationen seines friiheren aktiven Lebens zurtick. Fiir den dementen und auc
ihn pflegenden Menschen sind diese Ausflige immer wieder eine dgmrende
Bereicherung der Gegenwart. Indem der demente Mensch an seigangene
Lebenserfahrung herangefihrt wird, erlebt er auch seine frilheren Fahigkeite!
und Gefilihle. Aus diesen Ausfliigen in die Vergangenheit kann er ein Stldk S
sicherheit und Selbstvertrauen in die ihn sonst Uiberfordernde und ei
schiichtende Gegenwa mitnehmen.

Die 18Minuten-Aktivierung ist eine Mthode, die mit einfachen, aber vertrauten

Alltagsgegenstanden dementierende oder in sich zuriickgezogene éltere

Menschen wieder dazu befahigt, sich zu interessie sich zu beteiligen, sich zu
erinnern sowie den Kontakt mit ihrer Umgebung aufehmen.

Die Alltagsgegenstéande beziehen sich auf die aktive Lebensphase ureserer B

wohnerinnen und Bewohner. Mit dieser Methode aktivieren wir unseze B
wohnernnen und Bewhbner in den Wohnbereichen, die mit den gewohnten

Gruppenageboten nur schwer oder gar nicht mehr zu erreichen sind. Die noc

vorhandenen Langzeitemerungen der betroffenen Bewohner werden aktiviert

Einmal am Tag wahlen Mitarbeiter einen Alltagsgegertstars dem

Aktivierungsschrank aus, beginnen ein Gesprach mit einem dementiell erkran

Menschen, lassenathen, fihlen, schmecken, hdren. So wecken sie bei ihm N
gier, rufen dessenrifnerung wach, regen ihn an und schaffen fur ihn Woh
befinden.

Herausgeber:

AWO gemeinnutzige Gesellschaft firiate

Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH

Wilhelmshoher Allee 32 A

34117 Kassel

Tel: 0561/50770

Fax: 0561/507-199
info@awecnordhessen.de

www.awo-nordhessen.de

Stand: Juni 2005
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Informatioy a G SEG 1T dzy ! N®BSAGALl dzF (G NI 3 ac¢sS

Die Arbeit mit Texten

Kennen Sie das? Sie lesen etwas, was Sie sehr interessiert. Spater aber missen Sie leider feststellen, dass Sie
manches gar nicht richtig verstanden und vieles schon wieder vergessen.habe

Lesen Sie anders. Arbeiten Sie Texte nach der folgen@ehritt-LeseMethode durch. Sie werden (hoffentlich)
mehr Informationen aufnehmen und behalten.

1 Uberfliegen

% Lesen Sie dernegamten Text zligig durch.

Y Achten Sie auf Uberschriften, Fettgadktes und sonstige Hersmebungen.

2 Unbekanntesnachschagen

% Streichen Sie unbekannte Fremdworter / fremde Begriffe an.

% Schlagen Sie die Fremdworter und fremden Begriffe nach. Notieren Sie die Bedeutung stichwortartig neben
oder unter dem Text.

3 Lesen

Y% Lesen Sie grundlich Satz fur Satz.

Y Fragen Sie sich nach jedem Satz oder kleinerem Abschnitt, ob Sie ihn verstabelen h

% Achten Sie auf Hinweise des Autors (Hervorhebungen, Schautafeln, Bilder usw.).

N/

% Markieren Sie wesentliche Begriffe uAdssagen im Text.

4 Zusammenfassen »'«

Y Uberlegen Sie, welches die Kernaussagen des Textes sind.

% Schreiben Sie die Kernaussagen / das Wichtigste des Textes auf einem Notizzettel mit eigenen Worten auf.

5 Wiederholen

% Lesen Sie den Text abschlieRendmeinmal ziigig durch.

% Klaren Sie evtl. noch offene Fragen.

-15-
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Berufsfachschule
Pflegeassistenz

Lernfeld: Menschen bei ihrer Lebensgestaltung untersaén

Lernsituation: L OK 3ISadl f iS-1 §NMNIASWNIzyaaMy dzi Sy

Thema Die 10Minuten-Aktivierung¢ Was ist dabei zu bertcksicigen?

Arbeitsauftrag

Informationstext

- Erstellen Sie mit Hilfe des vorliegenden Informationstextes ein Mind Map,
in Stichworten wesentliche Aspekte zur-WMinuten-Aktivierung tbeschaubar
herausstellt.

- Berlcksichtigen Sie dabei die Gestaliskiterien beim Mind Mapping.
(Hauptthema: 1eMinuten-Aktivierung, Hauptaste: Definition, Grundsatze,
Zkele, Vorbereitung, Durchflihrung, Nachbétmg).

- Stellen Sie ihr Mind Map einer Mitscleiih vor.

Aktivierung ist, im Gegeatz zir Rehabilitation, im klinisemedizinisch

pflegerischen Bereich ein sehr junger Begréhrggt gegen Ende der 80er Jahre

Aktivierung ist ein eigenstandiger, unverzichtbarer Teil der Altenpflege. Im
Vordergrund stehen dabei immer Personlichkeit undéretfeld der pfleg-

bedirftigen Menschen. Erfolgreiche Aktivierung muss darauf abzielen, Gedéac
nislestung und Fantasie der pflegebedirftigen Menschen zu beleben. Ob
kulturelles Leben, Spiel, Werken und bildnerisches Gestalten, Musik, tdnzeris
Bewegungspiele oder Festund Feiergestaltung: All das muss ilbgt und en-
ISN6dGd 6SNRSyd® 5SNJ . SAINRFF a! {GABAS

Aktionismus. Der Nutzen von Aktivierung liegt gro3enteils nicht darin, den

Menschen eine Strulktierungsmaogthkeit ihrer verbleibenden Lebenszeitza-
dienen, sondern darin, mit Aktivierung als selbstverstandlichem Bestandteil e

verantwortenden P#ge die elementaren seelischen und geistigen Grundbfedl

nisse des Menschseins wach zu halten und endhren.

Die 10Minuten-Aktivierung, die von Ute Schmiditackenberg, Werklehrerin,
Maltherapeutin und Dozentin an Altenpflegestén entwickelt worden ist, ist
dabei eine Methode, die mit einfachen, aber vertrauten alltaglichen Gege
sténden v. a. an Demenz erkrankienschen wieder dazu befahigt, sich zu
interesseren, sich zu beteiligen, sich zu erinnern sowie den Kontakt mit ifmer |
gebung wieder aizunehmen. Langzeiterinnerungen der Betroffenen werden
aktiviert. Die Alltaggegenstande beziehen sich dabei auf ditvee Lebensphase
der betreffenden alten Menschen.

Die 16Minuten-Aktivierung macht es moéglicheBohnerinnen und Bewohner mi
dementiellen Erkrankungen eine professionelle therapeutische Betreuung an:
bieten. Das Konzept bertcksichtigt die haufig begremRersonalressourcen
ebenso wie die zeitlich limitierte Konzentrationsfahigkeit verwirrter Gremi.

Grundsatzlich ist Folgees dabei zu beachten:

Die 16Minuten-Aktivierung macht nur dann Sinn, wenn sie méglichst jeden T
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durchgefihrt wird. Fast allhemen sind fur diese Aktivierungsform geeignet.
Lediglich sehr belastende Gespréachsstoffe wie Krieg, Vertreibung und Hunge
solten vermieden werden. Grundlage der Aktivierung ist der gezielte Einsatz
trauter Gegenstande aus der Vergangenheit der BaveohAls bester Zeitpunkt
fur den Einsatz gilt der Vormittag. Allerdings ist es mdglich, didih0ten-
Aktivierung wéhrend des ganzen Tages einzusetzen, also etwa auch wahren
Nachtdierstes mit unruhigen Bewohnerinnen uneBohnern. Die 1eMinuten-
Aktivierung sollte nicht langer als eben jene zehn Minuten dauern, da die Au
nahmekapazitat von Demenzkranken danach erschopft ist. Genelledl sivle
Uberforderung der betroffenen Personenrmieden werden.

Mit der 10-Minuten-Aktivierung werden veschieder Ziele verfolgt. Zum einen
soll die Kommunikation zgchen den Pflegekraften und den Bewohnerinnen ui
Bewohnern gestarkt werden. Darlber hinaus werden biografisch verankerte
Fahigkeiten aufgespurt. Gelebte Antriebe wie Ordnungssinn, Disziplin, igérsor
lichkeit kdnnen wiederentdeckt werden. Entsprechend wird die Biographie de
betreffenden Person vervollstandigt. Nicht zuletzt wird neben demp&definhl
und der Bewegungsfahigkeit das Selbstwertgefiihl der Bewohnerinnenamnd B
wohner durch das Entdecken vergener Fahigkeiten gestarkt.

Bei der Vorbereitung der ®linuten-Aktivierung sollen folgende Aspekte bekeic
sichtigt werden. Es wird fiir jede Bewohnerin und jeden Bewohner ein ausfiih
licher Biografiebogen erstellt. Die hiesspmmelten Informationen sindiel Basis
fur eine individuelle Betreuung. Angehérige werden gebeten, der Einrichtemng
eignete Materialien zur Verfiigung zu stellen. Es werden Materialsammlunget
sammengestellt, die in beschrifteten Pappkartons aufbewahrt werden. Diese
werden in einem Srank¢ dem so genannten XMinuten-Aktivierungsschrang
im Stationszimmer des jeweiligen Wohnbereiches aufbewahrt und sind fir jec
Pflegekraft zuganglich. Man unterscheidet zwei Arten von Sammlungen: Zurr
einen gibt es die bewohnerbezogene Sammlungeer tterden fir jeden 8-
wohner eine individuell passende Sammlung zusammengestellt. Bei einer Ha
frau und Mutter umfasst die Sammlung z. B. alte Seifendosen, einhidfasic
oder zeitlich passendes Kinderspielzeug. Die Sammlung eines ehemaligen K
Mechanikes konnte Werkzeug oder kleinere Ersatzteile beinhalten.
Berucksibtigt werden auch die Hobbys der Bewohnerinnen und Bewohner, et
Briefmakensammlungen, FuRballschuhe oder Zeichenutensilien. Zum andere
spricht man von themenbezogenen Sammlungen: Hievignden Gegenstande
aus@gwahlt, die zu einem zeitlich passenden Thema gehdren. Mégliche Therr
schwerpunkte waren etwa Schule, Einkaufen, Weihnachten, Garten etc. Im
Réhmen der Vorbereitung treffen sich die Pflegefitegeinmal in der Woche, um
die Aktivierungen zu planen und die bisherigerg&bnisse zu diskutieren. Die-10
Minuten-Aktivierung wird stets von der Bezugspflegekraft und nur in Auseahn
fallen von einer Vertretung durclkeihrt.

Folgende Aspekte sind dann bei der Durtinfing der 10Minuten-Aktivierung zu
bertcksittigen. Zu Beginn werden der/die Teilnehménhen begrif3t. Es kénne
zwei Formen der :Minuten-Aktivierung genutzt werden. Hier gibt es die
IndivMdualAktivierung, bei der v. a. die bewohnerbezogenen Sammlungen ve
wendet werden. Die Grygen-Aktivierung steht unter mem thematischen
Schwerpunkt, der sich im Inhalt des Kartons widerspiegelt. Bei der Zugamme
stellung der Grppen wird darauf geachtet, Rden von gleichartig Betroffenen z
bilden und die Teilnehmefihnen mmer wieder individiell mit dem Namen ane
sprechen. Die Minuten-Aktivierung wird von einer Pflegekraft begleitet. Sie
fordert die Bewohnerin bzw. den Bewohner auf, die Gegi#&mde aus dem Kartor
zu nehmen und anzufassen. Die Pflegekraft fragt die betroffene Person each
Erinnerungen, die sie mit dem Gegenstand verbindet. Insbesondere erkundigt
sich, wéche Sinneseindriicke die Erinnerungen auslésen, also ob der Geruch
Farbe oder die Oberflachenstruktur vertraut sind. Dabei gibt die Pflegekraft d
Bewdhnerin bav. dem Bewohner ausreichend Freiraum, damit dieser seine
Empfindungen schildern kann. Dazu zahlen auch emotionale Schiiden. Im
Rahmen der Durchfiihrung existieren verschiedene Variationsmaoglichkeiten.
der Katons kdénnen auch durchsichtige Platitien oder Blechschachteln ke
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wendet werden. Der transparente Beutel bietet durch das Knistern einen
weiteren sasorischen Reiz. Blechschachteln wiederum sind vielen alten
Menschen aus der Kindheiekannt und werden haufig mit angenehmen E
innerungen verbnden (Kekse, Schokolade usw.). Zudem koénnen vielfaltige
Materialien fur die verschiedenen Themenbietee eingesetzt werden. Wenn es
die Bewohnerin bzw. der Bewohner wiinscht, kann sie/er sich Uber die zehn
Minuten hinaus allein mit dem Inhalt des Kartoresbhéaftigen. Es ist dabei abz
wagen, ob der Inhalt des Kartons ohneaBfsichtigung eine Gefahr fir die
Gesundheit der Bewohnerin/des Bewohners darstellen kénnte.

Zusatzlich zu den geplanten Aktivierungen kann diese MaRnahme immer dar
durchgefiihrt werdenwenn etwas Zeit Ubrig ist oder der Zustand der b
treffenden Person dieses erfordert (Unruhegr@iztheit usw.).

Im Anschluss an die Durchflihrung ist eine gezielte Nachbereitung der 10
Minuten-Aktivierung erforderlich. Die bestehenden Biografieb6gerssatium

die gewonnen Informationen erweitert werden. In der Teamarbeit der Bfleg
kréfte werden die bestehenden Sammlungen regelméaRggezt. Gegenstande,
die nur ein geringes Interesse auslésen, werden ersetzt. Die Ergebnisse und
fahrungen werden regelmaRig Fallbesprechungen und in der Dienstiibergabe
diskutiert. Die themenbezogenen Aktivierungskartonsikén bei Bedarf
zwischen den Wohnbereichen getauschtrden.
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Rollenkarten

Ankniupfung an die Einstiegssituation

Versetzen Sie sich in diolle vonSabineund fiihren Sie daséSprach mit Claudia weiter:

- Uberlegen Sie, was Sie von Claudia noch wissen méchten.
- Fragen Sie auch nach Schwierigkeiten, die Claudia empfunden hat.

- Bitten Sie Claudia um Tipps fur die Umsetzung.

Ankniipfung an die iastiegssituation

Versetzen Sie sich in diolle von Claudidzy R | yi g2 NI Sy {AS

~~
(@]}
>
<,
w

eine 18Minuten-! 1 G A @A SNHzy I K a @

Fuhren Sie im Anschluss daes@rach mit Sabine weiter.

-10-
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Berufsfachschule
Pflegeassistenz

Lernfdd: Menschen bei ihrer Lebensgestaltung unterstiitzen

Lernsituation: L OK 3ISadl f iS-1 §NMNIASWNIzyaaMy dzi Sy

Thema:

Arbeitsauftrag:

Planung, Durchfihrung und Reflexion einer-Minuten-Aktivierung
Planungeiner 18Minuten-Aktivierung

Sie haben dié&ufgabe, eine 1Minuten-Aktivierung fur eine Bewohnerin / einen
Bewohner zu planen. Berticksichtigen Sie dabei die Grundsatze und Gestaltt
mdoglichkaéten der 180Minuten-Aktivierung

Notieren Sie im Rahmen der Planung Ihre Uberlegungenliitaplan:

- Wie sieht die Zielgruppe aus?
- WelcheThematik wird angeboten?
- Was bieten Sie im Rahmen der Aktivierung an?

Gestalten Sie hierfiir einen Aktivierungskarton mit entsprechenden
Materialien fir den Aktivdrungsschrank.

Halten Sie schriftlich die Vorgehensveeis;m Rahmen der ®inuten-
Aktivierung fest, die Sie dann dem Aktivierungskarton bgehrank be
legen.

Durchfuihrungeiner 18Minuten-Aktivierung

In einem zweiten Schritt sollen Sie die von lhnen geplantielibiten-
Aktivierung mit einer Mitschuleribzw. einem Mitschuler Ihrer Klasse in Form
eines Rollenspiels durchfiihren. Der/die Ubende hat dabei dfgake, sich in
den Bewohner bzw. Bewohnerin hineinzuversetzen. Achten Sie dabei aufeeir
zielte Anleitung.

Reflexionder 16Minuten-Aktivierung

Sthauen Sie kritisch auf die Planung und Durchfiihrung défihOten-
Aktivierung zuriick und be#worten Sie folgende Fragen:

- Wie beurteilen Sie die Auswahl der Thematik?

- Wie beurteilen Sie die Auswahl der Materialien?

- Wie beurteilen Sie die Art und Weiserdenleitung?

- Was ist gut gelaufen?

- Was ist weniger gut gelaufen?

- Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie?

-20-
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Arbeitsplan fiir die Planung und Durchfihrurggner 13Minuten-Aktivierung

Name der Schiilerin bzw. des Schulers:

Thema der 1&Minuten-Aktivierung:

Was ist mein Ziel?

Wie erreiche ich dieses Ziel?

Womit setze ich die Thematik um?

~
'deenspeiChe!' S Womit setze ich die Thematik um ?l

3 i3
3 (£
3 15
5 16
6 17

~
-
o

3 19
3 20
10 21
" g
<

Woher bekomme ich die notwendigen Materialien fur die Umsetzung dgeen?

Wie sieht mein genauer Zeitplan aus? (Zeitplan evtl. auf der Riickseite notieren)
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Berufsfachschule
Pflegeassistenz

Lernfeld: Menschen bei ihrer Lebensgestaltung untersaén

Lernsituation: L OK 3ISadl f iS-1 §NMNIASWNIzyaaMy dzi Sy

Thema:

Arbeitsauftrag:

Planung

Durchfiihrung

Reflexion

Lernaufgabe fir die praktische Ausbildung

PlanenSieeine 18Minuten-Aktivierung und fiihren Sie diese beim Praxisbesuc
der betreuenden Letkraft und / oder in Anwesenheit des Praxisanleiters / der
Praxisaleiterin durch.

- Gestalen Sie eine personerund situationsangenmssene 10Minuten-
Aktivierung.

- BeachterSie dabei diBedirfnisse Ressourcen wie auch mogliche Probleme
des zu betreuenden Menschen.

- BesprecherSie Ihre Planung mit Ihrer Praxisanleiterin / Inrem Praxiganle

BeispieleBiografiegespragltSitztanz, kreatives Gestalten, hauswirtschaftliche
oder handwerkliche Té&jkeiten, Spiele, Gedachtnistraining u.a.

- Kurzvorstellungles/der zu Betreuenden

- BegrinderSie die Auswahl und das Ziel der MaRnahme fur derddi-
treuen de/n.

- Vorbereitung

Material
Pflegeperson
ZuBetreuendér
Raum

- Durchfihrung
- Nachbereitung
- Umfangder schriftlichen Ausarbeitung: ca. 2 DIN A 4 Seiten

Abgabeterminam Tag der Durchfiihrung an die Praxisanleiterin/den
Praxisanleiter bzw. bekraft

Fuhren Sie das Angebot in Absprache mit deriPaaleiterin/dem Praxisanleiter
durch.

Falls die betreuende Lehrkraft nicht zu dieserf¥ahme hinzukommt, sollte auf
jeden Fall die Praxisanleiterin/der Pisanleiter anwesend sein.

- Mdoglichkeitl

Reflektieren Sie die Durchfuhrung des Angebotes mit dem Praxisanleiter/c
Praxisanleiterin und falls verenbart ¢ mit der betreuenden Lehrkraft.

- Madglichkeit 2

Erstellen Sie eine schriftliche Reflexion und lassen Sie diese voRrd&isa-
leiter / von der Praxisanleiterinmierschreiben.
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Reflexionsbogen fiir die Lernaufgabe

Name der Schiilerin bzw. des Schilers:

Thema der 1Minuten-Aktivierung:

Arbeitsauftrag:

Schauen Sie kritisch auf die Planung und Durchfihrung detid@en-Aktivierung zuriick und beantworten Sie
folgende Fragen:

a)

b)

d)

e)

f)

Wie beurteilen Sie lhre Auswahl! der Thematik?

Wie beurteilen Sie lhre Auswahl der Materialien?

Wie beurteilen Sie Ihre Art und Weise der Durdfriing?

Was ist gut gelaufen?

Was ist weniger gut gelaufen?

Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie?
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3.4 Lernfeld: Berufliches Selbstverstandnistevickeln

Thema der Lernmiation

aLOK KI 0SS Sroyrt3R8Haa | NI Sa |

Berufliche Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten erhalten die eigene Haut gesund, €

Aufgabenstélung kennen Veranderungen unebagierenadaquat. Die Pflegeassistentinnen und
Pflegeasistenten sorgen fidie Gesunderhaltung der eigenen Haut und der Haut

Menschen, die sie unterstien.

Inhalte

Metimale einar
gesunden Haut  Beobachtung

‘erdndernngen

Aufbau der Haut und
der Hautanhangsgebilde
Aufgaben der

Bau und Aufgaben /  Hautbestandteile
Hauttypen

Phsiologische
Werdnderungen

Einfache Kimperpilege
Intimpflege

, Pflege der Haut

Massage

Kosmetik '

Kosmetik

Chemische, physikalische Latex
und hiologische Einfliisse -Strahlen

Desintlationsmitte!

Die Haut gesund erhalten, Belastunden
Vernderungen erkennen Undpmes il
adaquat reagieren

Bingrafie

Beriihrungen
Nahelbistanz
Ekel/Scham

Sozio-kuturelle Aspekte

Eigene Haut

Sehuzmalnahmen

Fremde Haut

_Prophylaxen

Dekubitus

Hautkrebs

Schuppenflechte

i, Krankheiten

Neuradermitis

Kontaktelz
LT Berufdrankheiten

Latexallergie
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Didaktische Entscheidun¢ In der Ubersicht iiber Ziele und Inhalte zum Thema Haut und der Hautasthang

Kompetenzen

gebilde wird das Qualifikationsniveau in der Ausbildurflegeassistenz ddich.

In Abgrenzung zur Fachkraft soll &itegeassistentinnen und Pflegeassités zu
Bau, Aufgaben und Krankheiten der Haut lediglich ein Basiswisserberwelas
zum Verstandnis der Bedeutung der Gesunderhaltung und Pflegeadiéiudd
zum Erkennen von Veranderungen bzw. Symptomen notwendig ist. Sie/er mt
ableiten kdnnen, wann die Fachkraft informiert werden muss, um besondere
Pflegemal3nahmen ezuleiten.

Uber diese Lernsituation werden die Pflegeassistentinnen und Pflegeassistn
die Lage versetzt, fir die Gesunderhaltung der eigenen Haut zu sorgen und d
SNBE2NDBSYSy Y2YLISGSyT Sy yIOK 9NBSAG!
Mena OKSYy az [SNYFStR aLy aidloAtSy t ¥Ff
Unterstlitzung wn Menschen bei ihrer Kérperpfie anzuwenden.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihr pergis Gesundheitsverhalten
und stellen es in den Kontext der gesamtberuflichen Ardnrdgen.

Die Auswahl der nachfolgenden Lernsituation begriindet sidelirNotwendg-
keit, dass die S¢terinnen und Schiler vor Eintritt in die praktische Ausbildung
die Gesunderhaltung der eigenen Haut sorgen kénnen. Daher sollte digse Lel
situation auch zu Beginn der Ausbildung erarbeitetden.

Die Lernsituation ishuch geeignet, Kompetenzen zu vermitteln, die auf andere
Pflegesituationen tbertigbar sind.

Schulerinnen und Schiler lernen den Umgang mit Lernsituationen (zrB. Ler
situationen zu analysieren, Ziele und Kompetenzen zu formulieren dpeit8auf-
trage abzieiten).

Fachkompetenz Die Schuilerinnen und Schiler

- erlauternBau und Aufgben der Haut

- beschreiberMerkmale ener gesunden Haut

- nennenschadigende Bflisse auf die Haut

- erklarendas allergische Kontaktekzem

- erlauterngeeignete Schutza3nahmen fir die egne Haut und wenden sie an
- wéhlengeeignete Pflegmittel fir die eigenen Haut aus.

Methodenkompetenz Die Schiilerinnen und Schiiler

Personalkompeten:

Sozialkompeten:

- strukturierenihre Fragen
- recherchierenm Internet
- erschlieRersich Fachtexte

- beschafferinformationen bei Institutionen z. B. Gesundheitsamt, Stadtbibli
thek, Berufsgenossschaft, usw.

- erstellen Plakate
- prasentierenErgebnisse dem Plenum.

Die Schilerinnen und Schiiler

- sensibilisierersich fir die eigene Gesundethang
- schitzen diHaut vor schadigenden Einfliissen im Beruf
- entwickelnSelbstsicheheit im Auftreten in einer Gruppe.

Die Schiilerinnen und Schiiler

- arbeiten in der Gruppe kooperativ zusammen

- erwerbenSicherheit im Umgang mit berufsrelevanten Personengraposd
aulRerschulischemstitutionen.
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Berufliche
Handlungssitiation

Vorschlage fur den
Unterricht

Methodische Hinweise

Im ersten Block der praktischen Ausbildung sind Sie mit der Reinigung n Hi
mitteln beauftragt. Nach einigen Tagen stellen Sie abends fest, dass Ihre Har
stark gerdtet sind; sie ftken und sind rau. Sie sind verzweifelt. Sie kénnen sicl
nicht erklaren, wie diesesegchehen ist und was Sie dagegen machen kénnen.

Der zeitliche Umfang der vorgestellten Lernsituation betragt 7 Doppelstunden
Fir die Earbeitung der Lernsituation sollen folgende Voraussetzungenegert:

e ein EDVRaum mitmternetzugang

e Materialien zur Plakatstellung

e Medienkoffer

Die Schulerinnen und Schiiler sind in die Klassifizierung und Formulierung vo
Kompetenzen eirgflhrt.

Sie haben Kenntnisse Uber gruppendynamische Prozesse, z.B. kennen sie di
Merkmale einer effektiven Gppenarbeit.

Kriterien zur Erstellung eines Plakates und zur Bewg von Prasentationen sinc
erarbeitet.

Das Unterrichtskonzeptes selbstorganisierten trgens steht im Mittelpunkt der
vorgestellten Lernsitation.

Das Arbeitsblatt zur Strukturierung einer Lernsituation kann hier eingefiihrt
werden (siehe Anlage 5a, 5b).

Zeit Unterrichtsverlauf und -gegenstand Sozidform Unterrichtsmaterial

Einstieg:Die Schilerinnen und Schiler sammeln Unterrichtsgesprac

{ LINAROKgI| NIISNI T dzy ¢KSYIl |

falNBy = ddda dzy R (I dza OKSy

2 aus.
Stunden e

Die Schiilerinnen und Schiiler lesen die Situation | Plenum Folie mit Situatios-

beschreibung (Amige 1) vor. ¥rstandnisfragen werder beschrabung

geklart.

An dieser Stelle kénnte jetzt auch ein Advance

Organzer alternativ eingesetzt werden (Anlage 4).

Erarbeitung I Gruppenarbeit Kopie des Arbeitsdu

- Gruppenbildung (5 Gruppen) trages,

- Bearbeitung de§ruppenauftrages (Anlage 2) verschiedenfarbige
Hier kénnte alternativ ein Arbeitsblatt (Anlage 5a, Moderationskarten
5b) eingesetzt werden. oder DIN A4 Papier,

Stifte

Préasentation:(Anlage 3) Die einzelnen Grugpp Plenum Stellwénde

prasentieren ihre Ergebnisse. Diese werden gecluste Unterrichtsgespracl Pins

und in der Reihenfolge der Punkte auf dem Arbeitsbl

(Anlage 2) besprochen.

ErgebnissicherungAnlage 3) Einzelarbeit Arbeitsmappe,

Die Schulerinnen und Schiiler fixieren &agebnis in -

. Digitalkamera

ihren Unterlagen.

Alternativ kdnnen die Ergebnisse von den Pinwande

abfotografiert und in Fotokopie ausgegeben werden,
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Einstieg:Ruckgriff auf die Ergebnisse der letztenrii Stellwand
Standotbestimmung.
Bestimmung der Themen fir die Gruppenarbeit Plenum
Einteilung der Gruppen.
Erarbeitungoaa A 6Sf OKSy aSi K 2 Brainstorming Unterlagen
Fragestel[ung bearbeiten, um zur Beantwortung zu Stift
2 12YYSy o!yftlF3aS pox aSiKj
Stunden R " .
AuRerungen dr Schilerinnen und Schiiler an die Taf
schreiben.
Ergebnissicherung: Einzelarbeit Arbeitsmappe
Ubernahme der Tafelanschrift in die Mappe.
Arbeitsauftrag:Austeilen, besprechen und ggf. gitdn Kopie des
des Arbeitsauftrages (hage 6). Arbeitsadtrages
Erlautern der Bewertungskriterien (Anlagen 7 und 8)| |nformation der
Maoglich ware auch eine gemeinsame Erarbeitung de | ehrkraft
Bewertungskriterien. Plenum
Arbeits und Zeitplanung der nachsten Stundegkbnnt
geben.
Bearbeitung der Arbeitsauftrage.
4 | Erstellen der Plakate. Gruppenarbeit Plakate,
Stunden ] . Stellwénde,
Vorbereitung der Prasentation. Stifte
Prasentation der Gruppenergebnisse. je nach Konzept | Erarbeitete Plakate
und Handouts der
ca. 4 Gruppen
Stunden pp

Bewertung der Gruppenarbeit.

Selbgbewertung

Fremdbewertung
durch die Lehrkraft
und die Klasse

Bewertungsbdgen
(Anlagen 7 und 8)
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Unterrichtsmaterial

Anlage 1

Situationsbeschreibung:

Im ersten Block der praktischen Ausbildung sind SiederitReinigung von HsH
mitteln beauftragt. Nach i@migen Tagen stellen Sie abends fest, dass Ihre Hande
stark geroétet sind; sie jucken und sind rau.

Sie sind verzweifelt. Sie kbnnen sich nicht erklaren, wasedi geschehen ist und
was Sie daggen machen é&nnen.

Bild: Berufsgenossenschaft
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Anlage 2

Fach:  Arbeits und
Bezehungsprozess

Lernfeld:BeruflichesSelbst GL@B&GIH
ernfeld:BeruflichesSelbstve- .. - -
standnis entvickeln gestortesHauo At R

Klasse

Arbeitsauftrag

& Lesen Sie sich den Arbeit$tag sorgfaltig durch und beantworten Sie hémgende Punkte:

1. Uberlegen Sie, welcheroblemeSie in der Situationgschreibung mit Ihrer Haut haben.

! Notieren Sie lhre Antworten auf den roten DIN-Blattern.

2. Formulieren Si€&rageng bezogen auf di®roblemec, die Sie beantwortet#ben méchten.

! Notieren Sie diese auf den blauen DINB\4ttern.

3. LeitenSie aus den Fragen die notwenigéompetenzen abdie Sie erwerben missen, um die Penié
zu verstehen und zu Iosen.

| Notieren Sie dieseud den gelben DIN ABIlattern.

a Die Bearbeitungszeit betragt 45 Minuten. AnschlieRend werden die Ergebnisse im Plagesteiti.

J Viel Spal’ bei der Bearbeitung!
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Anlage 3

bild.

0
Die Haut juckt, ist gétet.

0
Ich bin verunsichert: ist das
eine Krakheit? 0
Woher habe ich das?

0
Wie bekomme ich das wiede
weg?

0
Wie kann ich verhindern, dag
esschlimmer wird?

0

Wie kann ich mich schzen?

ht eine gesunde Haut aus?
Wie ist die Haut aufghaut?

Was kann meine Haut
schadgen?

Welche Krankhi&en der Haut
gibt es?

Welche SchutzmalRhanen der
Haut sind fur mich gegnet?

Welche Pflegemittel sindie
richtigen?

aLOK KFoS SAy 3ISadGlI NISa | ldzioAf Ra
(schilerabhéangige Antworten, beispiaft aufgelistet)
Prableme Fragen abgeleitete
Kompetenzen
Ich habe ein gestértes Heu | o Wie sie Bau und Aufgaben der Haut-e

lautern

Merkmale einer gesunden Har
beschrében

schadigende Einflisse auf die
Haut nennen

das allergische Kontaktekzem
erklaren

geeignete SchutzmalRnahmen
fur die eigene Haut erlautern
und anwenden

geeignete Pflegmittel fur die
eigenen Haut aswahlen
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Anlage 4:

Der Advance Organizer:
Bei dem Advance Organizer handelt es sich um eine Methode zur Vorstrukturierung des eigentlichen Lernmaterials,
um selbstorganisierte Lernprozesse vorzubereiten. Vorbaad Vowissen wird verknipft mit neuen Informationen

(s. auch: www. lehmdorbildungbw.de).

L]
as Konia :

S

"/
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