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1 Bildungsbeitrag der Facher Wirtschaft, Technik und Hauswirtschaft

Gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklungen unterliegen einem standigen Strukturwandel. Fle-
xibilitat, Mobilitdt und die Bereitschaft, sich neues Wissen anzueignen, stellen die Schilerinnen und
Schiler vor groBe Aufgaben und erfordern lebenslanges Lernen.

Im Mittelpunkt der Facher Wirtschaft, Technik und Hauswirtschaft muss neben dem fachbezogenen
Kompetenzerwerb der Erwerb fachiibergreifender Kompetenzen stehen, der es den Schiilerinnen und
Schilern erméglicht, ein selbstandiges und eigenverantwortliches Leben zu fihren und individuelle,
berufs-, arbeits- und gemeinschaftsbezogene Lebenssituationen zu bewaltigen. Die Schilerinnen und
Schiller sollen befahigt werden, den Ubergang von der Schule in das Erwerbsleben leisten und den
Alltag selbsténdig organisieren zu kénnen.

Der Fachbereich schlieBt an den Sachunterricht der Primarstufe an und verbindet die Facher Wirt-
schaft, Technik und Hauswirtschaft sowie die Berufsorientierung. In den Arbeitsprozess eingegliedert
zu sein, ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Teilhabe von Jugendlichen an der Gesellschaft.
Uber Arbeit, dazu z&hlt Erwerbs,- Haus-, Eigen und Biirgerarbeit, integrieren sich junge Erwachsene
in die wirtschaftlichen, technischen und haushaltsbezogenen Strukturen und sind zugleich gefordert,
diese auch mitzugestalten.

Haushalt Technik

Handeln in arbeitsrelevanten Lebenssituationen

Wirtschaft

Die zentralen Ziele der Facher Wirtschaft, Technik und Hauswirtschaft beruhen auf der Auseinander-
setzung der Schilerinnen und Schiler mit dem Wirtschafts- und Beschaftigungssystem. Sie sollen
durch praxisbezogene Anteile Handlungsmdglichkeiten erkennen und nutzen, sodass sie beféhigt



werden, wirtschaftlich verantwortungsvolle Entscheidungen im gesellschaftlichen und privaten Bereich
zu treffen.

Die Schilerinnen und Schiler missen auf ihre Zukunft als Erwerbstatige, als Produzenten von Giitern
und Dienstleitungen sowie als Verbraucher und Konsumenten vorbereitet werden.

Eine systematische Grundbildung in 6konomischen und technischen Zusammenhangen ist daher ge-
nauso wichtig wie die Fahigkeit, eigene berufliche Ziele und Perspektiven zu entwickeln. Die Foérde-
rung der Selbstandigkeit tragt dazu bei, dass die Schilerinnen und Schiler sowohl ihre Fahigkeiten
zur Selbst- und Mitbestimmung als auch zur Solidaritat innerhalb der Gesellschaft wahrnehmen kon-
nen. Eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und auBerschulischen Partnern (Arbeitsagentur, Betriebe,
etc.) ist fir die Umsetzung der zentralen Ziele unerlasslich.

Damit erflllen die Facher Wirtschaft, Technik und Hauswirtschaft den Bildungsauftrag des Nieder-
sachsischen Schulgesetzes, die Schilerinnen und Schiler zu befahigen, ,sich im Berufsleben zu be-
haupten und das soziale Leben verantwortlich mitzugestalten“ im besonderen MaBe.

Dartber hinaus vermitteln die Facher einen umfassenden Arbeitsbegriff, der auch nicht entlohnte Ta-
tigkeiten wie Haus- bzw. Eigen- und Blrgerarbeit umfasst. Diese Facher schaffen die Grundlagen,
damit die Jugendlichen ihre individuellen Arbeits- und Berufsbiografien selbst gestalten kénnen.

Berufsorientierung

Der technische und wirtschaftliche Wandel fihrt dazu, dass im Laufe eines Arbeitslebens Phasen der
Tatigkeit und Phasen der Weiterqualifizierung sowie Um- oder Neuorientierung wechseln. Man geht
heute davon aus, dass im Arbeitsleben kiinftig mehrere Male ein solcher Wechsel erfolgen wird. Die
besondere Herausforderung besteht darin, dass Lehrkréfte ihre Schilerinnen und Schiler auf eine Si-
tuation vorbereiten missen, die noch unbekannt ist, da gesellschaftliche Zukunft nicht vorausgesehen
werden kann.

Jugendarbeitslosigkeit, die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt sowie der Umgang mit neuen Tech-
nologien verlangen von der Schule eine intensive Auseinandersetzung mit der Berufs- und Arbeits-
welt. Der Unterricht soll Interesse an der kiinftigen Berufswelt wecken, aber auch falsche Erwartungen
richtig stellen. Die Berufstatigkeit kann immer wieder durch Erwerbslosigkeit unterbrochen werden.

Die Schule kann die Eingliederung in das Berufsleben trotz unglinstiger Ausgangsvoraussetzungen
aufrecht erhalten und somit lebenslanger sozialer Abhangigkeit vorbeugen, wenn sie eine mdglichst
friihzeitige, umfangreiche und praxisorientierte Arbeitserprobung in der Berufsorientierung, der Be-
rufsvorbereitung, der Berufseingliederung und Lebensplanung férdert.

Fir die Anforderungen im Beruf bendtigen die Schilerinnen und Schiler nicht nur eine gut organisier-
te und solide Wissensbasis, sondern auch Uberfachliche Qualifikationen, so genannte Schlisselquali-
fikationen, um das Wissen in Anforderungssituationen anwenden zu kdnnen.

In der Berufsorientierung und Berufsplanung missen daher solche Lernsituationen geschaffen wer-
den, dass Schiilerinnen und Schiler soziale Kompetenzen wie Verantwortungs- und Konfliktlésungs-
kompetenz erwerben sowie ethische und demokratische Werte aufbauen kénnen. Ob und inwieweit



eine berufliche Integration bei den Schiilerinnen und Schilern gelingt, hangt daher auch von gelebten
Werten und Tugenden ab.

Punktlichkeit und Zuverlassigkeit als klassische Arbeitstugenden und fachibergreifende Kompetenzen
wie selbstadndiges Planen und Organisieren, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Leis-
tungsmotivation erméglichen den Schilerinnen und Schulern, sich der standigen Verénderung der Be-
rufs- und Arbeitswelt flexibel anpassen zu kénnen. Nur wer selbstandig lernen kann, wird auch ohne
das unterstitzende Korsett der Schule weiterlernen.

Daher missen auch in der Berufsvorbereitung die Bedeutung lebenslangen Lernens vermittelt und
Veranderungsbereitschaft geférdert werden.

Kompetenzen im Bereich der Berufsorientierung werden nicht nur in den Fachern Wirtschaft, Technik
und Hauswirtschaft erworben, sondern in allen Fachern. Kompetent zeigen sich Schilerinnen und
Schiler dann, wenn sie in einem Fach erworbenes Wissen erfolgreich in Anforderungssituationen nut-
zen kénnen. Die Schule muss also immer wieder dafiir sorgen, dass Schulerinnen und Schdilern ihr
Wissen in neuen, ihnen unbekannten Situationen anwenden kdnnen.

Ein mit Kooperationspartnern gemeinsam entwickeltes Berufsorientierungskonzept, das die Bedurf-
nisse und Leistungsméglichkeiten der Schilerinnen und Schiler einbezieht, sorgt fir authentische
und vielfaltige Anwendungssituationen im Berufsalltag.

Bei allen Konzepten ist zu beriicksichtigen, dass die Berufswahlentscheidungen von Jugendlichen (...)
in erster Linie durch ihr soziales Umfeld, die Familie und den Freundeskreis geprédgt (Niemeyer 2002,
S. 214) sind. Der Einbindung von Eltern in den Berufsorientierungsprozess kommt daher eine hohe
Bedeutung zu.
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2.1 Bildungsbeitrag des Fachs Wirtschaft

Aufgaben und Ziele des Wirtschaftsunterrichts in den Schuljahrgangen 7 - 9
Schilerinnen und Schdler sollen im Wirtschaftsunterricht zu 6konomischem Denken und Handeln be-
fahigt werden. Als Wirtschaftssubjekte nehmen sie am Wirtschaftsleben teil. Dabei kdnnen sie ver-
schiedene Funktionen innerhalb der Wirtschaftsordnung einnehmen: Privatperson, Arbeitnehmer,
Wabhler, Empfanger von Sozialleistungen oder Unternehmer. Die Schilerinnen und Schiler erfahren
sich als Gestalter der Wirtschaft und Trager des Wirtschaftsprozesses (z.B. Konsument und Produ-

zent).

Die Menschen sind durch ihre Arbeits- und Lebenssituationen in die Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung unseres Landes eingebunden. Die Wirtschaftsordnung bildet den Bezugsrahmen, in dem die
Schilerinnen und Schiiler lernen, wirtschaftliche, arbeitswirtschaftliche und politische Sachverhalte zu
beurteilen.

Die Schilerinnen und Schiiler erfahren, dass strukturelle Zusammenhange zwischen Wirtschaft, Ge-
sellschaft, Technik, Politik und Natur bestehen.

Im Fach Wirtschaft sollen die Schilerinnen und Schiler Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten und
Einstellungen erwerben, die sie befahigen, sich mit ékonomischen Bedingungen auseinanderzuset-
zen. Dazu werden sie auf ihre Rollen als Akteure in einer marktwirtschaftlichen Ordnung vorbereitet:
auf ihre Rolle, die sie im privaten Haushalt, im Unternehmen oder im Staat einnehmen und einnehmen
werden. Die Schulerinnen und Schiler missen beféhigt werden, ihre individuelle Position immer wie-

der zu erkennen, um danach ihr Handeln ausrichten zu kénnen.

Wirtschaftliches Handeln - und im engeren Sinn Arbeit - ist ein wesentlicher Bestandteil menschlicher
Existenz. Es dient zum einen der Sicherung der kérperlichen Existenz, zum anderen bindet es in sozi-
ale Beziehungen ein. Wirtschaftliches Handeln fihrt zu befriedigenden oder konfliktbehafteten Interak-
tionsmaoglichkeiten, die ausgehalten und bewéltigt werden missen (vgl. Kaminsky 2008, S.6).
Zusammenleben und Zusammenarbeiten erfolgen unter den Bedingungen der Arbeitsteiligkeit. Dabei
sind die Interaktionspartner auf das Mitwirken des anderen angewiesen.

2.2 Unterrichtsgestaltung im Fach Wirtschaft

Fir den Kompetenzerwerb werden Wissen und Kénnen gezielt aufgebaut und vernetzt. Die Orientie-
rung an Kompetenzen hat zur Folge, dass der Blick auf die Lernergebnisse der Schilerinnen und
Schiler gelenkt und das Lernen als kumulativer Prozess organisiert werden. Dies fihrt zu zunehmend
eigenverantwortlichem Lernen der Schilerinnen und Schiler. Innerhalb dieser Lernentwicklung
kommt den prozessbezogenen Kompetenzen eine besondere Bedeutung zu.

Ordnungskategorien bestimmen als strukturierende Aspekte sowohl die Auswahl als auch die inhaltli-
che Schwerpunktsetzung der Themen. Sie ziehen sich als roter Faden durch die Themen. Dadurch
erwerben Schulerinnen und Schiller ein vernetztes und fiir sie bedeutsames Wissen.

Prozessorientierte Kompetenzen erwerben die Schiilerinnen und Schiiler an den festgelegten Inhal-



ten.
Der Unterricht erfolgt erfahrungs- und situationsbezogen und orientiert sich an den Interessen und
Lernvoraussetzungen der Lernenden. Die Bearbeitung der Unterrichtsinhalte erfolgt problemlésend
und handlungsorientiert. An einer Problemstellung werden Zielvorstellungen entwickelt, Schritte zur
Lésung des Problems geplant, Informationen eingeholt, Entscheidungen begriindet getroffen, in Hand-
lungen erprobt und anschlieBend bewertet.
Als fachspezifische Unterrichtsverfahren kénnen eingesetzt werden
- Verfahren zur Realitatsbegegnung

Expertenbefragung, Betriebserkundung, Umfragen/Interviews, Schilerbetriebspraktika
- Simulationsformen

Fallstudie, Rollen- und Planspiel, Konferenz
- Verfahren zur Realitatsveranderung

Projekt, Schilerfirma, Szenario, Zukunftswerkstatt

In den Anregungen fir den Unterricht sind die inhaltlichen und prozessorientierten Kompetenzberei-
che miteinander verkniipft, damit die allgemeine Vernetzung von Wissen und Kénnen deutlich wird.

2.3 Kompetenzbereiche im Fach Wirtschaft

Prozessbezogene Kompetenzbereiche

Kommunizieren

Privathaushalte im Wirt-

schaftsgeschehen Internationaler Handel

Inhaltsbezogene
Kompetenzbereiche Berufsvorbereitung

Unternehmen im Wirt-
schaftsgeschehen

Wirtschaftsordnung

Erkenntnisse durch fachspezifi- Bewerten
sche Methoden gewinnen
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Prozessbezogene Kompetenzbereiche

Die prozessbezogenen Kompetenzbereiche beschreiben verschiedene fachspezifische Zugangswei-
sen zu den Inhalten.

Die beschriebenen prozessbezogenen Kompetenzen sind in der Regel in allen inhaltsbezogenen
Kompetenzbereichen relevant und werden daher nicht einzeln auf diese bezogen erldutert. Vielmehr
weisen die Anregungen flr einen kompetenzorientierten Unterricht auf Schwerpunktsetzungen und

Mdoglichkeiten der Vernetzung hin.

Kommunizieren
Sprache dient der Vermittlung von Botschaften, kommunikative Kompetenz beinhaltet neben einer zu-
nehmenden Ubertragung von Alltagssprache in Fachsprache auch die Auseinandersetzung mit Lern-
inhalten in unterschiedlichen Sozialformen.
Die Férderung kommunikativer Kompetenzen beinhaltet
» das Beschreiben, Analysieren und Reflektieren von Sachverhalten unter Verwendung der
Fachsprache,
= das Nutzen von unterschiedlichen Informationstrdagern (Texte, Bilder, Grafiken, Internet.....),
» das Prédsentieren von Ergebnissen unter Verwendung unterschiedlicher Darstellungsformen,
= das Argumentieren, Diskutieren und Bewerten.
Erkenntnisse durch fachspezifische Methoden gewinnen
Durch das Anwenden fachspezifischer Methoden und Arbeitstechniken wie der Analyse von Kreis-
laufmodellen oder der Interpretation von Statistiken werden Erkenntnisse Giber 6konomische Problem-
stellungen gewonnen und aktiver Wissenserwerb geférdert.
Die fachspezifischen Methoden und Arbeitstechniken werden abhangig vom Sachzusammenhang in

zunehmend fortschreitender qualitativer Auspragung erworben.

Bewerten

Berwertungskompetenz im Fach Wirtschaft umfasst das Sach- und das Werturteil. Schilerinnen und
Schdler lernen, eigene Entscheidungen begriindet treffen zu kénnen.

Das kriterienorientierte Beurteilen und Reflektieren ist Grundlage von Bewertungskompetenz. Dies
erfordert neben einem vernetzten Fachwissen die bewusste Wahrnehmung eigener Interessen, aber
auch Toleranz gegenulber der Sichtweise anderer Personen.

Die Schilerinnen und Schiler vertreten ihren eigenen Standpunkt durch fachliche und sachliche Ar-
gumente, um darauf basierend ihre eigene Meinung herauszubilden. Erlerntes wird fir eine zuneh-
mend aktive, kritische und eigenverantwortliche Lebensgestaltung genutzt.

Die Notwendigkeit des Strukturierens komplexer Sachverhalte zeigt sich in inhaltlichen, rumlichen
und zeitlichen Zusammenhangen.

Das Anwenden und Handeln nach vorgegebenen Strukturen, aber auch das Entwickeln eigener
Strukturen sowie das Planen von Handlungsabldufen sind fur die erfolgreiche Gestaltung und Bewal-
tigung des Alltags von groBer Bedeutung. Dies schlie3t auch eine sach- und situationsangemessene
Auswahl und Nutzung fachspezifischer Methoden und Arbeitstechniken ein.
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Inhaltsbezogene Kompetenzbereiche
Die inhaltsbezogenen Kompetenzbereiche fir das Fach Wirtschaft orientieren sich an den zentralen
Akteuren wirtschaftlichen Handelns: die privaten Haushalte, die Unternehmen und der Staat.

In dem Kompetenzbereich Privathaushalte im Wirtschaftsgeschehen geht es darum, private Haus-
halte als soziobkonomische Einheiten und Markte als institutionalisierte Orte des Tauschs von Giitern

zu erkennen.

In dem Kompetenzbereich Unternehmen im Wirtschaftsgeschehen sollen die Beziehungen und Ab-
hangigkeiten zwischen den privaten Haushalten und den Unternehmen in einer marktwirtschaftlichen

Ordnung erkannt werden.

Der Kompetenzbereich staatliche Wirtschaftsordnung thematisiert Ziele, Mittel und Trager der Wirt-

schaftspolitik auf lokaler, regionaler und Uberregionaler Ebene.

In dem Kompetenzbereich Internationaler Handel werden die Griinde fiir den AuBenhandel von Un-

ternehmen und die daraus resultierende Abhangigkeit der deutschen Wirtschaft thematisiert.

Der Kompetenzbereich Berufsvorbereitung soll den Entscheidungsprozess fiir die eigene Berufs-

wahl unterstitzen.

Ordnungskategorien zur Strukturierung wirtschaftlicher Inhalte

Um zu vermeiden, dass im Fach Wirtschaft Einzelthemen unvernetzt aneinandergereiht werden, wird
vorgeschlagen, die Unterrichtsinhalte mit Hilfe von vier Ordnungskategorien miteinander in Beziehung
zu setzen. Auf diese Weise wird es den Schiilerinnen und Schiler erméglicht, die Gesamtzusammen-

hé&nge wirtschaftlicher Strukturen und Prozesse zu erfassen.

Ordnungskategorie 1: Denken in den Kategorien eines 6konomischen Verhaltensmodells.

Im Mittelpunkt dieser Kategorie steht die Entwicklung eines Verhaltensmodells, das sich mit der Frage
auseinandersetzt ,Wie handeln Menschen?* Dazu wird grundsatzlich vorausgesetzt, dass das Han-
deln von eigenen Interessen gesteuert wird, um zu versuchen, den eigenen (wirtschaftlichen) Nutzen
zu steigern.

Das Handeln von Menschen wird von zwei Variablen beeinflusst: von Bevorzugungen (Préferenzen)
und Einschrankungen (Restriktionen). Praferenzen geben die Wiinsche und Ziele einer Person an, die
durch bestimmte Einschrédnkungen wie Preise, Einkommen, rechtliche Einschrédnkungen beeinflusst
werden. Dabei gilt es beide GréBen zu analysieren, um so zu einem verantwortungsbewussten 6ko-
nomischen Verhalten zu gelangen.

(Beispiel: Bei vielen Jugendlicher besteht der Wunsch, sich Kleidung bestimmter Marken zu kaufen;

der Wunsch kann durch den zu hohen Preis eine Einschrankung erfahren.)

Ordnungskategorie 2: Denken in Kreislaufzusammenhéngen
Menschen nehmen u.a. als Konsumenten und Produzenten am Wirtschaftsgeschehen teil. Die Hand-
lungen der Akteure sind im Rahmen des Institutionen- und Regelsystems der Wirtschaftsordnung auf
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allen Ebenen miteinander verkniipft.

Die Schiler beschreiben die Funktion der einzelnen Akteure und erkennen das Zusammenspiel der
Entscheidungen auf den unterschiedlichen Ebenen.

(Beispiel: Kaufen viele Jugendliche in einem Bekleidungsgeschaft ein, hat der Geschéftsinhaber Ein-

nahmen und kann sein Personal bezahlen und ggf. weiteres Verkaufspersonal einstellen.)

Ordnungskategorie 3: Denken in Ordnungszusammenhéngen

Im Mittelpunkt steht die Vermittlung der wesentlichen Ordnungsformen: Formen der Planung und Len-
kung, Eigentums-, Markt- und Preisbildungsformen sowie Formen der Geld- und Finanzwirtschaft.
Dabei soll der Unterschied zwischen den politisch-rechtlichen Rahmenbedingungen, den ,Spielregeln®
und den Handlungen der Akteure, den ,Spielziigen“, deutlich werden. Marktwirtschaftliche Uberlegun-
gen, Angebot und Nachfrage sowie Gewinnmaximierung stehen dann neben Finanzierungsplanen
und Eigentums- und Gesundheitsrecht.

(Beispiele: Mit dem Kauf des Kleidungsstlicks geht das Eigentums- und Verfligungsrecht vom Eigen-
timer an den Kaufer Uber. Der Geschéftsinhaber erfillt keinen staatlichen Wirtschaftsplan, sondern

muss am Ende eines Jahres einen Wirtschaftsliberschuss erwirtschaften, um weiter zu existieren.)

Ordnungskategorie 4: Denken in den Kategorien, die allen wirtschaftlichen Handlungen imma-
nent sind

Schilerinnen und Schiler lernen das wirtschaftliche Handeln auf eine Anzahl von allgemeinen Ein-
sichten zu reduzieren. Dabei soll das Feststellen von invarianten Merkmalen der Reduktion des inhalt-
lichen Umfangs dienlich sein.

Wirtschaftliches Handeln ist u.a. bedirfnis- und entscheidungsorientiert, risikobehaftet, nutzenorien-
tiert und u.U. knappheitsbedingt.

(Beispiel: Dem Jugendlichen, der ein Kleidungsstlick einer bestimmten Marke gekauft hat, soll be-
wusst werden, dass sein Handeln z. B. bedirfnisorientiert, entscheidungsorientiert, nutzenorientiert —

Kreislaufprozess — ist).

Zusammenhang von inhaltsbezogenen Kompetenzbereichen und Ordnungskategorien
Die Bearbeitung von Themen aus den inhaltsbezogenen Kompetenzbereichen sollte unter den drei
Ordnungskategorien ,Verhaltensmodell”, ,Kreislaufzusammenhénge” und ,Ordnungszusammenhan-
ge“ erfolgen, um die Schiilerinnen und Schiler zu beféhigen, in Kategorien zu denken, die allen wirt-
schaftlichen Handlungen immanent sind (Ordnungskategorie 4).

Strukturierende Kategorien | Kompetenzbereiche Ziel

Privathaushalte im Wirtschaftsgeschehen

h @ h @ n @ i o
9 .2 0 .2 @ .2 Berufsvorbereitung & 3
c O c o €S o - - T S
2 212 N2 P @ | Unternehmenim Wirtschaftsgeschehen > a €

- - - o >
P P w P . 3 Q@
O X O X O X Wirtschaftsordnung o0

Internationaler Handel
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2.4

Erwartete Kompetenzen

Ubersicht iiber die erwarteten Kompetenzen

am Ende des 8. Schuljahres

am Ende des 9. Schuljahres

Die Schulerinnen und Schler

Privathaushalte im
Wirtschaftsgeschehen

kénnen im Alltag mit ihren finan-
ziellen Mitteln haushalten.

kénnen im Rahmen von Kredit-
und/oder Ratenk&ufen mit ihren fi-
nanziellen Mitteln haushalten.
stellen mit gegebenem Einkom-
men einen Haushaltsplan auf.

Berufsvorbereitung

erkennen den Wert von Arbeit flir
ihre Lebensplanung.

treffen begriindet eine Entschei-
dung fir einen Praktikumsplatz im
Hinblick auf den angestrebten Be-
ruf.

gestalten ihre Bewerbung und er-
proben das Bewerbungsverfahren.
treffen begriindet eine Entschei-
dung flr eine AusbildungsmapB-
nahme im Hinblick auf den ange-
strebten Beruf.

Unternehmen im Wirt-
schaftsgeschehen

kennen rechtliche Grundlagen
zum allgemeinen Arbeitsschutz
und bewerten Arbeitsplatze da-
nach.

kennen rechtliche Grundlagen
zum allgemeinen und sozialen Ar-
beitsschutz und bewerten Arbeits-
platze danach.

bewerten Betriebe kriterienorien-
tiert.

verstehen die Bedeutung des Zu-
sammenspiels verschiedener Ar-
beitsbereiche innerhalb eines Be-
triebs.

Staatliche Wirt-
schaftsordnung

erkennen die unterschiedlichen In-
teressen der zentralen 6konomi-
schen Akteure im Wirtschaftsge-
schehen.

stellen die Verantwortung des
Staats in der sozialen Marktwirt-
schaft dar.

Internationaler Handel

begriinden, weshalb deutsche Un-
ternehmen auf dem internationa-
len Markt tatig sind.

unterscheiden verschiedene Mark-
te.
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Kompetenzbereich: Privathaushalte im Wirtschaftsgeschehen

Erwartete Kompetenzen am Ende des 8. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in den Kategorien eines 6konomischen Verhaltensmodells (1)

Erwartete Kompetenz

Die Schulerinnen und Schuler kénnen im Alltag mit ihren finan-
ziellen Mitteln haushalten.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Einnahmen bestimmen

Bedarf und Wiinsche klaren

Ausgaben ermitteln

Einnahmen und Ausgaben in Beziehung zueinander setzen und danach das Handeln
ausrichten

Spar- und Einsparungsmaéglichkeiten bestimmen

Mdglichkeiten zusatzlicher Einnahmen tberlegen

Didaktische Uberlegungen:

Die Haushaltsfiihrung sowie das Bewahren der Ubersicht von Einnahmen und Ausgaben stellen fiir viele Schiilerinnen und Schiiler eine wichtige Voraus-
setzung dar, um ihr zukinftiges Leben verantwortungsvoll zu gestalten. Vielen Familien fallt es schwer, bei den zur Verfligung stehenden finanziellen
Ressourcen die Einnahmen und Ausgaben realistisch in Beziehung zu setzen. Eine umsichtige (vorausschauende) Planung trdgt dazu bei, nicht in die
L~Schuldenfalle” zu geraten und zu einer ausgeglichenen Haushaltsfiihrung zu kommen.

Das Thema ,Haushalten” kann eine Klasse das gesamte Schuljahr begleiten.

Inhaltliche Verbindungen kénnen zu Hauswirtschaft hergestellt werden (Verbraucherverhalten).

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten

e Planung eines Ausflugs; Kostenerstellung und Abrechnung
e Vorbereiten eines Pausenverkaufs (vgl. Hauswirtschaft); Verkaufen und Abrechnen
e Dokumentieren finanzieller Einnahmen und Ausgaben (z.B. Taschengeld) in einem Haushaltsbuch
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Erwartete Kompetenzen am Ende des 9. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in den Kategorien eines 6konomischen Verhaltensmodells (1)

Erwartete Kompetenz Kenntnisse und Fertigkeiten

monatliche Uberschiisse ermittein

notwendige Begriffe zum Kredit- und/oder Ratenkauf kennen und verstehen
Bedingungen unterschiedlicher Finanzierungsangebote unterscheiden
Angebote vor dem Hintergrund individueller Méglichkeiten bewerten

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen im Rahmen von Kredit-
und/oder Ratenkaufen mit ihren finanziellen Mitteln haushalten.

Didaktische Uberlegungen:
Die Schiilerinnen und Schiler sind auf den Umgang mit Krediten und Ratenk&ufen vorzubereiten. Die Schiilerinnen und Schiler sollen sich verstarkt mit
der individuellen Lebensfiihrung auseinandersetzen und erfahren, dass Haushaltsplanung verschiedene Zielperspektiven hat: kurzfristig, mittelfristig und
langfristig. Der verantwortungsbewusste Umgang mit Geld und finanziellen Dienstleistungen kann vor dem Hintergrund von Kreditvertrdgen, aber auch im
Bereich von Autoleasing, Zeitschriftenvertrdgen oder Handyvertrdgen bearbeitet werden.
Anregungen fiir Schiilertatigkeiten

e Einholen verschiedener finanzieller Angebote zur Erfullung eines persénlichen Wunsches (z. B. durch Expertenbefragung)
Vergleichen und Bewerten verschiedener Kreditméglichkeiten: Bank, Kreditvermittler, etc.
Erstellen von Finanzierungsplanen im Rahmen von Schilerfirmen
Erkennen von Anzeichen einer Ver- und Uberschuldung sowie Kennen von Hilfsangeboten bei Ver- und Uberschuldung

Ordnungskategorien: Denken in den Kategorien eines 6konomischen Verhaltensmodells (1), Denken in Ordnungszusammenhéangen (3)

Erwartete Kompetenz Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen mit gegebenem Einkom-
men einen Haushaltsplan auf.

die Bedeutung von Brutto und Netto kennen und unterscheiden
verpflichtende Abgaben kennen

verschiedene Zusatzversicherungen kennen

kriterienbezogen notwendige Zusatzversicherungen wahlen
regelmaBige und variable Kosten bestimmen

Didaktische Uberlegungen:
In Erweiterung der erwarteten Kompetenz am Ende des 8.Schuljahrgangs ,Die Schilerinnen und Schiler kédnnen im Alltag mit ihren finanziellen Mitteln
haushalten®, sollen die Jugendlichen sich mit Lohnabrechnungen auseinandersetzen, die Bedeutung von sozialen Sicherungssystemen einordnen und
daraus ableiten, welche méglichen zusétzlichen Versicherungen notwendig sein kénnten.
Anregungen fiir Schiilertatigkeiten
e Lesen und Verstehen einer Verdienstabrechnung; Ausflllen einer Verdienstabrechnung im Rahmen einer Schilerfirma
e Dokumentieren finanzieller Einnahmen und Ausgaben (Planspiel: Lohnempfanger) in einem Haushaltsplan (vgl. Kompetenz Ende 8.Schjg.)
e Einholen von Angeboten zu verschiedenen Zusatzversicherungen
e Vergleichen und Bewerten von Zusatzversicherungen der Versicherungen (z. B. durch Pro- und Contra-Diskussion))
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Kompetenzbereich: Berufsvorbereitung
Erwartete Kompetenzen am Ende des 8. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in den Kategorien eines 6konomischen Verhaltensmodells (1)

Erwartete Kompetenz Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schulerinnen und Schiler erkennen den Wert von Arbeit fiir e persdnlichen Wiinsche und Bediirfnisse kennen

ihre Lebensplanung. e Ablaufplan zur Umsetzung der Wiinsche und Bediirfnisse aufstellen
e Vorstellungen vom Arbeits- und Berufsleben entwickeln

Didaktische Uberlegungen:
Die Schiilerinnen und Schiler sollen die Bedeutung und Notwendigkeit von Arbeit fiir ihre zuk(linftige Lebensplanung erfassen. Der Arbeitsbegriff umfasst bezahite
und unbezahlte Arbeit. Die Jugendlichen sollen Arbeit nicht nur als ,Geldbeschaffung” zu begreifen, sondern auch als Verwirklichung persénlicher Neigungen und
Interessen. Das Suchen und Finden der individuellen Wiinsche ist der erste Schritt, um bewusste Entscheidungen fir ein Betriebspraktikum zu féllen. Die gesell-
schaftliche Bedeutung von Arbeit zeigt sich darin, dass ein Beruf die Teilhabe am wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und sozialem Leben sichert und zu einer in-
dividuellen Unabhédngigkeit beitragt.
Anregungen fiir Schiilertatigkeiten

e  Berichten Uber Erwerbsarbeit, Familien- und Hausarbeit, ehrenamtliche Arbeit

e Erstellen eine ,Landkarte” der Klasse mit Vorstellungen, Winschen und Neigungen

e Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Wertvorstellungen: geschlechtspezifische Téatigkeiten, unterschiedliche Lebensformen (der ,Hausmann®)

e Nutzen von Realbegegnungen zur Erweiterung eigener Sichtweisen (z. B. durch Expertenbefragungen/Interviews/Betriebserkundungen)

Ordnungskategorien: Denken in den Kategorien eines 6konomischen Verhaltensmodells (1)

Erwartete Kompetenz Kenntnisse und Fertigkeiten
Die Schilerinnen und Schiler treffen begriindet eine Entschei- e eigenen Fahigkeiten und Interessen kennen
dung fiir einen Praktikumsplatz im Hinblick auf den angestrebten e unterschiedliche Berufe kennen
Beruf. e Vorstellungen bezlglich Anforderungen verschiedener Berufe kennen
e personliche Interessen und Fahigkeiten mit Anforderungen unterschiedlicher Berufe
vergleichen

Didaktische Uberlegungen:

Im Wirtschaftsunterricht miissen mit den Schiilerinnen und Schiilern, vor dem Hintergrund ihrer Méglichkeiten, des regionalen Angebotes und des zukiinftigen
Bedarfs (Verdnderung zu einer Dienstleistungsgesellschaft) individuelle Planungen fiir eine zuklinftige Berufstéatigkeit erstellt werden. Dabei kbnnen Angebote
der Arbeitsagentur und externe Anbieter wichtige Unterstlitzer sein. Betriebsbesichtigungen und die Vorbereitung auf das Betriebspraktikum stellen Méglichkei-
ten dar, Perspektiven aufzuzeigen und weiter zu entwickeln.

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten
e Teilnehmen an einem Berufsparcour mit anschlieBender Prasentation verschiedener Berufe (z. B. in Kooperation mit auBerschulischen Partnern)

e Sammeln verschiedener Berufsbilder mit anschlieBender Betriebsbesichtigung (Présentationsmethoden: z. B. Wandzeitung, Power-Point, ..)
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Erwartete Kompetenzen am Ende des 9. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in den Kategorien eines 6konomischen Verhaltensmodells (1)

Erwartete Kompetenz Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiler gestalten ihre Bewerbung und er-

Uber Ausbildungsbetriebe Kenntnisse einholen
proben das Bewerbungsverfahren.

Lebenslauf schreiben

Bewerbung formulieren

Bewerbungsmappe erstellen (Photo, Zeugnisse, Bescheinigungen)
Vorstellungsgesprache im Rollenspiel darstellen und auswerten

Didaktische Uberlegungen:

Das Wissen um persénliche Féhigkeiten, das sichere Auftreten wéhrend eines Bewerbungsgesprédches und das Flhren eines Bewerbungsportfolios ver-
schaffen den Schiilerinnen und Schiiler eine gute Ausgangssituation fiir eine Bewerbung. Zu einer Bewerbungsvorbereitung gehért auch, den Schilerin-
nen und Schiilern die Haltung zu vermitteln, im Prozess der Arbeitssuche aktiv zu sein und sich durch Absagen nicht entmutigen zu lassen. Die Schulen
sollten sich Unterstlitzung von externen Anbietern holen, die die Schilerinnen und Schiiler zusétzlich beraten kénnen.

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten
e Nutzen verschiedener Medien, um sich tber Ausbildungsbetriebe zu informieren
e Informieren Uber auBerschulische Institutionen, die Hilfen und Unterstltzung flr gezielte Bewerbungen geben
e Bewerbungsgesprache im Rollenspiel erproben, ggf. aufzeichnen, und auswerten
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Ordnungskategorien: Denken in den Kategorien eines 6konomischen Verhaltensmodells (1)

Erwartete Kompetenzen

Die Schilerinnen und Schler treffen begriindet eine Entschei-
dung fir eine AusbildungsmaBnahme im Hinblick auf den an-
gestrebten Beruf.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Erfahrungen aus den Praktika kriterienorientiert auswerten

unterschiedliche schulische- und betriebliche Ausbildungswege kennen

Kriterien zur Entscheidungsfindung hinsichtlich der Berufswahl entwickeln
personliche Interessen, Fahigkeiten und Erfahrungen mit angestrebten Berufen ver-
gleichen

Didaktische Uberlegungen:

Die BerufsvorbereitungsmaBnahmen tragen im besonderen MaBe dazu bei, dass die Jugendlichen ihre Ziele, ihre individuellen Fdhigkeiten, ihr Arbeits-
und Sozialverhalten und die Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt genauer einschétzen kbénnen. Die Zusammenarbeit der Schulen mit regionalen
Betrieben sowie mit Informations- und Beratungssystemen klért Anspriche und Erwartungen. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten so die Méglichkeit,
den Ubergang von der Schule in die Ausbildung realistisch und zielgenau zu planen.

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten
o Reflektieren eigener Praktikumserfahrungen
e Auswerten der Praktika

(Erwartungen an das Praktikum/an den angestrebten Beruf — Anforderungen an den Praktikumsberuf — ggf. berufliche Alternativen entwickeln)
e Prasentieren der Praktikumserfahrungen vor anderen Klassen/vor Eltern
e Einholen und Auswerten von Informationen zu unterschiedlichen Ausbildungswegen
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Kompetenzbereich: Unternehmen im Wirtschaftsgeschehen
Erwartete Kompetenzen am Ende des 8. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in Kreislaufzusammenhéngen (2), Denken in Ordnungszusammenhéngen (3)

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen rechtliche Grundlagen |® Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz kennen
zum allgemeinen Arbeitsschutz und bewerten Arbeitsplatze da- |¢ MaBnahmen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitshygie-
nach. ne kennen

Didaktische Uberlegungen:
Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch ihre Betriebspraktika Einblicke in die Arbeits- und Berufswelt. Sie erfahren, dass das Verhéltnis von Arbeitnehmer
und Arbeitgeber durch Rechte und Pflichten, zusétzlich aber auch durch arbeitsrechtliche Gesetze, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen geregelt bzw. aus-
gestaltet ist.
Anregungen fiir Schiilertatigkeiten

e Beschreiben der eigenen Erfahrungen am Arbeitsplatz bezogen auf MaBnahmen zum allgemeinen Arbeitsschutz

e Bewerten des Arbeitsplatzes bezogen auf MaBnahmen zum allgemeinen Arbeitsschutz

Erwartete Kompetenzen am Ende des 9. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in Kreislaufzusammenhéngen (2), Denken in Ordnungszusammenhéngen (3)

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen rechtliche Grundlagen  |* Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz kennen

zum allgemeinen und sozialen Arbeitsschutz und bewerten da- MaBnahmen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitshygie-

nach. ne kennen

e Rechte und Pflichten der Sozialpartner kennen (z. B. Mitbestimmung, Kiindigungs-
schutz, Jugendschutz, Mutterschutz)

Didaktische Uberlegungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler erleben in ihren Betriebspraktika Konfliktsituationen, mit denen sie auch in ihrer zuklinftigen Arbeitswelt konfrontiert sein werden.
Sie erfahren, dass VerstéBe gegen Rechtsvorschriften unzuldssig sind. Das Wissen um Rechte und Pflichten verschafft den Schiilerinnen und Schilern die Még-
lichkeit, in Konfliktsituationen selbstbewusst und eigenverantwortlich zu handeln. Den Schiilerinnen und Schiilern soll verdeutlicht werden, dass sie die Wahl ihres
Arbeitsplatzes auch von der Umsetzung des Arbeitsschutzes in einem Betrieb abhdngig machen sollen.

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten

e Beschreiben der eigenen Erfahrungen am Arbeitsplatz bezogen auf MaBnahmen zum allgemeinen und sozialen Arbeitsschutz
e Bewerten des Arbeitsplatzes bezogen auf MaBnahmen zum allgemeinen und sozialen Arbeitsschutz
e Darstellen von Konfliktsituationen in Rollenspielen
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Ordnungskategorien: Denken in Kreislaufzusammenhéngen (2), Denken in Ordnungszusammenhéngen (3)

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

II_)ie Schulerinnen und Schiiler bewerten Betriebe kriterienorien- |e  Kriterien kennen: Qualifikation, Arbeitszeit, Bezahlung, Urlaub, ...
tiert. e soziale, 6kologische und 6konomische Kriterien eines Betriebs kennen
e personliche Schwerpunkte zur Gewichtung und Abwagung der Kriterien setzen

Didaktische Uberlegungen:

Ein Betrieb kann unter verschiedenen Aspekten beurteilt werden. Schilerinnen und Schiiler miissen sich dariber klar zu werden, welche Anforderungen
an sie gestellt werden (kérperliche, geistige und soziale Anforderungen). Daneben miissen bei der Bewertung eines Betriebs auch grundsétzliche Arbeits-
und Umweltbedingungen berlicksichtigt werden. Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Aspekt zur Beurteilung zuklinftiger Entwicklung eines Betriebs. Die
Zusammenhénge von ékonomischen, ékologischen und sozialen Denken in Betrieben hat in diesem Zusammenhang eine herausragende Bedeutung.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht
e Nutzen verschiedener Medien, um Uber Betriebe Informationen einzuholen
e Untersuchen und Vergleichen einzelner Berufs- und Arbeitsplatze nach erarbeiteten Kriterien
¢ Informieren Uber auBerschulische Institutionen, die Hilfen und Unterstiitzung fir gezielte Bewerbungen geben kdnnen
(Arbeitsagentur, freie Anbieter)

Ordnungskategorien: Denken in Kreislaufzusammenhéngen (2), Denken in Ordnungszusammenhéngen (3)

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen die Bedeutung des  |® technisches Handeln in Betrieben kennen: _

Zusammenspiels verschiedener Arbeitsbereiche innerhalb ei- z. B.: Arbeitsteilung; Planung, Konstruktion, Fertigung, Vermarktung
nes Betriebs. e wirtschaftliches Handeln in Betrieben kennen:

z. B.: Ziele des Betriebs; Aufbau- und Ablauforganisation;
Gewinne, Umsatz, Lohngestaltung

Didaktische Uberlegungen:

Betriebe erfiillen bestimmte Funktionen, die organisatorisch miteinander verbunden sind. Betriebliches und wirtschaftliches Denken sowie betriebliche
Grundfunktionen (Beschaffung, Produktion und Absatz) kénnen in Betrieben unterschiedlicher GréBe dargestellt werden. Es ldsst sich dadurch auch die
Einsicht vermitteln, dass Betriebe zweckbestimmte Einrichtungen zur Herstellung von Sachgditern und zur Bereitstellung von Dienstleistungen sind.

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten
e Erkennen der Aufbau- und Ablauforganisation in Betrieben anhand eines Beispiels
e Erkunden eines Betriebs zur Veranschaulichung der verschiedenen Bereiche und Arbeitsablaufe
e Untersuchen der Grundfunktionen in einem Betrieb (Planung, Produktion und Absatz eines Produkts)
e Erstellen eines Geschéftsplans fir eine Schilerfirma
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Kompetenzbereich: Wirtschaftsordnung

Erwartete Kompetenzen am Ende des 8. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in Kreislaufzusammenhéngen (2), Denken in Ordnungszusammenhéngen (3)

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiler erkennen die unterschiedlichen e die btkonomischen Akteure kennen
Interessen der zentralen 6konomischen Akteure im Wirtschafts- |e die unterschiedlichen Interessen der Akteure kennen

geschehen. ¢ die unterschiedlichen Ziele der Akteure erlautern

Didaktische Uberlegungen:

Im Rahmen der sozialen Marktwirtschaft steht der einzelne Mensch im Mittelpunkt 6konomischen Handelns. Die Schiilerinnen und Schiiler sind Teil die-
ses Wirtschaftssystems. Als Konsumenten greifen sie in wirtschaftliche Kreisldufe ein. Damit sie ihre Rollen besser verstehen und erkennen kénnen, in
welchen Wechselwirkungen wirtschaftliches Handeln stattfindet, miissen sie die verschiedenen Akteure und ihre Interessen kennen lernen.

Eine marktwirtschaftliche Ordnung ist wesentlich auf die Akzeptanz der Biirger angewiesen. Aus der Komplexitét dieser Wirtschaftsordnung ergeben sich
fir den einzelnen vielféltige Funktionen im Wirtschaftsprozess (horizontal, vertikal). Damit ist auch die Erkenntnis verbunden, dass diese Akteure nicht

immer in einem konfliktfreien Verhéltnis zueinander stehen (z. B. als Unternehmer, Konsument, Arbeitnehmer, Kapitaleigner, Sparer, Wéhler, Verbands-
vertreter, Manager, Politiker).

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten
e Einnehmen unterschiedlicher Rollen in Planspielen und Wiedergeben verschiedener Interessen
e Darstellen eines aktuellen wirtschaftlichen Problems aus der Region (z. B. im Rollenspiel)
e Erkennen unterschiedlicher Interessen der verschiedenen Interessenverbande (z. B. durch Expertenbefragungen, Interview, ..)
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Erwartete Kompetenzen am Ende des 9. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in Kreislaufzusammenhéngen (2), Denken in Ordnungszusammenhéngen (3)

Erwartete Kompetenz Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schulerinnen und Schuler stellen die Verantwortung des e Kkonstitutive Elemente der sozialen Marktwirtschaft kennen

Staats in der sozialen Marktwirtschaft dar. (z. B. soziale Sicherung und sozialer Ausgleich)

e Ordnungsprinzipien der sozialen Marktwirtschaft kennen
(z. B. Individualprinzip)

e elementare Entscheidungsmechanismen in marktwirtschaftlichen Systemen kennen
(Demokratie-Abstimmungen durch Wahlen, Verhandlungen-Tarifverhandlungen)

e Formen von Steuerungsmechanismen kennen
(Korrigierendes Eingreifen des Staats in das Markigeschehen, z. B. Tabakwerbung)

Didaktische Uberlegungen:

Die Bedeutung der sozialen Marktwirtschaft als Teilordnung der Gesellschaftsordnung zur Sicherung der Funktionsfdhigkeit des wirtschaftlichen
Geschehens zu erfassen, ist das zentrale Anliegen. Dariiber hinaus soll das ordnungspolitische Verhalten von Regierungen und Parteien durchschauba-
rer werden. Um die eigene Position als Staatsblirger zu bestimmen und eine aktive Teilhabe zu ermdglichen, ist es notwendig, aktuelle Themen verfolgen
und verstehen zu kénnen.

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten
e Herstellen von aktuellen Beziligen zu wirtschaftlichen und politischen Tagesereignissen
e Erproben und Bewerten von Mechanismen der Steuerung in Planspielen
e Darstellen von Konfliktsituationen in Konferenzspielen
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Kompetenzbereich: Internationaler Handel

Erwartete Kompetenzen am Ende des 8. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in Kreislaufzusammenhéngen (2), Denken in Ordnungszusammenhéngen (3)

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schilerinnen und Schiler begriinden, weshalb deutsche e verschiedene Grinde fir Handel kennen
Unternehmen auf dem internationalen Markt tatig sind. e Unterschiede zwischen nationalem und internationalem Handel kennen
e Bestimmungsgrinde des internationalen Handels kennen
(z. B. Verfugbarkeit von Produkten, Produktvielfalt)
e Handelshemmnisse und deren Auswirkung kennen
(z. B. Ausschluss von Markten)

Didaktische Uberlegungen:

Grundlegende Kenntnisse (liber internationale Wirtschaftsbeziehungen sind nicht nur flir das Verstdndnis der nationalen Volkswirtschaft erforderlich, son-
dern gewéhrleisten notwendige Einsichten in die zunehmende Vernetzung und Verflochtenheit der weltwirtschaftlichen Aktivitdten. In diesem Zusammen-
hang werden die Bedeutungen und Vorteile des internationalen Handels fiir die deutsche Wirtschaft aufgezeigt.

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten
e Erstellen einer Ubersicht der wirtschaftlichen Betriebe in der Region und deren Aktivitaten im Ausland
e Verfolgen, woher Produkte kommen (Der lange Weg der Jeans.)
e Begriinden, warum eine bekannte Firma im Ausland agiert (Standortvorteile, Wettbewerbsfahigkeit, ..)
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Erwartete Kompetenzen am Ende des 9. Schuljahrgangs

Ordnungskategorien: Denken in Kreislaufzusammenhéngen (2), Denken in Ordnungszusammenhéngen (3)

Erwartete Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiler unterscheiden verschiedene
Markte.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Merkmale des europaischen Binnenmarkts kennen
e Herausforderungen fir den europaischen Markt kennen
e Chancen und Risiken der Globalisierung erkennen

Didaktische Uberlegungen:

Neben der Darstellung der internationalen Arbeitsteilung steht vor allem die Begriindung und Erkldrung fir internationale Wirtschaftsbeziehungen im Vor-
dergrund, wobei die Leitbilder internationalen Handels und dessen konkrete Regelungen und Institutionen eine wesentliche Rolle spielen. Gerade bei der
Behandlung der Europdischen Union ist die Entwicklung verschiedener wirtschaftlicher Integrationsstufen von besonderer Bedeutung. Auftretende Sté-
rungen und Konfliktfelder, beispielsweise im Rahmen der Globalisierung, kénnen von Schiilern und Schilerinnen im Anschluss besser verstanden wer-
den. Den Schiilerinnen und Schiilern soll die Bedeutung des wirtschaftlichen und politischen Einigungsprozesses in Europa fiir die gegenwdrtigen und

kinftigen Lebenssituationen der Menschen deutlich werden.

Anregungen fiir Schiilertatigkeiten

e Kennen der wirtschaftlichen Integrationsstufen (Freihandelszone, Zollunion, gemeinsamer Markt usw.)

e Erforschen der Arbeits- und Lebensbedingungen in verschiedenen Landern der EU (z. B. durch Fallstudien)

e Erkennen von wirtschaftlichen Konfliktfeldern in der EU (z. B.: Aushdhlung des Wettbewerbsprinzips, 6kologische Probleme, ..)
Sammeln von Informationen zu einem Thema (verschiedene Zeitungsartikel, auch Internetrecherche, ...)




Mogliches Planungsraster fir die Themenplanung im Fach Wirtschaft

Inhaltlicher Kompetenzbereich: Privathaushalte im Wirtschaftsgeschehen

Thema: Taschengeld — Kinder und Jugendliche als Wirtschaftsfaktor

Erwartete inhaltsbezogene Kompetenz:
Die Schilerinnen und Schiler kénnen im Alltag mit ihren finanziellen Mitteln haushalten.

Kenntnisse und Fertigkeiten:

Einnahmen bestimmen

Bedarf und Wiinsche klaren

Ausgaben ermitteln

Einnahmen und Ausgaben in Beziehung zueinander setzen und danach das Handeln ausrichten
Spar- und Einsparungsmadglichkeiten bestimmen

Méglichkeiten zusétzlicher Einnahmen Gberlegen

Vernetzungsmdéglichkeiten mit anderen inhaltsbezogenen Bereichen:

Berufsvorbereitung: Die Schilerinnen und Schiler erkennen den Wert von Arbeit fur ihre Lebens-
planung.

Unternehmen im Wirtschaftsgeschehen: Die Schilerinnen und Schiler verstehen die Bedeutung des
Zusammenspiels verschiedener Arbeitsbereiche innerhalb eines Betriebs.

Wirtschaftsordnung: Die Schilerinnen und Schiler erkennen die unterschiedliche Interessen der
zentralen 6konomischen Akteure im Wirtschaftsgeschehen.

Internationaler Handel: Die Schiilerinnen und Schuler unterscheiden verschiedene Markte.

Kinder und Jugendliche — Funktionen im Wirtschaftsprozess

Einkommen a) Jugendliche als Wirtschaftsfaktor
b) Jugendliche als Beeinflusser (Freunde, Fami-
Taschengeld, — lie. )
Geldgeschenke — c) Jugendliche als Beeinflusste (Freunde, Fami-
. . lie, ...)
eigener Verdienst  — d) Integration der Jugendlichen in Konsum und
Gesellschaft
| Einkommensverwendung |
Unternehmen: Markte flr Haushalte
- Produkte fir Kinder | - Sachgter - Kinder - Jugendliche - Erwachsene
und Jugendliche — Erwachsene
- Dienstleistungen - Dienstleistungen - Kinder - Jugendliche - Erwachsene| |
fur Kinder — Kinder
- Werbung — | - Kapital - Kinder - Jugendliche - Erwachsene
1 Regelungen, Rechtsordnung, Schutzbestimmungen 1
Staat
- als Produzent von Normen, Regelungen, Verboten, Gesetzen
zum Beispiel: Jugendschutz, Verbraucherschutz, Werbeverbote
- Geschaftsfahigkeit

Prozessbezogene Kompetenzen:
Erkenntnisse gewinnen: Denken in Modellen (Wirtschaftskreislauf)
Kommunizieren: Nutzen verschiedener Informationen (z. B. Preisvergleiche)

Bewerten: Begriinden der 6konomischen Handlungen
(Kaufentscheidung fiir preisglnstiges Produkt aus Asien?)
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Forderschwerpunkt Lernen
Schuljahrgange 7 - 9

Technik
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3.1 Bildungsbeitrag des Fachs Technik

Der Technikunterricht ermdéglicht Schiilerinnen und Schiiler ein Orientierungs- und Verfligungswissen
zu erwerben, das sie zu einem wirksamen und verantwortungsvollem Handeln im Alltag und spaterem
Beruf beféhigt. Alle Lebensbereiche unserer Gesellschaft werden zunehmend durch Technik gepragt.
Sie vereinfacht viele Vorgange unseres Alltags und tragt zur Steigerung der Effektivitat unserer Arbeit
bei, stellt andererseits aber auch erhéhte Anforderungen an den Nutzer. Die fachspezifischen Aspekte
des Technikunterrichts greifen diese Anforderungen in drei verschiedenen Perspektiven auf.

Technischen Geraten und Entwicklungen kritisch begegnen

Der Einsatz von Technik bietet oft Erleichterung, kann aber fir die Natur, fiir die Gesellschaft und far
das Individuum ein deutliches Bedrohungs- und Gefédhrdungspotential in sich bergen. Der Nutzen von
Technik muss daher immer mit einer kritischen Reflexion verbunden werden. Schilerinnen und Schi-
ler werden im Technikunterricht kritikfahig, indem sie lernen, Kriterien und Methoden der Beurteilung

und Bewertung von technischen Zusammenhangen anzuwenden'.

Sich in technischen Zusammenhéngen orientieren

Die technische Entwicklung schreitet progressiv fort. Der Umgang mit Technik verlangt daher nach ei-
nem Prozess lebenslangen Lernens, sowohl im Beruf als auch im Alltag. Der Technikunterricht legt
hierzu das Fundament, indem Ubergreifende und grundlegende Ordnungskriterien und Strukturen
technischer Zusammenhange Uber verschiedene Zugangsweisen erarbeitet werden®. Sie ermdglichen

es den Schilerinnen und Schulern, neue Anforderungen auf bekannte Strukturen zuriickzufihren.

Im Alltag und im spateren Berufsleben technikpraktische Anforderungen bewiltigen

Die Technisierung des Alltags- und Berufslebens erfordert zunehmend praktische Kompetenzen im
Umgang mit technischen Geraten und Methoden. Anforderungen an den Nutzer von Geraten und Ma-
schinen steigen nicht nur durch die zunehmende Vielfalt, sondern auch durch die zunehmende Erwei-
terung und Anpassung eines Geréats an verschiedene Einsatzbereiche. Parallel dazu steigt mit der
Technisierung auch die Anforderung an die Sicherheit’.

Technikspezifische und fachlbergreifende Methoden, wie Skizzieren, Modellieren, technisches Zeich-
nen, Analysieren, Synthetisieren, Strukturieren und Planen werden nicht nur im spateren Beruf, son-
dern auch im Alltag immer wichtiger, um sich orientieren zu kénnen. Der Erwerb dieser prozessbezo-
genen Kompetenzen befahigt die Schilerinnen und Schiiler, diese zunehmenden Anforderungen be-

waltigen zu kénnen.

Zusétzlich zu den drei fachspezifischen Perspektiven férdert der Umgang mit Technik die fachiber-
greifenden Aspekte ,Gewissenhaftes und genaues Arbeiten®, ,Planungs- und Strukturfahigkeit* sowie
.Kooperationsfahigkeit und Selbstandigkeit”.

! vgl. hierzu insb. den prozessbezogenen Kompetenzbereich ,Beurteilen und bewerten* und spezifisch den inhaltsbezogenen
Kompetenzbereich ,Technik und Okologie*.

2 vgl. hierzu insb. den inhaltsbezogenen Kompetenzbereich , Technische Systeme und Prozesse*.

% vgl. hierzu insb. den inhaltsbezogenen Kompetenzbereich ,Computer- und Maschineneinsatz*.
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Gewissenhaftes und genaues Arbeiten

Insbesondere in den handlungsorientierten Bereichen sind exaktes Arbeiten und gewissenhaftes Vor-
gehen erforderlich. Einerseits muss beim Einsatz von Werkzeugen/Maschinen verantwortungsvoll,
fachgerecht und unter Beachtung der Sicherheitsregeln gearbeitet werden, andererseits ist exaktes
Arbeiten notwendig, um funktionsfahige bzw. nutzbare Ergebnisse zu erreichen. So wird die Qualitat
der Arbeiten zu einem selbstregulierenden Prozess, der durch zunehmende Selbstbeurteilung der ei-
genen Leistung und der erzielten Arbeitsergebnisse noch vertieft werden kann*. Diese Eigenreflexion
ist durchaus Selbstzweck, dient aber auch dem Ziel der Bewusstwerdung eigener Féhigkeiten zur

Herausbildung eines angemessenen Berufswunschs.

Planungs- und Strukturierungsfahigkeit

Die bereits erworbenen Kompetenzen sind fir die handlungspraktischen Anteile des Technikunter-
richts zu nutzen, um Schilerinnen und Schilern an Planungs- und Strukturierungsaufgaben heranzu-
fihren. Entsprechend ist die Unterrichtsmethodik problemlésungsorientiert. Die Erstellung von Hand-
Iungsplémen5 und damit verbunden die Fahigkeit, Systeme und Prozesse zu strukturieren, sollte immer
wieder an verschiedenen Inhalten geubt werden.® So werden die zunehmende Selbstandigkeit der
Schdlerinnen und Schdler aber auch die Verfligbarkeit des Gelernten gesichert.

Kooperationsfahigkeit und Selbstandigkeit

Das Fach Technik bietet oftmals die Mdglichkeit eines arbeitsteiligen Vorgehens. Teilweise ist dieses
sogar notwendig, um die komplexeren technischen Zusammenhéange in verschiedenen Zugéngen
(Methoden und Materialien) erarbeiten zu kdnnen. Somit ist das Arbeiten in Gruppen oder mit einem
Partner eine haufig zu wahlende Organisations- und Sozialform im Technikunterricht. Das arbeitsteili-
ge Vorgehen ermdglicht die Erfahrung des Aufeinanderangewiesenseins und der Selbstbehauptung
und damit verbunden die Notwendigkeit zur Kommunikation, Argumentation und Prasentation’. Auch
beim arbeitsteiligen Vorgehen muss gesichert sein, dass den Schilerinnen und Schiilern der inhaltli-

che Kontext prasent ist. Die Ergebnisse miissen zu einem Ganzen zusammengefihrt werden.

3.2 Unterrichtsgestaltung im Fach Technik

Kompetenzorientierter Unterricht erfordert die aktive Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schi-
ler mit einem Lerngegenstand Uber einen bestimmten Lernweg. Die Materialien zeigen hierzu Maéglich-
keiten der Verknipfung von prozess- und inhaltsbezogenen Kompetenzen fir die Gestaltung eines
kompetenzorientierten Unterrichts auf.

Ausgangspunkt des Unterrichts sollte stets ein lebensweltlicher Zusammenhang sein, aus dem heraus
ein inhaltsbezogenes Problem {ber einen transparenten Lernweg entwickelt wird. So kénnen Schi-

lerinnen und Schiiler das Exemplarische mit eigenen Erfahrungen und vorhandenem Wissen er-

4 vgl. dazu den prozessbezogenen Kompetenzbereich ,Beurteilen und bewerten®.

® vgl. den prozessbezogenen Kompetenzbereich ,Kommunizieren, argumentieren, prasentieren.”

® vgl. beispielhaft die erwarteten Kompetenzen zu ,Schiilerinnen und Schiiler nutzen elektrische Maschinen sach- und sicher-
heitsgerecht”.

7 vgl. die hierzu die Beschreibung des prozessbezogenen Kompetenzbereiches ,Argumentieren, kommunizieren, prasentieren.
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fassen, um neue Strukturen und Kompetenzen aufbauen zu kénnen. Da der Lernweg den Schiilerin-
nen und Schilern bewusst werden soll, genligt es nicht, nur den Lernweg als solchen aufzuzeigen,
sondern ihn im Unterschied zu anderen Mdglichkeiten darzustellen. Es ist anzustreben, dass Ent-
scheidungen bezliglich des Lernwegs vom Lernenden selbst getroffen und abschlieBend reflektiert
werden®.

Ein kompetenzorientierter Technikunterricht bietet den Schilerinnen und Schiilern die Gelegenheit,
eine Kompetenz auf verschiedenen kognitiven Niveaus zu erwerben. Eine entsprechende Abstufung
ist durch die Differenzierung der prozessbezogenen Kompetenzen in Anforderungsbereiche mdglich.
Einige Beispiele zur lllustration sind in den Materialien aufgefi]hrtg.

Der systematische Aufbau von Kompetenzen ist durch die Strukturierung der Kompetenzbereiche in
Ubergeordnete Kategorien gewahrleistet. Diese sind der ,rote Faden®, der sich durch alle Unterrichts-
themen zieht.

Die Anregungen fiir die Unterrichtsgestaltung, sowie die Zuordnung von F&higkeiten, Kenntnissen und
Fertigkeiten zu den Kompetenzen sind auf den Jahrgang 7 bezogen.

In den nachfolgenden Jahrgéngen 8 und 9 kann Uber ein Angebot in Wahlpflichtkursen eine schulspe-
zifische Ausrichtung des Technikunterrichts erfolgen.

3.3 Kompetenzbereiche im Fach Technik

Der Bildungsbeitrag des Fachs wird durch entsprechende Kompetenzen konkretisiert. Es werden in-
halts- und prozessbezogene Kompetenzbereiche unterschieden. Die prozessbezogenen Kompeten-
zen beschreiben Verfahren, die den Umgang mit den Inhalten definieren. Die Verknlipfung von in-
halts- und prozessbezogenen Kompetenzen ist somit ein wesentliches Merkmal kompetenzorientier-
ten Unterrichts. Durch die Bearbeitung einzelner inhaltsbezogener Kompetenzbereiche werden eben-
so die prozessbezogenen Kompetenzen gefdrdert, sodass sich Uber die Jahrgangsstufen hinweg ein

Lernzuwachs innerhalb der einzelnen Bereiche erreichen |&sst.

Prozessbezogene Kompetenzbereiche

kommunizieren, argumentieren, beurteilen und bewerten
prasentieren

Computer- und Maschineneinsatz
nutzen

Inhaltsbezogene
Kompetenzbereiche .

Okologie und
Technik

Technische Systeme und Prozesse

untersuchen und
verstehen

konstruieren und herstellen

8 vgl. Bildungsauftrag: Planungs- und Strukturierungsfahigkeit.
® vgl. Beispiele fiir die Differenzierung von Anforderungsbereichen
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3.4 Erwartete Kompetenzen

3.4.1 Prozessbezogene Kompetenzen

Die prozessbezogenen Kompetenzbereiche beschreiben verschiedene technikrelevante Zugangsweisen zu den Inhalten. Es lassen sich an einem einzi-
gen inhaltsbezogenen Kompetenzbereich nicht alle Aspekte eines prozessbezogenen Kompetenzbereichs sinnvoll erwerben. Fir jeden prozessbezoge-
nen Kompetenzbereich sind jeweils drei Anforderungsniveaus angegeben, die Mdglichkeiten zur Differenzierung im Unterricht aufzeigen.

Untersuchen und verstehen
Schdlerinnen und Schiiler erwerben durch Untersuchen technischer Sachsysteme und Prozesse Ordnungskriterien, die sie beféhigen, ein erweiterbares
technisches Grundverstandnis zu entwickeln. Das Untersuchen erfolgt fragen- und kriterienorientiert und nimmt stets ein exemplarisches Beispiel aus dem
jeweiligen inhaltsbezogenen Kompetenzbereich zum Ausgangspunkt. Verstehen meint hier die Kompetenz, die erworbenen Ordnungskriterien soweit
durchdrungen zu haben, dass sie auf andere Beispiele angewandt werden kénnen. Der Kompetenzaufbau leitet durch Nutzung von Ablaufschemata,
Handlungsplénen, Textschemata etc. zu einem planvollen und zielgerichteten Untersuchen hin, das die alltagstypische Vorgehensweise ,Versuch und Irr-
tum® ersetzt. Transferleistungen sind z.B. durch Gruppenarbeiten an verschiedenen Systemen bzw. Prozessen gleicher Art zu férdern.

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahres 7

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahres 9

Die Schilerinnen und Schdler

Untersuchen und verste-

hen

nutzen vorgegebene Fragestellungen und Ablaufschemata, um
konkrete Handlungsablaufe bezogen auf bekannte Untersuchungs-
objekte und —prozesse unter Anleitung zu planen.

wenden die erarbeiteten Handlungsablaufe an, um Merkma-
le/Ordnungskriterien bekannter Sachsysteme und -prozesse zu er-
fassen.

beschreiben Merkmale/Ordnungskriterien bekannter Sachsysteme
und -prozesse anhand vorgegebener Kriterien.

e wenden gemeinsam erarbeitete Fragestellungen und Vermutungen
auf unbekannte Untersuchungsobjekte und -prozesse an.

e erarbeiten Untersuchungsplane und Kriterien der Beobachtung.

e untersuchen systematisch unbekannte Untersuchungsobjekte und
-prozesse.

e beschreiben kriterienorientiert Merkmale unbekannter Untersu-
chungsobjekte und -prozesse.

e wenden die erarbeiteten Merkmale als Ordnungskriterien an, um
Objekte oder Prozesse miteinander zu vergleichen.
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Nutzen

Technik zweckentsprechend, sicher und verantwortlich zu nutzen, stellt eine wesentliche Kompetenz zu einer selbstédndigen und mindigen Lebensfihrung
dar. Im Unterricht ist auf einen handelnden, méglichst selbstdndigen Umgang mit technischen Geraten Wert zu legen. Die Erstellung und das Nutzen von
Handlungspléanen und Dokumenten in Sprache und Bildform stellen eine wesentliche Gelingensbedingung zum Kompetenzaufbau dar. Besondere Beach-
tung gilt stets dem Aspekt der Sicherheit, also den MaBnahmen der Unfallverhiitung bzw. des Verhaltens bei méglichen Unféllen.

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrs 7

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrs 9

Die Schilerinnen und Schiler

¢ kennen und beachten gemeinsam erarbeitete Nutzungsbedingun-
gen und Eigenschaften ausgewahlter Gerate/Maschinen.

e kennen und beachten Gefahrenpotentiale und Unfallverhitungs-
vorschriften unter Nutzung einer gemeinsam erarbeiten Betriebs-

anweisung.

Nutzen

e flOhren die sach- und sicherheitsgerechte Nutzung (In Betrieb neh-
men, Gebrauchen, Pflegen, Reparieren, AuBBer Betrieb nehmen)
anhand eines gemeinsam erarbeiteten Handlungsplans vor.

erarbeiten sich Nutzungsbedingungen und Eigenschaften unbe-
kannter Maschinen aus der Bedienungsanleitung.

stellen Gefahrenpotentiale und UnfallverhitungsmaBnahmen aus
einer Bedienungsanleitung unbekannter Maschinen zusammen.

fihren die sach- und sicherheitsgerechte Nutzung (In Betrieb neh-
men, Gebrauchen, Pflegen, Reparieren, AuBer Betrieb nehmen) vor
und erldutern ihr Vorgehen.
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Konstruieren und herstellen
In diesem Kompetenzbereich wird Technik unter der Perspektive der Problemlésung betrachtet. Ausgangsfrage ist daher jeweils ein technisches Problem
aus dem entsprechenden inhaltsbezogenen Kompetenzbereich. Ein solches Problem kénnte zum einen in der Weise der Fertigung, aber auch in der Ent-
wicklung eines Produkts (z.B. einer einfachen Alarmanlage) liegen. Konstruieren meint die Kompetenz, das Problem zu analysieren und eine mdégliche L6-
sung auszuwahlen bzw. zu entwerfen. Das Herstellen bezeichnet die Kompetenz, die Lésung unter dem Aspekt der Arbeitsorganisation aufzubereiten und
praktisch umzusetzen. Unter Einbeziehung des Kompetenzbereichs ,Beurteilen und Bewerten® kann ein zirkuléarer Kreislauf aufgezeigt werden, in dem Op-
timierungspotentiale entdeckt und zu einer Verbesserung der Losung genutzt werden. Beim Kompetenzaufbau des Konstruierens sind unterschiedliche
Methoden zu bericksichtigen (z.B. Brainstorming, Entwerfen von Skizzen oder Modellen, Anlegen eines Pflichtenhefts, in dem festgelegt wird, was zur je-
weiligen Problemlésung geleistet werden muss), die jeweils einzeln von Schiilerinnen und Schilern erworben werden missen. Eine Schwerpunktsetzung
ist moglich. Fir den Aufbau der Kompetenz des Herstellens ist die Erstellung von Arbeitsablaufplénen wesentlich. Verschiedene Verfahrensweisen, wie
z.B. Einzel-, Serien und Massenfertigung, sind gesondert zu thematisieren. Hinzu kommen jeweils aufgabenbezogene handwerkliche Fahigkeiten, die
Schilerinnen und Schiler erwerben bzw. ausbauen miissen, um Produkte sach- und sicherheitsgerecht herzustellen.

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrs 7

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrs 9

Die Schilerinnen und Schiler

Konstruieren und herstellen

beschreiben ein vorgegebenes technisches Problem unter Nutzung
gemeinsam erarbeiteter Ablaufschemata und von Veranschauli-
chungsmitteln.

wahlen anhand einer gemeinsam erarbeiteten Methode und ent-
sprechenden Kriterien eine Losung fiir das Problem aus.

stellen einen Arbeitsablaufplan anhand gemeinsam erarbeiteter
Handlungsschritte und festgelegter Fertigungsverfahren zusam-
men.

stellen das Produkt anhand des Arbeitsablaufplans her.

prifen das Produkt anhand der erarbeiten Kriterien.

e erkennen und analysieren ein technisches Problem.

e entwickeln unter Verwendung einer entsprechenden Methode eine
Lésung fur das Problem.

e wahlen ein Fertigungsverfahren aus und begriinden die Auswabhl
kriterienorientiert.

e erstellen einen Arbeitsablaufplan.
e stellen das Produkt anhand des Arbeitsablaufplans her.

e prifen und optimieren das Produkt anhand der erarbeiteten Krite-
rien.
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Kommunizieren, argumentieren, prasentieren

Auf den Inhalt bezogen erwerben Schulerinnen und Schiiler die Kompetenz, Objekte, Strukturen und Vorgéange fachsprachlich zu beschreiben. Mit unter-
schiedlichen Veranschaulichungs- und Arbeitsmitteln (Schaubilder, Diagramme, Fotos, Filme, Textschemata etc.) kénnen das Kommunizieren, Argumen-
tieren und Prasentieren angeregt werden. Weiterhin lernen Schilerinnen und Schiler entsprechend aufbereitete Sachtexte, Abbildungen und Zeichnungen
zu lesen und ihnen gezielt I6sungsrelevante Informationen zu entnehmen. Auch das Vervollstandigen oder Entwickeln von sachbezogenen Dokumentatio-
nen unter Nutzung verschiedener Medien ist ein wesentlicher Lernbereich. Ein Wechsel der Ebenen (enaktiv, ikonisch, symbolisch) ist so oft wie mdglich
Zu nutzen.

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrs 7 Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrs 9

Die Schilerinnen und Schdler

e nutzen eingeflihrte Fachbegriffe, um Objekte, Strukturen oder Prozesse | ¢ nutzen Fachbegriffe, um Objekte, Strukturen oder Prozesse zu
zu bezeichnen. bezeichnen.

e beschreiben Strukturen und Prozesse unter Verwendung der eingefiihr- | ¢  beschreiben Strukturen und Prozesse unter Verwendung der
ten Fachsprache anhand von vorgegebenen Veranschaulichungs- und Fachsprache

Arbeitsmitteln. . .
e erlautern und begriinden Strukturen und Prozesse unter Ver-

e erlautern und begriinden einfache Strukturen und Prozesse unter Ver- wendung der Fachsprache.
wendung der eingeflhrten Fachsprache anhand von vorgegebenen Ver-

anschaulichungs- und Arbeitsmitteln. * erstellen Dokumentationen.

sentieren

e suchen gezielt Informationen aus selbst gewahlten Quellen

e vervollstdndigen und erstellen einfache Dokumentationen anhand von .
und fassen sie zusammen.

vorgegebenen Veranschaulichungs- und Arbeitsmitteln.

e entnehmen zielgerichtete Informationen aus aufbereiteten Sachdoku- * prasentieren und begriinden ihre Arbeitsergebnisse.

menten (Abbildungen und Texten).

Kommunizieren, argumentieren, pra-

e stellen ihre Arbeitsergebnisse vor.
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Beurteilen und bewerten

Technik wird besténdig im Alltag beurteilt, jedoch haufig, ohne dass wir uns Uber die Grundlagen unseres Urteils und damit unserer Meinungsbildung be-
wusst sind. Diese Grundlagen sind vielfaltig und lassen sich auf Spannungsfelder, die zwischen Technik, Okonomie, Okologie, Ergonomie, Ethik und Ge-
sellschaft bestehen, zurickfihren. Schilerinnen und Schiler erwerben die Kompetenz, eine begriindete Meinungsbildung zu technischen Geréaten, Pro-
dukten und Prozessen zu entwickeln. Die Kenntnis der Spannungsfelder, die exemplarisch an die jeweiligen Unterrichtsinhalte gekoppelt sind, ist schritt-
weise aufzubauen und mit entsprechenden Bewertungsmethoden (Energiebilanz, Preis-Leistungs-Verhaltnis, Okobilanz etc.) zu ergdnzen. Weiterhin ist fiir
den Kompetenzaufbau zunachst von Bedeutung, Bewertungen und die zugrundeliegenden Kriterien, wie sie sich z.B. in Testberichten finden lassen,
nachzuvollziehen. In einem weiteren Schritt beziehen sich die Beurteilung und Bewertung auf eigene Fahigkeiten und Leistungen. Uber diese Selbstein-
schatzung entwickeln Schilerinnen und Schiiler Vorstellungen fiir die spatere Berufswabhl.

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrs 7 Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrs 9

Die Schilerinnen und Schdler

erlautern eine gemeinsam entwickelte Beurteilung anhand von vorgege- |Die Schilerinnen und Schdiler
benen Kriterien und Bewertungen.

¢ unterscheiden und benennen verschiedene Spannungsfelder der

e vergleichen und bewerten Gerate, Produkte oder Prozesse anhand Beurteilung technischer Gerate, Produkte und Prozesse.
orgegebener Kriterien innerhalb eines thematisierten Spannungs- .. . .
;/eldgs g rerent ! ! pannung e kennen ausgewahlte Bewertungsmethoden und wenden diese bei

der Entwicklung von Bewertungskriterien an.
e beschreiben und beurteilen eigene Leistungen anhand vorgegebe-

ner Kriterien e vergleichen und bewerten Geréate, Produkte oder Prozesse anhand

selbst erarbeiteter Kriterien.
e fassen die Bewertungen zu einer Beurteilung zusammen und be-

griinden diese anhand vorgegebener Schemata e beschreiben und bewerten eigene Leistungen anhand selbst entwi-

ckelter, auf den jeweiligen Inhalt bezogener Kriterien.

Beurteilen und bewerten

e Fassen Bewertungen zu einer Beurteilung zusammen und begriin-
den den Beurteilungsprozess.
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Beispiele fiir die Differenzierung von Anforderungsbereichen
Die erwarteten prozessbezogenen Kompetenzen lassen sich in drei Anforderungsbereiche weiter differenzieren. Hierbei gelten folgende Kriterien:

e Anforderungsbereich I: Reproduzieren — Das Lésen der Aufgabe erfordert Grundwissen und das Ausfliihren von Routinetatigkeiten.
e Anforderungsbereich Il: Zusammenhénge herstellen — Das Lésen der Aufgabe erfordert das Erkennen und Nutzen von Zusammenhangen.
e Anforderungsbereich lll: Verallgemeinern und Reflektieren — Das Lésen der Aufgabe erfordert komplexe Tétigkeiten wie Strukturieren, Entwickeln
von Strategien, Beurteilen und Verallgemeinern.
Anhand dieser Anforderungsbereiche lassen sich die inhaltsbezogenen Kompetenzbereiche differenziert unterrichten. Der gemeinsame Gegenstand wird
in unterschiedlicher Tiefe durchdrungen, wobei stets der Anforderungsbereich | eine ausreichende Grundlage zum Verstandnis des Gegenstands darstellt.
Die nachfolgende Tabelle zeigt beispielhaft eine Differenzierung innerhalb der prozessbezogenen Kompetenzbereiche auf.

Prozessbezogener
Kompetenzbereich

Anforderungsbereich |

Anforderungsbereich Il

Anforderungsbereich Il

Merkmale bekannter Sachsysteme und Prozes-

Merkmale von Sachsystemen und Prozessen

Merkmale komplexer Sachsysteme und Prozes-

Untel:il:jchen se mit vorgegebenen Methoden untersuchen durch Anpassung einer bekannten Methode auf |se analysieren und ihre Wirkung diskutieren.
Verstehen und anhand vorgefertigter Materialien beschrei- [&hnliche Systeme untersuchen und erkléren.
ben.
Nutzungsbedingungen und Eigenschaften ein- |Nutzungsbedingungen und Eigenschaften ein- |Nutzungsbedingungen und Eigenschaften un-
zelner Gerate nach vorgegebenen Kriterien be- |zelner Gerate nach gemeinsam entwickelten terschiedlicher Geratemodelle nach selbst ent-
Nutzen schreiben und im Gebrauch beachten. Kriterien erkunden und beim Gebrauch beach- |wickelten Kriterien erkunden, analysieren und im

ten.

Gebrauch beachten.

Die sach- und sicherheitsgerechte Nutzung an-
hand eines Handlungsplans vorfihren.

Die sach- und sicherheitsgerechte Nutzung be-
schreiben und vorfuhren.

Die sach- und sicherheitsgerechte Nutzung be-
schreiben, vorfihren und begriinden.

Konstruieren
und
Herstellen

Far ein gegebenes Problem eine einfache L6-
sung auswahlen und unter Anleitung sach- und
sicherheitsgerecht herstellen.

Fir ein mit einer gelenkten Hinfiihrung erkann-
tes Problem eine Lésung unter Nutzung vorge-
gebener Arbeitsmittel planen, sowie sach- und
sicherheitsgerecht herstellen.

Fir ein selbst erkanntes Problem eine Lésung
weitgehend selbsténdig entwerfen, sowie sach-
und sicherheitsgerecht herstellen. Optimie-
rungsmaglichkeiten benennen.

Kommunizieren,
Argumentieren,
Prasentieren

Informationen in einer vorgegebenen und aufbe-
reiteten Quelle nachschlagen.

Informationen zusammentragen und dabei aus
vorgegebenen Quellen auswéhlen.

Informationen aus selbst gewahlten Quellen re-
cherchieren.

Einfache, technische Dokumente oder Grafiken
vervollstandigen und prasentieren.

Einfache Fragen in fachsprachlicher oder grafi-
scher Form beantworten und Lésungen présen-
tieren.

Einfache Dokumente in fachsprachlicher oder
grafischer Form anfertigen, prdsentieren und ar-
gumentativ erldutern.

Beurteilen und
Bewerten

Vorgegebene Beurteilungen und deren Kriterien
nachvollziehen, sowie zusammenfassend eine
Bewertung vornehmen.

Eigene Beurteilungen anhand vorgegebener
Verfahren und Kriterien vornehmen.

Eigene Beurteilungen durch Auswahl geeigneter
Verfahren und Kriterien treffen und begrinden.
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3.4.2 Inhaltsbezogene Kompetenzen

Kompetenzbereich: Maschinen- und Computereinsatz

Technische Gerate werden durch Programmierung und erhaltliches Zubehér immer universeller und lassen sich individuellen Bedurfnissen und verschie-
denen Anwendungsbereichen anpassen. Technikpraktische Anforderungen zu bewéltigen, verlangt die sichere und sachgerechte Bedienung eines Gerats
und insbesondere die einsatzspezifische Auswahl eines Geréats bzw. des entsprechenden Zubehérs. Im Schuljahrgang 7 wird dieses am exemplarischen
Beispiel einer Maschine grundlegend thematisiert, im Wahlpflichtbereich bzgl. des Computereinsatzes vertieft und erweitert. Zu diesem Inhaltsbereich ist
entsprechend der prozessbezogene Kompetenzbereich ,Nutzen* akzentuiert.

Erwartete Kompetenzen

Maschinen- und

Computerein- am Ende des Schuljahrgangs 7 am Ende des Schuljahrgangs 9 (WPK)
satz Die Schiilerinnen und Schiiler
nutzen elektrische Maschinen sach- und sicherheitsgerecht. nutzen Computer als universelle Arbeitsgeréte.
Einsatzbereiche |® ordnen Maschine und Zubehdr den moglichen Einsatzberei- | wissen, wie Computer durch ausgewahlte Software und Hard-
chen zu. wareerweiterungen universell einzusetzen sind.

e nehmen Maschinen sach- und sicherheitsgerecht in Betrieb. |e kennen und beachten die Notwendigkeit der Datensicherheit.
Inbetriebsetzen e Installieren und konfigurieren Anwendungsprogramme.

e schlieBen Hardwareerweiterungen an und installieren Treibersoft-
ware.

e bedienen Maschinen sach- und sicherheitsgerecht. ¢ bedienen Anwendungsprogramme sachgerecht.
Verwenden

¢ bedienen Hardwareerweiterungen sachgerecht.

Instandhalten e flihren einfache Pflege- und Reinigungsarbeiten aus. e aktualisieren Anwendungsprogramme und Treibersoftware.

e flihren Sicherheitspriifungen und Wartungsprogramme aus.

Umgang mit ¢ handeln sach- und sicherheitsgerecht bei Fehlfunktionen der |e deinstallieren Anwendungsprogramme und Treibersoftware.
Fehlfunktionen Maschine.
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Kompetenzbereich: Technische Systeme und Prozesse

Die Themen bzw. Kernkompetenzen dieses Bereichs erméglichen es den Schilerinnen und Schilern, sich in technischen Zusammenhé&ngen zu orientie-
ren. Diese Orientierung wird nach drei Strukturmerkmalen erschlossen: Innerhalb der ,Verarbeitungsprinzipien“ wird die Umwandlung von Stoff, Informati-
on und Energie thematisiert. Das Merkmal ,Systeme und Elemente” betont das Zusammenwirken von Einzelelementen zu einem Gesamtsystem. Unter
dem Merkmal ,Fertigung” werden aufeinander aufbauend der Fertigungstyp, der Einsatz von Maschinen und die Automatisierung behandelt, aber auch
ausgewahlte technikpraktische Methoden (Léten und technisches Zeichnen), die wiederum unter den Aspekten Fertigungstyp, Maschineneinsatz und Au-
tomatisierung reflektiert werden kdnnen. Aufgrund dieses umfénglichen Inhalts sind alle prozessbezogenen Kompetenzbereiche gefordert, werden jedoch

nach Themen bzw. Kernkompetenzen unterschiedlich stark gewichtet.

Erwartete Kompetenzen

am Ende des Schuljahr-

am Ende des Schuljahrgangs 9 (WPK)

Technische |92ng9s7
Systeme und |Die Schiilerinnen und Schiiler
Prozesse kennen Anforderungen und |unterscheiden und vergleichen|kennen grundlegende Prinzi- |stellen eine elektronische lesen und erstellen techni-
Arbeitsbedingungen bei ver- |technische Systeme und Pro- |pien der Automatisierung Schaltung aus elementaren |sche Zeichnungen.
schiedenen Fertigungsver- |zesse anhand grundlegender |technischer Prozesse. Bauteilen mittels Létverbin-
fahren. Ordnungskriterien. dungen her.
e kennen und unterscheiden |e beschreiben die grundle- |¢ beschreiben die vereinfach-|e beschreiben die informati-
technische Verarbeitungs- gende informationsverar- te energieverarbeitende onsverarbeitende Funktion
Ver- prin;ipien (Energie-, Infor-l beitende Funktion von Fuqktionsweise von elekt- technischer Zeichnungen.
arbeitungs- mations- und Stoffverarbei- Computern. ronischen Bauteilen und
L tung). einfachen Schaltungen.
prinzipien e beschreiben das Weichlo-

ten als stoffverarbeitende
Fertigung.

Systeme und

e gliedern einen Arbeitspro-
zess in einzelne Arbeits-

e kennen und beschreiben
den grundsétzlichen Aufbau

e beschreiben Merkmale von
Arbeitsprozessen, die durch

¢ |lesen und beschreiben
Schaltpléne einfacher elekt-

e kennen und unterscheiden
verschiedene Perspektiven.

Elemente schritte. von Maschinen. Computer automatisiert rischer Schaltungen. ¢ |esen einfache technische
werden. Zeichnungen.
e kennen Anforderungen e kennen die Vor- und Nach- |e beschreiben Merkmale von |e stellen eine elektronische |e erstellen technische Zeich-
und Arbeitsbedingungen in| teile von Maschinen im Ar- ProduktionsstraBen. Schaltung mit Létverbin- nungen.
Fertigung der Einzelfertigung. beitsprozess. dungen her.

e kennen Anforderungen
und Arbeitsbedingungen in
der FlieBfertigung.




oy

Kompetenzbereich: Technik und Okologie

Die Themen bzw. Kernkompetenzen dieses Bereichs problematisieren das Zusammenwirken von technischen und ékologischen Aspekten in den ausge-
wahlten Anwendungsbereichen Verkehr, Energiewirtschaft und Renovierung/Bauwesen. Uber die einzelnen Aspekte hinweg ist es wesentlich, dass die
Schilerinnen und Schiler die Erkenntnis gewinnen, dass die Nutzung von Technik sowohl umweltschadigend, als auch mdéglichst umweltneutral gesche-
hen kann und der Nutzer hierbei Gestaltungsmaéglichkeiten hat, also auch Verantwortung besitzt. Ausgangspunkt ist jeweils ein Vergleich von umweltbe-
wusster und umweltschédlicher Nutzung technischer Méglichkeiten, aus dem sich die Notwendigkeit einer 6kologischen Sichtweise ergibt. Akzentuiert ist
entsprechend der prozessbezogene Kompetenzbereich ,Bewerten und beurteilen®. Unter dem Aspekt der Energiewandlung (Verarbeitungsprinzipien sind
im Bereich ,Technische Systeme und Prozesse” aufgefuhrt), werden in den verschiedenen Anwendungsbereichen die technischen Mittel zur 6kologischen
Nutzung von Energie untersucht. Hier ist entsprechend der prozessbezogenen Kompetenzbereich ,Untersuchen und verstehen” betont. Das Struktur-
merkmal ,Verwendung“ betont die praktische Relevanz fir die Schilerinnen und Schiiler, entsprechend riickt vorwiegend der prozessbezogene Kompe-
tenzbereich ,Nutzen® in den Vordergrund.

Erwartete Kompetenzen am Ende des Schuljahrgangs 9 (WPK)

Iﬁgh"ik Die Schilerinnen und Schiiler
Okologie verstehen und nutzen das Fahrrad als 6ko- | kennen technische Systeme zur Umwand- | untersuchen und verstehen 6kologische

logisches und technisches Verkehrsmittel.

lung (und Speicherung) regenerativer E-
nergien.

und technische Bedingungen des Bauen
und Renovierens.

Okologische Per-
spektive

e kennen und vergleichen Verkehrsmittel
anhand okologischer Kriterien.

e kennen und vergleichen Primarenergie-
trager anhand dkologischer Kriterien.

e kennen und vergleichen Energieverluste
und Mdglichkeiten zur Energieeinspa-
rung.

Energiewandlung

e kennen und beschreiben Baugruppen am
Fahrrad unter dem Aspekt der Energie-
wandlung.

e kennen und beschreiben technische Sys-
teme zur Umwandlung (und Speiche-
rung) regenerativer Energien.

e untersuchen und verstehen ékologische
und technische Eigenschaften ausge-
wahlter Baustoffe.

Verwendung

e fiihren Pflege-, Wartungs- und Repara-
turarbeiten aus.

e untersuchen und verstehen ausgewahlte
technische Méglichkeiten zur Nutzung
regenerativer Energien.

e fihren eine exemplarische Renovie-
rungsmafBname aus.
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Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht in der Jahrgangsstufe 7

Im Folgenden sind Beispiele gegeben, die fir die Entwicklung eines schulinternen Arbeitsplans und die Planung der Wahlpflichtkurse insbesondere veran-
schaulichen,

e wie eine Kompetenz in F&higkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten aufgegliedert werden kann,

e wie im Rahmen didaktischer Uberlegungen Schwerpunkte festgelegt und begriindet werden kénnen,

e wie Aufgaben- und Handlungsformen angelegt werden kdnnen, die prozessbezogene und inhaltsbezogene Kompetenzen verknipfen.
Fir die Umsetzung der Anregungen im Unterricht ist zu beachten, dass eine Kompetenz aufgrund der Kriterien Komplexitat und Ubertragbarkeit nicht in
einer einzelnen Unterrichtsstunde zu erwerben ist. Es ist in der Regel aber auch wenig sinnvoll, eine Unterrichtsstunde auf eine einzelne Fahigkeit, Kennt-
nis oder Fertigkeit hin auszurichten. Es gilt vielmehr, diese zu Sinneinheiten zusammenzufassen, wobei sich diese Einheit durch die Verknlpfung mit ei-
nem akzentuierten prozessbezogenen Kompetenzbereich ergibt. Die Sinneinheiten haben sich an den Bedingungen der Schule und Klasse (z.B. Unter-
richt in Einzel- oder Doppelstunden, Klassenzusammensetzung, Lernvoraussetzungen) zu orientieren. Entsprechend sind die unten aufgeflihrten Aufga-
ben- oder Handlungsformen in den Anregungen jeweils noch klassen- und schulspezifisch zu einzelnen Sinneinheiten zu gliedern.

Schiilerinnen und Schiiler nutzen elektrische Maschinen sach- und sicherheitsgerecht.

Hinweise

e Hauptintention
Elektrische Maschinen sind aus unserem Alltag nicht mehr wegzudenken, ihr Gebrauch ist haufig bereits Gewohnheit. Elementare Regeln des sach- und
sicherheitsgerechten Umgangs werden von Schilerinnen und Schiilern haufig nicht beachtet oder sind ihnen nicht bekannt. Die Vermittlung des sach- und
sicherheitsgerechten Umgangs mit Maschinen hat tGber den unmittelbaren Alltagsbezug hinaus die Aufgabe, auf das sichere und sachgerechte Arbeiten
mit Maschinen im Beruf vorzubereiten. Im Unterricht erworbene Kompetenzen sollen Schilerinnen und Schiler befahigen, das Gelernte auf andere Ma-
schinen Ubertragen zu kénnen.

e Exemplarische Auswahl und Transferleistung
Exemplarisch ist fir den Unterricht eine Maschine zu wahlen, die hinreichend komplex ist, um die dazu ausgefihrten Kompetenzen entwickeln zu kénnen.
Damit den Schiilerinnen und Schilern der Beispielcharakter bewusst wird, ist immer wieder der Transfer auf andere Maschinen des taglichen Lebens im
Unterricht zu leisten.

e Auswabhlkriterien
Neben dem fachdidaktischen Kriterium des Exemplarischen und den geltenden Sicherheitsbestimmungen ist die schul- und unterrichtsinterne Relevanz
ein wesentliches Kriterium flr die Auswahl einer Maschine. Schilerinnen und Schiler erwerben Kompetenzen, die sie fiir anschlieBende Wahlpflichtkurse
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oder Tatigkeiten in einer Schilerfirma qualifizieren. Die Auswahl der Maschine kann dementsprechend auch facheriibergreifend, z.B. aus dem Bereich
Hauswirtschaft, erfolgen.

e  Erarbeiten und Uben
Der Kompetenzbereich beschrankt sich auf die Erarbeitung der einzelnen Kompetenzen. Jedoch werden Uber die prozessbezogenen Kompetenzen Mate-
rialien (Dokumentationen und Handlungspléane) erstellt, die sich im Kompetenzbereich , Technische Systeme und Prozesse” in der Kernkompetenz ,Schii-
lerinnen und Schiiler planen und erproben die Herstellung eines Produkts in verschiedenen Fertigungsverfahren” nutzen lassen, um ein weitgehend selb-
standiges Uben und Festigen der erarbeiteten Kompetenzen zu erméglichen. Es ist sinnvoll, entsprechende Maschinenscheine zu vergeben.

e Dokumentationen und Handlungspléne

In den Materialien wird ausdricklich auf die Erstellung von Dokumentationen und Handlungspléanen in verschiedenen Formen hingewiesen. Diese spre-
chen stets den prozessbezogenen Kompetenzbereich ,Kommunizieren, argumentieren, prasentieren® an. Das Vorgehen hat u.a. folgende Vorteile: Die
Dokumentation und die Erstellung von Handlungsplanen ermdéglichen eine Strukturierung der komplexen Arbeitsgdnge und geben den Schilerinnen und
Schilern durch Befolgen der erarbeiteten Schritte ein hdheres MaB an Selbsténdigkeit (s.0.). Das Arbeiten an Maschinen auf der Ebene des Tuns (durch
Modell-Lernen) wird versprachlicht und damit auf eine héhere Reflexionsstufe gehoben. Erst so wird es méglich, gleichbleibende Strukturen im Nutzen von
Maschinen zu erkennen und somit Transferleistungen des gelernten Inhalts zu gewéhrleisten. Die verschiedenen Kompetenzen des Bereichs werden
durch die Weiterfihrung der Dokumentationen und Handlungsplédne miteinander verbunden. So wird nicht nur eine Gesamtorientierung im Kompetenzbe-
reich ermdglicht, auch die prozessbezogenen Kenntnisse und F&higkeiten zur Argumentation, Kommunikation und Prasentation werden vertieft und
schrittweise erweitert.

e Aufbau der Kompetenzen
Der Kompetenzaufbau ist durch die Inhaltslogik bestimmt, die sich in den Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht zusétzlich im Aufbau der
prozessbezogenen Kompetenzen widerspiegelt.

e Zuordnung von inhalts- und prozessbezogenen Kompetenzbereichen
In den Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht wird stets eine Zuordnung von inhalts- und prozessbezogenen Kompetenzbereichen vorge-
stellt. Die Beziige zu den akzentuierten prozessbezogenen Kompetenzbereichen sind durch Pfeile (—) vermerkt.

e Kenntnisse und Fertigkeiten
In den Materialien wird insbesondere auf das ,Kennen“ der jeweiligen Aspekte Wert gelegt. Kennen wird dabei als etwas Grundlegendes aufgefasst, das
sich Uber die Ansprache mehrerer prozessbezogener Kompetenzbereiche in verschiedene Denkstufen aufgliedern Iasst. Es eréffnet somit die Moglichkeit
des binnendifferenzierten Unterrichtens.
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Vorschlag zu einer Ausdifferenzierung der Kompetenzen und zu den Gestaltungsméglichkeiten im Unterricht

Erwartete Kompetenz (1) Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler ordnen Maschine und Zubehor e den Zusammenhang zwischen der Maschine und dem zugehdrigen manuellen Werk-

den mdglichen Einsatzbereichen zu. zeug kennen
e Bestandteile der Maschine benennen
Zubehor kennen und unterscheiden

Einsatzbereiche von Maschine und entsprechendem Zubehdr kennen.

Didaktische Uberlegungen

Um Maschinen sach- und sicherheitsangemessen verwenden zu kénnen, ist die Passung von Maschine, Werkstlick und Zweck des Einsatzes eine we-
sentliche Voraussetzung. Eine Nichtentsprechung flihren zur Beschadigung von Maschine und Werkstiick und kann beim Anwender zu Verletzungen zur
Folge haben. In den Materialien wird der ,Einsatzbereich” als Begriff vorgeschlagen, um sowohl die Material- als auch Zweckangemessenheit zusam-
menzufihren. Das Zubehdr einer Maschine erweitert und bestimmt diesen Einsatzbereich wesentlich.

Die Schdlerinnen und Schiler erkennen, dass der Gebrauch von Maschinen nur innerhalb eines begrenzten Einsatzbereichs sinnvoll ist. Zu vielen Ma-
schinen gibt es manuelle Werkzeuge, die einen ahnlichen Zweck erfillen. Indem die Schilerinnen und Schiler diesen Zusammenhang herstellen, be-
stimmen sie nicht nur den Einsatzbereich, sondern erkennen zudem, dass manuelle Werkzeuge in bestimmten Einsatzbereichen geeigneter als Maschi-
nen sein kdnnen - aber durchaus mehr handwerkliche Fahigkeiten erfordern.

Anregungen zu einem kompetenzorientiertem Unterricht

e Einen Merkmalskatalog der Maschine erstellen und dabei verschiedene Dokumentationsformen nutzen.

Kommentar: Der Merkmalskatalog stellt Bestandteile, Zubehér und Einsatzbereich der Maschine Ubersichtlich dar. Mit verschiedenen Dokumentations-
formen, z.B. Collagen, Bilder, Tabellen (— kommunizieren, argumentieren, prdsentieren,) ist eine sinnvolle Differenzierung am selben Gegenstand még-
lich. Durch die Arbeit in Gruppen wird diesem prozessbezogenen Kompetenzbereich noch mehr Gewicht beigemessen, da sie die Verwendung der Sach-
begriffe férdert. Das gilt ebenso fiir die Prédsentation der Ergebnisse, die durch die Verwendung verschiedener Dokumentationsformen umso mehr Sinn
gewinnt.

e Vergleiche (— untersuchen und verstehen) von Maschine und manuellem Werkzeug praktisch erproben (— nutzen) und Ergebnisse auswerten (—
beurteilen und bewerten).

Kommentar: Werden verschiedene prozessbezogene Kompetenzen angesprochen, ist eine Akzentuierung mdéglich. Der Versuchsaufbau stellt den Zu-
sammenhang von Maschine und manuellem Werkzeug her und kann, sofern das Vorgehen nicht vorgegeben, sondern im Unterricht von den Schilerin-
nen und Schiilern erarbeitet wird, den Kompetenzbereich ,Untersuchen und verstehen” bedienen. Die praktische Erprobung greift durch den Bezug zum
~Nutzen” bereits auf spéter folgende Kompetenzen vor und muss an dieser Stelle unter Aufsicht und Anleitung der Lehrkraft erfolgen. Falls dieser Aspekt
betont wird, kann hier bereits eine erste Einweisung in den sicheren und sachgerechten Umgang mit der Maschine erfolgen. Der prozessbezogene Kom-
petenzbereich ,Beurteilen und bewerten” kann betont werden, indem die entsprechenden Beurteilungskriterien gesondert erarbeitet werden.
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Erwartete Kompetenz (2) Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiler nehmen Maschinen sach- und si- |e der Bedienungsanleitung gezielt relevante Informationen entnehmen
cherheitsgerecht in Betrieb. e Vorschriften bei der Inbetriebnahme einer Maschine kennen und beachten
e die Maschine zusammensetzen und entsprechendes Zubehér anbringen

e Unfallgefahren kennen und Unfallverhiitungsbestimmungen beachten

e grundlegende HilfemaBnahmen bei einem mdglichen Notfall beherrschen

Didaktische Uberlegungen

Die Inbetriebnahme von Geréten stellt fiir Schilerinnen und Schiler eine Alltagshandlung dar. Der Umgang mit elektrischen Maschinen muss jedoch in
Bezug auf sicherheits- und sachgerechte Nutzung erklart und ggf. korrigiert werden. Schwerpunkte stellen dabei das planvolle Vorgehen (— nutzen), die
Einschatzung der Gefahrenpotentiale (— untersuchen und verstehen) und die Beachtung der UnfallverhiitungsmaBnahmen (— nutzen) dar. Dazu zahlt
auch die Fahigkeit, sich bei Unfallen richtig zu verhalten (— nutzen). Die Kompetenz Inbetriebnahme ist stets in Verbindung mit der Kompetenz der Be-
dienung der Maschinen zu entwickeln.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

e Eine Handlungsanweisung zur Inbetriebnahme erstellen.

Kommentar: Das zweckgebundene Lesen der Bedienungsanleitung steht an erster Stelle. Uber die prozessbezogene Kompetenz des Kommunizierens,
Argumentierens und Prdsentierens wird auch der Umgang (— nutzen) einer Bedienungsanleitung in den Fokus geriickt. Um Allgemeing(iltigkeit und Uber-
tragbarkeit zu sichern, ist das ,Wie* der Informationsentnahme ebenso wichtig wie der Inhalt selbst. Das Ziel, eine Handlungsanweisung zu erstellen, gibt
hierzu den Rahmen vor, da eine Abfolge von Handlungsschritten erwartet wird. Uber verschiedene Dokumentationsformen - vom Sortieren einzelner Dar-
stellungen und Textbausteine bis hin zur Erstellung eines Textes (Verbindung zum Fach Deutsch) - lassen sich DifferenzierungsmaBBnahmen einsetzen.
Die Handlungsanweisung muss im Sinne der Sach- und Sicherheitsbestimmungen auch das Aufzeigen von Unfallgefahren und die entsprechenden Un-
fallverhdtungsmaBnahmen beinhalten. Je nach gewdhlter Maschine lassen sich die typischen Gefahrenpotentiale durch Simulationen erforschen (— un-
tersuchen und verstehen) und beispielsweise mit Fotos anschaulich fiir andere dokumentieren.

e Einen Film oder eine Fotoserie fir die sach- und sicherheitsgerechte Inbetriebnahme einer Maschine erstellen.

Kommentar: Schwerpunkt dieser Aufgabe ist die sach- und sicherheitsgerechte Durchfiihrung der Inbetriebnahme unter Nutzung der erstellten Hand-
lungsanweisung (— nutzen). Die Dokumentation erméglicht das Herauslésen des einen Elements (es geht nur um Inbetriebnahme), aber auch den Ver-
weis, den sach- und sicherheitsgerechten Umgang spéter auf gleiche Weise vorzufiihren. Zudem stellt die Dokumentation sicher, dass entsprechend
ernsthaft an der Sache gearbeitet wird und verdeutlicht das schrittweise Vorgehen anhand der Handlungsanweisung.

e Maégliche Unfélle und entsprechende HilfemaBnahmen innerhalb eines Planspiels simulieren.

Kommentar: Die Methode des Planspiels erméglicht es, einzeln gelibte HilfemaBnahmen in einen Kontext zu setzen, der Entscheidungen fordert, wie in
Situationen zu handeln ist (— nutzen). Auch hier bieten sich Dokumentationen zur zusétzlichen Festigung an.
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Erwartete Kompetenz (3) Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten

SicherheitsmaBnahmen kennen und beachten

Materialeigenschaften und entsprechendes Maschinenzubehér zuordnen
Maschineneigenschaften kennen und beachten

Arbeitsschritte strukturieren und ausfiihren

Die Schiilerinnen und Schiler bedienen Maschinen sach- und
sicherheitsgerecht.

Didaktische Uberlegungen:

Die Entwicklung dieser Kompetenz erfordert als Voraussetzung die Beherrschung der oben genannten Kompetenzen. Die bereits bei der Inbetriebnahme
behandelten UnfallverhiitungsmaBnahmen werden durch SicherheitsmaBnahmen bei der Bedienung ergénzt. Die Zuordnung von Maschine, Zubehér und
Einsatzbereich wird durch die Einbeziehung der Materialeigenschaften erweitert. Hinzu kommen die neuen Aspekte der Kenntnis von Maschineneigen-
schaften und der Strukturierung von Arbeitsschritten. Die Kenntnis und Beachtung von Maschineneigenschaften bezieht sich hier vorwiegend auf Bedie-
nungselemente und Anzeigen. Physikalische und technische Eigenschaften verweisen darGber hinaus auf die inhaltsbezogene Kompetenz ,Grundlagen®
oder den Physikunterricht (z.B. ,Leistung®). Der zweite neue Aspekt stellt den eigentlichen Schwerpunkt dieser Kompetenz dar. Die Komplexitét der Be-
dienung der Maschine erfordert ein strukturiertes Vorgehen, um einzelne Arbeitsschritte sicher einzuliben (— nutzen). Sachlogisch gehért zur Bedienung
der Maschine auch die Reinigung nach dem Gebrauch.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

e Dokumentationen aus den vorhergehenden Kompetenzen weiterflihren und erganzen.

Kommentar: Die Weiterfihrung ist vorteilhaft, da sie auf inhaltlicher Ebene an die bereits vorhandenen Dokumentationen anschlieBt und die Orientierung
im Gesamtzusammenhang der Maschine sichert. Auch baut die prozessbezogene Kompetenz auf die bereits eingelibten Fahigkeiten zur Dokumentation
(— kommunizieren, argumentieren, prdsentieren) auf, so dass den Schdlerinnen und Schiilern ein héheres MaB3 an Selbsténdigkeit ermdglicht wird.

e Einen Handlungsplan zur Strukturierung der Arbeitsschritte erstellen.

Kommentar: Die Erarbeitung eines Handlungsplans (— kommunizieren, argumentieren, prdsentieren) erfordert das Herausarbeiten einzelner Arbeits-
schritte aus dem Gesamtablauf und bietet damit die sachlogische Strukturierung der Bedienung. Diese Unterscheidung ermdglicht es gleichzeitig, gestuf-
te Ubungssequenzen an Probematerialien durchzufiihren (— nutzen). In der Festigungsphase sollte dann der gesamte Bedienungsablauf an der Ferti-
gung eines Produkts gelibt werden, wobei der erstellte Handlungsplan die Leitfunktion darstellt und die Selbstédndigkeit der Schiilerinnen und Schiiler im
Umgang mit der Maschine férdert (— nutzen). Verschiedene Dokumentationsmdglichkeiten (z.B. Textbausteine, Bilder, Video) sind zu bedenken, um den
Unterricht an die Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schliiler anzupassen und nicht nur die Erstellung, sondern auch die Nutzung des Handlungs-
plans fiir alle Schiilerinnen und Schiiler zu sichern.
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Erwartete Kompetenz (4) Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiler flihren einfache Pflege- und Rei- |e die Notwendigkeit der Pflege zur Instandhaltung erkennen
nigungsarbeiten aus. e Pflegehinweise gezielt aus der Bedienungsanweisung entnehmen
e Maschinen sach- und sicherheitsgerecht pflegen

e Maschinen auf grundsétzliche Funktionstiichtigkeit prifen

Didaktische Uberlegungen

In den Materialien wird zwischen Reinigung- und Pflege der Maschine unterschieden. Die Reinigung wird jeweils nach Gebrauch der Maschine durchge-
fuhrt, Pflege hingegen bezieht sich auf mdglichst regelmaBige Tétigkeiten, die der Instandhaltung der Maschine dienen. Die Abgrenzung zur fachkundlich
ausgefiihrten Wartung ist den Schilerinnen und Schilern zu verdeutlichen. Die Funktionstiichtigkeit bezieht sich hier sowohl auf die Arbeitsweise der Ma-
schine als auch auf Sicherheitsaspekte (z.B. Stromkabel, Schutzelemente).

Anregungen zu einem kompetenzorientierte Unterricht

e Unterschiede zwischen gepflegten und ungepflegten Maschinen untersuchen.

Kommentar: Uber einen Vergleich (— untersuchen und verstehen) anhand von sachangemessenen Kriterien, die zuvor geklart werden miissen, wird die
Erkenntnis entwickelt, dass sich an gepflegten Maschinen besser arbeiten ldsst und das regelméBige Pflegen die Lebensdauer der Maschine verldngert
(— beurteilen und bewerten). Je nach Blickpunkt sind Schwerpunkte bei der jeweiligen prozessbezogenen Kompetenz zu setzen. Differenzierungen bie-
ten sich z.B. durch Vorgeben bzw. Erarbeiten von Bewertungskriterien an.

e Den Handlungsplan zur Strukturierung der Arbeitsschritte weiterfiihren und durch Pflegearbeiten und Funktionsprifungen erganzen.

Kommentar: Wiederum erfolgen hier Festigung und Erweiterung der prozessbezogenen Kompetenz ,kommunizieren, argumentieren prdsentieren®.. In-
haltsbezogen sind Pflegearbeiten in einzelne Handlungsschritte zu zerlegen und damit gestuft in ihrer Ausfihrung zu lben (— nutzen). Durch Erstellen
und Befolgen des Handlungsplans wird der Zusammenhang wieder hergestellt und die Selbstédndigkeit der Schiilerinnen und Schiiler erweitert. Der As-
pekt der Funktionstichtigkeit verweist im Kompetenzbereich auf die Aspekte der Arbeitssicherheit, aber auch auf die technischen Grundlagen (z.B. Auf-
bau von Maschinen) und auf das Fach Physik (z.B. elektrische Energie).
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Erwartete Kompetenz (5) Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schulerinnen und Schiiler handeln sach- und sicherheitsge- |e einfache Fehlerquellen kennen und Uberpriifen

recht bei Fehlfunktionen der Maschine. e Wissen und beachten, dass weitere Fehlfunktionen von Fachleuten behoben werden
massen

e Ansprechpartner und Reparaturmdglichkeiten in der Umgebung kennen

Didaktische Uberlegungen

Die Schilerinnen und Schiler erfahren, dass beim Einsatz von Maschinen Fehlfunktionen auftreten kdnnen. An dieser Stelle liegt der Schwerpunkt im
Aufbau einer systematischen Fehlersuche, die das im Alltag haufig praktizierte und unter Sicherheitsaspekten geféhrliche Prinzip des Versuchs und Irr-
tums ersetzt. AuBerdem werden die eigenen Grenzen verdeutlicht sowie das Hinzuziehen von Fachleuten integriert. Auch das sach- und sicherheitsge-
rechte AuBer Betrieb nehmen defekter Gerate ist zu thematisieren.

Anregungen zu einem kompetenzorientiertem Unterricht

e Einen Handlungsplan zur Fehlersuche erstellen.

Kommentar: Der Handlungsplan strukturiert das Vorgehen. Er sollte nicht nur eine Abfolge von Handlungen sein. Sinnvoll ist eine Zuordnung von Fehler-
typen und mdéglichen Ursachen, die zu (berprifen sind (heuristisches Vorgehen). Die Erstellung einer solchen Zuordnung kann liber den Kompetenzbe-
reich ,Untersuchen und verstehen” in verschiedenen Differenzierungsstufen erfolgen, wobei stets das Beheben des Fehlers inbegriffen sein sollte (— nut-
zen). Das kann auch bedeuten, das Gerét auBBer Betrieb zu nehmen. Wesentlich ist, dass auch Fehlfunktionen thematisiert werden, die nicht mehr selbst
behoben werden kénnen, um so die eigenen Grenzen zu verdeutlichen und die Kontaktaufnahme zu Fachbetrieben zu (iben (— kommunizieren, argu-
mentieren, prdsentieren).

e Eine Betriebsbesichtigung eines entsprechenden Fachbetriebs in der Umgebung durchfiihren und entsprechend dokumentieren.

Kommentar: Die Besichtigung eines Fachbetriebs spricht verschiedene Kompetenzen an (vgl. Wirtschaft). Die Schiilerinnen und Schiiler sollen verstehen,
wie Reparaturen an Maschinen aufgenommen, durchgefiihrt und kontrolliert werden. Mit diesem Wissen wird die Kontaktaufnahme zu Fachbetrieben
(s.0.) erleichtert. Weiterhin verdeutlicht die Besichtigung die eigenen Grenzen fiir eine Reparatur, z.B. durch fehlendes Fachwerkzeug und Fachkompe-
tenz. Nicht zuletzt wird das Verstdndnis fir die behandelte Maschine vertieft. Auf prozessbezogener Ebene wird wesentlich der Kompetenzbereich
~Kommunizieren, argumentieren, prédsentieren” angesprochen. Durch die Erstellung einer Dokumentation sind nicht nur die prozessbezogenen, sondern
auch die inhaltsbezogenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu festigen. Verschiedene Medien lassen sich zur Differenzierung nutzen (Lickentexte, Fragebd-
gen, Fotos mit Beschriftung, Textfassung).
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Schiilerinnen und Schiiler kennen Anforderungen und Arbeitsbedingungen bei verschiedenen Fertigungsverfahren

Hinweise

e Hauptintention des Kompetenzbereichs

Der Bereich umfasst zwei Schwerpunkte. Da inhaltsbezogen die Fertigung eines Produkts thematisiert wird, ist die Problemstellung fir die Schulerinnen
und Schuler auf die Art und Weise der Fertigung gerichtet. Die Schilerinnen und Schiiler erwerben Planungskompetenz, indem sie Arbeitsschritte zur Fer-
tigung maglichst selbstandig unterscheiden und strukturieren, um ein Produkt herzustellen. Es werden also die prozessbezogenen Kompetenzbereiche
~Untersuchen und verstehen® und ,Konstruieren und herstellen betont. Der zweite Schwerpunkt verdeutlicht die unterschiedlichen Arbeitsbedingungen
und Anforderungen in den verschiedenen Fertigungsverfahren und ermdglicht den Schilerinnen und Schiilern, Féhigkeiten und Vorlieben mit der eigenen
Berufsvorstellung abzugleichen. Hier ist der prozessbezogene Kompetenzbereich ,Beurteilen und bewerten® hervorzuheben. Der Vergleich der Ferti-
gungsverfahren ist Grundlage fir eine spéatere Bearbeitung des Themas bzw. der Kernkompetenz ,Die Schilerinnen und Schiler kennen grundlegende
Prinzipien der Automatisierung technischer Prozesse®.

e Auswahl und Transferleistungen
Das zu fertigende Produkt muss sowohl in Einzel- als auch in FlieBfertigung hergestellt werden kénnen. Durch das Verdeutlichen einzelner Arbeitsschritte
sind Transferleistungen hinsichtlich der Planung zu férdern. Die Fertigung des Produkts selbst kann Gber den Fachbereich Technik hinaus auch z.B. im
Fachbereich Hauswirtschaft erfolgen. Da wesentlich auf Anforderungen und Arbeitsbedingungen abgestellt wird, ist zu beachten, dass bei der Fertigung
des Produkts nicht die persdnlichen Winsche von Bedeutung sind, sondern es gilt, ,Kundenwiinsche*“ zu erflillen. Diese Kundenwiinsche sollten méglichst
realitdtsgerecht und flir die Eigenschaften von Einzel- und FlieBfertigung ausgelegt sein. So kann z.B. die Schule als ,Auftraggeber” fungieren und Bedin-
gungen stellen (Zeitpunkt der Fertigstellung, Qualitat, Auspradgung, Anzahl).

e Auswabhlkriterien

Nicht das Produkt, sondern die an ihm zu erwerbenden Kenntnisse und Fertigkeiten stehen im Vordergrund. Als wesentliches Auswahlkriterium ist daher
die Komplexitat der Arbeitsschritte zu bedenken. Den Schilerinnen und Schilern sollen die Notwendigkeit der strukturierten Planung einzelner Schritte
deutlich werden und die selbstandige Planung und Durchfihrung ermdglicht werden. Ein weiteres Auswabhlkriterium ist die Verbindung zur Kompetenz
~Schllerinnen und Schiiler nutzen elektrische Maschinen sach- und sicherheitsgerecht”. Naturlich kénnen die Planung und die Fertigung auch unabhéngig
erfolgen. Die Verbindung bietet jedoch den Vorteil, durch die bereits erstellten Handlungsplane und Dokumentationen den Schiilerinnen und Schiilern ein
weitgehend selbstandiges Uben des Arbeitens an der thematisierten Maschine zu ermdglichen, um anschlieBend entsprechende Maschinenscheine zu
erwerben.

e Zuordnung von inhalts- und prozessbezogenen Kompetenzen
In den Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht wird stets eine Zuordnung von inhalts- und prozessbezogenen Kompetenzen vorgestellt.
Die Bezlge zu den hervorgehobenen prozessbezogenen Kompetenzen sind durch Pfeile (—) vermerkt.

e Aufbau und Abfolge der Kompetenzen
Die aufgefuhrten Kompetenzen sind in der Reihenfolge ihres Aufbaus geordnet. Bei den Anregungen sind im Sinne der Lesbarkeit die Vorschlage zu den
einzelnen Kompetenzen aufgefiihrt, diese sind jedoch nicht zwingend in der vorgestellten Abfolge in den Unterricht zu Gbernehmen. So kann z.B. der
-Kundenauftrag“ (Kompetenz 2) vor der ,Erstellung eines Arbeitsplans” (Kompetenz 1) bereits thematisiert werden.
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Vorschlag zu einer Ausdifferenzierung der Kompetenzen und zu den Gestaltungsméglichkeiten im Unterricht

Erwartete Kompetenzen (1) Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten
Die Schiilerinnen und Schiiler gliedern einen Arbeitsprozess in |® einzelne Schritte in einem komplexeren Arbeitsablauf unterscheiden
einzelne Arbeitsschritte. J Merkmale eines Arbeitsschritts beschreiben
J die Abfolge einzelner Arbeitsschritte planen

Didaktische Uberlegungen

Am Beispiel eines Arbeitsprozesses erwerben die Schiilerinnen und Schiiler die libergreifende Kompetenz, einen komplexen Zusammenhang in einzelne
Bestandteile zu zerlegen, die dann fiir sich genommen einfacher zu erfassen sind (Komplexitatsreduktion). Umgekehrt erfahren sie aber auch, dass die
einzelnen Elemente untereinander abhangig sind und ein komplexer Prozess nur dann reibungslos ablaufen kann, wenn die einzelnen Bestandteile fir
sich funktionieren (s. FlieBfertigung). Diese Erfahrung besitzt einen grundlegenden Wert, da sie ermdglicht, sich selbst als wertvollen Teil eines Ganzen
zu erkennen (Arbeitnehmer-Betrieb, Schiiler-Klasse, Individuum-Gesellschaft).

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

¢ Anhand eines Films den Arbeitsprozess einer Einzelfertigung untersuchen.

Kommentar: Hier ist zu erkennen, dass ein Arbeitsprozess verschiedene Tétigkeiten umfasst, die wiederum an bestimmte Werkstlicke und Werkzeuge
bzw. Maschinen gekoppelt sind. Diese Werkzeuge/Maschinen kénnen von der Lehrkraft als Merkmale vorgegeben werden, anhand derer die Schiilerin-
nen und Schiiler Tatigkeiten oder auch Werkstiicke aus dem Film zuordnen (— untersuchen und verstehen). Uber verschieden vorstrukturierte Materia-
lien (z.B. Bilder/Wortlisten/Beschreibungen zu Maschinen, Tétigkeiten und Werkstiicken) kann die Zuordnung auf unterschiedlichen kognitiven Niveaus
erfolgen. Es kénnen Begrifflichkeiten zu Werkzeugen, Tétigkeiten, Werkstlicken eingeflihrt bzw. gefestigt werden (— kommunizieren, argumentieren, pré-
sentieren). Es ist wesentlich, die einzelnen Arbeitsschritte mit ihren zugeordneten Merkmalen in eine Reihenfolge zu bringen, um den Arbeitsprozess als
geordnetes Ganzes darzustellen. Der Prdsentation dieser Abfolge in Wort und Bild kommt besonderes Gewicht zu, da hierin die erwartete Kompetenz
deutlich wird. Durch vorgegebene Satzmuster sind Hilfestellungen méglich (— kommunizieren, argumentieren, prdsentieren).

e Erstellung eines Arbeitsplans zur Herstellung eines Produkits.

Kommentar: Die Erkenntnis, dass ein Arbeitsprozess aus einzelnen Schritten besteht, wird hier von der Analyse auf die Herstellung eines Produkts (ber-
tragen. Als Problemstellung flir die Schiilerinnen und Schiiler gilt, einen Arbeitsplan zu entwickeln, der die einzelnen Arbeitsschritte in der richtigen Rei-
henfolge mit den zugehédrigen Werkzeugen/Maschinen und Tétigkeiten beschreibt und somit als Anleitung zur Herstellung des Produkts genutzt werden
kann. Es wird ein den Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler angepasster Bauplan vorgegeben, aus dem Informationen bezliglich Werkstiicken,
Werkzeugen/Maschinen zu entnehmen sind (— Kommunizieren, argumentieren, prdsentieren). Die Schiilerinnen und Schiiler ordnen Werkstlicke und
Werkzeugen/Maschinen (z.B. verschiedene S&dgen, Bohrer, Feilen) Tétigkeiten (z.B. Sdgen, Bohren, Feilen) zu und unterscheiden somit einzelne Arbeit-
schritte (— Untersuchen und verstehen). Durch das Vorgeben einzelner Merkmale in verschiedenen Reprdsentationsformen oder die Kommentierung des
Bauplans ist eine Differenzierung méglich, ber die verschiedene kognitive Niveaus angesprochen werden. Entsprechend der Problemstellung sind die
Arbeitsschritte in eine Abfolge zu bringen, die dann je nach Differenzierung in Wort und Bild als Arbeitsablaufplan présentiert wird und somit die Nutzung
der Begrifflichkeiten festigt (— Kommunizieren, argumentieren, prdsentieren).
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Erwartete Kompetenz (2) Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schulerinnen und Schuler kennen Anforderungen und Ar-

Merkmale der Einzelfertigung kennen
beitsbedingungen in der Einzelfertigung.

den eigenen Arbeitsplatz einrichten

die Arbeitsschritte nach Plan umsetzen

mit den Arbeitsmitteln sparsam und umweltgerecht umgehen
das Endprodukt kriterienorientiert kontrollieren

eigene Fertigkeiten bezuglich der Arbeitsschritte beurteilen

Didaktische Uberlegungen

Eine Einzelfertigung stellt besondere Anforderungen und Bedingungen an Planungsfahigkeit, Selbstandigkeit und handwerkliches Geschick. Diese sind
den Schilerinnen und Schilern zu verdeutlichen. Weiterhin gilt fir die Einzelfertigung, dass besondere Wiinsche des Kunden an das einzelne Produkt
gestellt werden. Es ist zu betonen, dass das erstellte Produkt nicht fir den ,Hersteller” gefertigt ist, der seine persdnlichen Vorstellungen verwirklicht. Be-
sonderes Augenmerk gilt der sparsamen und umweltgerechten Fertigung. Preise der einzelnen Materialien und Verlust durch Fehlfertigung sind ebenso
wie die umweltgerechte Entsorgung der Abfélle zu thematisieren. Die prozessbezogene Kompetenz ,Beurteilen und bewerten” wird in zweierlei Hinsicht
gefordert. Einerseits gilt es, die Qualitat des erstellten Produkts zu kontrollieren, andererseits stehen die eigenen Fahigkeiten hinsichtlich der gestellten
Anforderungen und Arbeitsbedingungen im Blickpunkt.

Anregungen zu einem kompetenzorientiertem Unterricht: Herstellung eines Produkts in Einzelfertigung nach Kundenauftrag

e Eine Arbeitsbesprechung zum Kundenauftrag durchfihren (— kommunizieren, argumentieren, prasentieren).

Kommentar: Um Anforderungen und Arbeitsbedingungen erfahrbar werden zu lassen, ist ein méglichst realitdtsgerechter Kundenauftrag (z.B. durch die
Schule) zu stellen, in dem besondere Wiische an einzelne Fabrikate (z.B. besondere Farbgebung, Gravuren, Besonderheiten wie zusétzliche Bauteile,
Formen oder Oberfldchenbehandlungen) und der Zeitpunkt flir die Fertigstellung enthalten sind. AuBBerdem kann eine einfache Kostenkalkulation mit Ar-
beitsstunden und Preisen der verwendeten Materialien vorgeben werden, um hiermit die tatsdchlichen ,Arbeitszeiten” und Fehlfertigungen der einzelnen
Schilerinnen und Schiiler nach Beendigung der Herstellung zu vergleichen. Ergebnis der Arbeitsbesprechung ist die Verteilung der einzelnen Produkte
mit den jeweiligen Sonderwiinschen an die einzelnen Schilerinnen und Schiiler. Die individuellen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler sollten be-
ricksichtigt werden.

e Herstellung eines Produkts in Einzelfertigung (— konstruieren und herstellen)

Um die Bedingungen und Anforderungen der Einzelfertigung zu verdeutlichen, sollte die Herstellung mdglichst selbstédndig von den Schilerinnen und
Schiilern geleistet werden. Der bereits vorher erstellte Arbeitsablaufplan bietet hierzu die Basis. Je nach Verteilung der Sonderwiinsche ist der Arbeitsab-
laufplan zu ergdnzen. Durch unterschiedliche Hilfen kénnen mdgliche Lésungswege vorgegeben werden. Wichtig ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler
zu Arbeitsbeginn planen, wie viel Zeit sie fur die einzelnen Arbeitsschritte bendtigen und sich damit fir die jeweilige Unterrichtsstunde ein festes Ziel set-
zen. Zum Ende der einzelnen Stunde und zum Ende der Fertigung sollte das Erreichen des gesteckten Ziels reflektiert und dokumentiert werden (ver-
gleichbar einer Handwerkerrechnung). Auch eventuelle Fehlfertigungen und Reste sind zu notieren. Dieses kann nur sinnvoll geschehen, wenn entspre-
chende Hilfen durch Arbeitsmaterialien vorgegeben werden. Nach Fertigstellung und vor Abgabe an den Kunden sind die einzelnen Fabrikate zu kontrol-
lieren (— beurteilen und bewerten), wobei nicht nur jede Schiilerin bzw. jeder Schiler fiir das ,eigene” Produkt verantwortlich sein sollte, sondern alle
Produkte von allen Schiilerinnen und Schilern kontrolliert werden. Durch Vorgabe unterschiedlich ausgearbeiteter Kriterien kann das kognitive Anforde-
rungsniveau differenziert werden. Bezliglich der Arbeitsbedingungen und Anforderungen der Einzelfertigung ist die Frage besonders wichtig, was zu tun
ist, wenn Produkte den Kriterien nicht gentigen.
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e Eigenschaften der Einzelfertigung zusammenstellen (— beurteilen und bewerten).

Anhand einer Zusammenfassung der Eigenschaften reflektieren die Schiilerinnen und Schiiler ihre Erfahrungen bei der Einzelfertigung. Hierbei sind
Merkmale der Einzelfertigung (z.B. an den Kunden angepasste Fertigung, Planungsanforderungen, handwerkliche F&higkeiten) herauszuarbeiten und
auch vorausschauend auf die spétere FlieBfertigung Vor- und Nachteile dieser Merkmale zu bedenken. Um hier Diskussionsanreize und Hilfen zu geben,
kénnen z.B. Fotos aus der Fertigungsphase genutzt werden oder Zuordnungen von Beschreibungen und Bildern erfolgen. Damit sind die Ergebnisse bei-
spielsweise in Form einer Wandzeitung festzuhalten und fiir andere sichtbar zu prdsentieren. Die Gliederung kann hierbei anhand des Arbeitsablaufplans
geschehen. Zweiter Schwerpunkt in dieser Reflexion ist die Einschétzung der eigenen Fahigkeiten und Wiinsche bezliglich der ausgearbeiteten Merkma-
le. Auch hier ist durch vorbereitete Materialien, z.B. eine einfache Einschétzungsskala, und vorgegebene Kriterien die Fahigkeit zur Beurteilung zu unter-
stitzen. Verschiedene kognitive Anforderungsniveaus lassen sich durch verschiedene Skalierungen oder die Art und den Umfang der Kriterien anspre-
chen.

Erwartete Kompetenz (3) Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten
Die Schulerinnen und Schuler kennen Anforderung und Ar- o den allgemeinen Ablauf und die Regeln einer FlieBfertigung kennen.
beitsbedingungen in der FlieBfertigung. . die raumliche und zeitliche Abfolge der einzelnen Arbeitsschritte anhand einer Ar-

beitsanweisung planen
die Arbeitsplatze einrichten

o Planen der Zuordnung von Schilerinnen und Schilern zu den Arbeitsplétzen ent-
sprechend den Arbeitsanforderungen und den individuellen Fahigkeiten.
J FlieBfertigung nach Planung und unter Beachtung der Arbeitsregeln ausfuhren.

eigene Fertigkeiten beziglich der Arbeitsschritte beurteilen
o Vor- und Nachteile der FlieBfertigung im Gegensatz zur Einzelfertigung kennen

Didaktische Uberlegungen

Die FlieBfertigung wird als Gegensatz zur Einzelfertigung genutzt, um die jeweiligen Vor- und Nachteile deutlich sichtbar werden zu lassen. Der Vergleich
wird unterstitzt, indem das gleiche Produkt gefertigt wird. Hier steht die erste Erkenntnis im Vordergrund, dass Sonderwiinsche nicht beriicksichtigt wer-
den kdnnen, sondern nur Produkte gleicher Auspragung in der FlieBfertigung herzustellen sind. Das methodische Vorgehen im Unterricht sollte sich an
der Erarbeitung der Einzelfertigung orientieren, um einerseits den Vergleich von Einzel- und FlieBfertigung auf die inhaltlichen Unterscheidungen zu kon-
zentrieren und andererseits die erworbenen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zu Gben. In der Planungsphase missen das arbeitsteilige Vorge-
hen, die Bedeutung des Weitertransports der Werkstiicke und die Notwendigkeit der Kontrolle einzelner Arbeitsschritte deutlich werden. Weiterhin sollte
die Planungsphase in Verbindung mit dem Einrichten der Arbeitspléatze von der eigentlichen Tatigkeit in der FlieBfertigung zeitlich entkoppelt werden, um
zu zeigen, dass Arbeiter in der FlieBfertigung keine Planungsaufgaben Gbernehmen. Auch flr die Auswertung der FlieBfertigung sind die Schilerinnen
und Schaler durch vorbereitete Lernarrangements in die Lage zu versetzen, Arbeitsbedingungen und Anforderungen hinsichtlich ihrer eigenen Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu reflektieren. Die Unterschiede zwischen Flie3- und Einzelfertigung sollten besonderes Gewicht erhalten.
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Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

e Eine Arbeitsbesprechung zum Kundenauftrag durchfihren (— kommunizieren, argumentieren, prdsentieren)

Kommentar: Wiederum sollte der Auftrag méglichst realitdtsnah erfolgen. Im Unterschied zur Einzelfertigung geht es jedoch nicht um die Produktion ein-
zelner Elemente in unterschiedlicher Ausprdgung, sondern um die Fertigung einer gréBeren Anzahl gleicher Produkte. Um diese Unterscheidung zu ver-
deutlichen, ist insbesondere der Zeitfaktor zu betonen. Die Erkenntnis, dass der Auffrag in der gesetzten Zeit nicht in Einzelfertigung erfiillt werden kann,
fuhrt zur Notwendigkeit einer verédnderten Arbeitsorganisation.

¢ Anhand eines Films den Arbeitsprozess einer FlieBfertigung untersuchen (— untersuchen und verstehen).

Kommentar: Die Methode ist den Schilerinnen und Schiilern bereits bekannt, so dass die erworbenen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse gelbt
werden kénnen. Auch hier sollte als Ergebnis eine Prédsentation in Wort und Bild erfolgen, so dass die Arbeitsbedingungen der FlieBfertigung besonders
hervortreten (— kommunizieren, argumentieren, prasentieren). Insbesondere Arbeitsregeln, wie festgelegte Pausen und ziigiges Arbeiten, sind zu hervor
zu heben.

e Herstellung von Produkten hoher Stiickzahl in FlieBfertigung (— konstruieren und herstellen)

Kommentar: In Verbindung mit dem in (1) erstellten Arbeitsablaufplan mit der Isolierung einzelner Arbeitsschritte und den Erfahrungen aus der Einzelferti-
gung planen die Schiilerinnen und Schiler die Gestaltung und die Reihenfolge der einzelnen Arbeitspldtze. Zu beachten sind die neuen Schritte zum
Transport der Werkstiicke zwischen den einzelnen Arbeitsplédtzen (kurze Wege) und die Kontrollstationen der bearbeiteten Materialien. Bei der Planung
ist darauf zu achten, dass Schiilerinnen und Schilern sich noch nicht zu den einzelnen Arbeitsschritten zuordnen, um zu verdeutlichen, dass die Planung
des einzelnen Arbeitsplatzes in der FlieBfertigung von der eigentlichen Tétigkeit des Arbeiters entkoppelt ist. Auch die Einrichtung der einzelnen Arbeits-
plétze sollte entsprechend vor der Zuordnung der Schiilerinnen und Schiiler zu den Plédtzen erfolgen. Die Zuteilung selbst ist anhand der Erfahrungen und
Auswertungen bezliglich der persénlichen Fdhigkeiten in den einzelnen Arbeitsschritten vorzunehmen.

In der Durchftihrung sind insbesondere die Start- und Schlussmomente problematisch, da die ersten Arbeitplétze zu Beginn einen zeitlichen Vorlauf bend-
tigen, aber zum Schluss friiher ihre Arbeit beenden. Je nach den Bedingungen der Lerngruppe und der inhaltlichen Schwerpunktsetzung gibt es unter-
schiedliche methodische Vorgehensweisen. Soll die Erkenntnis des Problems verdeutlicht werden und ertragen die Schilerinnen Schiiler Momente des
sLeerlaufs®, kbnnen Start und Schluss zeitversetzt erfolgen. Andernfalls miissen Werkstiicke bereits vorbereitet werden, um alle Stationen gleichzeitig be-
ginnen zu lassen und beim gemeinsamen Schluss muss akzeptiert werden kénnen, dass Werkstiicke in der Produktion liegen bleiben. Hier lieBe sich in
der Reflexion der Arbeitsbedingungen sinnvoll die Bedeutung der Schichtarbeit im Gegensatz zur Einzelfertigung thematisieren.

e Eigenschaften der FlieBfertigung zusammenstellen (— beurteilen und bewerten).

Kommentar: Um die Vergleichbarkeit von Einzel- und FlieBfertigung zu gewé&hrleisten, orientiert sich die methodische Vorgehensweise an der zuvor
durchgefiihrten Reflexion der Einzelfertigung. Entsprechend bietet sich die Zuordnung von Bildern und Wortkarten aus der Fertigungsphase anhand glei-
cher Gliederungspunkte und somit die Ergdnzung der Wandzeitung an (— untersuchen und verstehen). Ahnlichkeiten und Unterschiede zur Einzelferti-
gung treten so deutlich hervor. Im Sinne des prozessbezogenen Kompetenzbereiches ,Kommunizieren, argumentieren, prdsentieren” ist auf die Einfiih-
rung und Nutzung entsprechender Fachbegriffe zu achten. Zu betonen sind beziiglich der Arbeitsbedingungen die Hierarchisierung der Arbeitskréfte
durch Kontrolle der Werkstiicke, die Arbeit nach einem vorgegebenen Zeittakt unter vorgegebenem Arbeitspensum, die Monotonie der Arbeit sowie die
Funktion des Transports zwischen den Arbeitsplédtzen. Hinsichtlich der Anforderungen sind die Spezialisierung auf einzelne Arbeitsschritte, die Gestaltung
des Arbeitsplatzes und die Entlastung von Planungsaufgaben hervorzuheben. Die abschlieBende Auswertung erfolgt nach zwei Gesichtspunkten: Einer-
seits sind Vor- und Nachteile der FlieBfertigung im Gegensatz zur Einzelfertigung zu erarbeiten (z.B. Produktion groBer Stiickzahlen, Produktion von Arti-
keln gleicher Art, Zeitersparnis, da Arbeitspldtze nur einmalig eingerichtet werden miissen, Abhdngigkeit der Gesamtproduktion von jedem einzelnen Ar-
beitsplatz). Andererseits geht es um die Reflexion eigener Fdhigkeiten und Wiinsche beziglich der Arbeitsanforderungen und -bedingungen in der Flie-
fertigung. Um die Schiilerinnen und Schiiler in der Ergebnisorientierung zu unterstiitzen, sind entsprechende Arbeitsmaterialien (beispielsweise Wortkar-
ten, Bilder, Tabellen mit Einschétzungsskalen) auf unterschiedlichem kognitiven Niveau erforderlich.

Als Anschlussmdglichkeiten fiir die weitere Vertiefung sind Betriebsbesichtigungen und auch der Ausblick auf das Praktikum (s. Wirtschaft) zu nutzen.




Forderschwerpunkt Lernen
Schuljahrgange 7 - 9

Hauswirtschaft
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4.1 Bildungsbeitrag des Fachs Hauswirtschaft

Das Fach Hauswirtschaft leistet einen wesentlichen Beitrag zur Bildung von Sach- und Handlungs-
kompetenzen, die fir eine konkrete Realisierung der Alltagsbewaltigung und Lebensgestaltung von
Bedeutung sind.

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten dienen der Selbst- und gegebenenfalls Fremdversorgung und ermdg-
lichen somit eine autonome Lebensfihrung. Dabei bedarf es der Interaktion mit der sozialen Gemein-
schaft (meist Familie oder Partnerin bzw. Partner). Dies erfordert neben den Fachkompetenzen viel-
seitige Schllsselqualifikationen, wie etwa Verantwortungsbewusstsein, Organisations-, Kommunikati-
ons- und Reflexionsfahigkeit. Die Schilerinnen und Schiler erkennen den Haushalt als wichtigen Be-
reich des Alltags und werden zu selbstdndigem Handeln hingefiihrt.

Gesellschaftliche und wirtschaftliche Faktoren, kulturelle Hintergriinde, Umwelt und Bildung, aber
auch individuelle Ressourcen spiegeln sich im Haushalt. Der Férderschwerpunkt Lernen ist gefordert,
ihren Schilerinnen und Schilern Uber Unterrichtsinhalte mit hohem lebenspraktischen Bezug, Kompe-
tenzen flr eine Bewaltigung komplexer Alltagssituationen zu vermitteln. Um diesem Anspruch gerecht
werden zu kénnen, missen hauswirtschaftliche Themen und Fragestellungen zeitgemai und schiiler-
orientiert ausgerichtet sein und die Auseinandersetzung mit Werten und Normen férdern. Die Schiile-
rinnen und Schdler begreifen sich als verantwortlicher und abhangiger Teil eines natirlichen, kulturel-
len und sozialen Umfeldes.

Der Hauswirtschaftsunterricht leistet darlber hinaus einen Beitrag zur Berufsorientierung und Berufs-
findung als zentrale Bildungsaufgabe. Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Kompetenzen flr die
Orientierung im Bereich haushaltsnaher Berufe aber auch Kenntnisse im Hinblick auf die Vereinbar-
keit von Erwerbsarbeit und Hausarbeit/Familie.

4.2  Unterrichtsgestaltung im Fach Hauswirtschaft

Im Hauswirtschaftsunterricht sind insbesondere die aufgrund hauslicher Rahmenbedingungen vorlie-
genden unterschiedlichen Vorerfahrungen zu berlcksichtigen.

Darlber hinaus sind Kenntnisse und Fertigkeiten aus fachertbergreifenden Beziigen in die Planung
einzubeziehen (z.B Biologie—bedarfsgerechte Ernahrung, Leseféhigkeit—Rezeptauswahl/-erstellung,
Biologie/Chemie—Umgang mit Reinigungsmitteln).

Die in den Materialien beschriebenen Kompetenzbereiche sind den Schilerinnen und Schilern durch
handlungsorientierte Arbeitsformen mit hohem Praxisbezug zu gegenwartigen und zukinftigen haus-
haltsbezogenen Aufgaben zu vermitteln. Hauswirtschaftsunterricht hat dabei einen stark projektorien-
tierten Charakter, der eine Vernetzung der unterschiedlichen inhaltlichen Kompetenzbereiche unbe-
dingt erfordert (z.B. Zubereitung eines Salats: Zutaten bedarfsgerecht auswahlen, Einkauf planen und
durchfiihren, Arbeitsprozess organisieren, Arbeitsgerate verwenden, Hygienebestimmungen beach-
ten, Verarbeitungstechniken anwenden, Arbeitsplatz aufrdumen und reinigen...). Dabei sind Inhalte
exemplarisch so auszuwéhlen, dass die Schiilerinnen und Schiller den Prozess "planen - durchfiihren
- reflektieren” zunehmend selbsténdig umsetzen kénnen.
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Bei der Erstellung der schuleigenen Curricula ist die Verzahnung zwischen inhaltsbezogenen und pro-
zessbezogenen Kompetenzen deutlich herauszustellen. Obwohl in der Regel immer mehrere pro-
zessbezogene Kompetenzen geférdert werden, sind Schwerpunktsetzungen notwendig, um Transpa-
renz zu schaffen und den Kompetenzaufbau zu sichern.

Kompetenzbeschreibungen, Zuordnung von Fahigkeiten, Kenntnissen sowie Anregungen fir die Un-
terrichtsgestaltung werden lediglich fiir den Jahrgang 7 vorgenommen. In diesem Schuljahr steht flir
den Hauswirtschaftsunterricht eine Stunde pro Woche zur Verfiigung, die im Wechsel mit dem Fach
Technik schulorganisatorisch zu zwei Stunden im Halbjahr geblockt werden kann. Die Teilungsgrenze
fir Lerngruppen sollte bei zwdlf Schilerinnen und Schilern liegen, um individuelle Lernausgangsla-
gen angemessen berlcksichtigen zu kénnen.

In den nachfolgenden Jahrgéangen 8 und 9 ist durch die Wahlpflichtkurse eine wesentlich schulspezifi-
schere Ausrichtung des Hauswirtschaftsunterrichts wiinschenswert, so dass inhaltsbezogene Kompe-
tenzbereiche stark variieren kdnnen und durch allgemeine Beschreibungen nicht genligend abgebil-
det werden. Anhand der exemplarischen Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht im
Jahrgang 7 sollte die Fachkonferenz in der Lage sein, Kompetenzbeschreibungen und erwartete

Kenntnisse und Fahigkeiten auf die nachfolgenden Jahrgange zu Gbertragen.

4.3 Kompetenzbereiche

Prozessbezogene Kompetenzbereiche

Kommunizieren Bewerten

Ern&hrung Verbraucherverhalten

Inhaltsbezogene
Kompetenzbereiche

Fachgerechtes Arbeiten im Haushalt

Erkenntnisse gewinnen Strukturieren
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Die Auswahl der inhaltsbezogenen Kompetenzbereiche beschrankt sich fir Klasse 7 zunachst auf fol-
gende Bereiche:

e Erndhrung
e Fachgerechtes Arbeiten im Haushalt
e Verbraucherverhalten

Die Nahrungsaufnahme ist ein Grundbedurfnis, so dass der Bereich Erndhrung ist als elementar an-
zusehen ist. Kenntnisse lber Erndhrung leisten einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitserziehung
und weisen einen hohen Alltagsbezug auf, da das eigene Erndhrungsverhalten auch von Kindern und
Jugendlichen (teilweise) selbst gesteuert wird.

Die Bereiche "Fachgerechtes Arbeiten im Haushalt" und "Verbraucherverhalten" sind hinsichtlich der
Themenauswahl mit dem Bereich "Erndhrung” zu verknlpfen. Exemplarisch erwerben die Schilerin-
nen und Schiler Kompetenzen, die in veranderten Zusammenhangen anwendbar und erweiterbar
sind.

Wahlpflichtkurse in den Klasse 8/9 bieten die Mdglichkeit eines kumulativen Kompetenzaufbaus durch
eine Weiterfihrung der beschriebenen Bereiche. Gleichwohl lassen sich neben der Erndhrung auch
andere Schwerpunktsetzungen im Rahmen des Hauswirtschaftsunterrichts verfolgen, etwa die Wa-
schepflege, Betreuung von Kindern und Kranken oder die Raumgestaltung und -pflege.

Prozessbezogene Kompetenzbereiche

Das Unterrichtsfach Hauswirtschaft leistet einen spezifischen Beitrag zur Entwicklung der prozessbe-
zogenen Kompetenzen ,Erkenntnisse gewinnen®, ,Kommunizieren®, ,Strukturieren“ und ,Bewerten”.
Dabei sind die einzelnen Bereiche nicht isoliert zu begreifen sondern weisen vielfach Schnittmengen
auf.

Die beschriebenen prozessbezogenen Kompetenzen sind in der Regel in allen inhaltsbezogenen

Kompetenzbereichen relevant und werden daher nicht einzeln auf diese bezogen erlautert. Vielmehr
weisen die Anregungen fir einen kompetenzorientierten Unterricht auf Schwerpunktsetzungen und

Maoglichkeiten der Vernetzung hin.

Erkenntnisse gewinnen
Die Schiilerinnen und Schiler arbeiten im Hauswirtschaftsunterricht mit unterschiedlichen Materialien
und Arbeitsgeraten. Durch das experimentelle Erproben und Anwenden fachspezifischer Methoden
und Arbeitstechniken werden Erkenntnisse lber Eigenschaften und Wirkungen gewonnen und aktiver
Wissenserwerb gefdrdert.
Die Gewinnung von Erkenntnissen erschlieBt sich Uber das

e Beschreiben und Vergleichen,

e Zuordnen und Begriinden,

e  Durchfiihren

e Reflektieren.
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Diese fachspezifischen Methoden und Arbeitstechniken werden abhéngig vom Sachzusammenhang

in zunehmend fortschreitender qualitativer Auspragung erworben.

Kommunizieren
Sprache dient der Vermittlung von Botschaften, kommunikative Kompetenz beinhaltet neben einer zu-
nehmenden Ubertragung von Alltagssprache in Fachsprache auch die Auseinandersetzung mit Lern-
inhalten in unterschiedlichen Sozialformen.
Die Férderung kommunikativer Kompetenzen beinhaltet
» das Beschreiben, Analysieren und Reflektieren von Sachverhalten unter Verwendung der
Fachsprache,
» das Nutzen von unterschiedlichen Informationstrdgern (Texte, Bilder, Grafiken, Internet,....),
= das Prédsentieren von Ergebnissen unter Verwendung unterschiedlicher Darstellungsformen,

= das Argumentieren, Diskutieren und Bewerten.

Strukturieren

Die Notwendigkeit des Strukturierens komplexer Sachverhalte zeigt sich in inhaltlichen, rdumlichen
und zeitlichen Zusammenhangen.

Das Anwenden und Handeln nach vorgegebenen Strukturen, aber auch das Entwickeln eigener
Strukturen sowie das Planen von Handlungsablaufen sind fur die erfolgreiche Gestaltung und Bewal-
tigung des Alltags von groBer Bedeutung. Dies schlie3t auch eine sach- und situationsangemessene
Auswahl und Nutzung von fachspezifischer Methoden und Arbeitstechniken ein.

Bewerten

Im Hauswirtschaftsunterricht werden Lerninhalte bearbeitet, die neben wirtschaftlichem Verhalten ein
verantwortungsbewusstes Verhalten des Menschen gegenlber sich selbst und anderen Personen
sowie Nachhaltigkeit gegenlber der Umwelt erfordern. Das kriterienorientierte Beurteilen und Reflek-
tieren ist Grundlage von Bewertungskompetenz und sollte in allen Bereichen des Hauswirtschaftsun-
terrichts Anwendung finden.

Dies erfordert neben einem vernetzten Fachwissen die bewusste Wahrnehmung eigener Interessen,
aber auch Toleranz gegentiber der Sichtweise anderer Personen.

Die Schilerinnen und Schiiler vertreten ihren eigenen Standpunkt mit fachlichen und sachlichen Ar-
gumenten, um darauf basierend ihre eigene Meinung herauszubilden. Erlerntes wird fiir eine zuneh-

mend aktive, kritische und eigenverantwortliche Lebensgestaltung genutzt.
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4.4 Erwartete Kompetenzen am Ende des 7. Schuljahrgangs

4.41 Ernahrung

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten
Die Schulerinnen und Schiler kénnen Grundzlge einer be- e Aufbau und Grundséatze der Nahrungsmittelpyramide bei der Erstellung von
darfsgerechten Erndhrung beachten. Mabhlzeiten beachten

Energiegehalt von Nahrungsmitteln bestimmen
Nahrstoffgehalt von Nahrungsmitteln bestimmen

Energie- und Nahrstoffbedarf in Bezug auf unterschiedliche Lebenssituationen
bestimmen

Hinweise:

o Grundkenntnisse wurden bereits im Sachunterricht vermittelt, werden hier aufgegriffen, erweitert und angewendet. Die facheribergreifende
Bearbeitung (Biologie/Chemie/Hauswirtschaft) sichert den Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und Schiiler und férdert ein Bewusstsein fir eine
bedarfsgerechte Erndhrung.

o Im Bereich Hauswirtschaft soll das Wissen um eine bedarfsgerechte Erndhrung praktisch umgesetzt werden. Ausgehend von den
Erndhrungsgewohnheiten der Jugendlichen sollen exemplarisch Ergdnzungen oder Alternativen aufgezeigt und (aus)probiert werden, die auch
auBerhalb von Schule in den tdglichen Speiseplan integriert werden kénnen. Dies beinhaltet das Probieren unbekannter Nahrungsmittel, die
Verarbeitung beliebter Zutaten in verdnderten Kontexten sowie alternative (ndhrstoffhaltigere) Zubereitungsméglichkeiten bekannter Speisen.

o Unterschiedliche Sozialisationsbedingungen und Einflussfaktoren prdgen das Erndhrungsverhalten der Schiilerinnen und Schiiler nachhaltig.
Aufgabe des Hauswirtschaftsunterrichts muss es sein, die Schiilerinnen und Schiiler zu sensibilisieren und in die Lage zu versetzen, das eigene
Erndhrungsverhalten zu reflektieren, um so einzelne Aspekte einer bedarfsgerechten Erndhrung umzusetzen.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht (Verknipfung von prozessbezogenen und inhaltsbezogenen Kompetenzen):

typische Speisen (z.B. Lieblingsessen) den Bereichen der Nahrungsmittelpyramide zuordnen
Informationen zum Nahrwert der Speisen einholen und diese bewerten

Ern&hrungstagebuch fihren, auswerten und reflektieren

Alternativen/sinnvolle Erganzungen der eigenen Erndhrung diskutieren und begriindet auswéhlen
Mabhlzeit unter dem Aspekt einer Ausgewogenheit begriindet erstellen
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Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schilerinnen und Schiller kénnen einfache Speisen aus e Merkmale von Nahrungsmitteln kennen und hinsichtlich ihrer
Grundnahrungsmitteln zubereiten. Verarbeitungsmaoglichkeiten einordnen

gebrauchliche Verarbeitungs- und Garverfahren kennen und anwenden
Arbeitsprozess zur Zubereitung von Speisen vorbereiten und durchfiihren

Hinweise

o

Die Zubereitung von Speisen ist exemplarisch an wenigen Beispielen zu erarbeiten. Inhalte miissen entsprechend so ausgewéhlt werden, dass
grundlegende Zubereitungstechniken erprobt und gut auf verdnderte/komplexere Inhalte libertragen werden kénnen. Dabei sind Kriterien einer
bedarfsgerechten Erndhrung ebenso zu beachten, wie die Saisonalitdt der Zutaten, ein ressourcenschonender Umgang mit Lebensmitteln und
individuelle Erfahrungshintergriinde der Schiilerinnen und Schliler.

Dem fachgerechten Einsatz ausgewdéhiter Arbeitsgerdte und der Beachtung von Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen kommt bei der
Zubereitung von Speisen eine hohe Bedeutung zu, so dass eine Vernetzung der Inhalte vorausgesetzt wird.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

unterschiedliche Verfahren in der Zubereitung benennen (Fachbegriffe) und Merkmale beschreiben ( z.B.: hacken-schneiden, wirfeln-vierteln
kochen-backen, wiegen-messen)

Zubereitung einfacher Speisen nach Vorgabe (Rezept) unter Anwendung unterschiedlicher Verfahren praktisch umsetzen.

Arbeitsprozesse und -ergebnisse beurteilen und vergleichen

fur der Erstellung zunehmend komplexerer Speisen Verarbeitungs- und Garverfahren begriindet auswéhlen

Umsetzung und Ergebnis der Speisenzubereitung reflektieren und Alternativen diskutieren

Arbeitsablauf und -organisation zunehmend selbsténdig, bei wachsendem Komplexitétsgrad planen (Reihenfolge herstellen, Aufgaben verteilen,
Arbeitsplatz einrichten) und umsetzen
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Erwartete inhaltliche Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schilerinnen und Schuler kénnen Erwartungen unserer e Tisch eindecken
Gesellschaft an alltagliche Esskultur beachten. e Speisen anrichten

e Tischregeln einhalten

Hinweise:

O

Die Schiilerinnen und Schiiler stammen aus unterschiedlichen Kulturkreisen. Um eine gleichberechtigte Teilnahme am &ffentlichen Leben und
eine Integration in unsere Gesellschaft zu ermdglichen, ist es notwendig, dass den Schilerinnen und Schilern Erwartungen unserer Gesellschaft
bekannt sind.

Innerhalb des Rahmens gesellschaftlicher Erwartungen besteht Spielraum fiir unterschiedliche Handlungsweisen. Diese sollten schiilerorientiert
ausprobiert, reflektiert und diskutiert werden. Schilerinnen und Schilern sollen grundlegende Aspekte gesellschaftlicher Erwartungen bewusst
sein, gleichzeitig sollen sie zu individuellen Umsetzungen, fiir die sie sich begriindet entscheiden, ermutigt werden.

Anregungen zu einem kompetenzorientiertem Unterricht

unterschiedliche Esskulturen vor dem Hintergrund persénlicher Erfahrungen beschreiben und vergleichen

Regeln fiir gemeinsame Mabhlzeiten entwickeln und begrinden

gemeinsame Mahlzeiten durchfiihren, um Kenntnisse und Fertigkeiten nachhaltig einzuiiben (z.B. Klassenfriihstiick)

situationsbedingte Merkmale unterschiedlicher Mahlzeiten beschreiben und begriinden/diskutieren (z.B.: allein essen - mit der Familie essen - mit
Gasten essen)

Kenntnisse und Fertigkeiten im verédnderten Kontext anwenden (z.B.: Einladung der Nachbarklasse zum Frihsticksbuffet)

durchgefiihrte Mahlzeiten anhand festgelegter Kriterien reflektieren, Alternativen diskutieren
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4.4.2 Fachgerechtes Arbeiten im Haushalt

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schulerinnen und Schiiler kdnnen ausgewahlte alltédgliche |e Arbeitsgerate kennen und unterscheiden
Arbeitsgerate flr den Einsatz im Haushalt fachgerecht nutzen. |e Arbeitsgerate bedarfsgerecht einsetzen

e Arbeitsgerate bedienen

Hinweise:

O

Der fachgerechte Einsatz von Werkzeugen und Maschinen ist grundsétzlich auch als Themengebiet im Technikunterricht verankert und findet
unter anderem im Hauswirtschaftsunterricht eine Mdglichkeit der konkreten und kontextgebundenen Anwendung. Im Vordergrund stehen hier
weniger das Wissen um technische Prozesse, als viel mehr der Erwerb lebenspraktischer Fahigkeiten durch das Erlangen von Routine im
Umgang mit ausgewéhliten Arbeitsgeréten fiir die Speisenzubereitung und andere notwendige hauswirtschaftliche Tétigkeiten.

Eine fachgerechte Nutzung von Arbeitsgeréten beinhaltet neben der Bedienung die begriindete Auswahl, um Arbeitsprozesse sinnvoll und
erfolgreich zu gestalten.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

Arbeitsgeréate, entsprechende Begrifflichkeiten und Funktionen einander zuordnen

Bedienung der Arbeitsgerate beschreiben

Arbeitsgeréte kriterienorientiert auswahlen und zunehmend selbstandig bedienen

Einsatz unterschiedlicher Arbeitsgerate (z. B. Schneebesen - Mixer / Trockner- Wascheleine) vergleichen und bewerten
Arbeitsgerate im verédnderten Kontext bedarfsgerecht auswéahlen und nutzen

Auswahl des Arbeitsgerats und evtl. Probleme bei der Bedienung reflektieren, ggf. Alternativen ableiten
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Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schilerinnen und Schiler kénnen ausgewahlte alltagliche
Pflege- und Reinigungsarbeiten durchfihren.

Pflege-/Reinigungsmittel kennen und unterscheiden
Pflege-/Reinigungsmittel bedarfsgerecht einsetzen
Arbeitstechniken zur Reinigung und Pflege kennen und umsetzen
Okologische Aspekte beachten

Hinweise:

O

Die fachertibergreifende Bearbeitung (Biologie/Chemie/Hauswirtschaft) zielt auf einen reflektierten Einsatz von Pflege- und Reinigungsmitteln und
férdert das Bewusstsein flir 6kologische Zusammenhénge. Im Hauswirtschaftsunterricht steht neben einer bedarfsgerechten Auswahl und
Dosierung der Pflege- und Reinigungsmittel der Erwerb von Arbeitstechniken im Vordergrund. Die im Biologie- und Chemieunterricht erworbenen
Kompetenzen finden in der praktischen, kontextgebundenen Anwendung eine notwendige Ergénzung.

Die Vielzahl unterschiedlicher Pflege- und Reinigungsmittel bedarf einer Kategorisierung und Reduktion unter Ber(icksichtigung der
Alltagsrelevanz.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

Pflege- und Reinigungsmittel kategorisieren

Wirkungsweise der Pflege- und Reinigungsmittel beschreiben

Pflege- und Reinigungsmittel kriterienorientiert und unter Berlicksichtigung ékologischer Aspekte auswéahlen und dosieren
unterschiedliche Reinigungstechniken vergleichen und bewerten (z. B. spllen per Hand—Spullmaschine, fegen-saugen)

Pflege- und Reinigungsarbeiten bedarfsgerecht durchfiihren

Ergebnisse der Pflege- und Reinigungsarbeiten unter Berlicksichtigung 6kologischer Aspekte reflektieren und ggf. Alternativen ableiten
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Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die thﬂlerinpen und Schiler Kénnen grundlege_nde Hygie.ne— e Hygiene- und SicherheitsmaBnahmen kennen

und SicherheitsmaBnahmen bei der Nahrungsmittelzuberei-  Hygiene- und SicherheitsmaBnahmen situationsgerecht einsetzen
tung, der Nahrungsmittellagerung sowie der Reinigung und
Pflege anwenden.

Hinweise:
o Die Beachtung von Hygiene- und SicherheitsmalBnahmen beinhaltet gesundheitsférdernde MaBnahmen, die nicht allein im
Hauswirtschaftsunterricht, sondern auch in vielféltigen anderen beruflichen und privaten Zusammenhangen von Bedeutung sind. Entsprechend
sichert eine fdchertibergreifende Bearbeitung (Technik / Werken / Wirtschaft / berufsvorbereitende MaBnahmen) den Kompetenzerwerb.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

Hygiene- und SicherheitsmaBnahmen benennen und Tétigkeiten zuordnen

Bedeutung der Hygiene- und SicherheitsmaBnahmen beschreiben

Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen situationsgerecht bestimmen und zunehmend selbstédndig umsetzen

Umsetzung von Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen im Hinblick auf unterschiedliche Arbeitsorte/-situationen (z. B. heimische Kliche-
GroBkuche, kochen fiir Eigenbedarf - Géste) vergleichen und begriinden

Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen situationsgerecht auswahlen und praktisch umsetzen

= Einhaltung und fachgerechte Umsetzung der Bestimmungen reflektieren
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Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Ordnungssysteme an-  |e Kriterien flir Ordnungssysteme kennen
wenden. e bestehende Ordnungssysteme anwenden

e Ordnungssysteme entwickeln

Hinweise:

O

Ordnungssysteme strukturieren den Alltag, erleichtern Handlungsabldufe und vereinfachen das Miteinander. Ordnungssysteme sind zwar
prinzipiell variabel und kénnen individuell gestaltet sein, dort wo unterschiedliche Personen arbeiten und/oder leben ist jedoch ein Konsens
beziiglich der Ordnungssysteme erforderlich.

Im Hauswirtschaftsunterricht geht es darum, dass Schiilerinnen und Schiiler die anhand sachlicher Erwdgungen entwickelten bzw.
vorstrukturierten Ordnungssysteme nachvollziehen, beachten und so fiir sich nutzen. Dariiber hinaus erwerben sie Kenntnisse (iber die
Gestaltung von Ordnungsstrukturen.

Ordnungssysteme begegnen den Schiilerinnen und Schiilern innerhalb der Schule nicht allein im Hauswirtschaftsunterricht, sondern auch im
Klassenraum, Fachraum und Turnhalle, etc.. Unabhdngig vom Fachunterricht werden Schiilerinnen und Schiiler innerhalb des Schullebens stetig
mit Ordnungssystemen konfrontiert. Ein Kompetenzerwerb beinhaltet somit eine wiederkehrende und (bergreifende Auseinandersetzung mit
Ordnungssystemen.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

Ordnungssystem (z.B. Schulkiiche, Spiilmaschine) beschreiben

Struktur und Bedeutung der vorhandenen Ordnungssysteme erkléren

Unterschiedliche Ordnungssysteme vergleichen und diskutieren

Kriterien fiir die Gestaltung von Ordnungssystemen entwickeln (z.B. Anordnung bei der Vorbereitung des Arbeitsplatzes)
Ordnungsstrukturen situationsgerecht anwenden, reflektieren, Alternativen ableiten
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Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schﬂlgrinnen und Schiler kdnnen Abfall entsprechend re- |e Abfalle unterscheiden
gional Gblicher Vorgaben sachgerecht entsorgen. e Entsorgungsformen kennen und Abféllen zuordnen
e Abfélle vermeiden

Hinweise:

o Schilerinnen und Schiiler verfiigen bereits (iber Vorkenntnisse im Bereich der Abfallentsorgung durch den Sachunterricht sowie die Integration
einer sachgerechten Entsorgung von Abfall im Schulleben. Darliber hinaus dient eine fachiibergreifende Bearbeitung (Biologie/Wirtschaft) dem
Kompetenzerwerb.

o Daim Hauswirtschaftsunterricht im Zusammenhang mit der Zubereitung von Speisen vielféltiger Abfall anféllt, ist diese Thematik hier im Sinne
der Vermittlung flissigen Wissens unbedingt aufzugreifen und praktisch umzusetzen.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

Méglichkeiten der Mulltrennung und der Abfallvermeidung beschreiben
Abfalle entsprechend der Vorgaben Behéltern/Tlten zuordnen

Folgen fehlerhafter Abfallentsorgung beschreiben

Abfalle situationsgerecht sortieren

sachgerechte Entsorgung kontrollieren und reflektieren
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4.4.3 Verbraucherverhalten

Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten
Die Schiilerinnen und Schiler kénnen einen kleinen Einkauf e Bedarf ermitteln, Einkaufsliste schreiben
vorbereiten. e Angebote ermitteln
e Einkaufsstatten unterscheiden
o Kaufbetrag Gberschlagen
e Transport planen
Hinweise:

o Die Vorbereitung eines Einkaufs ist im Hauswirtschaftsunterricht kontextgebunden zu bearbeiten. Dariiber hinaus muss ein Kompetenzerwerb
durch die Integration dieser Planungsaufgabe in situationsbedingte Anldsse gesichert werden.

Anregungen zu einem kompetenzorientiertem Unterricht

bendtigte Artikel einem Rezept entnehmen

Vorhandensein von (Grund-) Zutaten kontrollieren

tatsachlich benétigte Artikel notieren

Einkaufsstétte kriterienorientiert auswahlen

Kaufpreis der Artikel schatzen und berechnen

unterschiedliche Transportmdéglichkeiten (z.B. Tasche - Kiste, Fahrrad - Auto) diskutieren und entsprechend des Einkaufs auswéhlen
Aspekte der Vorbereitung nach dem Einkauf reflektieren, Alternativen ableiten
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Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen einen kleinen Einkauf e sich in der Einkaufsstatte raumlich orientieren
durchfiihren. e Bedarf angemessen formulieren
e Ware kriterienorientiert auswahlen (Preis, Haltbarkeit, Qualitat)
e Ware bezahlen und Wechselgeld kontrollieren
e Kassenzettel kontrollieren
Hinweise:
o Aufgrund des hohen zeitlichen und organisatorischen Aufwands ist eine regelméaBige Durchfiihrung von Einkdufen im Klassenverband nur bedingt

umzusetzen. Dennoch ist eine Bearbeitung der Thematik als bedeutsam anzusehen. Alternative Verfahren, wie etwa das Einkaufen als
"Hausaufgabe" in Partnerarbeit bei anschlieBender Reflexion in der Schule, sind daher anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schiiler verfligen bereits (iber unterschiedlich ausgeprdgte Vorkenntnisse im Bereich des Einkaufens, sowohl aus
schulischen als auch aus privaten Zusammenhéngen. Diese gilt es aufzugreifen und unter dem Aspekt der Bewusstseinsentwicklung flir
bestimmte Verhaltensweisen zu reflektieren.

Anregungen zu einem kompetenzorientiertem Unterricht:

Aufbau eines Supermarkts erforschen und beschreiben (Sortierung nach Warengruppen, Sortierung nach Preisgruppen)
an Servicetheken sprachlich angemessen kommunizieren (Rollenspiele)

Preis, Qualitat und Haltbarkeit unterschiedlicher Artikel bestimmen und vergleichen

Kriterien fir die Auswahl von Waren erstellen

vorgegebene Artikel aus einer Warengruppe begriindet auswéhlen

Auswabhl reflektieren, Alternativen ableiten
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Erwartete Kompetenzen Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Schulerinnen und Schuler kénnen typische Lebensmittel e unterschiedliche Mdglichkeiten Lagerung kennen und unterscheiden
sachgerecht lagern. e Haltbarkeit der Lebensmittel erkennen und beachten

Hinweise:
o Die sachgerechte Lagerung von Lebensmitteln ist den Schilerinnen und Schilern auch unter dem Aspekt der Wirtschaftlichkeit und hygienischer
Aspekte zu vermitteln.

Anregungen zu einem kompetenzorientierten Unterricht

unterschiedliche Méglichkeiten der Lagerung beschreiben und vergleichen
Méglichkeiten der Lagerung entsprechenden Produkten zuordnen

Haltbarkeit von Lebensmitteln bestimmen

Kriterien fir Haltbarkeit und Kennzeichen fur den Verfall von Lebensmitteln beschreiben
sachgerechte Lagerung der Lebensmittel kontextgebunden anwenden

Folgen unsachgerechter Lagerung reflektieren / Alternativen ableiten




5 Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

Leistungsfeststellungen und Leistungsbewertungen geben den Schilerinnen und Schilern Rick-
meldungen Uber den erreichten Kompetenzstand. Den Lehrkraften geben sie Orientierung fiir die
weitere Planung des Unterrichts sowie fiir notwendige MaBnahmen zur individuellen Férderung.
Leistungen im Unterricht werden in allen Kompetenzbereichen eines Fachs festgestellt. Dabei ist
zu bedenken, dass die in den Materialien formulierten erwarteten Kompetenzen die sozialen und

personalen Kompetenzen, die Uber das Fachliche hinausgehen, nur in Ansatzen erfassen.

Grundsatzlich ist zwischen Lern- und Leistungssituationen zu unterscheiden.

In Lernsituationen ist das Ziel der Kompetenzerwerb. Fehler und Umwege dienen den Schilerin-
nen und Schilern als Erkenntnismittel, den Lehrkraften geben sie Hinweise flr die weitere Unter-
richtsplanung. Das Erkennen von Fehlern und der produktive Umgang mit ihnen sind konstruktiver
Teil des Lernprozesses. Durch den prozessbezogenen Kompetenzbereich ,Beurteilen und bewer-
ten” ist bereits eine Reflexion der eigenen Arbeit im Unterricht angelegt. Fir den weiteren Lernfort-
schritt ist es wichtig, bereits erworbene Kompetenzen herauszustellen und Schilerinnen und Schi-
ler zum Weiterlernen zu ermutigen. Entsprechend sind Kriterien, mit denen Schilerinnen und
Schdler ihre eigene Arbeit reflektieren, so zu fassen, dass Entwicklungen sichtbar werden. Auf die-
sem Wege erfolgt die Beurteilung der eigenen Leistung nicht durch den Vergleich mit anderen,
sondern misst sich an der eigenen Entwicklung. Um dem individuellen sonderpadagogischen For-
derbedarf gerecht zu werden, sind auch die Kriterien der Selbstbeurteilung individuell auf die Lern-
ausgangslagen der Schiilerinnen und Schiiler anzupassen.

Bei Leistungs- und Uberpriifungssituationen steht die Vermeidung von Fehlern im Vordergrund.
Das Ziel ist, die Verfligbarkeit der erwarteten Kompetenzen nachzuweisen. Im Unterricht sind
Leistungs- und Uberpriifungssituationen fiir die Schiilerinnen und Schiler durch Zertifizierung von
z.B. Maschinenscheinen oder Arbeitszeugnissen, mit denen einzelne Fahigkeiten (Kooperationsfa-
higkeiten, Planungs- und Problemldsefahigkeiten) dokumentiert werden, fiir eine Ubernahme in ein

Portfolio oder einen Kompetenzpass nutzbar zu machen.

Neben der kontinuierlichen Beobachtung der Schilerinnen und Schiler im Lernprozess und ihrer
personlichen Lernfortschritte, die in der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung erfasst
werden, sind die Ergebnisse schriftlicher, mindlicher und anderer fachspezifischer Lernkontrollen
zur Leistungsfeststellung heranzuziehen. Hierzu zahlen z. B.:
e Beitrdge zum Unterrichtsgesprach (im Sinne des prozessbezogenen Kompetenzbereichs
~.Kommunizieren, argumentieren, prasentieren®)
e SachgemaBe Anwendung von Fachbegriffen
e Anwenden fachspezifischer Methoden und Arbeitsweisen
e Zeitnahe, kurze schriftliche Uberpriifungen
¢ Umgang mit Medien und anderen fachspezifischen Hilfsmitteln, Werkzeugen und Maschi-
nen

e Unterrichtsdokumentationen (z.B. Mitschriften, Protokolle, Mappen)
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e Préasentationen (im Sinne des prozessbezogenen Kompetenzbereichs ,Kommunizieren,
argumentieren, prasentieren)

e Ergebnisse von Partner- oder Gruppenarbeiten und deren Darstellung

e freie Leistungsvergleiche (z. B. Schilerwettbewerbe)

e Arbeiten im Team (z.B. kooperieren, planen, strukturieren, reflektieren, prasentieren)

e Qualitat der Ergebnisse

Bei kooperativen Arbeitsformen sind sowohl die individuelle Leistung als auch die Gesamtleistung
der Gruppe in die Bewertung einzubeziehen. So werden auch die sozial-kommunikativen Leistun-
gen angemessen berlcksichtigt.

Grundlage der Leistungsbewertung sind die Vorgaben aus dem Erlass ,Die Arbeit in der Haupt-
schule” und dem Erlass zur Sonderpadagogischen Férderung. Die Grundsatze der Leistungsfest-
stellung und Leistungsbewertung missen fir die Schilerinnen und Schiler sowie fir die Erzie-
hungsberechtigten transparent sein und erldutert werden. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass nicht
nur die Quantitat, sondern auch die Qualitét der Beitrédge flr die Beurteilung maBgeblich ist.

Fir die Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung ist Folgendes zu bedenken:

e Die Wahl geeigneter Uberpriifungsméglichkeiten muss verschiedene Anforderungsberei-
che (Reproduzieren; Zusammenhéange herstellen; Verallgemeinern und Reflektieren) be-
ricksichtigen.

e Die Leistungsfeststellungen — und -bewertung sind sowohl auf inhaltliche, als auch auf
prozessbezogene Kompetenzen zu beziehen. Dem jeweiligen individuellen sonderpada-
gogischen Foérderbedarf ist insbesondere in den handlungspraktischen Aspekten Rech-
nung zu tragen.

e Die fachlbergreifenden Aspekte wie Selbstandigkeit, Kooperationsfahigkeit, Planungs- und
Strukturierungsfahigkeit gehen in die Bewertung ein.

e Einstellungen, Bereitschaften und Haltungen sowie ein angemessenes Verhalten sind als

Elemente von Kompetenzen in die Leistungsbewertung einzubeziehen.
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6

Aufgaben der Fachkonferenz

Die Fachkonferenz erarbeitet unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen und der fachbezogenen

Vorgaben der Materialien einen schuleigenen Arbeitsplan.

Der schuleigene Arbeitsplan ist regelméaBig zu Gberprifen und weiterzuentwickeln, auch vor dem

Hintergrund interner und externer Evaluation. Die Fachkonferenz tragt somit zur Qualitatsentwick-

lung des Fachs und zur Qualitatssicherung bei.

Die Fachkonferenz

erarbeitet Themen bzw. Unterrichtseinheiten, die den Erwerb der erwarteten Kompetenzen
ermoglichen, und beachtet ggf. vorhandene regionale Bezlige,

legt die zeitliche Zuordnung innerhalb der Doppeljahrgéange fest,

empfiehlt die Unterrichtswerke und trifft Absprachen zu sonstigen Materialien, die fir das
Erreichen der Kompetenzen wichtig sind,

entwickelt ein fachbezogenes und fachlbergreifendes Konzept zum Einsatz von Medien,
benennt fachlbergreifende und facherverbindende Anteile der Fachmaterialien,

stimmt fachlbergreifende und facherverbindende Anteile mit den anderen Fachkonferen-
zen unter Berlcksichtigung schulinterner Schwerpunktsetzungen (z. B.: Schiilerfirma, be-
rufsvorbereitende MaBnahmen) ab,

trifft Absprachen zur einheitlichen Verwendung der Fachsprache und der fachbezogenen
Hilfsmittel,

trifft Absprachen Uber die Anzahl und Verteilung verbindlicher Lernkontrollen im Schuljahr,
trifft Absprachen zur Konzeption und zur Bewertung von schriftlichen, mindlichen und
fachspezifischen Lernkontrollen,

bestimmt das Verhaltnis von schriftlichen, miindlichen und anderen fachspezifischen Leis-
tungen bei der Festlegung der Zeugnisnote,

wirkt an Konzepten zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern beim Ubergang in
berufsbezogene Bildungsgange mit,

berat Gber DifferenzierungsmaBnahmen,

wirkt bei der Entwicklung des Férderkonzepts der Schule mit und stimmt die erforderlichen
MaBnahmen zur Umsetzung ab,

initiilert und férdert Anliegen des Fachs bei schulischen und auBerschulischen Aktivitaten
(z. B. Nutzung auBerschulischer Lernorte, Besichtigungen, Projekte, Teilnahme an Wett-
bewerben),

stimmt die fachbezogenen Arbeitsplane der Grundschule und der weiterfliihrenden Schule
ab,

entwickelt ein Fortbildungskonzept fir die Fachlehrkrafte.
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