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|. Uberbliclkd Leistung@nDualeBerufsausbildung

[GAN @@3
Auszubildende C{ % >G Arbeitgeber CM. Staat

)1, y

A 55,7% einer Altersgruppe beginnt A 450.000 von 2,1 Mio. Betriebe bilden A Teilt Ausgaben fiir dasDuale

eine duale Berufsausbildung aus (21,3%), davondie meisten Berufsausbildungssystemit der

A 44,2% schlieRtsieab mittlere und grol3eBetriebe Wirtschaft

A 1,4 Mio. Azubis in 330 anerkannten A Bildenmehrals500.000 neueAzubis A Offentliche Ausgaben fiir Duale
Ausbildungsberufen jedesJahraus Berufsausbildungs,9 Mrd. €

A 5,6% aller Beschaftigten sind A Ubernehmenr66% der Azubisnach I 3,2Mrd. € fur 1.600Berufs
Auszubildende , _ Ihrer Ausbildung schulen

A Hohe Beschiftigungssicherheit . .. . .
(95%Berufsbildungsabsolventein A Investierendurchschnittlich15.000 € I 2,7 I\/_Ird._ € fir Steuerungs
Arbeit ohne Abschlussiur 80%in pro A_zubi pro Jahr (davon46% Monitoring- und
Arbeit Ausbildungsvergtitung FordermalRnahmen

A 43,8% der Azubisarbeiten A 76% der Investition amortisiert sich A 5,6 Mrd. € bringt die Wirtschaft
anschliefRendn ihrem Berufsfeld durchdie prOdUktiven Beitrégeder fiir Berufsausbildung auf

A Ausbildungsvergitunin Hohevon ~ Auszubildenden (GesamiNettokosten
durchschnittlich795 €/Monat Bruttokosten= 23,82Mrd. €)

Nationale Wirtschaft / Gesellschaft
8 A StarkeinternationaleWettbewerbsfahigkeitder KMU
A RelativniedrigeJugendarbeitslosigkeih Deutschland (7,4%)

Quelle
BIBBBerufshildungsberich2013/2014)
und Statistische8undesamt
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Il.WieDuale Berufsausbildung funktioniert

1. Einstiegin die Duale Berufsausbildung

2. Abschluss eines Ausbildungsvertrags

3. Lernen im Arbeitsprozess

4. Unabhangige Abschlusspriifungen

5. Ausbildung als Schliissel fiir eine berufliche Karriere

6. Akteure fordern Duale Berufsausbildung und sichern ihre Qualitat

7. Standards folgen den Anforderungen der Arbeitswelt

8. Gesetzliche Rahmenbedingungen




1.Einstiegn dieDualeBerufsausbildung
Jugendliche
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ochmochteetwas
Praktische$ernenrgé

Suchen und Finden eines
Ausbildungsplatzes

A nachpotentiellen Ausbildungs
betriebensuchen

A nachAusbildungsplatzangeboten
suchen

A um Ausbildungsplatin
Ausbildungsbetriebebewerben

A Ausbildungsbetrielauswahlen



1.Einstiegn dieDualeBerufsausbildung
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und Umschulungskoster
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Suchen und Finden von
Auszubildenden

A AlsAusbildungsbetrieb
zertifizieren lassen

A Ausbildungsplitze anbieten
A Bewerbungerauswerten

A Auszubildendauswihlen
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1.Einstiegn dieDualeBerufsausbildung

Staat

a2 ANJ 0N} dzOKS Yy
Fachkrafte fur Wachstum_ und
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heutigen und zukutnftigen
Arbeitsmarkt bereit sei

mus s e N
2 Berufsausbildungssystem SWusdehnung der gesetzlichen Schulpflicht

Maflnahmen

Aaufbau gesetzlicheRahmenbedingungen
zur Regulierungler DualenBerufsaushbildung

t Sy ﬁpepuftraguggyogﬁ;{(twlgn(Kammem
Arbeitgeber Gewerkschaften
Regierungsinstitutionen

¢ § AOffnung der DualenBerufsausbildungir
alle, unabhangigronzuvorerworbenen
Abschlissen

Astaatliche Berufsschulen

auchauf DualeBerufsausbildung

Asicherstellung desZuganggur
Hochschulbildundiir Azubismit Abschluss

AUberpriifung und Entwicklung des Systems
auf Grundlagevoninstitutionaliserter
Berufsbildungsforschun@I|BB)
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2. AbschlusseinesAusbildungsvertrags

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Start deBerufsausbildung

A EinemArbeitsvertrag @hnlich
A Gesetzliche Grundlage fiir dasLernenim Betrieb

== wéahrendder Berufsausbildung

e A Ausgestellund registriert von den Kammern
Regelt:

A Dauerder Ausbildung

A Beginnund Endeder Ausbildung
A Probezeit

A Urlaubsanspruch

A Ausbildungsinhalte

A Ausbildungsvergiitung

L A Kiindigungsgriinde
U A Durchdie Unterschriftder/des Auszubildenden

und desAusbildungsbetriebs/ird ausdem
Ausbildungsvertragin Ausbildungsverhaltnis

Beginn des Lernens im Arbeitsprozess




S GOo:VET

| German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

3.Lernenm Arbeitsprozess
An 2 koordinierten Lernorten (ADual

30%

in der Berufsschule

70%

im Betrieb

Berufsschulunterricht

A Gesetzlich&rundlage
Schulpflicht

A Kostenlogir Betriebeund
Auszubildende

A Landesregierungen
finanzierenoffentliches
SchulweseriGebaude
Lehrer, etc.)

Betriebliche Ausbildung

A Gesetzlich&rundlage
Ausbildungsvertrag

A Ausbildungsbetrielbezahlt
der/dem Auszubildenderine
Ausbildungsvergltung

A Betriebebietet strukturierte
Ausbildungunter realen
Arbeitsbedingungemn
(Ausbildenm Betrieb moderne
Betriebsausstattungetc.)

Allgemeine Dauer der Dualen Berufsausbildung: 2 — 3,5 Jahre
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3.Lernenm Arbeitsprozess
WochenpldidrAuszubildend®einenmAusbildungsbe(Beispiel

orisy ——Densag | iwoeh——oomeriog o

Betriebliche Ausbildung Berufsschulunterricht
3\
A Folgtden betrieblichen Ausbildungs- :// A Folgtden Ausbildungs @7%
standards (Mindeststandardgdefiniertin é ?/05 standards deBerufsschuIem |
der Ausbildungsordnung Ly definiertim Rahmenlehrplan;-
A Azubiwird schrittweisean die j fir berufsbildendeFacher L\)

(2/3 der Schulausbildung)

A Folgtden Schulrahmenlehrplanen
fur allgemeinbildendd-&acher
(1/3 der Schulausbildung)

A Lernenim Klassenverband

Arbeitsaufgabenm Betriebherangefuhrt
und tragt durchseineTatigkeitzum
allgemeinerBetriebsergebnibei

Betriebliche Ausbildung und Berufsschulunterricht
kdnnen auch jeweils in gro3eren Blocken erfolgen (Blockunterricht)
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4.Unabhangig@bschlussprifungen
Prifungsausschuss
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Abschlusspriifung
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Ausbildungszeugnis
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A Organisierdurchdie Kammern A Ausgestellvon der

A Ausschussetztsichzusammeraus Kammer
Vertreterinnenund Vertreternder: A Staatlichanerkannter
A Arbeitgeber Abschluss
A Arbeitnehmer

A Berufsschullehre(Staa)

A In der RegekeineBeteiligungder
Lehr und Ausbildungskrafteles Ausbildungsvertrag endet Berufskarriere beginnt

jeweiligenPriflings
A Priftund beurteilt den Auszubildenden
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5.Ausbildung als Schlussel fiie berufliche Karriere
ChancenachderAusbildung

Duale Berufsausbildung

Arbeitsmarkt

Arbeitsvertrag mit (ehemaligem)
Ausbildungsbetrieb

Arbeitsvertrag mit neuem Betrieb in
Deutschland in dem selben Berufsfeld

Erwerbstatigkeit in Deutschland
in einem anderen Berufsfeld

Weiterbildung

A Tertidre Bildung bundesweit
A Fort- und Weiterbildung
bundesweit
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6.Akteure fordern Duale Berufsausbildung und sichern ihre Qualite
WirtschafbozialpartnendStaagestaltedasDualeBerufsbildungssystem

Kammern

X

A Beratendie Ausbildungsbetriebe

A Qualifiziererdas
Ausbildungspersonal

A Prufenund zertifizieren
Ausbildungsbetriebe

A Beaufsichtigeniiberpriifen
betrieblicheAusbildung
(Ausstattung Ausbilder etc. )

A UnterstiitzenBetriebebei der
SuchenachAzubis

A RegistriererAusbildungsvertrage

A Organisiererzwischenund
Abschlussprifungen

A Ubernehmendie Rollecines
Mediatorsim FalleeinesDisputs
zwischermAzubiund Betrieb

A OrganisiererVeranstaltungen

Sozialpartner

A Gewerkschaftemnd
Arbeitgeberverb&ndererhandeln
Ausbildungsvergitung

A Betriebsrateiiberwachendie
betrieblicheAusbildung

A Wirkenmit bei der Gestaltungder
Standarddur die betriebliche
Ausbildung

A Sitzenim Priifungsausschuss

&

Staat

A Finanziertbeaufsichtigtund
uberpruft dasoffentliche
Berufsschulsystem

A Der Bundbetreibt
institutionalisierte
Berufsbildungsforschun@IBB)

A Organisieridie Weiter-)
Entwicklungvon
Ausbildungsstandards

A Unterstiitztarbeitsloseoder
benachteiligteJugendlichdei
der Ausbildungssuche

A UnterstutztJugendlichenit
Behinderungoeider
Ausbildungssuche

A Bietet Hilfe bei der
Berufsorientierung

A Fordert den Bekanntheitsgrad
DualerBerufsausbildung
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/.Standards folgeden Anforderungen darbeitswelt
ImpulgirEntwicklumgktualisierungn Standaréemmvon deWirtschaft

A

A

Arbeitgeber
identifizierenneue
Aufgabengebiete
am Arbeitsplatz

die eine zusatzliche
Berufsqualifi
zierungbendétigen

Dauer: max. 1 Jahr

Sozialpartner und der
27 Bund verhandelnund
_  Verabschiedemeue
ﬁ betriebliche
Ausbildungsstandards
(Ausbildungsordnung
unter Leitungdes BIBB

L

Entwicklung/Aktualisierung
von Bildungsstandards fiir
Berufsschulen

& (Rahmenlehrplahin
Abstimmungmit
betrieblichen
Ausbildungsstandards
(Ausbildungsordnung

Standardsfur Duale
Berufsausbildung

o R

S1qndarcl

Standards definieren die Umsetzung
Dualer Berufsausbildung in Betrieben
und in Berufsschulen. Siebildendie
Grundlagdtr dasAngebot die
Uberprifungund dieForderungder
DualenBerufsausbildun@pundesweit
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/. Standardgolgen den Anforderungeder Arbeitswelt
BerufsausbilduagbeidenernorteaufGrundlageonbedarfsorientiertetandards

peruf
" —
o AR _ o R
Slardard = /% Slardard
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Ausbildungsstandard fiir Betriebe Berufsbildungsstandard fiir Berufsschulen

(Ausbildungsordnungeinhaltet (Rahmenlehrplapbeinhaltet
A Kompetenzendiedie Auszubildenderin A Lernzieleund Inhalte (strukturiert nach

einemBeruferlernen(Berufsprofi) dernfelderr alsGrundlagefiir den

A Wasein AusbildungsbetrielalsMindestmaR berufsbezogeneunterrichtin der
unterrichtenmuss Ausbildungsstandards Berufsschule

A Was dieAuszubildenderiiir daserfolgreiche A Derberufsbezogenénterrichtvermittelt
Besteherder Abschlussprifungissen die fUr die Berufsausubungdotigen

mussen(Prufungsstandards berufstheoretischerKenntnisse
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8. Gesetzlich&ahmenbedingungen
GesetzesrahmgiralleAspekt®ualeBerufsausbildung

Berufsbildungsgesetz

A Aligemeine
Schulpflicht

A Jugendarbeits-schutzgesetz

A Handwerksordnung
A Regionale Schulgesetze
A Tarifvertragsgesetz
A Koordinations-
vereinbarung zwischen
Ausbildungsordnung
und Rahmenlehrplan

A Gesetz zur vorliufigen
Regelung des Rechts der
Industrie- und
Handelskammern

A Kammergesetze

A Betriebsverfassungsgesetz

A Grundgesetz - Artikel 12 [Berufswahlfreiheit]
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Zusammenfassur@wie DualeBerufsausbildunéunktioniert

f\ S

Abschluss eines Ausbildungsvertrags

Lernen im Arbeitsprozess
und unabhangige Abschlusspriifung

Kompetente Akteure fordern
Dualen Berufsausbildung und sichern
ihre Qualitat auf Grundlage von Konsens

Bundesweit einheitliche
Ausbildungsstandards:
aktuell und bedarfsorientiert

Eingebettet im gesetzlichen Rahmen
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ZusammenfassumDasDualeSystemZweiWelteruntereinembDach

Arbeitswelt

4

Betrieb

Kammern und Sozialpartner

QX 428

Definieren beaufsichtigerund

uberprifenAusbildungsinhaltén
Betriebauf Grundlagevon Konsens

Bildungswesen

*®

Berufsschule

Beruf

"Dual"= 2Lernorte

Arbeitgeber Auszubildende/r

Staat (Bund und Lander)

th

Gestaltetdie gesetzlicherRahmenbedingungen
und stellt die Ressourceffiir den schulischerTeil
der Berufsausbildungibertragthoheitliche
Aufgabeman Behorden Sozialpartneund Kammern
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1. Vorteileder DualerBerufsausbildung

“@g © £
Azubis 1V (7R Arbeitgeber bl Staat
()

A Erwerben fachspezifische A Erhalten kompetenteFachkrafte A Profitiert politisch vom positiven
Kompetenzerund Qualifikationenfiir die die AnforderungendesBetriebs Einflussder DualenBerufsausbildung
Beschaftigungind Erwerbstatigkeit genauerfiillen (im Vergleichzu auf Wirtschaftund Gesellschaft

A Erhalten eine Ausbildungsvergiitung  externenBewerberr) A Deckt Fachkraftebedariit Beitragder

A Lernen unter realenbetrieblichen A Erhéhen die Produktivitatund Qualitét Wirtschaft(betrieblicheAusbildung
ArbeitsbedingungeriMaschinen von Dienstleistungerund Produkten A Verfiigt (iber hochgradignoderni-
Anlagen Arbeitsprozesseetc.) A Erzielen mittelfristig hohe Renditen als sierungsfahiges Berufsbildungssystem

A Identifizieren sichmit Ergebnishrer Ausbildungsbemiihungen ~ (téchnologischeiande)
Ausbildungsbetrielund Fachberuf A Sindbeteiligt an derEntwicklungvon A KannBerufsausbildungffizient

A Qualifizieren sichfiir weiterfilhrende ~ Ausbildungsstandards steuern und Qualitat sichern
Bildungsmafinahmen A sparen Rekrutierungsund A starkt die formalisierteKooperation

A Tragenbei zur Corporate Social derbetrlet.)llchen,jku.sbl.ldung o
Responsibility (CSR) A Gewinnt einenFrihindikatorfiir die

Entwicklungenn Wirtschaftund auf
dem Arbeitsmarkt

Wirtschaft / Gesellschaft

A Wirtschaftsleistung und Wettbewerbsfihigkeit
A Harmonisierung von Angebot und Nachfrage (Arbeitgeber/ Arbeitnehmej
A Soziale und wirtschaftliche Integration von jungen Menschen




lll.AktuelleHerausforderungen

G

Azubis ﬁ Arbeitgeber "I\

w LJ "

A Ausbildungsplatzsuche: Bewerber A Finden von Auszubildenden:
ohne Ausbildungsplatz(2012: 15.600, SteigendeAnzahlvonunbesetzten
2013: 21.000)sinkendeAnzahlivon Ausbildungsplatzemon 17.300
Ausbildungsbetriebeifbes KMU) von (2009) auf 33.500 (2013%nzahl
24% (2009) auf 21,3% (2013) neuabgeschlossenekusbildungs

A Zunehmende Anforderungen am vertrage2013 um 20.50037%)
ArbeitsplatZLernortBetrieb gesunken
(Fremdsprachenkenntnissetc.) A Finden von kompetenten

A Verbesserung der Méglichkeiten fiir Auszubildenden, die die
lebensbegleitenden Lernens FahigkeitenKenntnisseund
(besondersiir dltere Bewerbe) Verhaltensweiserur eine

A Zugang zur Dualen Berufsausbildung Ausbildungmitbringen

und Beschaftigung durchinformell OAusbildungsreife 0
er|angteKompetenzen A Inklusion von Menschemit

Behinderung

u
U

Wirtschaft / Gesellschaft

eine Fachkrafigerechtzuwerden

A Schwierigkeifur einzelnePersonengruppereinen
Ausbildungsplatzufinden und erwerbstatigzuwerden

A SchwierigkeitdenheutigenAnforderungerder Betriebean

GO:VET
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Staat

A zukiinftiger Fachkriftemangel
bereitsabsehbar

A Demographischer Wandel fiihrt zu
einersinkendenAnzahlvon jungen
Menschenfiir den Arbeitsmarkt

A Trend bei Jugendlichen, sich
zunehmendlr denakademischen
Bildungswegu entscheiden

A starke regionale Unterschiede
hinsichtlichAusbildungsangebot
und -nachfrage

A Inklusion von Menschemit
Behinderung

Quelle
BIBBBerufbildungsbericht
und Statistische®undesamt



S GOo:VET

German Office for Internat onal Cooperat on
n Vocational Educatio

IV.Warum Duale Berufsausbildun®eutschlandunktioniert

o Po Po  To Do Do Do Do Ix

Historisch gewachsenes System

AlshochentwickeltelndustrienationgroBer Bedarf an qualifizierten
Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt

Starkeder kleinenund mittleren Unternenmen(KMU)

Ausbildungsbetrieberkennendie Vorteile und besitzendie notwendigen
Kapazitaten und Kompetenzen fiir eine Ausbildung

Einflussreicheind sachkundige Vertretung von Arbeitgebernund
Arbeitnehmern(Kammerr/ GewerkschaftehVerbande

Breite gesellschaftliche Akzeptanz der AusbildungsstandardsurchstarkeRolle
der Sozialpartneund Kultur deskooperativenEngagements

EffektiveSteuerungsfihigkeit desStaates
KompetenteLehrkrafte und qualifiziertes betriebliches Ausbildungspersonal

Vorbereitung der Jugendlichen auf die Berufsausbildung durchdasallgemeine
Bildungssystem
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V. FunfQualitatsmerkmabtberBerufsausbildung

1. KooperationzwischenPolitik, Wirtschaft und Sozialpartnern O O O
aVdh
z. B. PrufungsausschusAusblldungsstandards

2. Lernenim Arbeitsprozess
z. B.BetrieblicheAusbildung= 70% )

: —EeR\ R
3. Akzeptanzder nationalen Standards Sadard "é,ff.;.ﬁ.,h\
z. B.Berufsausbildungsstandardgeugnigder Kammer ;-»--—"""_ wai

4. QualifiziertesBerufsausbildungspersonal
z. B.qualifiziertes Ausbildungspersonaind Lehkrafte

5. Institutionalisierte Forschungind Beratung
z. B.BIBBBerufsausbildungsberichusbildungsstandards
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Vi.Weiterdnformationen

Zahlen und Fakten Internetseiten

A BIBBBerufsausbildungsbericl2014 (ink) A www.govet.international

A Statistische®undesamlink) A www.bmbf.de

A BMBPDatenportal(link) A www.bibb.de

Ausbildungsstandards Kontakt bei weiteren Fragen

A BIBBBroschureAusbildungsordnungeandwie A govet@govet.international
sieentstehen(link)

A Beispieldiir Ausbildungsordnungeand
Rahmenlehrplan€BIBB)I(nk)

Rechtliche Dokumente
Berufsausbildungsgesetimk)
Jugendbeschaftigungsschutzge sgizk)
Kammergeset(tnk)
Tarifverhandlungsgesgtink)
Betriebsverfassungsgesdtink)

To Jo To To I


http://datenreport.bibb.de/
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html
http://www.datenportal.bmbf.de/
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/2062
http://www2.bibb.de/tools/aab/ao/mechatroniker_ao_rlp_engl.pdf
http://www.bmbf.de/pub/BBiG_englisch_050805.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/ihkg/gesamt.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/tvg/gesamt.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/
http://www.govet.international/
http://www.bibb.de/
http://www.bmbf.de/
http://www.bibb.de/
mailto:govet@govet.international
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Vll.Legende

Blau Arbeitswelt Kammern

Bilduneswesen @ Sozialpartner
€ (Gewerkschaften und
<

; Arbeitgeberverbande)

ﬁ\% 6(173? -, Jugendliche / Auszubildende )

: Cj R -< ) Politik (Bund und Lander)

Q/x:) )

I i s {/’1

bl Arbeitgeber /,_,,.f’ Akteure fordern
Betriebliches Ausbildungspersonal Qv Akteure {iberpriifen
Lehrkrafte in der Berufsschule /%D Berufsbildungsforschung

. ShoR

Prifungsausschuss iﬂ_-—_‘f) Standards der Dualen

— — Berufsausbildung
),L Abschlusszeugnis/Gesellenbrief
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GOVET Zentralstelle

SPONSORED BY THE fur internationale Berufsausbildungskooperation
Im Bundesinstitut fur Berufsausbildung — -
% Fadaral binistry Robert Schuma#latz 3 g, o BIBB»
of Education
and Research 53175 Bonn » Researching
www.govet.international » Advising

govet@govet.international > Shaping the future



