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Stellenangebot (Programmierung NiBiS) 
 
Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach E 8 TV-L bewerteter Arbeitsplatz 
 

einer Programmiererin / eines Programmierers 
in der Abteilung 1  – Zentrale Aufgaben, Landesprüfungsamt – 

im Fachbereich 13 – Informationstechnologien und Niedersächsischer Bildungsserver – 
 

zu besetzen. 
 
Dem Arbeitsplatz sind folgende Aufgaben zugeordnet: 
 
 Mitwirkung bei Programmierung von Fachanwendungen für den Niedersächsischen 

Bildungsserver (NiBiS) 
 Mitwirkung beim Test von Fachanwendungen 
 Mitwirkung bei der Pflege und Weiterentwicklung von Fachanwendungen 
 Mitwirkung bei der Beratung und Unterstützung zum Einsatz von Fachanwendungen des NLQ 
 
Bewerbungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachinformatikerin / zum 
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung oder zur Technischen Assistentin / zum Technischen 
Assistenten für Informatik. 
 
Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgaben sind 
 

 fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang mit Internettechnologien und 
Standardsoftware, 

 vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Entwicklung internetgestützter 
Anwendungsprogramme unter PHP und MySQL und  

 die Kenntnis von Strategien und Programmiertechniken zur Gewährleistung der 
Informationssicherheit beim Einsatz internetgestützter Anwendungen. 

 
Erwartet werden 
 

 die Fähigkeit zum selbstständigen Problemlösen, 
 die Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie 
 die Bereitschaft zur eigenen Qualifizierung und zur Einarbeitung in neue Sachgebiete. 
 
Der Dienstort ist Hildesheim. 
 
Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Besetzung im Umfang von 1,0 VZE ist 
angestrebt. 
 
Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds. Verordnung über die Arbeitszeit 
(Nds.ArbZVO) in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung über die 
Arbeitszeit im NLQ. 
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die 
Behinderung / Gleichstellung hin. 
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit Zuwanderungsgeschichte 
werden ausdrücklich begrüßt. 
 
Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Männeranteils in allen Bereichen und Positionen 
an, in denen Männer unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Männern werden daher im Sinne 
des NGG besonders begrüßt. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.04.2019 an das Niedersächsische Landesinstitut für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.  
 
Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als 
betroffene Person über die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet 
werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die 
Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer 
Internetseite unter: https://nibis.de/files/dsgvo.pdf.   
 
Auskünfte über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr Heiko Nealon, Tel.: 05121 1695-416, 
E-Mail: heiko.nealon@nlq.niedersachsen.de. Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Herr 
Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.de. 
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