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Stellenausschreibung Informationssicherheitsbeauftragte(r)

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer/eines Informationssicherheitsbeauftragten
in der Abteilung 1 — Zentrale Aufgaben, Landespriifungsamt —

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach A 12 bewertet. Eine entsprechende freie und besetzbare
Planstelle steht zur Verfligung. Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaftigte
bewerben. Das Entgelt fiir Tarifbeschaftigte richtet sich nach den tarifrechtlichen Bestimmungen.

Die oder der Informationssicherheitsbeauftragte ist flir die Sicherheitsdomane NLQ zustandig, die
Sicherheitsdomane umfasst auch den Niedersachsischen Bildungsserver (NiBiS). Die Sicherheits-
domane NLQ ist ein Teilbereich der Sicherheitsdomane des Kultusressorts und insofern dieser
unterstellt.

Aufgaben

P Ressortweite Zusammenarbeit und Abstimmung mit den anderen Sicherheitsdomanen,
insbesondere der Informationssicherheitsbeauftragten fiir das Ressort beim
Niedersachsischen Kultusministerium,

» Aufbau eines ISMS gemaR den Vorgaben der Informationssicherheitsleitlinie und
Informationssicherheitsrichtlinien des Landes Niedersachsen,

» Bearbeitung und Analyse ressortweiter und anderer Gefahrenmeldungen (z. B. von N-CERT)
hinsichtlich der Relevanz fir die Sicherheitsdomane,

»  Durchfihrung von Risikoanalysen und Erstellung/Bewertung von Sicherheitskonzepten sowie
deren Weiterentwicklung,

» Aufbau und Fortschreibung eines Sicherheits- u. Notfallmanagements,

»  Mitwirkung bei der Entwicklung von Werkzeugen und der Einflihrung von MaBnahmen zur
Gewahrleistung der Informationssicherheit beim Betrieb des Niedersachsischen
Bildungsservers,

»  Schulung und Sensibilisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beztglich der
Informationssicherheit.

Qualifikation und Erwartungen

Voraussetzung fiir die Wahrnehmung des Dienstpostens ist ein abgeschlossenes Fachhochschul-
/Bachelorstudium, vorzugsweise der IT-Sicherheit oder eines vergleichbaren Studienganges der IT
mit Schwerpunkt Informationssicherheit. Bewerbungen von Personen mit der Befahigung zur
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung , Allgemeine Dienste” werden ebenfalls
berlicksichtigt, sofern einschldgige Berufserfahrungen (z. B. Zertifizierung oder langjahrige
Tatigkeit als Informationssicherheitsbeauftragte/-beauftragter oder in der IT-Koordination)
nachgewiesen werden.
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Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Informationssicherheitsmanagementsysteme (z. B. BSI-
Standard, ISO 27001) sind unabdingbar.

Durch die Vielzahl der Aufgaben im Verantwortungsbereich und die Vielschichtigkeit von Fachver-
fahren und Strukturen im Behordenbereich ist ein hohes MaR an Flexibilitat, Belastbarkeit sowie
Kommunikations- und Organisationsfahigkeit erforderlich.

Erfahrungen im Projektmanagement und im Bereich der Aufbau- und Ablauforganisation sind
vorteilhaft.

Die Umsetzung kurzfristiger Terminvorgaben ist ebenso selbstverstandlich wie
Uberdurchschnittliches Engagement, Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft zum
selbstandigen Arbeiten und der eigenverantwortlichen Fort- und Weiterbildung.

Rahmenbedingungen
Der Dienstort ist Hildesheim.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet; die Besetzung im Umfang von 1,0 VZE ist
angestrebt.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds. Verordnung Uber die Arbeitszeit
(Nds. ArbZVO) in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung tber die
Arbeitszeit im NLQ.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berilicksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung |hrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die
Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit Zuwanderungs-
geschichte werden ausdriicklich begriifit.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den liblichen Unterlagen und der
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von 4 Wochen nach
Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsischen Landesinstitut flr schulische
Qualitatsentwicklung (NLQ), KeRlerstrafle 52, 31134 Hildesheim.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als
betroffene Person Uber die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten
verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die
Informationen fir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer
Internetseite unter: https://nibis.de/files/dsgvo.pdf.

Auskinfte Giber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau Kerstin de Ruiter,
Tel.: 05121 1695-227, E-Mail: kerstin.deruiter@nlg.niedersachsen.de.

Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286,
E-Mail: harald.popplow@nlqg.niedersachsen.de.
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