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Ausschreibung 
 
Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Dauer von drei Jahren  
 

ein Dienstposten für Lehrkräfte 

 
in der Abteilung 3 – Lehrerbildung und Curriculumentwicklung – 

im Fachbereich 36 – Politische Bildung / Europa und Internationales –  
 

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen. 
 
Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber sind folgende Aufgaben 
wahrzunehmen: 
  
 Koordinierung des Bereiches „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ (Orientierungsrahmen für 

den Lernbereich Globale Entwicklung) mit dem Schwerpunkt „nachhaltige Mobilität“ 
(Curriculum Mobilität) 

 Koordinierung des Netzwerks Migranetz (Netzwerk niedersächsischer Lehrkräfte mit 
Migrationsgeschichte) 

 Planung, Umsetzung und Evaluation von Lehrkräftequalifizierungen und weiteren 
Veranstaltungen 

 Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw. Unterstützung der Entwicklung von 
Qualifizierungs- und Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten 

 konzeptionelle Beratung und Mitwirkung bei landesweiten Vorhaben 
 Initiieren und Begleiten von Entwicklungsprozessen und Innovationen 
 Mitwirkung bei fachbereichs- und abteilungsübergreifenden Vorhaben 

 
Neben der Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen des NLQ erfordert die Wahrnehmung der 
Aufgabe auch die Kooperation mit verschiedenen Institutionen, z. B. dem Nds. Kultusministerium, 
der Niedersächsischen Landesschulbehörde, den Kompetenzzentren an Universitäten und externen 
Bildungsanbietern, den Universitäten und der Landesinstitute der anderen Bundesländer.  
 
Vorausgesetzt werden: 
 
 Kenntnisse im Bereich „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ / Globales Lernen 
 Erfahrungen im Projektmanagement 
 Kenntnisse im Erstellen von Publikationen 
 Beherrschen von Moderationstechniken 
 Sicherer Umgang mit Office-Modulen und webbasierten Anwendungen 
 Kenntnisse der aktuellen bildungspolitischen Schwerpunkte 
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Erwartet werden: 
 
 Kenntnisse im Bereich „nachhaltige Mobilität“ 
 Kenntnis des Migranetzes bzw. aktive Mitarbeit im Netzwerk 
 Kenntnisse der globalen Zusammenhänge im Bildungsbereich und / oder Erfahrung in der 

internationalen schulischen Zusammenarbeit 
 Ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit 
 Verhandlungskompetenzen und Flexibilität 
 Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem Denken 
 Fähigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten 
 
Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für ein Lehramt an allgemeinbildenden oder 
berufsbildenden Schulen aus den öffentlichen Schulen Niedersachsens. 
 
Der Dienstort ist Hildesheim. 
 
Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds. Verordnung über die Arbeitszeit 
(Nds.ArbZVO) in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung über die 
Arbeitszeit im NLQ. 
 
Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Besetzung im Umfang von 1,0 VZE ist 
angestrebt. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die 
Behinderung / Gleichstellung hin. 
 
Interessierte bewerben sich bitte auf dem Dienstweg mit den üblichen Unterlagen und der 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte bis zum 01.02.2019 beim 
Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Keßlerstraße 52, 
31134 Hildesheim. Eine Bewerbung per E-Mail richten Sie bitte an personalstelle@nlq.nibis.de. 
 
Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als 
betroffene Person über die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten 
verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die 
Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer 
Internetseite unter: https://nibis.de/files/dsgvo.pdf.   
 
Auskünfte über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau Dr. Niehaus, Tel.: 05121 1695-104, 
E-Mail: inga.niehaus@nlq.niedersachsen.de. Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Herr 
Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.de 
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