Ablauf Schulerbefragung
Zusammengestellt von ...
und ...

Schlilerfragung im Rahmen des Controllings

1.

Controllingverantwortlicher legt in Absprache mit SL Rahmendaten fest (Befragung
jeweils Marz/April).

Vorbesprechung mit Beteiligten (IT-Verantwortlicher, nichtlehrendes Personal,
Controlling, stv. SL) = Klarung der Details (vorbereitete Terminfestlegung der
einzelnen Klassen, Benennung einer verantwortlichen Lehrkraft pro Klasse,
Raumplanerstellung, technische Details usw.). Die Mdglichkeit zur Befragung besteht
gemaB Termin- und Raumplan fir die Zeit von bis zu drei Wochen.

Durchfihrung der Befragung, verantwortliche Lehrkrafte und Kollegium werden
vorher Uber Befragungstermine detailliert informiert. Befragungsleitfaden wird
verdffentlicht (z. B. im Intranet). Befragung wird von zwei Kolleginnen des
nichtlehrenden Personals betreut bzw. von den verantwortlichen Lehrkréafte.

Abschluss der Befragung durch IT-Verantwortlichen, Ubermittlung der freien Fragen
an Personalrat / Frauenbeauftragte bzw. durch den vom PR autorisierten IT-
Verantwortlichen = Anonymisierung, Ubermittlung der Ergebnisse an Controlling.

Information SL, erste Vorstellung der Ergebnisse durch Controlling.

Darstellung der gesamten Ergebnisse im Intranet, jeder Mitarbeiter hat Zugriff auf alle
Ergebnisse bzw. nur Zugriff auf die Ergebnisse des Verantwortungsbereichs des
Teams.

Reflexion der Ergebnisse mit Klassen = Formblatt Reflexion Klasse.

Evaluation der Ergebnisse auf Schul- und Teamebene = Formblatt Teams

(Dokumentation der Datenanalyse und MaBnahmenplanung), Berlcksichtigung der
MaBnahmenplanung in Zielvereinbarungsgesprachen mit den Teamleitungen.



