GSt ProReKo (MK)

Projektstrukturplan/Arbeitsbereiche (AB)

Anlage 2

80 201/1-5
Qualitats- Bildungs- noch Bildungs-
management AB 1 angebote AB 2 angebote AB 2
Noltker Boomgaarden Boomgaarden

| | |

freigegeben 1. M-Sitzung 5/03 1.1 2.1 2.2 2.3
Anforderungskriterien Regionale Individuelle Neue Produkte
fir die Brauchbarkeit Bildungsangebote Bildungsangebote
entwickeln

freigegeben 1. M-Sitzung 5/03 1.2

Vorhandene Systeme

freigegeben 4.M-Sitzung 5/042.1.1

freigegeben 4.M-Sitzung 5/042.2.1

freigegeben 2.M-Sitzung 6/3 2.3.1

analysieren

freigegeben 2. M-Sitzung 6/03 1.3

Hinweise und Empfehlun-
gen fUr die Schulen erar-
beiten einschl. Vorschlag
zur Einfihrung eines QM

Instrumente u. Methoden
zur Marktanalyse an die
Spezifika der ProReKo-
Schulen anpassen

Kriterien entwickeln fur d.
Inhalte eines durchgehen-
den und abgestimmten indi-
viduellen Férderungs-

Klaren der Voraussetzungen
u. Bedingungen, unter denen
Schulen neue Produkte am
Markt anbieten dlrfen

systems
|

|
232

freigegeben 4.M-Sitzung 5/042.1.2

freigegeben 4.M-Sitzung 5/042.2.2

freigegeben 1. M-Sitzung 5/03 1.4

Formen der Abstimmung
entwickeln

Bewertung der Kriterien

Aktivitdten der Schulen
erfassen und evaluieren

Empfehlungen zur Qualifi-
zierung der Schulen

|
233

freigegeben 2.M-Sitzung 6/3 2.1.3

freigegeben 4.M-Sitzung 5/042.2.3

erarbeiten

Klaren d. Voraussetzungen u.
Bedingungen, unter denen

Vorschlag fiir Ubernahme

Voraussetzungen und
Bedingungen abstrahieren
und darstellen

Mihlenhoff, Specht,
Windmann, Diinnewald

1.5 Schulen das Pflichtangebot
Messbare GroBen verdndern oder ausweiten diirfen
entwickeln 2.1.4 Miihlenhoff, Specht,
1.5a Bewertung der eingesetz- Windmann, Diinnewald
Die Schnittstelle zur Landes- ten Methoden und
steuerung ist enwickelt Instrumente
1.5b |
Die Rahmenbedingungen 2.1.5
fur ein Benchmarking in den Empfehlungen fir die
Qualitatsbereichen Mitarbei- Ubernahme

ter- u. Kundenzufriedenheit
sind definiert und ein Trans-
fervorschlag wird entwickelt

Miihlenhoff, Specht,

Windmann, Diinnewald

|
1.6

Bewertung der eingesetz-
ten Systeme

1.7

Empfehlungen fir die
Ubernahme bezogen
auf 1.5b

AP 1.1-1.7: Holzmann, Junker,

MaBmann, Melo, Offen-Grodzki

Stand Mai 2008
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GSt ProReKo (MK)

Projektstrukturplan/Arbeitsbereiche (AB)

Anlage 2

80 201/1-5

Budgetierung Personal- noch Personal-

AB 3 management AB 4 management AB 4
Miihlenhoff

| | |
freigegeben 1. M-Sitzung 5/03 3.1 4.1 4.2
Rahmenbedingungen Dienstrechtliche Frauenbeauftragte,
klaren Befugnisse Schwerbehindertenvertre-
tungen,
Markmann Personalvertretungen

Eickmann

freigegeben 1. M-Sitzung 5/03 3.2

freigegeben 1.M-Sitzung 5/3,4.1.1

Kriterien fiir die Bemes-
sung des Landesbudgets
entwickeln

Vorschlag erarbeiten, was
Ubertragen werden soll u.
klaren, was Schulleit.
vorbehalten bleiben soll

freigegeben 1.M-Sitzung 5/3

4.2.1a
Art u. Umfang d. Beteiligung
der Frauenbeauftragten (FB)

freigegeben 4. M-Sitzung 5/04 3.3

|
412

klaren
|

Vorschlag erarbeiten fir
weiter entwickelte Budge-
tierung

Auswirkungen der Delega-
tionen feststellen

freigegeben2.M-Sitzung 6/3

4.2.1b
Art u. Umfang d. Beteiligung
der Schwerbehinderten-
vertretungen klaren

|
3.3.1

|
4.1.3|

Schulkonto fiir Landes-
mittel erarbeiten

Anforderungen fir ein Unter-
stitzungssystem formulieren

|
4.2.1¢c|

Art u. Umfang d. Beteiligung
der Personalvertretungen
klaren

3.3.2

Abgestimmtes Bewirtschaf-
tungssystem flr das
gemeinsame Budget ent-

4.1.4

4.2.2

Vorschlag fur Transfer

wickeln
|

Vorschlag entwickeln

3.3.3|

Flexibles System zur Stellen-
bewirtschaftung entwickeln
und erproben

Haupt, Kéhler, MaiB

|
3.3.4
Einfaches und transparentes
Verfahren zur Budget- und
Stellenplananpassung
entwickeln

System evaluieren

Vorschlag fur Transfer

3.4

3.5

3.1-3.6: Boomgaarden, Eickmann,
Haupt, Kéhler, MaiB, Offen-
Grodzki, Osann, Windmann,

AP 4.2.1-4.2.3: Ameskamp,
Streubel
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GSt ProReKo (MK)

Projektstrukturplan/Arbeitsbereiche (AB)

Anlage 2

80 201/1-5
noch Personal-
management AB 4
|
4.3 4.4 4.5 4.6

Herausragende Assistenzkrafte Arbeitszeit Personalentwicklung
besondere Leistungen
Eickmann Kohler Markmann Eickmann
freigegeben 2.M-Sitzung 6/3 4.3.1 freigegeben 1.M-Sitzung 5/3 4.4.1 freigegeben 2.M-Sitzung 6/3 4.5.1 4.6.1

Handreichungen ent-
wickeln

Feststellen, welche in den Schu-
len anfallenden Arbeiten (besser)
von nicht lehrendem Personal
wahrgenommen werden sollen

Handreichung entwickeln
fir das Erproben alter-

nativer Arbeitszeitmodelle

Entwicklung und Aufbau
eines PE-Baukastens

|
432

freigegeben 1.M-Sitzung 5/3 4.4.2

|
452

|
4.6.2

Erfahrungen der Schulen
evaluieren

Vorschlag entwickeln, wie
die Aufgaben kiinftig wahr-

genommen werden sollen

Auswerten der Erfahrun-
gen

Angebote fiir Workshops
zu einzelnen PE-Instru-
menten nach Bedarf der

|
433

|
443

|
453

Schulen
|
4.6.3

Vorschlage erarbeiten

Erfahrungen in den Schu-
len evaluieren

Vorschlage entwickeln

Vorschlag fir einen um-
fassenden PE-Baukasten
als Angebot an alle

Schulen
Boomgaarden, Ameskamp,
Melo, Windmann 444 Streubel
Vorschlage fur Transfer AP 4.6.1-4.6.3
entwickeln MaiB, Noltker

AP 4.4.1-4.4.4: Bettray, Haupt,
MaiB, Lechlein
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GSt ProReKo (MK)

Projektstrukturplan/Arbeitsbereiche (AB)

80 201/1-5

Schulverfassung Unterstiitzungs-

AB 5 system AB 6
Bréth Bettray

| |
5.1 5.2 freigegeben 2. M-Sitzung 6/03 6.1

Entscheidungs- u. Betei- Rechtspersonlichkeit Dienstleistungen um-
ligungsstruktur d.Schule fassend bestimmen
Brith Eickmann
freigegeben 2.M-Sitzung 6/3 5.1.1 5.2.1 freigegeben 2. M-Sitzung 6/03 6.2

Interne Verantwortungen
klaren

Probleme und Grenzen
der bisherigen Rechtspers-
sonlichkeit der Schulen

Anforderungen an
Dienstleister formulieren

freigegeben 2.M-Sitzung 6/3 5.1.2

evaluieren
5.2.2

freigegeben 2. M-Sitzung 6/03 6.3

Modell mit Gestaltungs-
spielrdumen entwickeln

Vorschlage fur Verande-
rungen oder Alternativen
entwickeln

Méglichkeiten der
Dienstleister ermitteln

|
51.3

Bewerten der unterschied-
lichen Wege

AP 5.2.1-5.2.2: Holzmann, Junker,
MaiB, Melo, Windmann
(Henkel)

freigegeben 2. M-Sitzung 6/03 6.4

Vorschlag entwickeln

AP 5.1.1-5.1.4: Holzmann, Junker,
MaiB, Melo, Windmann
(Henkel)

Méglichkeiten der
Einflussnahme eruieren

6.5

Inanspruchnahme und
Funktionen Uberprifen

6.6

Vorschlage entwickeln

AP 6.1-6.6: MaiB, Noltker, Lechlein

Offen-Grodzki, Otto

Anlage 2
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GSt ProReKo (MK)

Projektstrukturplan/Arbeitsbereiche (AB)

80 201/1-5
Steuerung noch Steuerung Projektmanagement
AB 7 AB 7 AB 8
Offen-Grodzki Offen-Grodzki Lange
| | |
7.1 7.2 8.1

Leistungen und
Kosten

Instrumente

TerminUberwachung

freigegeben 5.M-Sitzg. 4/05 7.1.1 freigegeben 4.M-Sitzung 5/04 7.2.1 8.2
Vorhandene Modelle auf Verantwortungen im Sys- Internes Berichtswesen
Brauchbarkeit auswerten tem klaren (Ist-Zustand
ohne Weiterentwicklung)
freigegeben 5.M-Sitzg. 4/05 7.1.2 freigegeben 5.M-Sitzung 4/057.2.2 8.3
Anforderungen an KLR- Vorschlag fir Berichts- Koordination
System definieren wesen erstellen (wem,
(Einflhrungskonzept) was, wann, von wem?)
7.1.3 freigegeben 5.M-Sitzung 4/057.2.3 8.4
Erprobungsergebnisse Vorschlage fir Controlling- Dokumentation
feststellen mdoglichkeiten entwickeln
7.1.4
Vorschlag definieren 7.2.4 8.5
Steuerungsmadglichkeiten Kommunikation,
(u.a. Intervention, Sank- Marketing
tion) eruieren, beschreiben Akzeptanzmanagement
und weiter entwickeln
8.6
AP 7.1.1-7.1.4: Frerichs, Holzmann, freigegeben 5.M-Sitz. 4/05 7.2.4a QualifizierungsmaBnah-
Junker, MaBmann, Osann Méglichkeiten einer leis- men innerhalb des
(Anders) (Henkel) tungsorientierten Budgetie- Projekts
rung prifen u. beschreiben
7.2.5 8.7

Erprobungsergebnisse

Methodenkonzept fir den
landesweiten Transfer

feststellen
|
7.2.6

Vorschlag entwickeln

AP 8.1-8.7: Sternberg, Kohsmann
(GSt ProReKo)

AP 7.2.1-7.2.6: Frerichs, Holzmann,
Junker, MaBmann, Osann

(Anders) (Henkel)

Anlage 2
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