Handreichungen flr die ProReKo-Schulen
zur Wahrnehmung dienstrechtlicher Befugnisse
- Teil 1 -
Es wird darauf hingewiesen, dass eine Aktualisierung im Hinblick auf den seit
1. November 2006 gultigen Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) zurzeit vorgenommen wird.

Bei etwaigen diesbeziiglichen Fragen wenden Sie sich bitte an das Dezernat 7 der
jeweiligen Standorte der Landesschulbehérde.
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Auswirkungen der Ubertragung dienstrechtlicher Befugnisse 1

Allgemeine Hinweise

Mit der Ubertragung dienstrechtlicher Befugnisse geht die Zustandigkeit hierfir in vollem Um-

fang auf die Schulen Uber. Die dienstrechtliche Zustandigkeit bezieht sich auf die an den Schu-

len tatigen Landesbediensteten und schlieBt u. a. ein

a)

Einstellungen — Begriindung des Beamtenverhaltnisses und Abschluss von Arbeitsvertra-

gen,

Abordnung

- von Beamtinnen und Beamten der BesGr. A 15 einschlieBlich Amtszulage und abwérts
ohne Dienststellenleitungsfunktion

- von Angestellten der VergGr. | a BAT und abwarts ohne Dienststellenleitungsfunktion

Versetzung der unter b) genannten Beamtinnen und Beamten sowie Angestellten

Verlangerung und Verkirzung der Probezeit nach § 18 NLVO fur Beamtinnen und Beam-

te sowie nach § 5 BAT fir Angestellte,

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe wegen Nichtbewéhrung in fachlicher

Hinsicht nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 NBG,

Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit nach

§ 11 NBG,

nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens, der aufgrund seiner Bewer-

tung einem anderen Amt mit héherem Endgrundgehalt (BesGr. A 10, A 11, A 14 oder

A 15) zugeordnet ist,

Verleihung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeich-

nung (Oberstudienratin/Oberstudienrat, BesGr. A 14, oder Studiendirektorin/Studiendi-

rektor, BesGr. A 15) nach § 14 Abs. 1 Satz 2 NBG,

Verleihung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amts-

bezeichnung (Lehrerin/Lehrer fir Fachpraxis, BesGr. A 10, Jugendleiterin/Jugendleiter,

BesGr. A 11, oder Fachlehrerin/Fachlehrer, BesGr. A 12) nach § 14 Abs. 1 Satz 2 NBG,

Ubertragung einer héher zu bewertenden oder mit dem Wechsel der Fallgruppe verbun-

denen Tatigkeit bei Angestellten,

Anderung des Arbeitsvertrages bei Angestellten (z. B. durch Héhergruppierung bei Be-

wahrung),

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf eigenen Antrag nach § 38 NBG,
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m)  Abmahnung, Kindigung und Abschluss von Auflésungsvertragen bei Angestellten nach
§§ 53, 54, 58 BAT,

n)  Versetzung in den Ruhestand von Beamtinnen und Beamten vor Erreichen der Alters-
grenze nach §§ 57, 60 NBG,

o)  Eintritt in den Ruhestand von Beamtinnen und Beamten bei Erreichen der Altersgrenze
nach §§ 51, 60 NBG,

p)  Weiterbeschaftigung von Angestellten Uber das 65. Lebensjahr hinaus nach § 60
Abs. 2 BAT.

Die Befugnisse beziehen sich auf Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 15 einschlieBlich
Amtszulage und abwaérts ohne Dienststellenfunktion sowie auf Angestellte der VergGr. | a BAT
und abwérts ohne Dienststellenfunktion; ausgenommen sind lediglich die Befugnisse nach h)
und i) fir die nach BesGr. A 15 mit Amtszulage bewerteten Dienstposten. Das heifB3t, die Dienst-
postenidbertragung und Beférderung zur stellvertretenden Schulleiterin oder zum stellvertreten-
den Schulleiter obliegt weiterhin der Landesschulbehérde. Gleichfalls bei den Schulbehérden
verbleiben alle Befugnisse fur die Schulleiterinnen und Schulleiter und die Besetzung der ent-
sprechenden Dienstposten, und zwar unabhangig davon, wie der Dienstposten bewertet ist.

Neben der Ubertragung der o. a. dienstrechtlichen Befugnisse sind den ProReKo-Schulen mit
dem Erlass des MK vom 21. Dez. 2004 (SVBI. 2005 S. 12) weitere Aufgaben nach dem NBG
Ubertragen worden. Diese Befugnisse umfassen die Entscheidungen Uber

a) amtséarztliche Uberpriifungen privatarztlicher Atteste von Beamtinnen und Beamten
sowie Angestellten,

b) Mehrarbeit nach § 80 Abs. 2 NBG flirr die Beamtinnen und Beamten sowie nach § 17
BAT und Nr. 3 der SR 2 Il BAT fiir Angestellte,

c) Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung nach §§ 80 a bis 80 d und § 87 a NBG flr
Beamtinnen und Beamte sowie nach § 50 BAT fir Angestellte,

d)  Mutterschutzfristen nach § 88 Abs. 1 NBG i. V. m. §§ 1 und 3 Mutterschutzverordnung
flr Beamtinnen sowie §§ 3 und 6 Mutterschutzgesetz fir Angestellte,

e) Elternzeit nach §§ 88 Abs. 1 NBG i. V. m. §§ 1 und 2 Elternzeitverordnung fir Beamtin-
nen und Beamte sowie nach §§ 15 und 16 Bundeserziehungsgeldgesetz fur Angestellte,

f) Dienstaufsichtsbeschwerden.

Mit der Neufassung des Gem. Erl. d. MK und d. MS vom 20. Dez. 2004 (SVBI. 2005 S. 78) zur
Ubertragung der Befugnis zur Entscheidung (iber Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung auf die
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Schulen und Seminare sind den ProReKo-Schulen auch im Bereich Sonderurlaub erweiterte
Befugnisse Ubertragen worden.

Im Rahmen der Ubertragenen dienstrechtlichen Befugnisse sind die ProReKo-Schulen nicht
fur die Gewéahrung von Anrechnungsstunden gemaB §§ 16 und 17 ArbZVO-Lehr zustandig.

Lehrkraften kénnen Anrechnungsstunden nach §§ 16 und 17 ArbZVO-Lehr nur auf der Grund-
lage der einschlagigen Grundsatzerlasse oder einer auf bestimmte MaBnahmen bezogenen
Entscheidung des MK bzw. der Landesschulbehérde gewahrt werden. In der Regel werden
die Lehrkrafte benannt, die Aufgaben beschrieben und die Anrechnungsstunden festgesetzt;
die zustandige ProReKo-Schule ist lediglich fir die Umsetzung des Erlasses zustandig. Dabei

hat sie keinen eigenstandigen Ermessens- und Entscheidungsspielraum.

Als Ausgleich fur die gewahrten Anrechnungsstunden kdnnen die ProReKo-Schulen Mittel
aus dem Zentralfonds erhalten, soweit es sich um eine neue Bewilligung handelt und keine
Anrechnung von bereits im Schulbudget enthaltenen Anrechnungsstunden vorzunehmen ist
und entsprechende Mittel vorhanden sind.

Der Ausgleich erfolgt nicht oder nur teilweise, wenn das jeweilige Vorhaben vorrangig im Inte-
resse oder auf Wunsch der ProReKo-Schule erfolgt.

Die ProReKo-Schulen werden gebeten, eine Durchschrift des Bescheides Uber die Gewéah-
rung der Anrechnungsstunden an das Referat 12, Herrn Neelmeier, zu leiten. Aufgrund der
Mitteilung erfolgt dann die entsprechende Mittelzuweisung.

Die Schulen erledigen ihre neuen Aufgaben im eigenen Namen und in eigener Verantwortung. Es
entspricht dem Projektzweck, dass die Landesschulbehdrde damit regelméaBig keine Entschei-
dungen im Einzelfall mehr treffen wird. Lediglich im Rahmen der Aufsicht sind allgemeine oder
auf Einzelfélle bezogene Weisungen der Landesschulbehdérde mdéglich. Die Aufgabenwahrneh-
mung der Schulen umfasst nicht nur positive, sondern auch negative Entscheidungen, d. h.

auch die Ablehnung von Antragen.

Fragen oder Zweifelsfalle sollten dennoch an die ausdriicklich hierfir berufenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Landesschulbehérde herangetragen werden. Fehler, die spater schwerer oder
gar nicht zu korrigieren sind und die sich gegebenenfalls anschlieBende Prufung der Kosten-
verantwortlichkeit lassen sich so eher vermeiden. Allerdings kdnnen in der Regel verbindliche

Antworten nur dann gegeben werden, wenn ihnen nachvollziehbare Fragestellungen zugrun-
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de liegen. Die Landesschulbehdrde Ubt nach § 120 Abs. 3 NSchG die Fachaufsicht Uber die
(ProReKo-)Schulen aus.

Die Entwirfe der von den Schulen getroffenen Entscheidungen und die zugrunde liegenden Un-
terlagen (z. B. Antrage) sind in die dort zu fihrenden Personalakien aufzunehmen. Wegen der
besonderen Sensibilitat beim Umgang mit Personaldaten ist die Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen (z. B. verschlossene Aufbewahrung, Zugang nur fiir berechtigte Personen)

von Bedeutung.

Nicht Ubertragen sind den Schulen die dienstrechtlichen Befugnisse im Bereich der Dienstun-
fallfiirsorge gemanB §§ 30 ff. BeamtVG, des Sachschadensersatzes gemaB § 96 NBG, der
Schadensersatzfragen aus Amtspflichtverletzung gemas § 839 BGB i. V. m. Art. 34 GG, die
Freistellung von Lehrkraften unter Fortzahlung der Dienstbeziige gemaB §§ 37, 40
NPersVG, die Befugnis zur voribergehenden Verminderung der Unterrichtsstunden aus
gesundheitlichen Griinden gemaBn § 11 ArbZVO-Lehr und die damit im Zusammenhang ste-
hende amtsarztliche Untersuchung nach § 54 NBG, die Prifung der Dienstunfahigkeit und
die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit nach §§ 55, 56 NBG, die Be-
fugnis zur Einleitung des Verfahrens einer Reaktivierung gemaB § 59 NBG, die Befugnis
zur Anordnung und Genehmigung von Dienstreisen und Dienstgangen der Landesbe-
diensteten an Schulen, die Befugnis zur Feststellung des Verlustes der Dienstbeziige nach
§ 9 BBesG, die Befugnis zur Gewéahrung von Altersteilzeit bei Angestellten, die disziplinar-
rechtlichen Befugnisse, die Befugnis zum Ausspruch des Verbotes der Amtsfiihrung nach
§ 67 NBG, alle personalrechtlichen Befugnisse, die die Person der Schulleiterin oder des
Schulleiters betreffen und alle personalrechtlichen Befugnisse, die die Referendarinnen und
Referendare betreffen. In diesen Fallen ist ggf. die Personalakte der Landesschulbehérde zur
Bearbeitung zuzuleiten; die Personalakten der Schulleiterinnen und Schulleiter verbleiben oh-

nehin bei der Landesschulbehorde.

Il. Hinweise zu den Widerspruchs- und Verwaltungsgerichtsverfahren

Die Beamtinnen und Beamten kdnnen sich regelmaBig gegen alle MaBnahmen mit Auswirkungen
im Beamtenrecht wenden. Das sind zun&chst solche, die das Grundverhéltnis betreffen. Die Beur-
teilung ist nach dem objektiven Sinngehalt der Intention der MaBnahme vorzunehmen. Zu diesen
grundlegenden Entscheidungen (sog. Verwaltungsakte) gehéren z. B. Teilzeitgenehmigungen, Er-
teilung von Sonderurlaub, Versetzung in den Ruhestand.
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Ein Rechtsschutz gegen andere MaBnahmen kommt in Betracht, wenn sich die MaBnahme im
Einzelfall als Verletzung der individuellen Rechtssphare auswirkt.

Nach § 8 a Abs. 1 und 2 des Niedersachsischen Ausflihrungsgesetzes zur Verwaltungsgerichts-
ordnung (Nds. AG VwGO) ist in den Féllen, in denen im Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis zum
31. Dezember 2009 ein Verwaltungsakt bekannt gegeben oder ein beantragter Verwaltungsakt ab-
gelehnt worden ist, ein Widerspruchsverfahren nicht durchzufiihren. Nach § 8 a Abs. 3 Nr. 2 des
Nds. AG VwGO gilt die Abschaffung des Widerspruchsverfahrens jedoch nicht in Bezug auf Ver-
waltungsakte, die von Schulen erlassen werden. Allerdings geht die Regelung in § 192 Abs. 1, 3
und 4 NBG als Spezialregelung der allgemeinen Regelung des § 8 a Abs. 3 Nr. 2 Nds. AG VwGO
vor. Da § 192 Abs. 4 Satz 2 NBG als Spezialregelung nur schulrechtliche und besoldungs-, versor-
gungs-, beihilfe-, heilfirsorge-, reisekosten-, trennungsgeld- und umzugsrechtliche Angelegenhei-

ten auffihrt, ist ein Widerspruchsverfahren bei beamtenrechtlichen MaBnahmen der Schulen, die

in der Zeit vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2009 erlassen werden, nicht durchzuflihren

(Ausnahme: Widerspriiche gegen dienstliche Beurteilungen).

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 BeamtVG z&hlt die Unfallfirsorge geméaB § 30 Abs. 2 BeamtVG zu der
Beamtenversorgung und stellt deshalb eine ,MaBnahme in versorgungsrechtlichen Angelegenhei-
ten*im Sinne des § 192 Abs. 4 Satz 2 NBG dar. Insoweit bedarf es im Falle der Anerkennung bzw.

Nichtanerkennung eines Dienstunfalls weiterhin eines Vorverfahrens.

Der Ersatz von Sachschaden nach § 96 NBG stellt dagegen keine ,MaBnahme in versorgungs-
rechtlichen Angelegenheiten” dar; ein Widerspruchsverfahren ist daher in den Fallen eines abge-
lehnten Antrages nach § 96 NBG nicht durchzufiihren.

Entscheidungen Uber die Gewahrung und den Widerruf von Zulagen nach §§ 42 ff. BBesG und
§ 12 NBesG sind besoldungsrechtliche Angelegenheiten im Sinne des § 192 Abs. 4 Satz 2 NBG,

so dass in diesen Fallen ebenfalls ein Widerspruchsverfahren durchzufihren ist.

Auch ,Grundentscheidungen® Uber Reisekosten, Umzugskosten bzw. Trennungsgeld sind MaB-
nahmen im Sinne des § 192 Abs. 4 Satz 2 NBG; daher sind beispielsweise in Versetzungsbe-
scheiden, bei denen zugleich Regelungen Uber die Umzugskostenvergltung getroffen werden,
zwei unterschiedliche Rechtsbehelfsbelehrungen erforderlich (Versetzung — Klage, Regelung der

Umzugskostenvergitung — Widerspruch).
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Flrsorgeleistungen nach § 87 NBG (z. B. Horgerate, damit Dienstunfahigkeit vermieden wird) und
die Gewahrung von Vorschussen fallen dagegen nicht unter die 0. a. Regelung des § 192 Abs. 4
Satz 2 NBG; in diesen Féllen ist daher kein Widerspruch maglich.

Bei Entscheidungen von Schulen nach dem NSchG und der darauf beruhenden Verordnungen und
Erlasse ist weiterhin ein Widerspruchsverfahren durchzufihren.

Sollte es zu einem Rechtsstreit vor Gericht kommen, ist die Schule die Beklagte. Sie setzt sich in die-
sem Fall mit der Landesschulbehérde in Verbindung, um das weitere Vorgehen und die Vertre-
tung der Schule durch Bedienstete der Landesschulbehérde oder durch eine Rechtsanwaltin

oder einen Rechtsanwalt abzustimmen.

Far alle Klagen aus dem Beamtenverhéltnis — auch der Anbahnung — ist der Verwaltungs-
rechtsweg gegeben. Umgekehrt gilt Gleiches fir Klagen des Dienstherrn gegen die Beamtinnen
oder Beamten. Aus Art. 33 GG und § 8 NBG als Abwehr- und Teilhaberecht folgt die Zulassig-
keit der Konkurrentenklage. Dieser Rechtsschutz greift bereits vor Ernennung der Konkurrentin
oder des Konkurrenten.

a) Antrage im vorlaufigen Rechtsschutzverfahren

Bei der Konkurrentenklage wenden sich unterlegene Bewerberinnen oder Bewerber gegen die
bevorstehende Ernennung einer Mitbewerberin oder eines Mitbewerbers. Es handelt sich bei
den so genannten ,Konkurrentenklagen® um Antrdge im vorldufigen Rechtsschutz nach
§ 123 VwGO. Da eine Anfechtungsklage gegen eine solche Ernennung unzuldssig ist, richtet
sich die Verpflichtungsklage in diesen Fallen auf eine Uberpriifung des Auswahlverfahrens und
eine erneute Entscheidung Uber die eigene Bewerbung. Der Rechtsschutz der oder des Unter-
legenen endet mit dem Stellenbesetzungsverfahren. Hierzu gehdren die Beférderung bzw. Er-
nennung und die Planstelleneinweisung nach § 49 LHO. Der Grundsatz der ,Amterstabilitat”
setzt somit dem Konkurrentenschutz die zeitliche Grenze, bis zu der vorlaufiger Rechtsschutz
nach § 123 VwGO zur Sicherung des Anspruchs auf fehlerfreie Ermessensausibung und Ein-
haltung des gesetzlichen Verfahrens in Frage kommt. Um einen ausreichenden Rechtsschutz
der unterlegenen Bewerberinnen und Bewerber sicherzustellen, ist der Dienstherr aus Art. 33
Abs. 2 GG i. V. m. Art. 19 Abs. 4 GG verpflichtet, vor der Stellenbesetzung die unterlegenen
Bewerberinnen und Bewerber vom Ausgang des Verfahrens zu unterrichten. Diese sind in die
Lage zu versetzen, einen Leistungsvergleich mit der ausgewahlten Konkurrentin oder dem aus-
gewahlten Konkurrenten anzustellen. Nach dieser Mitteilung und vor der Stellenbesetzung ist

eine Zweiwochenfrist einzuhalten, um den unterlegenen Konkurrentinnen und Konkurrenten Ge-
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legenheit zu geben, eine Rechtsschutzentscheidung zu treffen. Wird diese Frist missachtet, be-
steht die Mdglichkeit von Schadensersatzanspriichen gegen den Dienstherrn.

Den unterlegenen Konkurrentinnen und Konkurrenten steht als Rechtsschutz bei Beférderungs-
Konkurrenzen zur Verhinderung ,vollendeter Tatsachen“ die einstweilige Sicherungsanordnung
nach § 123 Abs. 1 Satz 1 VwGO zur Verfligung. In der Hauptsache mussten sie eine Verpflich-
tungsklage in der Form der Bescheidungsklage auf eine neue Auswahlentscheidung sowie eine
allgemeine Leistungsklage auf vorlaufige Untersagung der Ernennung der Konkurrentin oder

des Konkurrenten und Information Uber das Ergebnis der neuen Auswahlentscheidung erheben.

Die Sicherungsanordnung ist begriindet, wenn die Auslese unter den in die Auswahlerwagun-
gen Einzubeziehenden in verfahrens- oder in materiellrechtlicher Hinsicht nicht fehlerfrei getrof-
fen worden ist. So ist verfahrensmaBig die Beteiligung des Personalrates erforderlich, und zwar
sowohl bei einer Beférderung (§ 65 Abs. 1 Nr. 2 NPersVG) als auch bei einer der Erprobung
nach § 14 Abs. 2 Nr. 4 NBG dienenden Ubertragung eines hdher bewerteten Dienstpostens
(§ 65 Abs. 1 Nr. 5 NPersVG). Der Auswahl muss die Ausschreibung des hdher bewerteten
Dienstpostens vorausgehen, falls nicht mit Zustimmung des Personalrates hierauf verzichtet
wird (§ 65 Abs. 1 Nr. 16 NPersVG).

Infolge des Vorrangs der oder des Bestgeeigneten nach Art. 33 Abs. 2 GG muss die Auswahl
nach objektiven Eignungskriterien erfolgen (§ 8 Abs. 1 Satz 1 NBG). Dabei ist maBgeblich auf
die jungste Beurteilung abzustellen. Bei annahernd gleich glnstiger Eignung kann sich das An-
forderungsprofil mit einzelnen, fir die kinftige Amtsfuhrung wichtigen Kriterien, entscheidend
auswirken. Erst wenn unter Hinzuziehung auch vorheriger Beurteilungen keine Eignungsunter-
schiede festgestellt werden kdénnen, darf sich das verbleibende Beférderungsermessen an
Hilfskriterien wie z. B. Frauenférderung, der Férderung Schwerbehinderter oder anderer sozia-

ler Gesichtspunkte orientieren.

Nach Abschluss des Verfahrens erhalt die Schule die Originalunterlagen zurlck.

b) Klage im Hauptsacheverfahren

Wird Klage beim zustédndigen Verwaltungsgericht erhoben, so hat - auBer bei Klagen von Lehr-
kraften gegen eine Abordnung oder Versetzung (§ 192 Abs. 3 Nr. 3 NBG) - auch die Anfech-

tungsklage aufschiebende Wirkung. Die Klage richtet sich gegen die Schule, die die Erstent-
scheidung getroffen hat. Die Klageschrift wird daher der Schule zur Erwiderung zugestellt.
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Wird die Schule nach entsprechender Abstimmung vor Gericht von der Landesschulbehérde
vertreten, sind sowohl die Klageschrift als auch alle sonstigen Schreiben des Gerichts mit einem
Begleitbericht und samtlichen Originalunterlagen einschlieBlich der Personalakte unverzlglich
an die Landesschulbehérde weiterzuleiten. Weiterhin ist eine Prozessvollmacht fir die zustan-
digen Dezernentinnen oder Dezernenten der Landesschulbehérde geman der anliegenden Vor-
lage beizuflgen.

In der Verwaltungsrechtssache

(Name des Klagers) ./. (Name der Schule)

(Geschéftsnummer des Verwaltungsgerichts)

erteile ich ... (Namen nur eintragen, falls bekannt)

bei der ... (Landesschulbehérde Lineburg, Abteilung) Prozessvollmacht.
Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters

Dienstsiegel

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. Art. 19 Grundgesetz (GG)

. Art. 33 Grundgesetz (GG)

. § 8 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 192 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 35 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG)

. § 58 Verwaltungsgerichtsordnung (VwWGO)

. § 70 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)

. § 80 Verwaltungsgerichtsordnung (VwWGO)

. § 123 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)

. § 11 Verwaltungskostengesetz (VWKG)

. § 65 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVGQG)
. § 49 Landeshaushaltsordnung (LHO)
. Erlass zum Verwaltungskostengesetz: hier BilligkeitsmaBnahmen gem. § 11 Abs. 5 des

Verwaltungskostengesetzes fir Amtshandlungen, die sich auf ein bestehendes oder fru-
heres Dienst- (oder Arbeits-)verhaltnis im 6ffentlichen Dienst oder ein bestehendes oder
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frheres beamtenrechtliches Versorgungsverhéltnis beziehen (Gem. RdErl. d. Nds. FinM,
d. Nds. MP — StK — u. d. Ubr. Nds. Min. v. 17. Aug.1966 — 50 00 27 —, Nds. MBI. S. 821).

. Erlass zur Ubertragung von Aufgaben nach dem NBG auf die Schulen und die Seminare
(Erlass des MK vom 21. Dez. 2004, SVBI. 2005 S. 13)
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Art. 19 GG

Grundrechtseinschrankungen; Wesensgehaltsperre; Rechtsweggarantie

(1) Soweit nach diesem Grundgesetz ein Grundrecht durch Gesetz oder auf Grund eines Ge-
setzes eingeschrankt werden kann, muss das Gesetz allgemein und nicht nur fir den Einzelfall
gelten. AuBerdem muss das Gesetz das Grundrecht unter Angabe des Artikels nennen.

(2) In keinem Falle darf ein Grundrecht in seinem Wesensgehalt angetastet werden.

(3) Die Grundrechte gelten auch fiir inlandische juristische Personen, soweit sie ihrem Wesen
nach auf diese anwendbar sind.

(4) Wird jemand durch die 6ffentliche Gewalt in seinen Rechten verletzt, so steht ihm der
Rechtsweg offen. Soweit eine andere Zustandigkeit nicht begriindet ist, ist der ordentliche
Rechtsweg gegeben. Artikel 10 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberihrt.

Art. 33 GG

Staatsbirgerliche Rechte und Pflichten

(1) Jeder Deutsche hat in jedem Lande die gleichen staatsblrgerlichen Rechte und Pflichten.
(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung gleichen Zu-
gang zu jedem o6ffentlichen Amte.

(3) Der Genuss birgerlicher und staatsbiirgerlicher Rechte, die Zulassung zu éffentlichen Am-
tern sowie die im 6&ffentlichen Dienste erworbenen Rechte sind unabhéngig von dem religiésen
Bekenntnis. Niemandem darf aus seiner Zugehdérigkeit oder Nichtzugehérigkeit zu einem Be-
kenntnisse oder einer Weltanschauung ein Nachteil erwachsen.

(4) Die AuslUbung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in der Regel Angehdri-
gen des offentlichen Dienstes zu Ubertragen, die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhéltnis stehen.

(5) Das Recht des 6ffentlichen Dienstes ist unter Berlicksichtigung der hergebrachten Grund-

satze des Berufsbeamtentums zu regeln.

§ 8 NBG

Auslese

(1) Die Auslese und die Ernennung der Bewerberinnen und Bewerber sowie Beamtinnen und

Beamten sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorzunehmen. Niemand darf
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wegen seines Geschlechts, seiner sexuellen Identitat, seiner Abstammung, seiner Rasse, sei-
nes Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen, seiner Herkunft oder seiner
Beziehungen bevorzugt oder benachteiligt werden.

(2) Die Bewerber sind in geeigneten Fallen durch Stellenausschreibungen zu ermitteln. Die ge-
setzlichen Vorschriften Uber die Auswahl von Beamtinnen und Beamten auf Zeit bleiben unbe-
rahrt.

(3) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung fir die Einstellung in den o&ffentli-
chen Dienst in der Zeit erhéht, in der sich die Bewerbung einer Frau um Einstellung nur infolge
der Geburt eines Kindes verzdgert hat, und hat sie sich binnen 24 Monaten nach der Geburt
dieses Kindes oder sechs Monate nach Erfillung der ausbildungsméaBigen Einstellungsvoraus-
setzungen beworben, so ist der Grad ihrer fachlichen Eignung nach den Anforderungen zu pri-
fen, die zu einem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie sich ohne die Geburt des Kindes hat-
te bewerben kénnen. Fihrt die Prifung zu dem Ergebnis, dass eine Frau ohne diese Verzbge-
rung eingestellt worden ware, kann sie vor anderen Bewerberinnen und Bewerbern eingestellt
werden. Die Zahl der Stellen, die diesen Frauen in einem Einstellungstermin vorbehalten wer-
den kann, bestimmt sich nach dem zahlenmaBigen Verhaltnis der Bewerberinnen und Bewerber
mit Verzdgerung zu denjenigen, bei denen eine solche nicht vorliegt; Bruchteile von Stellen sind
zu Gunsten der betroffenen Frauen aufzurunden. Fir die Berechnung des Zeitraums der Ver-
zOgerung sind die Fristen nach § 4 Abs. 1 Satze 1 und 2 des Bundeserziehungsgeldgesetzes
sowie nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes zugrunde zu legen.

(4) Verzogert sich die Bewerbung um Einstellung nur wegen der tatséchlichen Pflege eines
nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehdérigen im Sinne von § 14
Abs. 3 Satz 2, so gilt Absatz 3 einschlieBlich des bericksichtigungsfahigen Zeitraums der Pfle-
ge fur die Pflegeperson entsprechend.

(5) Die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
in ein anderes Beamtenverhéltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit ist auf Grund eines amtsérztlichen Gutachtens festzustellen; die oberste Dienst-
behdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde kann arztliche Gutachten von beamteten Arzten

oder Vertrauensarzten zulassen.
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§ 192 NBG

Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) Fur alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeamten, friiheren Beamten und der Hinterbliebe-

nen aus dem Beamtenverhaltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das Gleiche.

(3) Fur Klagen nach Absatz 1, einschlieBlich der Leistungs- und Feststellungsklagen, gelten die

Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung mit folgenden MaBgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn die MaBnahme von der obersten Dienst-
behdrde getroffen worden ist.

2.  Den Widerspruchsbescheid erlasst die oberste Dienstbehdrde. Sie kann die Entscheidung
fur Félle, in denen sie die MaBnahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anord-
nung auf andere Behdrden Ubertragen; die Anordnung ist im Niedersachsischen Ministe-
rialblatt zu verdffentlichen.

3.  Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abordnung oder die Versetzung haben
keine aufschiebende Wirkung.

(4) "Abweichend von Absatz 3 bedarf es keines Vorverfahrens, wenn die MaBnahme wahrend
des Zeitraums vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2009 getroffen worden ist. *Satz 1
gilt nicht fir MaBnahmen, denen die Bewertung einer Leistung im Rahmen einer berufsbezoge-
nen Prifung zugrunde liegt, fur dienstliche Beurteilungen und fir MaBnahmen in besoldungs-,
versorgungs-, beihilfe-, heilfirsorge-, reisekosten-, trennungsgeld- und umzugskostenrechtli-
chen Angelegenheiten.
(5) 'Bei Aufldsung einer Landesbehérde gilt § 8 b des Niedersachsischen Ausfilhrungsgesetzes
zur Verwaltungsgerichtsordnung mit der MaBgabe, dass im Fall eines Wechsels des Dienst-
herrn die bisherige oberste Dienstbehérde Nachfolgebehdérde ist, soweit Gegenstand des Ver-
fahrens Rechte oder Pflichten aus dem bisherigen Beamtenverhéltnis sind. 2Satz 1 gilt entspre-
chend fUr die vor Erhebung einer Leistungs- oder Feststellungsklage durchzufiihrenden Vorver-
fahren.

(6) Bei Klagen nach Absatz 2 wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehdrde vertreten,

der der Beamte untersteht oder bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat.

Die oberste Dienstbehérde kann die Vertretung durch allgemeine Anordnung auf andere Behor-

den Ubertragen; die Anordnung ist im Niedersachsischen Ministerialblatt zu veréffentlichen.
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§ 35 VWVIG

Begriff des Verwaltungsaktes

Verwaltungsakt ist jede Verfligung, Entscheidung oder andere hoheitliche MaBnahme, die eine
Behorde zur Regelung eines Einzelfalls auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts trifft und die auf
unmittelbare Rechtswirkung nach auBen gerichtet ist. Allgemeinverfiigung ist ein Verwaltungs-
akt, der sich an einen nach allgemeinen Merkmalen bestimmten oder bestimmbaren Personen-
kreis richtet oder die o6ffentlich-rechtliche Eigenschaft einer Sache oder ihre Benutzung durch

die Allgemeinheit betrifft.
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§ 58 VwGO
Fristbeginn und Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Die Frist fur ein Rechtsmittel oder einen anderen Rechtsbehelf beginnt nur zu laufen, wenn
der Beteiligte Uber den Rechtsbehelf, die Verwaltungsbehérde oder das Gericht, bei denen der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.
(2) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs
nur innerhalb eines Jahres seit Zustellung, Eréffnung oder Verkiindung zulassig, auBer wenn
die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist infolge héherer Gewalt unmdéglich war oder eine schrift-
liche Belehrung dahin erfolgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht gegeben sei. § 60 Abs. 2 gilt fur

den Fall héherer Gewalt entsprechend.
§ 70 VwGO
Frist fur die Erhebung des Widerspruchs

(1) Der Widerspruch ist innerhalb eines Monats, nachdem der Verwaltungsakt dem Beschwer-
ten bekannt gegeben worden ist, schriftlich oder zur Niederschrift bei der Behdrde zu erheben,
die den Verwaltungsakt erlassen hat. Die Frist wird auch durch Einlegung bei der Behérde, die
den Widerspruchsbescheid zu erlassen hat, gewahrt.

(2) §§ 58 und 60 Abs. 1 bis 4 gelten entsprechend.

§ 80 VWGO
Aufschiebende Wirkung

(1) Widerspruch und Anfechtungsklage haben aufschiebende Wirkung. Das gilt auch bei

rechtsgestaltenden und feststellenden Verwaltungsakten sowie bei Verwaltungsakten mit Dop-

pelwirkung (§ 80 a).

(2) Die aufschiebende Wirkung entfallt nur

1 bei der Anforderung von o6ffentlichen Abgaben und Kosten,

2.  bei unaufschiebbaren Anordnungen und MaBnahmen von Polizeivollzugsbeamten,

3 in anderen durch Bundesgesetz oder fir Landesrecht durch Landesgesetz vorgeschrie-
benen Fallen, insbesondere fir Widerspriiche und Klagen Dritter gegen Verwaltungsakte,
die Investitionen oder die Schaffung von Arbeitsplatzen betreffen,
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4. in den Féllen, in denen die sofortige Vollziehung im 6ffentlichen Interesse oder im Uber-
wiegenden Interesse eines Beteiligten von der Behérde, die den Verwaltungsakt erlassen
oder Uber den Widerspruch zu entscheiden hat, besonders angeordnet wird.

Die Lander kénnen auch bestimmen, dass Rechtsbehelfe keine aufschiebende Wirkung
haben, soweit sie sich gegen MaBnahmen richten, die in der Verwaltungsvollstreckung
durch die Lander nach Bundesrecht getroffen werden.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 4 ist das besondere Interesse an der sofortigen Vollzie-

hung des Verwaltungsakts schriftlich zu begriinden. Einer besonderen Begrindung bedarf es

nicht, wenn die Behérde bei Gefahr im Verzug, insbesondere bei drohenden Nachteilen fir Le-
ben, Gesundheit oder Eigentum vorsorglich eine als solche bezeichnete NotstandsmaBnahme

im 6ffentlichen Interesse trifft.

(4) Die Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder Gber den Widerspruch zu entscheiden

hat, kann in den Fallen des Absatzes 2 die Vollziehung aussetzen, soweit nicht bundesgesetz-

lich etwas anderes bestimmt ist. Bei der Anforderung von 6ffentlichen Abgaben und Kosten
kann sie die Vollziehung auch gegen Sicherheit aussetzen. Die Aussetzung soll bei 6ffentlichen

Abgaben und Kosten erfolgen, wenn ernstliche Zweifel an der RechtmaBigkeit des angegriffe-

nen Verwaltungsakts bestehen oder wenn die Vollziehung fiir den Abgaben- oder Kostenpflich-

tigen eine unbillige, nicht durch tberwiegende 6ffentliche Interessen gebotene Harte zur Folge
hatte.

(5) Auf Antrag kann das Gericht der Hauptsache die aufschiebende Wirkung in den Fallen des

Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 ganz oder teilweise anordnen, im Falle des Absatzes 2 Nr. 4 ganz oder

teilweise wiederherstellen. Der Antrag ist schon vor Erhebung der Anfechtungsklage zul&ssig.

Ist der Verwaltungsakt im Zeitpunkt der Entscheidung schon vollzogen, so kann das Gericht die

Aufhebung der Vollziehung anordnen. Die Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung kann

von der Leistung einer Sicherheit oder von anderen Auflagen abhangig gemacht werden. Sie

kann auch befristet werden.

(6) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 ist der Antrag nach Absatz 5 nur zulassig, wenn die Be-

hérde einen Antrag auf Aussetzung der Vollziehung ganz oder zum Teil abgelehnt hat. Das gilt

nicht, wenn

1.  die Behdrde Uber den Antrag ohne Mitteilung eines zureichenden Grundes in angemes-
sener Frist sachlich nicht entschieden hat oder

2.  eine Vollstreckung droht.

(7) Das Gericht der Hauptsache kann Beschllsse Uber Antrdge nach Absatz 5 jederzeit andern

oder aufheben. Jeder Beteiligte kann die Anderung oder Aufhebung wegen verénderter oder im

urspringlichen Verfahren ohne Verschulden nicht geltend gemachter Umsténde beantragen.

(8) In dringenden Fallen kann der Vorsitzende entscheiden.
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§ 123 VWWGO

Zulassigkeit und Zustandigkeit fur den Erlass einstweiliger Anordnungen

(1) Auf Antrag kann das Gericht, auch schon vor Klageerhebung, eine einstweilige Anordnung
in Bezug auf den Streitgegenstand treffen, wenn die Gefahr besteht, dass durch eine Verande-
rung des bestehenden Zustands die Verwirklichung eines Rechts des Antragstellers vereitelt
oder wesentlich erschwert werden kénnte. Einstweilige Anordnungen sind auch zur Regelung
eines vorlaufigen Zustands in Bezug auf ein streitiges Rechtsverhalinis zuldssig, wenn diese
Regelung, vor allem bei dauernden Rechtsverhaltnissen, um wesentliche Nachteile abzuwen-
den oder drohende Gewalt zu verhindern oder aus anderen Griinden nétig erscheint.

(2) Fur den Erlass einstweiliger Anordnungen ist das Gericht der Hauptsache zusténdig. Dies ist
das Gericht des ersten Rechtszugs und, wenn die Hauptsache im Berufungsverfahren anhangig
ist, das Berufungsgericht. § 80 Abs. 8 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Fur den Erlass einstweiliger Anordnungen gelten §§ 920, 921, 923, 926, 928 bis 932, 938,
939, 941 und 945 der Zivilprozessordnung entsprechend.

(4) Das Gericht entscheidet durch Beschluss.

(5) Die Vorschriften der Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir die Falle der §§ 80 und 80 a.

§ 11 NVwKostG

BilligkeitsmaBnahmen

(1) Kosten, die dadurch entstanden sind, dass die Behdrde die Sache unrichtig behandelt hat,
sind zu erlassen.

(2) Die Behorde kann die von ihr festgesetzten Kosten stunden, wenn die sofortige Einziehung
fir den Schuldner mit erheblichen Harten verbunden ist und wenn der Anspruch durch die
Stundung nicht geféahrdet wird. Sie kann die Kosten ermaBigen oder von der Erhebung abse-
hen, wenn dies im Einzelfall mit Ricksicht auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Kosten-
schuldners oder sonst aus Billigkeitsgriinden geboten ist.

(3) Wird ein Antrag auf Vornahme einer Amtshandlung

a) ganz oder teilweise abgelehnt,

b)  zurickgenommen, bevor die Amtshandlung beendet ist,

so kann die Gebuhr bis auf ein Viertel des vollen Betrages ermaBigt werden.

(4) Wird ein Antrag wegen Unzustandigkeit abgelehnt, oder beruht ein Antrag auf unverschulde-
ter Unkenntnis, so kann die Gebulhr auBer Ansatz bleiben.
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(5) Das zustandige Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium bestimmen,

dass fur besondere Arten von Amtshandlungen eine Gebuhr ganz oder teilweise nicht zu erhe-

ben ist, wenn die Erhebung der Gebuhr unbillig ist oder dem &ffentlichen Interesse widerspricht.

§ 65 NPersVG

Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-

nahmen fir Beamtinnen und Beamte mit:

1.

o~ 0D

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

© © ® N &

Einstellung mit Ausnahme der Falle, in denen das Beamtenverhaltnis nach Ablegung der
Laufbahnprifung auf Grund von Rechtsvorschriften endet (§ 40 Abs. 2 NBG),

Anstellung und Beférderung,

Ubertragung eines Amtes, das mit einer Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist,
Zulassung zum Aufstieg in die nachst héhere Laufbahn,

nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens, der auf Grund seiner Bewer-
tung einem anderen Amt mit héherem Endgrundgehalt zugeordnet ist,

Verlangerung der Probezeit,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach § 123 a BRRG fur eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die Beamtin oder der Beamte ihr nicht zustimmt,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteili-
gung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig
hinzuweisen,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf nach den §§ 39
und 40 NBG,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebentétigkeit,
Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstposten soll mit einer Beamtin oder ei-
nem Beamten der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt werden,

Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung sowie Urlaub mit Ausnahme von Erho-
lungsurlaub,

Aufstellung von Grundsétzen Uber die Durchflihrung der Fortbildung,

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 Seite 22 von 434



19.

20.
21.

Auswahl fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen
oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfligung stehen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelméaBigen Ausgleich fir vorherige
langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-

nahmen far Angestellte und Arbeiterinnen und Arbeiter mit:

1.
2.

N o o &

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Einstellung,

Eingruppierung, Héher- oder Herabgruppierung, Bestimmung der Fallgruppe, Zahlung ta-
riflicher oder auBertariflicher Zulagen,

Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden oder mit einem Wechsel der Fall-
gruppe verbundenen Tétigkeit fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach tarifrechtlichen Regelungen entsprechend § 123 a BRRG flr eine Dauer
von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die oder der Beschéftigte ihr nicht zustimmt,

ordentliche Kiindigung einschlieBlich Anderungskiindigung,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung,
Aufstellung von Grundséatzen dber die Durchfihrung der Berufsausbildung und Fortbil-
dung,

Auswabhl far die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen

oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfigung stehen,

a) Aufstellung von Richtlinien Gber die Gewahrung des Bildungsurlaubs nach dem Nie-
dersachsischen Bildungsurlaubsgesetz,

b) Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewerberinnen und Bewerber Bil-
dungsurlaub erhalten,

C) Entscheidung Uber den Zeitpunkt des Bildungsurlaubs, falls ein Einvernehmen zwi-
schen Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und Dienststelle nicht erreichbar ist,
Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Arbeitsplatz soll mit einer oder einem Be-

schéftigten der entsprechenden Vergitungs- oder Lohngruppe besetzt werden,
Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung, Arbeitsbefreiung sowie Urlaub mit
Ausnahme von Erholungs- und Bildungsurlaub,
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17.  Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

18. Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelméaBigen Ausgleich fir vorherige
langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(3) Die Mitbestimmung erstreckt sich nicht auf personelle MaBnahmen sowie MaBnahmen nach

Absatz 1 Nr. 16 und Absatz 2 Nr. 15 fir:

1.  Beamtinnen und Beamte sowie Angestellte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16,
der Besoldungsordnungen B und der Besoldungsordnungen R von der Besoldungsgruppe
R 3 an aufwarts sowie entsprechender Vergltungsgruppen betroffen sind,

2. Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen und stéandige Vertreterinnen oder Vertreter sowie
Beschéftigte, die in Personalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden,

3. Beschaftigte, die nach Umfang und Gewicht ihres Aufgabenbereichs Uberwiegend kiinst-
lerisch oder wissenschaftlich tatig sind, sofern flr deren Beschéftigung die Beurteilung der
kinstlerischen oder wissenschaftlichen Befahigung entscheidend ist.

(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallentscheidungen

1. im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugskos-
tenrecht, Disziplinarrecht, Recht der freien Heilflirsorge sowie bei der Festsetzung von
VergUtung und Lohn, soweit nicht in den Absatzen 1 und 2 etwas anderes bestimmt ist,

2. von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einem Reform- oder Umstrukturierungskon-
zept beruhen,

a) das auch mindestens Rahmenbedingungen fur den notwendigen personellen Vollzug
enthalt und

b) an dessen Ausarbeitung die bei den fir den personellen Vollzug zustandigen Dienst-
stellen gebildeten Personalrate oder an ihrer Stelle die zustandigen Stufenvertretungen
oder von diesen bestimmte Mitglieder beteiligt waren, wenn diese den in Buchstabe a

genannten Teilen des Konzepts zugestimmt haben.

§ 49 LHO

Besetzung von Stellen

(1) Ein Amt darf nur zusammen mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle verliehen wer-
den. Das gilt nicht, soweit fir wissenschaftliches Personal an den wissenschaftlichen Hoch-
schulen Stellen fir beamtete Hilfskrafte (§ 17 Abs. 6) ausgebracht werden.

(2) Wer als Beamtin oder Beamter beférdert wird, kann mit Wirkung vom Ersten des Monats, in
dem die Ernennung wirksam geworden ist, in die entsprechende, zu diesem Zeitpunkt besetz-
bare Planstelle eingewiesen werden. Sie oder er kann mit Rickwirkung von héchstens drei Mo-

naten zum Ersten eines Monats in eine besetzbare Planstelle eingewiesen werden, wenn sie
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oder er wahrend dieser Zeit die Obliegenheiten dieses oder eines gleichwertigen Amtes wahr-
genommen und die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Beférderung erflllt hat.
(3) Die im Haushaltsplan vorgesehenen Planstellen dirfen auch mit Beamtinnen und Beamten
einer niedrigeren Besoldungsgruppe derselben Laufbahn oder einer anderen Laufbahn dersel-
ben Laufbahngruppe besetzt werden, soweit das dienstliche Bedurfnis es zuldsst. Entsprechen-
des gilt fir Beamtinnen und Beamte einer niedrigeren Laufbahn, die zum Aufstieg in die nachst
héhere Laufbahn zugelassen sind, wenn sie in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingeflhrt
werden.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 dirfen

1. Planstellen fir Schulleiterinnen und Schulleiter von Gesamtschulen und deren sténdige
Vertretung auch mit Beamtinnen und Beamten einer Lehrerlaufbahn des gehobenen
Dienstes besetzt werden,

2. in Fallen, in denen aufgrund der schulrechtlichen Vorschriften Amter mit zeitlicher Be-
grenzung Ubertragen werden, Stellen auch mit Beamtinnen und Beamten besetzt werden,
die anderen als den in Absatz 3 Satz 1 genannten Laufbahnen angehdéren.

(5) Jede Planstelle und jede andere Stelle darf nur mit einer Person besetzt werden. Ausnah-

men kdnnen im Haushaltsplan zugelassen werden.

(6) Das Finanzministerium ist erméchtigt, Abweichungen von den Stellenplanen zuzulassen,

wenn und soweit Rechtsvorschriften mit zwangslaufigen Auswirkungen auf die Stellenplane ge-

andert werden.

(7) Abweichungen von den Stellentbersichten (§ 17 Abs. 6) und von der Gesamtzahl der in den

Bedarfsnachweisen ausgewiesenen Stellen (§ 17 Abs. 7) sind nur mit Einwilligung des Finanz-

ministeriums zulassig.
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Verwaltungskostengesetz: hier BilligkeitsmaBnahmen gem. § 11 Abs. 5 des Verwaltungs-
kostengesetzes fiir Amtshandlungen, die sich auf ein bestehendes oder friiheres Dienst-
(oder Arbeits-)verhiltnis im 6ffentlichen Dienst oder ein bestehendes oder friiheres be-
amtenrechtliches Versorgungsverhaltnis beziehen

(Gem. RdErl. d. Nds. FinM, d. Nds. MP — StK — u. d. tbr. Nds. Min. v. 17. Aug. 1966 — 50 00 27
-, Nds. MBI. S. 821)

Auf Grund des § 11 Abs. 5 des Verwaltungskostengesetzes vom 7. Mai 1962 (Nds. GVBI.
S. 43) wird bestimmt, dass fir Amtshandlungen, die sich auf ein bestehendes oder friiheres
Dienst- (oder Arbeitsverhaltnis) im 6ffentlichen Dienst oder ein bestehendes oder beamtenrecht-
liches Versorgungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst oder ein bestehendes oder friiheres beam-

tenrechtliches Versorgungsverhaltnis beziehen, Gebiihren nicht zu erheben sein.

Dasselbe qilt fir Amtshandlungen auf Grund des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhaltnis-
se der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden Personen, des Gesetzes zur Regelung der
Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unrechts fir Angehérige des 6ffentlichen Dienstes,
des § 99 des Gesetzes zur allgemeinen Regelung durch den Krieg und den Zusammenbruch
des Deutschen Reiches entstandener Schaden, des § 18 des Fremdrentengesetzes in der Fas-
sung des Art. 1 des Fremdrenten- und Auslandsrenten-Neuregelungsgesetzes oder des Art. 6
§§ 18, 22 dieses Gesetzes.
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Ubertragung von Aufgaben nach
dem NBG auf die Schulen und Se-
minare

Erlass des MK vom 21. Dez. 2004

- VORIS 20411 -

Bezug: Erl. d. MK v. 21. Juli 1997 (SVBI. S.
303), geéndert durch Erl. d. MK v. 15. Dez.
2000 (SVBI. 2001 S. 61)

Die nachfolgend unter den Nrn. 1 bis5
aufgefihrten Befugnisse des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten werden nach § 3 Abs.
3 Satz 2 NBG zur Ausfiihrung auf die 6f-
fentlichen Schulen Ubertragen; eine Uber-
tragung der Dienstvorgesetzteneigenschaft
ist damit nicht verbunden.

Diese Zustandigkeitsregelung bezieht sich
auf die an den Schulen tatigen Landesbe-
diensteten, ausgenommen Schulleiterin-
nen und Schulleiter, und betrifft die Ent-
scheidungen Utber

1. Aussagegenehmigungen nach §§ 68
bis 70 NBG, soweit es sich nicht um die
Verweigerung der Genehmigung nach
§ 70 Abs. 1 NBG handelt, fir Beamtin-
nen und Beamte sowie nach § 9 BAT
bzw. § 11 MTArb fiir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer,

2. Nebentétigkeiten nach § 73 NBG fir
Beamtinnen und Beamte sowie nach
§ 11 BAT bzw. § 13 MTArb i. V. m. dem
Gemeinsamen Runderlass des MF und
der anderen obersten Landesbehdrden
vom 2. Dez. 1992 (Nds. MBI. 1993 S.
119) fur Arbeitnenmerinnen und Arbeit-
nehmer,

3. Stillzeiten nach § 88 Abs. 1 NBG i. V.
m. § 7 Mutterschutzverordnung fir Be-
amtinnen sowie nach § 7 Mutterschutz-
gesetz fiir Arbeitnehmerinnen,

4. Mandatsurlaub nach § 108 b Abs. 3
NBG fir Beamtinnen und Beamte so-
wie nach § 108 b Abs. 3i. V. m. § 261
Abs. 2 und 3 NBG fir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer,

5. Bescheinigungen im Zusammenhang
mit dem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis,
soweit den Schulen die dafiir erforderli-
chen Daten zur Verfligung stehen.
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Fir Klagen gegen Entscheidungen, die
wahrend des Zeitraums vom 1. Jan. 2005
bis zum 31. Dez. 2009 getroffen werden,
bedarf es keiner vorherigen Durchfiihrung
eines Widerspruchsverfahrens. Die Lan-
desschulbehérde ist fir die Vertretung vor
den Gerichten zustéandig.

Die in Abschnitt | Satz 2 Nrn. 1 bis 5 ge-
nannten Befugnisse werden zur Ausflh-
rung auf die Studienseminare Ubertragen,
soweit sie sich auf die an den Seminaren
tatigen Landesbediensteten, ausgenom-
men Seminarleiterinnen und Seminarleiter,
Fachseminarleiterinnen und Fachseminar-
leiter sowie Fachleiterinnen und Fachleiter,
beziehen; Abschnitt | Satz 1 Halbsatz 2 gilt
entsprechend. Die Zustandigkeit fir Fach-
seminarleiterinnen und Fachseminarleiter
sowie Fachleiterinnen und Fachleiter rich-
tet sich nach Abschnitt I.

Den Schulleiterinnen und Schulleitern der
Schulen, die an dem Schulversuch Berufs-
bildende Schulen in Niedersachsen als
Regionale Kompetenzzentren (ProReKo)
teilnehmen, obliegen zusatzlich zu den in
Abschnitt | Satz 2 Nrn. 1 bis 5 genannten
Befugnissen auch die Entscheidungen U-
ber

1. amtsérztliche Uberpriifungen privat-
arztlicher Atteste von Beamtinnen und
Beamten sowie Angestellten,

2. Mehrarbeit nach § 80 Abs. 2 NBG fir
die Beamtinnen und Beamten sowie
nach § 17 BAT und Nr. 3 der SR 2 | |
BAT fir Angestellte,

3. Teilzeitbeschaftigung und Beurlau-
bung nach §§ 80 a bis 80 d und
§ 87 a NBG fir Beamtinnen und Be-
amte sowie nach § 50 BAT fir Ange-
stellte,

4. Mutterschutzfristen nach § 88 Abs. 1
NBG i. V. m. §§ 1 und 3 Mutterschutz-
verordnung fiir Beamtinnen sowie §§ 3
und 6 Mutterschutzgesetz fir Ange-
stellte,

5. Elternzeit nach § 88 Abs. 1 NBG i. V.
m. §§ 1 und 2 Elternzeitverordnung fir
Beamtinnen und Beamte sowie nach
§§ 15 und 16 Bundeserziehungsgeld-
gesetz flr Angestellte,
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6. Dienstaufsichtsbeschwerden.

Soweit die in Satz 1 genannten Entschei-
dungen Schulleiterinnen und Schulleiter
betreffen, ist die Landesschulbehdrde zu-
stédndig. Fur Klagen gegen Entscheidun-
gen nach den Satzen 1 und 2, die wahrend
des Zeitraumes vom 1. Jan. 2005 bis zum
31. Dez. 2009 getroffen werden, bedarf es
keiner vorherigen Durchfihrung eines Wi-
derspruchsverfahrens. Die Landesschul-
behdrde ist fiir die Vertretung vor den Ge-
richten zustandig.

V.
Dieser Erlass tritt am 1. Jan. 2005 in Kraft.

Gleichzeitig wird der Bezugserlass aufge-
hoben.
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Ausschreibung 2

l. Allgemeine Hinweise

a) Einstellungen

Liegen an einer ProReKo-Schule die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen fir eine Einstellung

vor, so sind im Vorfeld der Einstellung verschiedene Uberlegungen anzustellen.

Zunachst ist zu bedenken, in welchem Bereich die neu einzustellende Kraft eingesetzt werden soll,
wie das Anforderungsprofil der zu besetzenden Stelle also aussieht (Beispiele: welches Berufsfeld,
welches Zweitfach bei einer Theorielehrkraft; welche Ausbildung bei Schulassistentinnen und
Schulassistenten). Diese Frage sollte schulintern zwischen der Schulleitung und den Abteilungen
unter Beteiligung des Personalrats, der Frauenbeauftragten und ggf. der Schwerbehindertenvertre-
tung geklart werden.

Rechtlich zustandig fur die Entscheidung dieser Frage ist die Schulleiterin oder der Schulleiter. Der
Personalrat und die Frauenbeauftragte sind vorab dartber zu unterrichten (§ 60 Abs. 1 NPersVG,
§ 20 Abs. 1 NGG), dass eine Stellenausschreibung mit einem bestimmten Anforderungsprofil beab-

sichtigt ist; sie kbnnen eigene Vorschlage einreichen.

Einer Einstellung muss vor dem Hintergrund des Art. 33 Abs. 2 GG, der allen Deutschen (bzw. EU-
Angehorigen) nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gleichen Zugang zu 6ffentlichen

Amtern gewahrleistet, in der Regel eine éffentliche Ausschreibung vorausgehen.

In Ausnahmeféllen kann von einer 6ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden, etwa wenn eine
Vertretungskraft schnell benétigt wird und nur kurzfristig eingestellt werden soll. Soll in einem sol-
chen Fall von einer &ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden, so ist geman § 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 9 NGG die Frauenbeauftragte zu beteiligen. Das Beteiligungsverfahren ist in § 21 NGG geregelt.
Nach § 101 Abs. 2 Nr. 1 NPersVG ist die Mitbestimmung oder Benehmensherstellung des Perso-
nalrates bei einem Verzicht auf Ausschreibung nach § 52 Abs. 1 Satz 2 NSchG bei Einstellung in
den Schuldienst ausgeschlossen. GemaB § 101 Abs. 3 Nr. 1 NPersVG ist gemaB § 75 NPersVG
das Benehmen mit dem Personalrat herzustellen, bei der Festlegung der Kriterien zur Bestimmung
des Bewerberkreises zur Einstellung in den Schuldienst, wenn nach § 52 Abs. 1 Satz 2 NSchG auf
eine Ausschreibung verzichtet wird.
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Unabhangig von der Ausschreibung haben die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber geman
§ 82 SGB IX den Arbeitsamtern friihzeitig frei werdende und neu zu besetzende Arbeitsplatze zu
melden. Dieser Grundsatz gilt nicht fir Lehrkréafte.

Bei nicht lehrendem Schulpersonal (z. B. Schulassistentinnen und Schulassistenten) ist die Stelle
vor einer Ausschreibung der Vermittlungsstelle der Jobbérse (Nr. 3.2.2 des RdErl. d. Ml v. 9. Febr.
2001, Nds. MBI. S. 98) zu melden. Eine Ausschreibung darf erst nach einer Stellenfreigabe geman
Nr. 3.2.4 dieses Runderlasses erfolgen. Fir Lehrkrafte mit Lehramtsprifung existiert zz. eine Vor-

wegfreigabe geman Nr. 3.2.3 des Runderlasses.

b) Beforderungen

Die Pflicht zu einer dienststelleninternen Ausschreibung ergibt sich aus unterschiedlichen gesetzli-
chen Regelungen und ist zumindest unter dem Gesichtspunkt des § 7 Abs. 1 NGG i. V. m. den

hierzu ergangenen Verwaltungsvorschriften unabdingbar.

aa) Beférderungsstellen der Besoldungsgruppe A 15:
— Offentliche Ausschreibung; u. a. SVBL

bb) Beforderungsstellen der Besoldungsgruppe A 14:
— Offentliche Ausschreibung

cc) Beférderungsstellen der Besoldungsgruppe A 11:

— schulinterne Ausschreibung

Bei hdhengleichen Versetzungen kann auf eine Ausschreibung verzichtet werden. In diesen Fallen
entfallt die Mitbestimmung des Personalrats nach § 65 Abs. 1 Nr. 16 bzw. § 65 Abs. 2 Nr. 15
NPersVG.

Il Hinweise zum Verfahren

Eine 6ffentliche Ausschreibung erfordert eine externe, d. h. auBerhalb der Dienststelle erfolgende
Bekanntmachung. In Betracht kommen die Verdffentlichung im Internet unter der Homepage der
Schule, der Aushang in allen niederséachsischen Studienseminaren fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen (ggf. auch Gymnasien) oder eine Veréffentlichung in Tages- oder Fachzeitschriften
oder Publikationsorganen von Berufsverb@nden. Es besteht auch die Mdglichkeit, an dem zentralen
Ausschreibungsverfahren der Landesschulbehérde teilzunehmen.
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Fur alle Ausschreibungen gilt:

In der Ausschreibung muss die besetzbare Stelle deutlich beschrieben werden. Zudem sind die von
den Bewerberinnen und Bewerbern einzureichenden Unterlagen sowie die Frist, binnen derer die
vollstdndige Bewerbung vorliegen muss, und die fir die Auswahl relevanten Anforderungen zu be-
nennen. Es ist zweckmaBig, auch erwinschte Eigenschaften, Fahigkeiten und Erfahrungen an-
zugeben, auf die es bei Konkurrenz sonst gleich qualifizierter Bewerberinnen und Bewerber an-
kommen kann, jedoch dirfen solche Merkmale nicht als zwingende Eignungsvoraussetzungen dar-
gestellt werden. Die Darstellung des Anforderungsprofils kann wegen des Einflusses auf die Be-
werbungsentschlieBung wie eine Vorverlagerung der Auswahl wirken und den Dienstherrn bei der
spateren Gewichtung von eignungsrelevanten und leistungsbezogenen Hilfsauswahlkriterien zu-
gunsten derjenigen Bewerberinnen und Bewerber binden, die die ihm bekannten Zusatzbedingun-

gen erflllen.

Der Ablauf der Bewerbungsfrist schlieBt die Zulassung nachtréaglicher Bewerbungen nicht aus. Es
handelt sich um keine Ausschlussfrist, sondern lediglich um eine Ordnungsfrist. Bei sachgerechten
Erwéagungen kdnnen auch verspatet eingegangene Bewerbungen in die Auswahl mit einbezogen
werden. Ist bereits eine Vorauswahl getroffen, so kommt die Zulassung nachtraglicher Bewerbun-
gen einem Verfahrensabbruch gleich, der nur aus sachlichen Griinden zuléssig ist.

GemaB § 7 Abs. 2 und 3 NGG mssen Ausschreibungen so abgefasst sein, dass Frauen sich an-

gesprochen fuhlen und dass auf die Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung hingewiesen wird. Au-

Berdem ist darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber bei gleicher

Eignung bevorzugt eingestellt werden.

lll. Beispiele

a) Keine Teilnahme am zentralen Verfahren

Eine Stellenausschreibung kénnte wie folgt formuliert sein:
An den Berufsbildenden Schulen ... ist zum .... die Stelle einer Lehrkraft zu besetzen.
Bewerberinnen und Bewerber miissen die Befdhigung fir die Laufbahn des Lehramtes
an berufsbildenden Schulen mit der beruflichen Fachrichtung ... und dem Unterrichts-
fach ... besitzen oder (ber einen Abschluss als Diplom-Handelslehrerin/Diplom-

Handelslehrer verfigen.
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(Gegebenenfalls ist darauf hinzuweisen, dass auch Bewerberinnen und Bewerber mit
anderen Berufsfeldern/Zweitfichern sich bewerben kénnen. Im Ubrigen kénnen auch
die Einstellungsvoraussetzungen, die sich aus Anlage 1 des Erlasses des MK vom
4. Dezember 2003 ergeben, herangezogen werden).

Zusétzliche Anforderungen, Bemerkungen (Beispiele: Betriebswirtschaftliche Kenntnis-

se erforderlich, Einsatz vorrangig im BVJ Wirtschaft).

Eine Teilzeitbeschéftigung ist grundsétzlich méglich. Schwerbehinderte Bewerberinnen

oder Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen im

Beamtenverhéltnis, ansonsten im Angestelltenverhéltnis.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum ... an ...

b)  Teilnahme am zentralen Verfahren (Veréffentlichung im SVBI.)

Um ein punktliches Erscheinen des Schulverwaltungsblattes zum 1. eines Monats zu gewabhrleisten,

ist jeweils der 5. des Vormonats Redaktionsschluss!

Im Ubrigen wird allen Ausschreibungen im Schulverwaltungsblatt folgender Text vorangestellt:

,Nachstehend werden gemaB §§ 45 Abs. 1 und 53 Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgesetzes

freie oder frei werdende Planstellen an 6ffentlichen Schulen ausgeschrieben:

Muster der Ausschreibung:

a)
b)

c)

d)

Name der Schule und Schulform

Schultrdger

Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern
kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen)

Soweit erforderlich zusétzliche Angaben (ber die Schule, die Stelle, die gewiinschte
fachliche oder persénliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit

Bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen ist (auBerdem ist unter der
Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe lber Wohnungsbeschaffung zulas-

sig)
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f)  Name, Amtsbezeichnung und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin/des zustédndigen
Dezernenten, die/der Auskuntft tiber die Stelle geben kann oder

g) Name, Amtsbezeichnung und Tel.-Nr. der Schulleiterin/des Schulleiters der ProReKo-
Schule.

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Bewerber.
GemaB § 5 Satz 1 NGG sind Frauen bei der Einstellung, Beférderung und Ubertragung hdherwerti-
ger Tatigkeiten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu berlcksichti-
gen. Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in herausgehobenen Positionen in der

Landesverwaltung zu erhéhen. Frauen werden daher nachdrlcklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch

Teilzeitbeschaftigung nur die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

Bei der Ausschreibung von Stellen an ProReKo-Schulen gilt, dass Bewerbungen unmittelbar an die
Schulleiterin oder den Schulleiter zu richten sind. Bewerberinnen/Bewerber, die nicht an einer Pro-
ReKo-Schule tatig sind, zeigen dies gleichzeitig der Landesschulbehdrde an. Bewerberin-
nen/Bewerber, die an einer anderen ProReKo-Schule tétig sind, zeigen dies gleichzeitig der Schul-
leiterin/dem Schulleiter an. Bewerberinnen und Bewerber, die an einer ProReKo-Schule tatig sind,
und sich auf eine Planstelle an einer Nicht-ProReKo-Schule bewerben, richten ihre Bewerbung an
die Landesschulbehérde und zeigen dies gleichzeitig der Schulleiterin/dem Schulleiter an.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellari-
sche Lebenslauf muss Name, Geburtsdatum, Familienstand, Lehrbeféhigung einschlieBlich der Fa-
cher und der Ergebnisse der ersten und zweiten Staatsprifung, derzeitige Schule, Amtsbezeich-
nung und ggf. derzeitige Funktion enthalten. Bei Bewerbungen fir Grundschulen und Hauptschulen

muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen und Bewerber sind darauf hinzuweisen, dass diese Angaben auch an die Schu-
le, an der die Stelle besetzt werden soll, und an die entsprechenden Schultrager im Rahmen der

Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen Schulgesetz weitergegeben werden.
Bewerbungen miissen spéatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Pro-
ReKo-Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf

dem Titelblatt dieses Heftes vermerkte Ausgabedatum.
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Grundsétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kon-
nen aber auch auf Zeit Gbertragen werden (§ 44 Abs. 1 und 5 NSchG).
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Name der Schule

Bearbeiter, Telefon-Nr. Datum

Druckauftrag flir das SVBI. Heft

Ich bitte, den anliegenden Text (Uberschrift)

abzudrucken

[ ]im SVBI. Heft /

[]im nachsten SVBI.

[] Die Datei ist als E-Mail am

an die Redaktion gesandt worden.

[] Die Datei ist auf Diskette beigefligt.

Der Text soll unter der Rubrik Stellenausschreibungen abgedruckt werden.

Wird von der Redaktion ausgefillt:

Text an Druckerei

Datei ab an Druckerei

Korrekturen erhalten

weitergegeben an Referat

Zurlick vom Referat

an Druckerei
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. Art. 33 Grundgesetz (GG)

. § 7 Niederséachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)
. § 20 Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)
. § 21 Niederséachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)

. § 60 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVGQG)
. § 65 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVGQG)
. Anlage 1 zum Erlass des MK vom 4. Dezember 2003

Art. 33 GG

Staatsbirgerliche Rechte und Pflichten

(1) Jeder Deutsche hat in jedem Lande die gleichen staatsbuirgerlichen Rechte und Pflichten.
(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung gleichen Zu-
gang zu jedem o6ffentlichen Amte.

(3) Der Genuss birgerlicher und staatsbiirgerlicher Rechte, die Zulassung zu éffentlichen Am-
tern sowie die im 6&ffentlichen Dienste erworbenen Rechte sind unabhéngig von dem religiésen
Bekenntnis. Niemandem darf aus seiner Zugehdérigkeit oder Nichtzugehérigkeit zu einem Be-
kenntnisse oder einer Weltanschauung ein Nachteil erwachsen.

(4) Die Auslibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in der Regel Angehdri-
gen des offentlichen Dienstes zu Ubertragen, die in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhéltnis stehen.

(5) Das Recht des offentlichen Dienstes ist unter Berlicksichtigung der hergebrachten Grund-

satze des Berufsbeamtentums zu regeln.

§ 7 NGG

Stellenausschreibung

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind Stellen intern und grund-
séatzlich oéffentlich auszuschreiben.

(2) Die Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich angesprochen

werden.

(3) In die Ausschreibung ist der Hinweis auf mégliche Teilzeitbeschéaftigung aufzunehmen.
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(4) Die Frauenbeauftragte kann eine zweite Ausschreibung verlangen, wenn sich keine Frau
beworben hat.

§ 20 NGG

Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Frauenbeauftragte wirkt bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes mit und achtet auf die
Einhaltung seiner Vorschriften. Sie ist an allen personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen, die Belange der weiblichen Beschéftigten bertihren kénnen, rechtzeitig zu beteili-
gen. Dazu gehdren insbesondere

Arbeitszeitregelungen,

Teilzeitregelungen,

Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen,

Zulassungen zum Aufstieg in die nachst héhere Laufbahn,

Versetzungen,

die Planung und Gestaltung von FortbildungsmaBnahmen,

die Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,
Entsendungen in Gremien (§ 12),

© © N o g~ Dh -

Ausnahmen von der Pflicht zur 6ffentlichen Stellenausschreibung (§ 7 Abs. 1).

Die Frauenbeauftragte kann sich dartber hinaus innerhalb ihrer Dienststelle zu fachlichen Fra-
gen mit Frauenrelevanz auBern.

(2) Die Rechte der zustéandigen Personalrate, Richtervertretungen und Schwerbehindertenver-
tretungen bleiben unberihrt.

(38) Die Frauenbeauftragte hat ein Vorschlagsrecht fir MaBnahmen zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau in der Dienststelle.

(4) Der Frauenbeauftragten ist in dem fir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Umfang Einsicht in die Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen zu gewahren;
Personalakten sowie die anlasslich von Einstellungen getroffenen amtsarztlichen oder psycho-
logischen Feststellungen darf die Frauenbeauftragte nur einsehen, wenn die betroffene Person
nach Information im Einzelfall eingewilligt hat. Sie hat das Recht auf Teilnahme an Vorstellungs-
und sonstigen Personalauswahlgesprachen.

(5) Weibliche Beschéftigte kénnen sich in ihren Angelegenheiten unmitteloar an die Frauenbe-
auftragte ihrer Dienststelle wenden.

(6) Die Frauenbeauftragte richtet bei Bedarf Sprechzeiten ein. Sie beruft mindestens einmal
jahrlich eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten der Dienststelle ein (Frauenversamm-
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lung). Kann nach den raumlichen oder dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versamm-

lung der weiblichen Beschaftigten nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

§ 21 NGG

Beanstandungsrecht, Aussetzung der Vollziehung

(1) Halt die Frauenbeauftragte eine beabsichtigte MaBnahme nach § 20 Abs. 1 Satz 2 fir un-
vereinbar mit diesem Gesetz, so hat sie das Recht, diese MaBnahme binnen einer Woche nach
ihrer Unterrichtung zu beanstanden. Bei unaufschiebbaren MaBnahmen kann die Dienststelle
die Frist verkirzen. Im Falle der Beanstandung hat die Dienststelle unter Abwagung der Ein-
wande neu zu entscheiden. Halt die Dienststelle an ihrer Entscheidung fest, so hat sie dieses
schriftlich gegenlber der Frauenbeauftragten zu begrinden.

(2) Eine MaBnahme nach § 20 Abs. 1 Satz 2 darf nicht vollzogen werden, solange die Frauen-
beauftragte sie noch nach Absatz 1 beanstanden kann. Eine fristgerecht beanstandete MaB-
nahme darf vor der erneuten Entscheidung der Dienststelle nicht vollzogen werden.

(3) Wird die Frauenbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig an einer MaBnahme nach § 20
Abs. 1 Satz 2 beteiligt, so kann sie verlangen, dass der Vollzug der MaBnahme bis zum Ablauf
einer Woche nach ihrer Unterrichtung ausgesetzt wird.

§ 60 NPersVG

Informationsrecht des Personalrats

(1) Die Dienststelle hat den Personalrat zur Durchflihrung seiner Aufgaben rechtzeitig und um-
fassend zu unterrichten. Ihm sind die hierfur erforderlichen Unterlagen und Tatsachen zugang-
lich zu machen oder bekannt zu geben. Die Unterrichtung ist rechtzeitig, solange eine beabsich-
tigte MaBnahme noch gestaltet werden kann. Sie ist umfassend, wenn alle der Dienststelle fir
die Entscheidung zur Verfigung stehenden Unterlagen oder von ihr der Entscheidung sonst zu
Grunde gelegten Tatsachen dem Personalrat in den Grenzen des Absatzes 2 vorgelegt, zu-
ganglich gemacht oder bekannt gegeben werden.

(2) Unterlagen, die personenbezogene Daten enthalten, sind dem Personalrat zur Durchfihrung
seiner Aufgaben nach folgenden MaBgaben vorzulegen oder zuganglich zu machen:

1. aus Anlass von Einstellungen eingereichte Bewerbungsunterlagen, auf Verlangen des

Personalrats die Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber,

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 Seite 38 von 434



einzelne Personaldaten oder die listenméaBige Zusammenfassung von Personaldaten,
soweit sie fur beteiligungspflichtige Personalentscheidungen oder fir die Wahrnehmung
allgemeiner Aufgaben erforderlich sind,

zusammenfassende Ergebnisse amtsarztlicher Gutachten, psychologischer Eignungsgut-
achten oder Eignungstests aus Anlass von Einstellungen, wenn die Dienststelle bei ihrer
Entscheidung darauf abstellen will und die betroffene Person einwilligt,

dienstliche Beurteilungen, wenn die oder der Beschéftigte die Vorlage an den Personalrat
verlangt; die Gesamtnote ist dem Personalrat zuganglich zu machen, wenn ihre Kenntnis
fur beteiligungspflichtige Personalentscheidungen erforderlich ist,

Ausdrucke personenbezogener Daten aus automatisierten Dateien, wenn der Personalrat
prufen will, ob Dienstvereinbarungen Uber die Einrichtung und Anwendung automatisierter
Verfahren oder die MaBgaben eingehalten werden, unter denen er ihrer Einrichtung und

Anwendung zugestimmt hat.

Personalakten durfen nur mit Zustimmung der Betroffenen durch ein von ihnen bestimmtes Mit-

glied des Personalrats eingesehen werden. Fir dieses Mitglied entfallt die Schweigepflicht nach

§ 9 gegenuber den anderen Mitgliedern des Personalrats Uber solche Daten, die fir die Be-

schlussfassung des Personalrats bedeutsam sind.

(3) Einem vom Personalrat benannten Mitglied ist die Teilnahme zu gestatten:

1.

bei dem mindlichen Teil von Prifungen, die eine Dienststelle von den Beschéaftigten ihres
Bereichs abnimmt; dies gilt nicht fir die Beratungen,

bei Vorstellungs- oder Eignungsgesprachen der Dienststelle im Rahmen von Auswahlver-
fahren zur Vorbereitung mitbestimmungspflichtiger MaBnahmen,

bei Personalgesprachen mit der flr Personalentscheidungen der Dienststelle zusténdigen
Stelle, wenn die oder der Beschéftigte dies wiinscht.

Die Dienststelle kann den Personalrat in geeigneten Fallen in die Vorbereitung beteiligungs-

pflichtiger MaBnahmen einbeziehen. Sie soll einem Mitglied die Teilnahme in von der Dienst-

stelle eingerichteten Projektgruppen, Planungsgruppen oder vergleichbaren Gruppen, die betei-

ligungspflichtige MaBnahmen vorbereiten, gestatten.

§ 65 NPersVG

Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-

nahmen fir Beamtinnen und Beamte mit:

1.

Einstellung mit Ausnahme der Falle, in denen das Beamtenverhéltnis nach Ablegung der
Laufbahnprifung aufgrund von Rechtsvorschriften endet (§ 40 Abs. 2 NBG),
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

© © ® N o

Anstellung und Beférderung,

Ubertragung eines Amtes, das mit einer Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist,
Zulassung zum Aufstieg in die nachst héhere Laufbahn,

nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens, der aufgrund seiner Bewer-
tung einem anderen Amt mit héherem Endgrundgehalt zugeordnet ist,

Verlangerung der Probezeit,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach § 123 a BRRG fur eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die Beamtin oder der Beamte ihr nicht zustimmt,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteili-
gung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig
hinzuweisen,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf nach den §§ 39
und 40 NBG,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréanken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebentétigkeit,

Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstposten soll mit einer Beamtin oder ei-
nem Beamten der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt werden,

Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung sowie Urlaub mit Ausnahme von Erho-
lungsurlaub,

Aufstellung von Grundsétzen Uber die Fortbildung,

Auswabhl far die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen
oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verflgung stehen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelmaBigen Ausgleich flr vorherige

langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-

nahmen far Angestellte und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit:

1.
2.

Einstellung,

Eingruppierung, Héher- oder Herabgruppierung, Bestimmung der Fallgruppe, Zahlung ta-
riflicher oder auBertariflicher Zulagen,

Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden oder mit einem Wechsel der Fall-
gruppe verbundenen Téatigkeit fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreiten,

Zuweisung nach tarifrechtlichen Regelungen entsprechend § 123a BRRG fir eine Dauer
von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die oder der Beschéftigte ihr nicht zustimmt,

ordentliche Kiindigung einschlieBlich Anderungskiindigung,

Anordnungen, welche die Freiheit der Wahl der Wohnung beschranken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschaftigung,
Aufstellung von Grundséatzen Uber die Durchfihrung der Berufsausbildung und Fortbil-
dung,

Auswabhl far die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen

oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfigung stehen,

a) Aufstellung von Richtlinien Uber die Gewéahrung des Bildungsurlaubs nach dem Nie-
dersédchsischen Bildungsgesetz,

b)  Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewerberinnen und Bewerber Bil-
dungsurlaub erhalten,

c) Entscheidung Uber den Zeitpunkt des Bildungsurlaubs, falls ein Einvernehmen zwi-
schen Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und Dienststelle nicht erreichbar ist,
Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Arbeitsplatz soll mit einer oder einem Be-

schéftigten der entsprechenden Vergitungs- oder Lohngruppe besetzt werden,
Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung, Arbeitsbefreiung sowie Urlaub mit
Ausnahme von Erholungsurlaub und Bildungsurlaub,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelmaBigen Ausgleich flr vorherige

langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(3) Die Mitbestimmung erstreckt sich nicht auf personelle MaBnahmen sowie MaBnahmen nach
Absatz 1 Nr. 16 und Absatz 2 Nr. 16 f(r:

1.

Beamtinnen und Beamte sowie Angestellte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16,
der Besoldungsordnungen B und der Besoldungsordnungen R von der Besoldungsgruppe
R 3 an aufwarts sowie entsprechender Vergltungsgruppen betroffen sind,

Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen und stéandige Vertreterinnen oder Vertreter sowie
Beschaftigte, die in Personalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden,

Beschéftigte, die nach Umfang und Gewicht ihres Aufgabenbereichs Uberwiegend kinst-
lerisch oder wissenschaftlich tatig sind, sofern fir deren Beschéftigung die Beurteilung der
kinstlerischen oder wissenschaftlichen Befahigung entscheidend ist.
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(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallentscheidungen
1. im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugskos-
tenrecht, Disziplinarrecht, Recht der freien Heilflirsorge sowie bei der Festsetzung von
VergUtung und Lohn, soweit nicht in den Absatzen 1 und 2 etwas anderes bestimmt ist,
2. von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einem Reform- oder Umstrukturierungskon-
zept beruhen,
a) das auch mindestens Rahmenbedingungen fir den notwendigen personellen Voll-
zug enthalt und
b) an dessen Ausarbeitung die bei den fir den personellen Vollzug zustandigen
Dienststellen gebildeten Personalrate oder an ihrer Stelle die zustéandigen Stufen-
vertretungen oder von diesen bestimmte Mitglieder beteiligt waren, wenn diese den

in Buchstabe a genannten Teilen des Konzepts zugestimmt haben.
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Anlage 1 zum Erlass des MK vom 4. Dezember 2003

FuBnoten:

. Sofern in der Fachrichtung Sozialpadagogik Padagoginnen/Padagogen und/oder Psy-
chologinnen/Psychologen (ggf. braucht nur eine der Alternativen genannt zu werden) mit
Diplom- bzw. Magisterabschluss eingestellt werden kénnen:

* For diese Stellen kénnen auch Padagoginnen/Padagogen oder Psychologin-
nen/Psychologen mit wissenschaftlichem Hochschulabschluss bertcksichtigt werden,
die die Voraussetzungen flr die Einstellung in die Laufbahn des Lehramts an Fachschu-
len und an Berufsfachschulen gem. § 12 Bes. NLVO erflllen, d. h. die u. a. eine der Vor-
bildung entsprechende praktische hauptberufliche Tatigkeit von vier Jahren nach Erlan-

gung des Hochschulabschlusses nachweisen kdnnen.

. Sofern in gewerblichen Fachrichtungen Diplom-Inhaberinnen/-Inhaber (Agrarwissen-
schaften, Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Mathematik, Physik) eingestellt

werden kénnen:

** Fur diese Stellen kénnen auch Diplom-Inhaberinnen/-Inhaber entsprechender Fach-
richtung (wissenschaftliches Hochschulstudium) bertcksichtigt werden, die die Voraus-
setzungen fur die Einstellung in die Laufbahn des Lehramts an Fachschulen und an Be-
rufsfachschulen gem. § 12 Bes. NLVO erflllen, d. h. die u. a. eine der Vorbildung ent-
sprechende praktische hauptberufliche Tatigkeit von vier Jahren nach Erlangung des Dip-

lomabschlusses nachweisen kdnnen.

In den Bereichen Medizin und Pharmazie schlieBen die Studiengédnge mit dem Staats-
examen (nicht mit der DiplomprUfung) ab.

. Sofern fir allgemein bildende Unterrichtsfacher gymnasiale Lehrkrafte eingestellt wer-

den kdénnen:

*** Far diese Stellen kénnen auch Bewerberinnen und Bewerber mit der Befahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien mit der auf Seite ... angegebenen Facherkombination ein-
gestellt werden. Bewerberinnen und Bewerber mit der Befahigung fur das Lehramt an
Gymnasien mit Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder entsprechenden
beruflichen Tétigkeiten und Erfahrungen in der Berufs- und Arbeitswelt (nicht Lehrtéatig-
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keit) werden bevorzugt berlcksichtigt. Unterrichtserfahrungen an berufsbildenden Schu-
len werden Erfahrungen in der Berufs- und Arbeitswelt gleichgestellt.

. Sofern Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen zur Deckung eines dringen-
den Unterrichtsbedarfs in beruflichen Fachrichtungen, fir die geeignete Laufbahnbewer-
berinnen und —bewerber (Lehrkrafte mit der Befahigung fir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen und nach § 12 Bes. NLVO) nicht zur Verfigung stehen, bzw. zur Deckung
des Unterrichtsbedarfs im IT-Bereich eingestellt werden kénnen. Voraussetzung ist, dass
die Stellen zunachst nachrangig flir Bewerberinnen und Bewerber nach § 12 Bes. NLVO

ausgeschrieben sind (Ausnahme die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften).

*** Fir diese Stellen kénnen auch Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen ein-
gestellt werden, die Uber einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen in der beruflichen

Fachrichtung oder einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen im IT-Bereich verflgen.

. Sofern Universitatsabsolventinnen und Universitédtsabsolventen zur Deckung eines drin-
genden Unterrichtsbedarfs im Bereich der Fremdsprachen, fir die keine geeigneten Be-
werberinnen und Bewerber mit der Beféhigung fir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len zur Verfagung stehen, eingestellt werden kdénnen. Voraussetzung ist, dass die Stellen
zunachst nachrangig fur Bewerberinnen und Bewerber mit der Befahigung fir das Lehr-
amt an Gymnasien ausgeschrieben sind.

***** FlUr diese Stellen kdnnen auch Universitatsabsolventinnen und Universitatsabsolven-

ten eingestellt werden, die Uber einschlagige geeignete Fachkenntnisse in der Fremd-

sprache verflgen.
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Einstellung - Begriindung des Beamtenverhaltnisses auf Probe 3

. Allgemeine Hinweise

In das Beamtenverhélinis darf nur berufen werden, wer

- Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehdrigkeit
eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft besitzt,

- die Gewahr daflrr bietet, dass er jederzeit fir die freiheitliche demokratische Grundord-
nung eintritt,

- die gesetzliche Altersgrenze noch nicht erreicht hat (45. Lebensjahr) [Ausnahme: Die Be-
werberinnen und Bewerber haben am Tag, an dem sie den Antrag gestellt haben, die
Hochstgrenze noch nicht Uberschritten und die Einstellung erfolgt binnen eines Jahres
nach der Antragstellung (§ 42 Abs. 1 Nr. 1 NLVO)],

- die fUr seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung (Laufbahnbefahigung) besitzt.

Werden diese Voraussetzungen nicht erflllt, erfolgt die Einstellung im Angestelltenverhéltnis.
Ausnahmen fir ,andere Bewerber (§ 10 NBG) kdnnen in ganz besonderen Féllen durch den
Landespersonalausschuss zugelassen werden. Der Gesetzgeber fordert anstelle der normaler-
weise vorgesehenen Laufbahnprifung oder sonst vorgeschriebenen Vor- und Fachausbildung
fir die anderen Bewerber die Beféhigung durch Lebens- und Berufserfahrung. Es ist die Prog-
nose zu stellen, ob die jeweilige Person damit in der Lage ist, die ihr im Beamtenverhaltnis zu

Ubertragenden Aufgaben wahrzunehmen.

a) Theorielehrkrafte

aa) Laufbahnbefahigung nach § 4 NLVO

Die Laufbahnbefahigung geman § 4 NLVO liegt vor, wenn

- die Zweite Staatsprifung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in Niedersachsen
abgelegt wurde,

- in den folgenden Bundeslandern beide Staatsprifungen in einer beruflichen Fachrichtung

und einem allgemeinen Unterrichtsfach abgelegt wurden, das nach niedersadchsischem
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Recht fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen vorgesehen ist (Runderlass des MK
vom 1. Mai 2005 — 13.4-03 111 VORIS 20411)

Baden-Wrttemberg: des héheren Schuldienstes an beruflichen Schulen **
Bayern: fir das Lehramt an beruflichen Schulen **
Hamburg: des Lehramtes an berufsbildenden Schulen **
Hessen: des Lehramtes an beruflichen Schulen **
Nordrhein-Westfalen: des Lehramts an berufsbildenden Schulen **
Rheinland-Pfalz: des Lehramts an berufsbildenden Schulen **
Saarland: des Lehramts des hdheren Dienstes an berufsbildenden Schu-
len **
Sachsen-Anhalt: des hdéheren Lehramtes an berufsbildenden Schulen
Schleswig-Holstein: der Studienrate an berufsbildenden Schulen **
Thringen: des Lehramtes an berufsbildenden Schulen

**) soweit die Erste Staatsprifung flr das Lehramt an berufsbildenden Schulen oder die Prufung als Diplom-

Handelslehrer abgelegt wurde.

Darlber hinaus ist der Nachweis einer mindestens einjahrigen, fir die jeweils berufliche
Fachrichtung férderlichen berufspraktischen Tatigkeit erforderlich (§ 3 Abs. 1 Ziffer 3 b der
PVO-Lehr Il vom 18. Jan. 2001; Nds. GVBI. Nr. 28, S. 655 ff.).

In allen anderen Féllen ist die Entscheidung des Niedersédchsischen Kultusministeriums

erforderlich; sie sind Uber die Landesschulbehérde dem MK zuzuleiten.

bb) Laufbahnbefahigung nach § 12 Bes. NLVO

Zur Erteilung des theoretischen Unterrichts an den 6ffentlichen berufsbildenden Schulen wer-
den in Niedersachsen grundsatzlich Lehrkrafte mit der Befahigung fir die Laufbahn des Lehr-
amtes an berufsbildenden Schulen eingestellt (Laufbahn des héheren Dienstes).

Daneben ist in Niedersachsen noch eine besondere Laufbahn des Lehramts an Fachschulen
und an Berufsfachschulen eingerichtet worden.

In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann danach eingestellt werden, wer ein Studium der Ag-
rarwissenschaften, Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Mathematik, Medizin, Pada-
gogik, Pharmazie, Physik oder Psychologie nach einer Regelstundenzahl von mindestens drei
Jahren und sechs Monaten an einer Universitat oder an einer gleichgestellten Hochschule mit
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einer Prifung oder an einer anderen Hochschule mit einer infolge der Akkreditierung gleichge-
stellten Prifung (§ 30 Niedersachsische Laufbahnverordnung) mit Ausnahme einer Lehramts-
prifung abgeschlossen und danach eine der Vorbildung entsprechende praktische hauptberufli-
che Tatigkeit von vier Jahren ausgelbt hat (§ 12 Abs. 2 der Besonderen Niedersachsischen
Laufbahnordnung).

Die Laufbahnbefahigung nach § 12 Bes. NLVO besitzen Bewerberinnen und Bewerber, die ein
Studium der Agrarwissenschaften, Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Mathematik,
Medizin, Padagogik, Pharmazie, Physik oder Psychologie in einem Studiengang an einer Hoch-
schule — ausgenommen sind Fachschulen — durch Prifung (mit Ausnahme einer Lehramtspri-
fung) abgeschlossen haben und danach eine der Vorbildung entsprechende praktische
hauptberufliche Tatigkeit (im studierten Fach) von vier Jahren ausgeibt haben. Eine Teilzeit-
beschéftigung wird nur im geleisteten Stundenumfang angerechnet (z. B.: ein Jahr Teilzeit mit

50 % der regularen Arbeitszeit = 2 Jahr hauptberufliche Tatigkeit).

Die geforderte hauptberufliche Tatigkeit kann nicht nachtraglich durch eine Tatigkeit als Lehr-
kraft im 6ffentlichen Dienst nachgewiesen werden. Es ist also nicht méglich, Bewerberinnen und
Bewerber im Angestelltenverhaltnis einzustellen mit dem Ziel, sie spater ins Beamtenverhaltnis
zu Ubernehmen. Lediglich im Fall des § 12 Abs. 3 Bes. NLVO wird bei einem abgeschlossenen
Studium der Psychologie oder Padagogik und der Beféhigung fir die Laufbahn des Lehramtes
an Grund- und Hauptschulen, Sonderschulen oder Realschulen oder der Jugendleiterinnen und
Jugendleiter oder der Fachlehrerinnen und Fachlehrer eine dieser Befahigung entsprechende
Tatigkeit bis zu drei Jahren auf die nach § 12 Abs. 2 NLVO geforderte hauptberufliche Tatigkeit
angerechnet. Diese Ausnahme ist zugelassen, da besonders im Bereich Padagogik eine haupt-

berufliche Tatigkeit fast ausschlieBlich durch eine Lehrtatigkeit nachgewiesen werden kann.

Dieser Personenkreis hat gemafB Erlass des Kultusministeriums an einer berufsbegleitenden
padagogischen Qualifizierung teilzunehmen. Die Qualifizierung erstreckt sich Uber drei Jahre
mit abschlieBender Prifung nach § 11 NBG.

b) Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis nach § 4 Bes. NLVO

Zum 1. August 2004 wurde § 4 Bes. NLVO (friiher § 3 Bes. NLVO) neu gefasst. Der Vorberei-
tungsdienst wurde durch eine 2 V2-jahrige berufsbegleitende schulpraktische Qualifikation mit
abschlieBender Prufung im Beamtenverhaltnis auf Probe (BesGr. A 9) ersetzt. Die Laufbahn der
Lehrerinnen und Lehrer fur Fachpraxis wurde von einer Laufbahn mit Vorbereitungsdienst und
Laufbahnprifung in eine Laufbahn ohne Vorbereitungsdienst und Laufbahnprifung umgestaltet.
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Die Einstellung erfolgt bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres nun unmittelbar im Beamten-
verhaltnis auf Probe. Wahrend der Probezeit wird die Teilnahme an padagogisch-didaktischen
QualifizierungsmaBnahmen vorgeschrieben und das Ablegen einer Bewahrungsprifung nach
§ 11 Abs. 1 Nr. 3 NBG verlangt. Wahrend dieser Zeit werden die Lehrerinnen und Lehrer fir
Fachpraxis im Hinblick auf die damit verbundene Mehrbelastung von der Erteilung zusatzlicher
Unterrichtsstunden im Rahmen des verpflichteten Arbeitszeitkontos ausgenommen. Die Qualifi-
zierungsmaBnahmen werden in der Verantwortung der Studienseminare flr das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen durchgefihrt. In das Beamtenverhéltnis auf Probe kann eingestellt wer-
den, wer
1.  den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen entsprechenden Bildungsstand,
2. eine abgeschlossene Berufsausbildung und den Abschluss einer mindestens dreisemest-

rigen geeigneten Fachschulausbildung

oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine geeignete Meisterprifung

oder

eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung und Prifung

und
3. eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tétigkeit nach Erfullung der Voraussetzun-

gen geman Nummer 2
nachweist; § 37 Abs. 3 — ausgenommen Satz 1 Nr. 2 — NLVO ist entsprechend anzuwenden.

In Fachgebieten, in denen es keine Fachschulausbildung oder Meisterprifung gibt, kann anstatt
der in Abs. 2 Nrn. 2 und 3 genannten Voraussetzungen eine in diesem Fachgebiet abgeschlos-
sene Berufsausbildung und eine nachfolgende entsprechende sechsjahrige praktische Tatigkeit

nachgewiesen werden.

Wahrend der 2 V2-jahrigen Probezeit sind padagogisch-didaktische QualifizierungsmaBnahmen
zu durchlaufen. Vor Ablauf der Probezeit ist durch eine Prifung festzustellen, ob sich die Beam-
tin oder der Beamte in der Probezeit bewahrt hat (§ 11 Abs. 1 Nr. 3 NBG). Nach erfolgreich ab-
geschlossener Probezeit erfolgt in der Regel die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Le-

benszeit.

Die Qualifizierung wahrend der Probezeit erfolgt an den Schulen und an den Studienseminaren

fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in Braunschweig, Hannover, Oldenburg und Stade.

Far die Teilnahme an den padagogisch-didaktischen QualifizierungsmaBnahmen der Studien-
seminare werden die Lehrkrafte mit vier Stunden von ihrer reguldren Unterrichtsverpflichtung
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(27,5 Wochenstunden) freigestellt. In den verbleibenden 23,5 Wochenstunden unterrichten sie
eigenverantwortlich und zum Teil in Anwesenheit einer erfahrenen Lehrkraft. Darlber hinaus

sind Hospitationen im Umfang von insgesamt 20 Unterrichtsstunden verbindlich vorgesehen.

Der Kompetenzerwerb flr die Auslbung der sehr anspruchsvollen Lehrertétigkeit wird somit
praxisorientiert und durch professionelle QualifizierungsmaBnahmen als auch selbst gesteuert

ermoglicht.

Naheres wird in dem RdErl. d. MK vom 2. August 2004, SVBI. S. 397, geregelt (Qualifizierung
und Prifung der Lehrerinnen und Lehrer far Fachpraxis). Der Erlass enthalt in Nr. 2.2 einen
Hinweis, dass das endguiltige Nichtbestehen der Bewahrungsprifung zu einer Beendigung des

Beamtenverhaltnisses auf Probe fuhrt (Entlassung gemaB § 7 Abs. 5 Satz 1 NLVO).

Die Einstellungsvoraussetzungen fir diese Laufbahn sind unveréandert geblieben. In Bezug auf
die Anerkennung der Gleichwertigkeit einer Ausbildung und Prifung im Sinne von § 4 Abs. 2
Nr. 2 Bes. NLVO (vorher: § 3 Abs. 1 Nr. 2 Bes. NLVO) sind die in § 2 Abs. 2 der Verordnung
Uber die Ausbildung und die Laufbahnverordnung fir Lehrer flr Fachpraxis an berufsbildenden
Schulen im Lande Niedersachsen vom 24. Februar 1977 (Nds. GVBI. S. 64, SVBI. S. 69), ge-
andert durch Verordnung vom 31. Marz 1981 (Nds. GVBI. S. 95, SVBI. S. 123), aufgeflhrten
Fallgruppen schon bisher von der allgemeiner formulierten Regelung in der Bes. NLVO umfasst

worden.

Es ist darauf hinzuweisen, dass im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung weiterhin keine Lehr-
kréfte fur Fachpraxis eingestellt werden. Im Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft kommt die
Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Ausbildung nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 der
zuletzt genannten Verordnung nur ausnahmsweise in Betracht, wenn fir die Besetzung der
Stelle keine Bewerberinnen oder Bewerber zur Verfligung stehen, die die Einstellungsvoraus-
setzungen nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 -1. oder 2. Alternative — Bes. NLVO erflllen.

Der Bewerbung sollten ein Lebenslauf und Nachweise Uber die Erfullung der Einstellungsvor-
aussetzungen (z. B. Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsstand, abgeschlossene
Berufsausbildung, Fachschulausbildung, Meisterprifung, bisherige Téatigkeiten) beigefligt wer-
den. Die Einstellungsbehérden geben auch Auskunft zu etwaigen weiteren Fragen, insbesonde-

re zu der Frage des Bedarfs fur die Einstellung von Lehrkraften fir Fachpraxis.
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Bewerberinnen und Bewerber, die bereits unbefristet im Angestelltenverhaltnis beschaftigt sind,
kdnnen in das Beamtenverhalinis lbernommen werden, wenn sie die beamtenrechtlichen Ein-

stellungsvoraussetzungen erfillen.

Lehrkrafte fir Fachpraxis gehéren zur Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes. Ihr Eingangs-
amt ist die Besoldungsgruppe A 9 NBesO (Nds. Besoldungsordnung). Eine Beférderung in ein
Amt der Besoldungsgruppe A 10 NBesO ist méglich.

Die Dienstbezlge fur eine 30-jahrige verheiratete Lehrkraft fir Fachpraxis (ohne Kinder) kbnnen
zurzeit (Stand Nov. 2004) betragen:

Grundgehalt, finfte Dienstaltersstufe (Bes. Gr. A 9) 2.135,39 €
Allgemeine Stellenzulage 71,22 €
Familienzuschlag, Stufe 1 105,28 €
Summe (brutto) 2.311,89 €

c) Ernennung

Die Auslese und die Ernennung sind nach Eignung (auch gesundheitlicher Eignung), Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorzunehmen. Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner
sexuellen ldentitat, seiner Abstammung, seiner Rasse, seines Glaubens, seiner religidsen oder
politischen Anschauungen, seiner Herkunft oder seiner Beziehungen bevorzugt oder benachtei-

ligt werden.

Das Beamtenverhéltnis beginnt mit Aushandigung der Urkunde, es sei denn, dass in der Ur-
kunde ein spaterer Zeitpunkt angegeben ist. Ist der Einstellungstag ein Wochenende oder Fei-
ertag, ist die Urkunde vorher auszuhandigen. Eine Ernennung kann nicht rickwirkend erfolgen.
Die Ernennung ist frhestens mit dem Tage der persénlichen Aushandigung der Ernennungsur-
kunde wirksam. Eine Ernennung fUr einen zurtickliegenden Zeitraum ist unzuldssig und insoweit
unwirksam. Die Ernennung fir einen in der Zukunft liegenden Zeitpunkt - der in der Urkunde
ausdrlcklich genannt sein muss - ist zuldssig. Die Ausha&ndigung der Urkunde erfolgt gegen ein
Empfangsbekenntnis.

Wahrend des Beamtenverhaltnisses auf Probe fUhren die Beamtinnen und Beamten in der
Laufbahn des héheren Dienstes (1. und 2. Staatsprifung) die Dienstbezeichnungen Assessorin
oder Assessor. Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtungen (§ 12 NLVO, ohne Vorbe-
reitungsdienst und Laufbahnprifung) flihren als Dienstbezeichnung die Amtsbezeichnung des

Eingangsamtes mit dem Zusatz zur Anstellung (z. B.: Studienrat z. A.).
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1. Hinweise zum Verfahren

Nach der Auswahl sind die Einstellungszusagen zu fertigen und die Untersuchungsauftrage fur
das Gesundheitsamt beizufiigen, damit die Bewerberinnen und Bewerber den Untersuchungs-

termin beim Gesundheitsamt beantragen kénnen.

a) Einstellungsunterlagen

Folgende Einstellungsunterlagen sind von den Bewerberinnen und Bewerbern vorzulegen bzw.

Zu beantragen:

- Lebenslauf,

- beglaubigte Zeugnisse Uber Schul, Hochschul- und Berufsausbildung,

- Unterlagen Uber die notwendige hauptberufliche Tatigkeit (§ 4 und § 12 Bes. NLVO),

- beglaubigte Abstammungsurkunden, Heiratsurkunde, Abstammungsurkunde der Kinder,
falls geschieden: Tenor des Scheidungsurteils,

- FOhrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden (von den Bewerberinnen und Bewerbern zu
beantragen; wird direkt an die Dienststelle Ubersandt; Kosten werden nicht Gbernommen;
sollte nicht alter als ein halbes Jahr sein),

- Lohnsteuerkarte,

- Personalfragebogen mit Besoldungsfragebogen,

- Erklarung Gber wirtschaftliche Verhéltnisse; Erklarung tber Straffreiheit ist abzugeben,

- Gesundheitszeugnis des zustédndigen Gesundheitsamtes (erster Wohnsitz der Bewerbe-
rinnen und Bewerber); es bestehen unterschiedliche Anforderungen an das Gesundheits-

zeugnis bei Angestellten sowie Beamtinnen und Beamten.

Die gesundheitliche Eignung fir Beamtinnen und Beamte (VV zu § 8 NBG) setzt die gesund-
heitliche Eignung fur die Verwendung im Beamtenverhalinis auf Lebenszeit (unbedingt erforder-
lich) voraus. Die Aussage des Gesundheitsamtes muss enthalten, dass die Mdglichkeit des Ein-
tritts dauernder Dienstunfahigkeit schon vor Erreichen der Altersgrenze nach dem jetzigen
Kenntnisstand mit einem hohen Grad an Wahrscheinlichkeit auszuschlieBen ist. Schwerbehin-
derte (ab einem Grad der Behinderung von 50) sind gesundheitlich geeignet, wenn mit einem
hohen Grad der Wahrscheinlichkeit angenommen werden kann, dass vor Ablauf der Probezeit
voraussichtlich keine dauernde Dienstunfahigkeit eintreten wird. Filr das Gesundheitszeugnis
fallen fir Beamtinnen und Beamte innerhalb Niedersachsens keine Kosten an; ansonsten sind
die Kosten von der Schule direkt an das Gesundheitsamt zu zahlen oder den Bewerberinnen
und Bewerbern zu erstatten. Liegt die uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fiir die Uber-
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nahme ins Beamtenverhaltnis nicht vor, kann nur die Einstellung im Angestelltenverhaltnis er-

folgen.

Vor der Einstellung in ein Beamtenverhéltnis wird von den Bewerberinnen und Bewerbern die
Vorlage eines polizeilichen Flihrungszeugnisses sowie eine Erklarung verlangt, dass sie sich in
geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen befinden. Mit Letzterer soll sichergestellt werden,
dass sie bei ihren dienstlichen Tatigkeiten nicht anfallig fir ,Anfechtungen® (Angebot finanzieller
Vorteile fur die Vornahme dienstlicher Handlungen, Erpressbarkeit) sind, sich mit voller ,Hinga-
be“ inrer Hauptbeschéftigung widmen kénnen (und z. B. nicht zusatzliche Nebentatigkeiten auf-
nehmen mussen, um ihre Schulden tilgen zu kénnen) und ihren Kopf fir diese frei haben, also

nicht von finanziellen Sorgen belastet werden.

Die Einstellung kann abgelehnt werden, wenn aufgrund begangener (und nach dem Bundes-
zentralregistergesetz noch verwertbarer) Straftaten Zweifel an der persénlichen Eignung beste-

hen. Dabei ist auf den staatlichen Erziehungsauftrag abzustellen.

Die Eignung umfasst dabei anlage- und entwicklungsbedingte Persdnlichkeitsmerkmale, psy-
chische Krafte sowie emotionale und intellektuelle Voraussetzungen der Persdnlichkeit der Be-
werberinnen bzw. Bewerber. Vor Einstellung in das Beamtenverhéltnis sind daher als Bestand-
teil der Eignungsfeststellung evtl. strafgerichtliche Verfehlungen zu prifen. Zu beurteilen ist je-
weils, ob durch die strafrechtliche Verurteilung bzw. durch das anhangige Ermittlungsverfahren
die Bewerberinnen oder Bewerber ggf. die notwendige Eignung nicht mitbringen.

Bei dem sog. Bafég-Betrug handelt es sich um eine nicht zu vernachlassigende Straftat, da hier
die ohnehin knappen o6ffentlichen Mittel aufgrund der Vortauschung falscher Tatsachen zu Un-
recht in Anspruch genommen werden. Das hierin zum Ausdruck kommende Verstandnis ist oh-
ne Zweifel verurteilenswert. Zu beriicksichtigen ist aber, dass die begangene Straftat nicht ohne
weiteres dazu fuhrt, dass die Bewerberinnen oder Bewerber als vollig ungeeignet fur die Tatig-
keit als Lehrkraft angesehen werden missen. Da es sich bei der Einstellung um eine Progno-
seentscheidung handelt — wie auch bei der Bewahrungsfeststellung in der Probezeit — ist eine
Ablehnung unter leichteren Voraussetzungen mdglich als eine Sanktionierung des Verhaltens
von schon im Landesdienst stehenden Beamtinnen und Beamten, welche den konkreten Nach-

weis einer Pflichtverletzung erfordert.

b) Beteiligungen

Folgende Zustimmungen sind von der Schule zu beantragen:
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- Schulpersonalrat (wird die Zustimmung nicht erteilt, ist das Nichteinigungsverfahren ge-
maB § 70 NPersVG einzuleiten),

- Schwerbehindertenvertretung (nur wenn die Bewerberinnen und Bewerber schwerbehin-
dert (Grad der Behinderung von wenigstens 50) oder gleichgestellt sind (Grad der Behin-
derung von weniger als 50, aber wenigstens 30).

Im Ubrigen ist nach § 20 NGG die Frauenbeauftragte zu beteiligen.

c) Diensteid

GemaB § 65 NBG haben die Beamtinnen und Beamten einen Diensteid zu leisten. Die Vereidi-
gung soll méglichst am Tage des Dienstantritts erfolgen; sie darf jedoch nicht vor Wirksamwer-
den der Ernennung stattfinden. Dies gilt auch fir die Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis, die in
das Beamtenverhdltnis ilbernommen werden. Uber die Vereidigung wird eine Niederschrift ge-

fertigt.

d) Sonstige Erklarungen

Folgende Erklarungen sind von dem Einzustellenden abzugeben:

- Protokoll Gber die Belehrung fir die Beschéftigten in Schulen und sonstigen Gemein-
schaftseinrichtungen nach § 35 Infektionsschutzgesetz,

- Vereidigung nach § 65 NBG und Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz.

- Informationsblatt Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburts-
fallen an Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Hinterblie-

bene, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Eine Durchschrift der Einstellungsverfigung sowie eine Durchschrift der Urkunde ist fur das
NLBYV zu fertigen und mit der Personalakte zu tGbersenden. Das Datum der Aushandigung der
Urkunde ist auf der Verfligung einzutragen. Es ist eine Probezeitberechnung anzufertigen, um

den Termin flr die Bewéahrungsfeststellung festzulegen (siehe Kapitel 7).

Der Rd.Erl. d. MI, d. StK u. d. tbr. Min. v. 15. Januar 1996 (Nds. MBI., S. 184) regelt die Be-

schaffenheit und Ausgestaltung von Ernennungsurkunden.
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e) Ausnahme von der Altersgrenze des § 18 Abs. 7 NLVO

Der gleiche Zugang ,zu jedem offentlichen Amt®, den Art. 33 Abs. 2 GG gewabhrleistet, steht un-
ter dem Vorbehalt der gesetzlichen Bestimmung von Einstellungs-Héchstaltersgrenzen. Das
Beamtenverhdaltnis ist grundsatzlich ,auf Lebenszeit” angelegt; es geht, wenn die Beamtinnen
und Beamten die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand Uber. Angesichts dieser von Art. 33
Abs. 2 GG erfassten Strukturprinzipien ist dem Beamtenverhaltnis im Regelfall Dauerhaftigkeit
wesensgeman, und zwar eine Dauerhaftigkeit, durch welche die Arbeitsleistung der Beamtinnen
und Beamten und ihr Anspruch auf Versorgung wahrend des Ruhestandes in ein angemesse-
nes Verhaltnis gebracht werden. Daraus ergibt sich ohne weiteres die Befugnis des Gesetzge-
bers, eine angemessene Mindestdauer durch die Bestimmung von Einstellungs-
Hochstaltersgrenzen sicherzustellen. Nach der in Niedersachsen maBgeblichen laufbahnrechtli-
chen Vorschrift des § 18 Abs. 7 Satz 1 NLVO st die fir Einstellungen maBgebliche Hochstal-

tersgrenze die Vollendung des 45. Lebensjahres.

Nach § 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 NLVO kénnen das Innenministerium und das Finanzministerium
auf Vorschlag der obersten Dienstbehérde fur einzelne Falle Ausnahmen von dem Héchstalter
fur die Einstellung als Laufbahnbewerber zulassen. Vorausgesetzt ist danach zunachst ein ent-
sprechender Vorschlag der obersten Dienstbehdrde; nur dann, wenn die oberste Dienstbehdrde
(hier: das Niedersachsische Kultusministerium, § 3 Abs. 1 NBG) den Vorschlag macht, eine
Ausnahme von der Hochstaltersgrenze zuzulassen, wird das durch § 42 Abs. 1 NLVO dem In-
nenministerium und dem Finanzministerium eingerdumte Ermessen erdffnet. Die Frage, ob den
genannten Ministerien ein solcher Vorschlag unterbreitet wird, hat die oberste Dienstbehérde in
eigener Verantwortung nach pflichtgemaBem Ermessen zu entscheiden, denn der obersten
Dienstbehérde als Fachministerium steht hinsichtlich der Personalentscheidungen eine Eigen-
verantwortung zu (vgl. Art. 38 Abs. 3 Nds. Verf. i. V. m. Nr. 1.2 des Beschlusses der Landesre-
gierung vom 7. Juni 1994, Nds. MBI., S. 995, § 18 Abs. 7 Satz 3 NLVO).

lll. Beispiele

Beispiel 1: Bei einer Einstellung mit Wirkung vom 1. November 2003 (Samstag) musste der
Zusatz mit Wirkung vom 1. November 2003 verwandt werden. Die Aushandigung der Urkunde
kann vor dem 1. November 2003 oder spatestens am 1. November 2003 vorgenommen wer-

den.

Beispiel 2: Wird eine Urkunde ohne Terminangabe verwendet, wird die Ernennung mit dem

Tage der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam. Soll die Ernennung am 1. Novem-
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ber 2003 wirksam werden, muss sie am 1. November 2003 ausgehandigt werden. Wird die Ur-
kunde aber wegen des Wochenendes erst am Montag, 3. November 2003, ausgehandigt, wird

die Ernennung erst zu diesem Zeitpunkt wirksam.

Beispiel 3: Bei einer vor dem 1. November 2003 ausgehandigten Urkunde darf die Vereidigung
unter Beachtung der Bestimmungen des § 65 NBG erst am 1. November 2003 (Samstag) oder
am 3. November 2003 (Montag) erfolgen.

Beispiel 4: Einstellungsverfugung fur Assessorinnen und Assessoren

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom ... Datum, friihestens vom Tage der Aushéndigung der Ernen-
nungsurkunde, stelle ich Sie als Studienassessor/-in in den niedersdchsischen Lan-
desdienst an ... Schule in ... Ort ein. Sie erhalten Dienstbeziige nach Besoldungs-
gruppe A 13 BBes0. |hr Besoldungsdienstalter und die Héhe lhrer Dienstbe-
zlige werden lhnen noch mitgeteilt. Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld
aus Anlass der Einstellung kénnen nicht gewéhrt werden.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Beispiel 5: Urkunde flr Assessorinnen und Assessoren

Im Namen des Landes Niedersachsen
ernenne ich

Anrede

Vorname, Nachname

mit Wirkung vom

unter der Berufung in das Beamtenverhéltnis
auf Probe

zum

Studienassessor (in)

Stempel des Landes Niedersachsen
Ort, Datum

Name der Schule

Im Auftrage
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Beispiel 6:

Beispiel 7:

Einstellungsverfliigung fur Studienratinnen und Studienrate (§ 12 Bes. NLVO)

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom ... Datum, friihestens vom Tage der Aushéndigung der Ernen-
nungsurkunde, stelle ich Sie als Studienrétin/Studienrat z. A. in den niederséachsi-
schen Landesdienst an ... Schule in ... Ort ein. Sie erhalten Dienstbeziige nach Be-
soldungsgruppe A 13 BBes0. |hr Besoldungsdienstalter und die Hdéhe Ihrer
Dienstbeziige werden |hnen noch mitgeteilt. Umzugskostenvergitung und
Trennungsgeld aus Anlass der Einstellung kénnen nicht gewéhrt werden. Ich weise
darauf hin, dass Sie nach dem Erlass des Nds. Kultusministeriums vom 1. Novem-
ber 2001 in der jeweils giltigen Fassung, Voris Nr. 22410 - MaBnahmen zur be-
rufsbegleitenden pddagogischen Qualifizierung der Absolventinnen und Absolven-
ten von Hochschulen ohne Lehramtsstudium fir den Einsatz als Lehrkréfte an be-
rufsbildenden Schulen - wéhrend einer dreijdhrigen Qualifizierungsphase in die
schulpraktischen Aufgaben von Lehrkréften an berufsbildenden Schulen eingefiihrt
und in der Lehrtéatigkeit geférdert werden. Wird die abschlieBende Priifung endgdiltig
nicht bestanden, so liegt die Bewéahrung in der Probezeit nicht vor und Sie miissen
aus dem Beamtenverhéltnis entlassen werden (§ 39 Abs. 1 Nr. 2 NBG).

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Urkunde fur Studienratinnen und Studienrate (§ 12 Bes. NLVO)

Im Namen des Landes Niedersachsen
ernenne ich

Anrede

Vorname, Nachname

mit Wirkung vom

unter der Berufung in das Beamtenverhéltnis
auf Probe

zum

Studienrat z. A. (Studienrétin z. A.)
Stempel des Landes Niedersachsen
Ort, Datum

Name der Schule

Im Auftrage
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Beispiel einer Begleitverfliigung:

Durchschrift(en) fr
Niederséchsisches Landesamt
fir Beziige und Versorgung

Die Ernennung wird/wurde wirksam am:
Buchungsstelle: 0722 — 422 11
Die Personalakten flige ich mit der Bitte um Rlckgabe bei.

Im Auftrage

Beispiel 8: Einstellungsverfugung fur Lehrerinnen und Lehrer fir Fachpraxis

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 Seite 57 von 434



Frau
Michaela Musterfrau

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben)

Sehr geehrte Frau Musterfrau,

mit Wirkung vom 1. August 2004, frihestens vom Tage der Aushandigung der Ernennungsur-
kunde, stelle ich Sie als Lehrerin flir Fachpraxis z. A. in den niedersachsischen Landesdienst an
den Berufsbildenden Schulen ... Ort ... ein.

Sie erhalten Dienstbezige nach Besoldungsgruppe A 9 NBesO.

Ihr Besoldungsdienstalter und die H6he Ihrer Dienstbeziige werden Ihnen noch mitgeteilt.

Nach § 17 des Nds. Beamtengesetzes endet Ihr Arbeitsverhéltnis zum Land Niedersachsen mit

Wirksamwerden der Ernennung.

Bis zur endgiiltigen Ubernahme der Zahlung der Dienstbeziige durch das automatisierte Verfah-
ren wird Ihnen ein Abschlag in H6he der bisherigen Angestelltenvergitung gewahrt.

Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld aus Anlass der Einstellung kénnen nicht gewahrt

werden.

Mit freundlichen GriiBen
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Beispiel einer Begleitverfliigung:

Durchschrift(en) fir Niederséachsisches Landesamt fir Bezlige und Versorgung

Buchungsstelle neu: 0722-422 11

Die Ernennung wird/wurde wirksam am:

Die Personalakte ist mit der Bitte um Rilckgabe beigefligt.

Im Auftrage
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Beispiel 9: Urkunde fur Lehrerinnen und Lehrer fur Fachpraxis

Im Namen des Landes Niedersachsen

ernenne ich

Frau/Herrn

Michaela/Michael Musterfrau/-mann

mit Wirkung vom 1. August 2004

unter Berufung in das Beamtenverhaltnis

auf Probe

zur/zum

Lehrerin/Lehrer fur Fachpraxis z. A.

..Ort ..., den ... Juli 2004

Berufsbildende Schulen
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Einstellungsverfahren (Theorielehrer)

sLaufbahnbeféhigung gem. § 4 NLVO

*bzw. Gleichwertigkeit anderer Bundeslander

*bzw. § 12 Bes. NLVO (mit- 4 _
beruflicher Tatigkeit)

iahriger hauptberu-

“echte” Quereinsteiger im Angestelltenverh.

* kein Hochschulstudium nach § 12 Bes. NLVO
*keine 4-jahrige

hauptberufliche Tatigkeit

/\

Bewerbung

zum Zeitpunkt der

noch keine 45 Jahre

Personalrat

Beamter

Einstellungsangebot

45. Lebensjahr
bereits vollendet

AN

Personalrat

gesundheitliche
Eignung

keine
gesundheitliche
Eignung

A

Personalrat
Frauen%eauftragte

evtl. Schwerbe
hindertenvertretung

S

M

\
Personalrat

\

Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

Einstellungsverfigung/Urkunde

A

Aushéandigung/Vereidigung

Hinweis zu dem Schaubild: Eine endgiiltige Einstellungszusage darf erst nach Beteiligung der

Frauenbeauftragten und des Personalrates (gegebenenfalls Schwerbehindertenvertretung) er-

folgen.
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Ubersicht: Beamtinnen und Beamte im hdheren Dienst

Dienstbezeichnung

Art des Beamtenverhalt-

nisses

Vorbereitungsdienst

Studienreferendarin/Studienreferendar
(§ 14 Abs. 2 NLVO)

Beamtin/Beamter auf Wi-

derruf

Probezeit Studienassessorin/Studienassessor Beamtin/Beamter auf Pro-
(§ 9 Abs. 1 Nr. 2 NLVO) be

Anstellung Studienratin/Studienrat Beamtin/Beamter auf Le-

(§ 10 NLVO) benszeit
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 7 Niederséachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 8 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 9 Niederséachsische Beamtengesetz (NBG)

. § 10 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 65 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 4 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO)

. § 18 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO)

. § 42 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO)

. § 3 Besondere Niedersachsische Laufbahnverordnung (Bes. NLVO)

. § 12 Besondere Niedersachsische Laufbahnverordnung (Bes. NLVO)

. MaBnahmen zur berufsbegleitenden padagogischen Qualifizierung der Absolventinnen
und Absolventen von Hochschulen ohne Lehramtsstudium flr den Einsatz als Lehrkrafte
des héheren Dienstes an berufsbildenden Schulen (Erlass vom 6. Juni 2001) — Auszug —.

. Qualifizierung und Prifung der Lehrerinnen und Lehrer fur Fachpraxis (Q-Erl. Lehr F) vom

02.08.2004
§ 7 NBG
. Informationsblatt Gber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, und Geburts-

fallen an Beamtinnen und Beamte, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Hinter-
bliebene, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Falle und Formen der Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrindung des Beamtenverhéltnisses (Einstellung),

2. zur Umwandlung des Beamtenverhdltnisses in ein solches anderer Art nach § 6 Abs. 1
Nrn. 1 bis 4,
zur ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung),
zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt und anderer Amtsbe-
zeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe.
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(2) Die Ernennung geschieht durch Aushéndigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde

mussen enthalten sein

1. bei der Einstellung die Worte "unter Berufung in das Beamtenverhaltnis" mit dem die Art
des Beamtenverhéltnisses bestimmenden Zusatz "auf Lebenszeit", "auf Zeit" mit der An-
gabe der Zeitdauer der Berufung, "auf Probe", "auf Widerruf" oder "als Ehrenbeamter”,

2.  bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art die Worte der
Nummer 1, die diese Art bestimmen,

3.  beider Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 2 Satz 2 vorgeschriebenen Form, so

liegt keine Ernennung vor. Der Formfehler ist unschadlich, wenn bei einer Einstellung nur der

die Art des Beamtenverhaltnisses bestimmende Zusatz (Absatz 2 Satz 2 Nr. 1) fehlt, sich aber

nachweisen lasst, welche Art des Beamtenverhaltnisses die zustandige Stelle begriinden wollte;

in diesem Fall ist die Urkunde entsprechend zu ergénzen. Lasst sich der Nachweis nach Satz 2

nicht fGhren, so gilt der Ernannte als Beamter auf Widerruf.

§ 8 NBG

Auslese

(1) Die Auslese und die Ernennung der Bewerber und Beamten sind nach Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorzunehmen. Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner sexuel-
len ldentitat, seiner Abstammung, seiner Rasse, seines Glaubens, seiner religidsen oder politi-
schen Anschauungen, seiner Herkunft oder seiner Beziehungen bevorzugt oder benachteiligt
werden.

(2) Die Bewerber sind in geeigneten Fallen durch Stellenausschreibungen zu ermitteln. Die ge-
setzlichen Vorschriften tGber die Auswahl von Beamten auf Zeit bleiben unberthrt.

(3) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung fir die Einstellung in den o6ffentli-
chen Dienst in der Zeit erhoht, in der sich die Bewerbung einer Frau um Einstellung nur infolge
der Geburt eines Kindes verzdgert hat, und hat sie sich innerhalb von 24 Monaten nach der
Geburt dieses Kindes oder sechs Monate nach Erflllung der ausbildungsmaBigen Einstellungs-
voraussetzungen beworben, so ist der Grad ihrer fachlichen Eignung nach den Anforderungen
zu prifen, die zu einem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie sich ohne die Geburt des Kin-
des hatte bewerben kénnen. Flhrt die Prifung zu dem Ergebnis, dass eine Frau ohne diese
Verzdgerung eingestellt worden ware, kann sie vor anderen Bewerbern eingestellt werden. Die
Zahl der Stellen, die diesen Frauen in einem Einstellungstermin vorbehalten werden kann, be-
stimmt sich nach dem zahlenmaBigen Verhaltnis der Bewerber mit Verzégerung zu denjenigen,
bei denen eine solche nicht vorliegt; Bruchteile von Stellen sind zu Gunsten der betroffenen
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Frauen aufzurunden. Fir die Berechnung des Zeitraums der Verzdgerung sind die Fristen nach
§ 4 Abs. 1 Séatze 1 und 2 des Bundeserziehungsgeldgesetzes sowie nach § 3 Abs. 2 des Mut-
terschutzgesetzes zugrunde zu legen.

(4) Verzoégert sich die Bewerbung um Einstellung nur wegen der tatséchlichen Pflege eines
nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen nahen Angehérigen im Sinne von § 14
Abs. 3 Satz 2, so gilt Absatz 3 einschlieBlich des bericksichtigungsfahigen Zeitraums der Pfle-
ge fur die Pflegeperson entsprechend.

(5) Die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
in ein anderes Beamtenverhéltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit ist auf Grund eines amtsarztlichen Gutachtens festzustellen; die oberste Dienst-
behdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde kann arztliche Gutachten von beamteten Arzten

oder Vertrauensarzten zulassen.

§ 9NBG

Einstellungsvoraussetzungen fiir Laufbahnbewerber

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehdrigkeit
eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft besitzt,

2. die Gewahr daflr bietet, dass er jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes eintritt,
die gesetzliche Altersgrenze noch nicht erreicht hat,
die fUr seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt sowie, falls auf Grund von Vor-
schriften nach § 28 kein Vorbereitungsdienst abzuleisten ist, die durch diese Vorschriften
bestimmten besonderen Einstellungsvoraussetzungen nachweist (Laufbahnbewerber).

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher im Sinne des Artikels 116 des

Grundgesetzes in das Beamtenverhaltnis berufen werden ( Artikel 48 Abs. 4 des Vertrages zur

Grindung der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft ).

(3) Das Innenministerium kann Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 zulassen, wenn fir

die Gewinnung des Beamten ein dringendes dienstliches Bedirfnis besteht.

§ 10 NBG

Einstellungsvoraussetzungen fiir andere Bewerber
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(1) In das Beamtenverhéltnis kann abweichend von § 9 Abs. 1 Nr. 4 auch berufen werden, wer
die erforderliche Beféhigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes erworben hat (anderer Bewerber). Das gilt nicht fir die Laufbahnen, fur
die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch Gesetz oder Verordnung vorge-
schrieben ist oder die ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahnméaBige Vorbildung und
Fachausbildung erfordern.

(2) Die Befahigung eines anderen Bewerbers flr die Laufbahn, in der er verwendet werden soll,
wird vom Landespersonalausschuss festgestellt.

(3) Als anderer Bewerber darf in das Beamtenverhaltnis nur berufen werden, wer mindestens
das 30., aber noch nicht das 50. Lebensjahr vollendet hat. Der Landespersonalausschuss kann

im Einzelfall Ausnahmen zulassen.
§ 65 NBG
Diensteid

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

"Ich schwére, dass ich, getreu den Grundsatzen des republikanischen, demokratischen und so-
zialen Rechtsstaates, meine Kraft dem Volke und dem Lande widmen, das Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschland und die Niedersachsische Verfassung wahren und verteidigen, in
Gehorsam gegen die Gesetze meine Amtspflichten gewissenhaft erfillen und Gerechtigkeit ge-
genlber jedermann Uben werde. So wahr mir Gott helfe."

Der Eid kann auch ohne die Worte "So wahr mir Gott helfe" geleistet werden.

(2) Erklart ein Beamter, dass er aus Glaubens- oder Gewissensgriinden keinen Eid leisten wol-
le, so kann er statt der Worte "Ich schwére" die Worte "Ich gelobe" oder die nach dem Bekennt-
nis seiner Religionsgemeinschaft oder nach der Uberzeugung seiner Weltanschauungsgemein-
schaft an die Stelle des Eides tretende Beteuerungsformel sprechen.

(3) In den Fallen, in denen das Innenministerium nach § 9 Abs. 3 eine Ausnahme von § 9 Abs.
3 Nr. 1 zugelassen hat, kann von einer Eidesleistung abgesehen werden; der Beamte hat, wenn
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben, dass er seine Amtspflichten gewissenhaft

erflllen wird.

§ 4NLVO

Erwerb der Befahigung

(1) Die Laufbahnbewerber erwerben die Befahigung far ihre Laufbahn
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1. durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und, soweit vorgeschrieben, durch Bestehen
der Laufbahnprifung,
durch Anerkennung einer Hochschulprifung als Laufbahnprifung (§ 28),
durch Zuerkennung der Beféhigung nach § 17 Abs. 1 Nr. 2,
nach den Vorschriften Gber Beamte besonderer Fachrichtungen ohne Vorbereitungsdienst
und Laufbahnprifung (Teil Il, Abschnitt 111),
5.  als Aufstiegsbeamte durch Ableisten der Einflihrungszeit und durch Bestehen der Auf-
stiegsprufung oder durch Feststellung der Beféhigung,
nach den Vorschriften Gber den Laufbahnwechsel (§§ 5,6),
nach den Vorschriften tber die Zulassung zu einer Sonderlaufbahn (§ 16 Abs. 6).
Die Befahigung fur die Laufbahn des hdheren allgemeinen Verwaltungsdienstes kann
auch durch einen Ausbildungsgang nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes in der Fas-
sung des Gesetzes vom 10. September 1971 (Bundesgesetzbl. | S. 1557) erworben wer-
den. Die Befahigung fir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
wird auch durch die nach einem Studium an der Niedersachsischen Fachhochschule fiir
Verwaltung und Rechtspflege abgelegte Laufbahnprifung fir den gehobenen kirchlichen
allgemeinen Verwaltungsdienst nach dem Recht der Evangelischen Landeskirchen in
Niedersachsen erworben.
(2) Bei anderen Bewerbern muss die durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auBer-
halb des 6ffentlichen Dienstes erworbene Befahigung flr die Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen, durch den Landespersonalausschuss festgestellt werden (§ 10 Abs. 2 NBG), bei
denin § 39 Abs. 2 NBG und § 47 Abs. 2 NBG bezeichneten Beamten durch das Landesministe-
rium (§ 199a NBG).

§ 18 NLVO
Dauer der Probezeit, Altersgrenze

(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen

1 des einfachen Dienstes ein Jahr,

2 des mittleren Dienstes zwei Jahre,

3. des gehobenen Dienstes zwei Jahre und sechs Monate

4 des hdheren Dienstes drei Jahre.

Sie kann flr Beamte, die die Laufbahnprifung oder die die Befahigung vermittelnde zweite Pri-
fung fir Laufbahnen des héheren Dienstes oder die Abschlussprifung eines Ausbildungsgan-
ges nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 10. Septem-
ber 1971 (Bundesgesetzbl. | S. 1557) oder eine Hochschulprifung, die nach § 28 einer Lauf-
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bahnprifung gleichwertig ist, mindestens mit der Note ,,gut" bestanden haben, bis auf die Hélfte
der regelmaBigen Probezeit geklrzt werden, wenn die praktische Bewahrung dies rechtfertigt.
(2) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Téatigkeit in einem Amt der betreffenden Lauf-
bahn entsprochen hat. Zeiten, die nach den Laufbahn- sowie Ausbildungs- und Prufungsvor-
schriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden oder Voraussetzung fir den Erwerb der
Beféahigung sind, darfen nicht berlcksichtigt werden. Dienstzeiten nach § 12 Abs. 1 Satz 1 und
2 in der nachstniedrigeren Laufbahn derselben Fachrichtung kénnen auf die Probezeit ange-
rechnet werden.

(3) Auf die Probezeit fir die Laufbahn des Staatsanwaltes kénnen alle Téatigkeiten angerechnet
werden, die nach gesetzlicher Vorschrift auf die Probezeit flr das Richteramt angerechnet wer-
den kénnen.

(4) Die Probezeit kann im Einzelfall bis zu einer Hochstdauer von fanf Jahren verlangert wer-
den, wenn die Bewahrung wegen

nicht ausreichender Leistung,

nicht einwandfreier Fihrung,

Krankheit,

Wechsel des Dienstherrn,

langerer Beurlaubung oder

o~ w i~

Teilzeitbeschéftigung

bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden kann. Sie kann auch auf Antrag des
Beamten verlangert werden.

(5) Die Mindestprobezeit dauert in den Laufbahnen

1. des einfachen Dienstes drei Monate,

2.  des mittleren Dienstes sechs Monate,

3.  des gehobenen und des héheren Dienstes ein Jahr.

Von der Probezeit in Laufbahnen des héheren Dienstes sollen mindestens neun Monate auBer-
halb einer obersten Dienstbehdrde des Bundes oder eines Landes geleistet werden.

(6) Die Dienstzeit als Professor (§ 24 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes) oder als Ju-
niorprofessor (§ 30 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes) kann Uber die in Absatz 5 Satz
1 getroffene Regelung hinaus auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Voraussetzun-
gen des Absatzes 2 vorliegen; die Mindestprobezeit dauert drei Monate.

(7) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann eingestellt werden, wer das 45. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. § 14 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 oder Nr. 3 ist entsprechend anzuwenden. Das
Fachministerium kann nach den besonderen Erfordernissen der Laufbahnen abweichend von

Satz 1 Mindestaltersgrenzen festsetzen oder die Hochstaltersgrenze herabsetzen.
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§ 42 NLVO

Ausnahmen

(1) Das Innenministerium und das Finanzministerium kénnen auf Vorschlag der obersten
Dienstbehérde fiir einzelne Falle oder fir Gruppen von Féllen Ausnahmen von folgenden Vor-
schriften zulassen:
1. Hdéchstalter fir die Einstellung als Laufbahnbewerber: § 14 Abs. 4 und 5, § 18 Abs. 7, eine
Ausnahme gilt als zugelassen, wenn
a) der Bewerber an dem Tage, an dem er den Antrag gestellt hat, die Hbéchstalters-
grenze noch nicht Uberschritten hatte und die Einstellung innerhalb eines Jahres
nach Antragstellung erfolgt ist oder
b)  ein friherer Beamter innerhalb eines Jahres nach seiner Entlassung wieder bei ei-
nem niedersachsischen Dienstherrn eingestellt wird oder
C) in den Fallen des § 8 ein Beamter eines niedersachsischen Dienstherrn wahrend
der Beurlaubung in ein neues Beamtenverhaltnis berufen wird,
Anstellung wahrend der Probezeit: § 10 Abs. 1 Satz 1,
Mindestdienstzeit fir die Verleihung eines Beférderungsamtes: § 11 Abs. 2 und 3, § 34
Abs. 2, § 35 Abs. 4,
4.  Mindestdienstzeit fir den Aufstieg:
§ 32a Abs. 1, § 32b Abs. 1 Nr. 1, § 32c Abs. 1, § 32d Satz | Nr. 1, § 32e Abs. 1, Anlage 2b
Satz I Nr. 2
Ausnahmen von der Vorschrift Uber die Anstellung wahrend der Probezeit (Satz 1 Nr. 2) und
von den Mindestdienstzeitvorschriften (Satz 1 Nrn. 3 und 4) dirfen nur zugelassen werden,
wenn sich nachweislich der berufliche Werdegang aus von dem Beamten nicht zu vertretenden
Grinden in einem MaBe verzogert hat, das ihre Anwendung unbillig erscheinen lassen wiirde.
(2) Bei der Zulassung von Ausnahmen nach Absatz 1 fir die in § 39 Abs. 2 und § 47 Abs. 2
NBG bezeichneten Beamten tritt an die Stelle des Innenministeriums und des Finanzministeri-

ums das Landesministerium; Absatz 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden

§ 4 Bes. NLVO

Laufbahn der Lehrerinnen und Lehrer fur Fachpraxis

(1) Vorbereitungsdienst und Ablegen der Laufbahnpriifung werden nicht gefordert.
(2) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann eingestellt werden, wer

1. den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen entsprechenden Bildungsstand,

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 Seite 69 von 434



2.  eine abgeschlossene Berufsausbildung und den Abschluss einer mindestens dreisemest-
rigen geeigneten Fachschulausbildung
oder
eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine geeignete Meisterprifung
oder
eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung und Prifung
und
3. eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit nach Erflllung der Voraussetzun-
gen gemalB Nummer 2 nachweist; § 37 Abs. 3 - ausgenommen Satz 1 Nr. 2 - NLVO ist
entsprechend anzuwenden.
(3) In Fachgebieten, in denen es keine Fachschulausbildung oder Meisterpriifung gibt, kann an-
statt der in Absatz 2 Nrn. 2 und 3 genannten Voraussetzungen eine in diesem Fachgebiet ab-
geschlossene Berufsausbildung und eine nachfolgende entsprechende sechsjahrige praktische
Tatigkeit nachgewiesen werden.
(4) Wahrend der Probezeit sind padagogisch-didaktische QualifizierungsmaBnahmen zu durch-
laufen. Vor Ablauf der Probezeit ist durch eine Prifung festzustellen, ob sich die Beamtin oder
der Beamte in der Probezeit bewahrt hat (§ 11 Abs. 1 Nr. 3 NBG).
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§ 12 Bes. NLVO

Laufbahn des Lehramts an Fachschulen und an Berufsfachschulen

(1) Vorbereitungsdienst und Ablegung der Laufbahnprifung werden nicht gefordert (§ 26 Abs. 1
Nrn. 2 und 3, § 28 NBG).

(2) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann eingestellt werden, wer ein Studium der Agrarwis-
senschaften, Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Mathematik, Medizin, Padagogik,
Pharmazie, Physik oder Psychologie in einem Studiengang an einer Hochschule - ausgenom-
men sind Fachhochschulen - durch Priifung (§ 30 NLVO) mit Ausnahme einer Lehramtsprifung
abgeschlossen und danach eine der Vorbildung entsprechende praktische hauptberufliche Ta-
tigkeit (§ 37 Abs. 3 NLVO) von vier Jahren ausgelbt hat.

(3) Bei einem abgeschlossenen Studium der Psychologie oder Padagogik und der Befahigung
fir eine der in den §§ 4, 5, Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und § 18 genannten Laufbahnen wird eine dieser
Befahigung entsprechende Téatigkeit bis zu drei Jahren auf die nach Absatz 2 geforderte haupt-
berufliche Tatigkeit angerechnet.

(4) Vor Ablauf der Probezeit ist eine Prifung nach § 11 Abs. 1 Nr. 3 NBG abzulegen.

MaBnahmen zur berufsbegleitenden padagogischen Qualifizierung der Absolventinnen
und Absolventen von Hochschulen ohne Lehramtsstudium fiir den Einsatz als Lehrkrafte
des hoheren Dienstes an berufsbildenden Schulen

(Erlass des MK vom 6. Juni 2001) — Auszug -

1. Allgemeines

Die Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen ohne Lehramtsstudium (nachfolgend:
Lehrkrafte) werden nach MaBgabe der nachfolgenden Regelungen wahrend der Probezeit in

die schulpraktischen Aufgaben einer Lehrkraft an berufsbildenden Schulen eingefihrt und in ih-
rer Lehrtatigkeit geférdert.
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2. Die Lehrkraft im Probedienst

Die Lehrkraft erteilt wahrend der Probezeit selbstédndig Unterricht im Rahmen ihrer Pflichtstun-
den. Ihr soll entsprechend ihrer Vorbildung und ihrer berufspraktischen Qualifizierung Gelegen-
heit gegeben werden, vertiefte Unterrichtserfahrungen zu gewinnen.

Far MaBnahmen, die der schulpraktischen Einfihrung oder der Férderung der Lehrtatigkeit die-
nen, soll die Lehrkraft wahrend der Probezeit durchschnittlich mit vier Wochenstunden von der
Unterrichtserteilung freigestellt werden. Im Rahmen dieser Freistellungen nimmt die Lehrkraft
an einer Arbeitsgemeinschaft zur padagogischen Qualifizierung teil und hospitiert im Unterricht

erfahrener Lehrkréafte.

3.  Organisation der Qualifizierung

Die padagogische Qualifizierung erfolgt in Arbeitsgemeinschaften, deren Aufgabe es jeweils ist,
den Lehrkraften die Didaktik und Methodik des Unterrichtes, unter Berlcksichtigung der fach-
spezifischen Besonderheiten zu vermitteln und sie hinsichtlich der Stellung der berufsbildenden
Schulen innerhalb des Bildungswesens und der beruflichen Bildung, der rechtlichen Grundlagen
der Schulverwaltung und der Schulorganisation, der Gestaltung des Schullebens sowie der
Rechte und Pflichten der Lehrkréafte zu unterweisen. Die Arbeitsgemeinschaften werden in Stu-
dienseminaren flr das Lehramt an berufsbildenden Schulen eingerichtet.

Die zustandige Schulbehdrde beauftragt auf Vorschlag des Studienseminars eine Ausbildende
oder einen Ausbildenden des Studienseminars mit der Wahrnehmung der Aufgaben einer Leite-
rin oder eines Leiters der Arbeitsgemeinschaft. Ihr oder ihm obliegt insbesondere die Koordinie-
rung der Verwaltungsablaufe in der Arbeitsgemeinschaft, die Durchfiihrung des berufsbezoge-
nen Fachseminars, die Férderung des Unterrichtes der Lehrkraft durch Beratungsbesuche, die
inhaltliche und organisatorische Abstimmung der Veranstaltungen der Arbeitsgemeinschaft mit
den Hospitationslehrkraften an den Schulen, die Dokumentation der QualifizierungsmaBnahmen
und die Mitwirkung in dem zur Feststellung der Bewahrung zu errichtenden Prifungsausschuss.
FiUr diese Aufgaben erhélt sie oder er eine Anrechnung geman § 16 der Verordnung Uber die
Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen (ArbZVO-Lehr).

Die Leiterin oder der Leiter der Arbeitsgemeinschaft wird in geeigneter Weise von dem Ausbil-

dungspersonal des Studienseminars und den Fachberaterinnen und Fachberatern der Schulbe-
hérde unterstitzt. Die schulpadagogischen und die fachdidaktischen Seminare der Arbeitsge-
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meinschaft kdnnen in die bestehenden Seminarstrukturen des Studienseminars eingebunden

werden.

4.  Abschluss der Qualifizierung

4.1 Allgemeines

Die QualifizierungsmaBnahmen der Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen ohne
Lehramtsstudium fir den Einsatz als Lehrkrafte des hoheren Dienstes an berufsbildenden

Schulen schlieBen mit einer Priifung ab. Durch die Prifung soll die Lehrkraft nachweisen, dass

sie sich in der Probezeit im Schuldienst bewahrt hat.
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Vordr. 2719 (12 — 09.05)

Niedersachsisches Landesamt fiir Beziige und Versorgung

Stand: 01.09.2005

Informationsblatt liber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, und Geburtsféllen an
Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Hinterbliebene, Angestellte,

Arbeiterinnen und Arbeiter

Die Beihilfegewahrung richtet sich in Niedersachsen nach § 87c Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG) i. V. m.
den Beihilfevorschriften des Bundes (BhV) in der Fassung vom 01.11.2001, zuletzt gedndert durch Rundschreiben

vom 30.01.2004.

Dieses Informationsblatt soll Ihnen einen Uberblick tiber wesentliche Inhalte des Beihilferechts geben. Anspriiche ir-
gendwelcher Art kdnnen Sie aus diesen Hinweisen nicht herleiten. Auf Einzelfélle kann dieses Informationsblatt na-
turgeman nicht eingehen. Im Zweifel setzen Sie sich bitte mit Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle in Verbindung.

Beihilfeberechtigte Personen und beriick-
sichtigungsfiahige Angehdérige (§§ 2 u. 3 BhV)

Beamtinnen, Beamte, Beamtenanwarterinnen und
-anwarter, Ruhestandsbeamtinnen und -beamte
sowie deren Hinterbliebene erhalten, solange sie
Anspruch auf Dienstbezlige/ Anwérterbeziige, Ruhe-
gehalt, Witwen- oder Waisengeld haben, Beihilfen fir
sich und ihre berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen.
Bei Beurlaubungen ohne Dienstbezlige (mit Ausnah-
me des zustehenden gesetzlichen Erziehungsurlau-
bes) werden keine Beihilfen gewahrt.

Nicht beihilfeberechtigt sind Beamtinnen und Be-
amte, wenn ihr Dienstverhaltnis auf weniger als ein
Jahr befristet ist, es sei denn, dass sie insgesamt
mindestens ein Jahr ununterbrochen im o&ffentlichen
Dienst beschaftigt sind.

Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Ar-
beitsverhdltnisse vor dem 01.01.99 begriindet
worden sind, erhalten Beihilfen in entsprechender
Anwendung der Vorschriften fir Beamtinnen und Be-
amte; ausgenommen ist die Beihilfe bei dauernder
Pflegebediirftigkeit. Soweit bei freiwillig Kranken- und
Pflegeversicherten Zuschiisse des Arbeitgebers zum
Krankenversicherungsbeitrag gewahrt werden, sind
die beihilfefdhigen Aufwendungen um die Versiche-
rungsleistungen zu kirzen. AuBerdem sind fur diesen
Personenkreis die Tarifvertrage vom 26.05.1964
betreffend ,Beihilfen an Angestellte, Arbeiter, Lehrlin-
ge und Anlernlinge des Landes Niedersachsen® zu
beachten. Pflichtversicherte sind grundsétzlich auf die
ihnen zustehenden Sach- und Dienstleistungen (Be-
handlungen auf Krankenschein/Chipkarte) angewie-
sen. Beihilfen werden ausnahmsweise gewahrt, wenn
die Krankenkasse nur Zuschiisse leistet (z. B. bei
Zahnersatz, nicht jedoch bei Brillen oder Wahlleistun-
gen im Krankenhaus). Nicht vollbeschéftigte Ange-
stellte, Arbeiterinnen und Arbeiter erhalten eine zuste-
hende Beihilfe nur anteilig im Verhdltnis ihrer Stun-
denzahl zu einer Vollbeschéftigung (§ 40 BAT bzw. §
46 MTArb).

Beriicksichtigungsféhige Angehdérige sind

a) Ehegatten von Beihilfeberechtigten, soweit sie
nicht selbst beihilfeberechtigt sind,
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b) die im Familienzuschlag nach dem Bundesbesol-
dungsgesetz beriicksichtigungsfahigen Kinder von
Beihilfeberechtigten, soweit diese nicht aus eige-
nem Recht beihilfeberechtigt sind.

Bei Fragen zum Familienzuschlag wenden Sie sich

bitte an Ihre Bezlige- oder Versorgungsstelle.

Fir Aufwendungen von Ehegatten ist besonders
zu beachten:

Grundsatzlich nicht beihilfefahig sind Aufwendungen
von Ehegatten der Beihilfeberechtigten, wenn sie im
vorletzten Kalenderjahr vor der Antragstellung insge-
samt hdéhere Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 EStG) als 18.000
EUR erzielt haben.

Beihilfefadhige Aufwendungen (§ 5 BhV)

Beihilfefahig sind die nachstehend genannten Auf-
wendungen, wenn sie dem Grunde nach notwendig
(daher ist grundsétzlich die Diagnose erforderlich), der
Hohe nach angemessen sind und die Beihilfefahigkeit
nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist. Uber die Not-
wendigkeit und Angemessenheit entscheidet die Bei-
hilfefestsetzungsstelle, sie kann hierzu ein amts- oder
vertrauensérztliches (-zahnérztliches) Gutachten ein-
holen.

Die Angemessenheit der Aufwendungen fir arztliche
und zahnarztliche Leistungen beurteilt sich aus-
schlieBlich nach dem Geblhrenrahmen der Gebih-
renordnungen fur Arzte (GOA) und Zahnérzte (GOZ).
Angemessen sind grundsatzlich die Schwellenwerte
(1,15-facher Gebulhrensatz fir Laborleistungen, 1,8-
facher Gebuhrensatz fiir medizinisch-technische Leis-
tungen bzw. 2,3-facher Geblihrensatz fir persénliche
arztliche Leistungen). Uberschreitungen bis zum 1,3-,
2,5- bzw. 3,5-fachen Satz bedUrfen einer besonderen
Begriindung. Aus der Begriindung missen die indivi-
duellen Besonderheiten des Krankheitsfalles, die fir
die Erhéhung des Steigerungsfaktors mafBgebend
sind, enthalten sein. Allgemeine, abstrakte Hinweise
sind nicht ausreichend. Begrindungen, wie z. B.
~Schwierige Leistungen®, ,besonders zeitaufwendig®,
Loesondere Umstédnde“ sowie in der GOA und GOZ
bereits berlicksichtigte Bewertungskriterien sind keine
Besonderheiten, die eine Uberschreitung der Héchst-
grenze rechtfertigen.
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Die Angemessenheit der Leistungen einer Heilprakti-
kerin oder eines Heilpraktikers richtet sich nach dem
Gebuhrenverzeichnis fir Heilpraktiker (GebuH), wobei
Aufwendungen bis zur H6he des Mindestsatzes der
GeblH, jedoch héchstens bis zum Schwellenwert der
GOA bei vergleichbaren Leistungen angemessen
sind.

Nicht beihilfeféhig sind insbesondere

- Sach- und Dienstleistungen, die in der gesetzli-
chen Kranken- und Pflegeversicherung oder einer
Ersatzkasse Versicherte (Pflicht- oder auch freiwil-
lige Mitglieder) auf Grund ihres Versicherungsver-
haltnisses beanspruchen kénnen und die so aus-
gestaltet sind, dass ihnen bei Inanspruchnahme
grundsétzlich keine Aufwendungen entstehen.

- gesetzlich vorgesehene Zuzahlungen und Kosten-
anteile sowie Aufwendungen fiir von der Kranken-
versorgung ausgeschlossene Arznei-, Hilfs- und
Heilmittel.

- Aufwendungen fiir Beamtinnen oder Beamte, de-
nen Heilfirsorge zusteht (z. B. Polizeidienst).

- Aufwendungen flir die personliche Tatigkeit von
nahen Angehérigen (Ehegatte, Kinder und Eltern
des Behandelten). Entstandene Sachkosten sind
beihilfeféhig.

Beihilfefahige Aufwendungen bei Krankheit
(§ 6 BhV)

Aus Anlass einer Krankheit sind beihilfefahig die Auf-
wendungen flr arztliche, zahnérztliche und psycho-
therapeutische Leistungen sowie Leistungen eines
Heilpraktikers. Voraussetzungen und Umfang der Bei-
hilfefahigkeit von Aufwendungen fiir psychotherapeu-
tische Behandlungen bestimmen sich nach Anlage 1,
von Aufwendungen flr zahnérztliche und kieferortho-
péadische Leistungen nach Anlage 2 zu § 6 Abs. 1 Nr.
1 BhV.

Aufwendungen fiir zahnérztliche Leistungen
(§ 6 Abs. 1 Nr. 1 BhV)

Die entstandenen Aufwendungen flr zahntechnische
Leistungen, Edelmetalle und Keramik - auBBer Glaske-
ramik - sind in H&he von 40 v. H. beihilfeféhig.

Aufwendungen fur funktionsanalytische und funktions-
therapeutische Leistungen sind nur bei bestimmten
Krankheitsbefunden beihilfefédhig. AuBerdem ist die
Vorlage des erhobenen Befundberichts mit dem nach
Nr. 800 GOZ vorgeschriebenen Formblatt erforderlich.
Aufwendungen fir Implantate sind ebenfalls nur bei
bestimmten Krankheitsbefunden beihilfefahig.

Nicht beihilfeféhig sind u. a. Aufwendungen fir

- groBe Bricken zum Ersatz von mehr als vier feh-
lenden Zahnen je Kiefer oder mehr als drei fehlen-
den Zahnen je Seitenzahngebiet,

- Leistungen, die auf Grundlage einer Vereinbarung
nach § 2 Abs. 3 GOZ erbracht werden,

- Glaskeramik einschlieBlich Nebenkosten,
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- Zahnersatz, Inlays und Zahnkronen, funktionsana-
lytische und funktionstherapeutische Leistungen
sowie implantologische Leistungen fir Beamtinnen
und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
und ihre berucksichtigungsfahigen Angehdrigen.
Dies gilt nicht, wenn die Leistungen auf einem Un-
fall beruhen, der wéhrend der Zeit des Vorberei-
tungsdienstes eingetreten ist. Dies gilt ferner nicht,
wenn die oder der Beihilfeberechtigte zuvor drei
oder mehr Jahre ununterbrochen im &ffentlichen
Dienst beschéftigt gewesen ist.

Bei Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im

Bedarfsfall ein weiteres Informationsblatt.

Psychotherapeutische Behandlung
(§ 6 Abs. 1 Nr. 1 BhV)

Aufwendungen fir tiefenpsychologische fundierte und
analytische Psychotherapie sowie Verhaltenstherapie
sind u. a. nur dann beihilfefahig, wenn die Festset-
zungsstelle vor Beginn der Behandlung die Beihilfe-
fahigkeit auf Grund eines Gutachterverfahrens aner-
kannt hat.

Bei Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall ein entsprechendes Informationsblatt
sowie einen Antrag auf Anerkennung der Beihilfe-
fahigkeit der Aufwendungen fiir Psychotherapie.

Arznei- und Verbandmittel (§ 6 Abs. 1 Nr. 2
BhV)

Aufwendungen flr Arznei- und Verbandmittel sind, so-
fern sie wvon einer/einem Arztin/Arzt, Zahnérz-
tin/Zahnarzt oder Heilpraktikerin/Heilpraktiker vorher
schriftlich verordnet oder von diesen bei der Behand-
lung selbst verbraucht werden, grundsétzlich beihilfe-
fahig.

Nicht beihilfefahig sind in der Regel Aufwendungen
fur nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel so-
wie sonstige, in der gesetzlichen Krankenversicherung
nicht mehr verordnungsféhige Arzneimittel (z. B. Hus-
ten- und Schnupfenmittel oder Abmagerungsmittel).
Diese Einschrankung gilt nicht fur Kinder bis zum voll-
endeten 12. Lebensjahr und Kinder mit Entwicklungs-
stérungen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr.

Arzneimittel missen auf dem Rezept eine siebenstel-
lige Pharmazentralnummer (PZN) enthalten, die von
den Apotheken eingetragen wird. Nur bei Medikamen-
ten, die im Ausland bezogen werden, ist die Angabe
der PZN nicht erforderlich.

Aufwendungen fir empféngnisregelnde Mittel fur Per-
sonen nach Vollendung des 20. Lebensjahres sind nur
zur Behandlung einer Krankheit beihilfefahig.

Zu Eigenbehalten siehe Abzugsbetrdge und Belas-
tungsgrenzen - § 12 BhV.

Bei Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall ein weiteres Informationsblatt.
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Heilbehandlung (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 BhV)

Die nach vorheriger arztlicher Verordnung entstande-
nen Aufwendungen fur Heilbehandlungen sind im
Rahmen geltender Hochstbetrége beihilfeféhig.

Hierzu gehoren insbesondere Bader, Massagen, Be-
strahlungen, Krankengymnastik, Bewegungs-, Be-
schéftigungs- und Sprachtherapie.

Die Heilbehandlungen missen von einem staatlich
anerkannten Beschaftigungs- und Arbeitstherapeuten,
Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Krankengym-
nasten, Logopaden, Masseur oder Masseur und me-
dizinischen Bademeister oder Podologen durchgefihrt
werden.

Ein Verzeichnis lber die Hochstsitze kdnnen Sie
bei Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle anfordern.

Hilfsmittel (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 BhV)

Hilfsmittel sind Gegenstande, die mdglichst weitge-
hend die Aufgaben eines nicht oder nicht voll funkti-
onsfahigen Kdrperorgans tbernehmen oder ausgefal-
lene oder verminderte Kérperfunktionen ergénzen o-
der erleichtern. Hilfsmittel missen vor der Beschaf-
fung arztlich verordnet werden und geeignet sein, die
Folgen eines regelwidrigen Kdérperzustandes zu lin-
dern, zu bessern, zu beheben oder zu beseitigen.
Beihilfefahig sind die notwendigen und angemesse-
nen Aufwendungen flr die Anschaffung von Hilfsmit-
teln und Geréaten zur Selbstbehandlung und Selbst-
kontrolle - ggf. im Rahmen von Hoichstbetragen -,
wenn sie arztlich verordnet und in einem besonderen
Katalog (Anlage 3 zu § 6 Abs. 1 Nr. 4 BhV) aufgefihrt
sind.

Kosten fir Betrieb und Unterhaltung von Hilfsmitteln
und Geréten sind nur beihilfeféhig, soweit sie inner-
halb eines Kalenderjahres tber 100 EUR hinausge-
hen. Flr Reparaturen ist keine arztliche Verordnung
erforderlich. Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fir
Batterien fir Horgerdte von Personen, die das acht-
zehnte Lebensjahr vollendet haben. Gegensténde, die
der allgemeinen Lebenshaltung zuzurechnen sind (z.
B. Bandscheibenmatratzen, Bestrahlungslampen,
Blutdruckmessgerate, Fieberthermometer, Fitnessge-
rate, Gesundheitsschuhe, Heizkissen und -decken,
Mundduschen, elektrische Zahnbirsten, staubdichte
Matratzenbezlige, Bettwasche flir Allergiker, Rheu-
mawasche, Warmedecken und -flaschen) sind keine
Hilfsmittel im Sinne der BhV.

Zu Eigenbehalten siehe Abzugsbetrdge und Belas-
tungsgrenzen - § 12 BhV.

Sehhilfen (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 BhV)

Aufwendungen fir Brillen und Kontaktlinsen sind bei-
hilfefahig far

- Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res und

- Erwachsene, deren Sehscharfe auf jedem Auge
bei bestmdéglicher Korrektur trotz Verwendung
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von Sehhilfen maximal 30 % betragt oder die

unter erheblichen Gesichtsfeldausfallen leiden.
Fir diesen Personenkreis sind die Aufwendungen fir
die Beschaffung von Brillen und unter besonderen
Voraussetzungen fiir Kontaktlinsen im Rahmen von
Hochstbetragen beihilfeféahig, wenn bei der erstmali-
gen Beschaffung eine vorherige schriftliche Verord-
nung durch den Augenarzt erfolgt ist. Bei Erwachse-
nen muss auch bei weiteren Beschaffungen stets eine
vorherige augenarztliche Verordnung vorgelegt wer-
den. Fir die erneute Beschaffung einer Brille oder von
Kontaktlinsen gentigt bei Kindern die Refraktionsbe-
stimmung durch einen Augenoptiker, wenn nicht auf-
grund einer medizinischen Indikation erstmals beson-
dere Glaser oder Kontaktlinsen erforderlich sind. Die
Aufwendungen fir die Refraktionsbestimmung sind
bis zu 13 EUR je Sehhilfe beihilfefahig.

Die Aufwendungen fur die Ersatzbeschaffung sind nur

bei dem o. g. Personenkreis und nur dann beihilfefa-

hig, wenn bei gleichbleibender Sehschérfe seit dem

Kauf der bisherigen Brille drei Jahre vergangen sind

oder vor Ablauf dieses Zeitraumes die Ersatzbeschaf-

fung ggf. nur der Gléaser — notwendig geworden ist,

weil

- sich die Sehschérfe geéndert hat,

- die bisherige Brille verlorengegangen oder un-
brauchbar geworden ist oder

- sich bei Kindern die Kopfform geédndert hat.

Aufwendungen fir Brillenfassungen sind nicht beihilfe-

fahig.

Zur Feststellung der beihilfefahigen Aufwendungen ist

in jedem Fall eine Aufteilung der Brillenkosten erfor-

derlich in

- Kaosten fur die Fassung (nicht beihilfefahig),

- Kosten flr entspiegelte Glaser in weiB3 (in der ge-
kauften Qualitét),

- Mehrkosten fir Ténung,

- Mehrkosten fiir Leicht- oder Kunststoffglaser.

Nicht beihilfefahig sind die Aufwendungen fur Bild-
schirmbrillen, Brillenetuis und Brillenversicherungen.

Mehraufwendungen fiir Kontaktlinsen kdénnen nur in
medizinisch zwingenden Ausnahmeféllen bei be-
stimmten Indikationen im Rahmen von Héchstbetré-
gen als beihilfefahig anerkannt werden. Pflege- und
Reinigungsmittel fir Kontaktlinsen sind nicht beihilfe-
fahig.

Bei lhrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall ein weiteres Informationsblatt.

Krankenhausbehandlung (§ 6 Abs. 1 Nr. 6
BhV)

Krankenanstalten bieten Regel- und Wabhlleistungen
an. Beihilfefahig sind die Kosten in H6he der Pflege-
satze flir allgemeine Krankenhausleistungen, Fallpau-
schalen, Sonderentgelte.

Aufwendungen fir Wahlleistungen (z. B. Zweibett-
zimmer oder Wahlarztbehandlung) sind nicht beihilfe-
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fahig. Ausgenommen sind nur Aufwendungen fir
Wahlleistungen von Personen, die unter Art. 131 des
Grundgesetzes fallen.

Die Kosten flr Leistungen bei Behandlungen in (Pri-
vat-)Krankenanstalten, die weder die Bundespflege-
satzverordnung noch das Krankenhausentgeltgesetz
anwenden, sind bis zur H6he der Aufwendungen fir
vergleichbare Behandlungen in Krankenhdusern der
Maximalversorgung beihilfefédhig. In Niedersachsen
sind als Krankenhduser der Maximalversorgung die
Universitatskliniken (Medizinische Hochschule Han-
nover und Universitatsklinik Géttingen) anzusehen.

Voriibergehende héusliche Krankenpflege
und Behandlungspflege (§ 6 Abs. 1 Nr. 7
BhV)

Die nach é&rztlicher Bescheinigung Uber Art, Dauer
und Stundenzahl notwendigen Pflegekosten fir
Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung so-
wie fir Behandlungspflege sind bis zur Héhe der Kos-
ten fir eine vollbeschéftigte Berufspflegekraft beihilfe-
fahig bei

- Pflege durch Berufs- oder geeignete Ersatzpflege-
kréfte,

- Pflege durch Kinder, GroBeltern, Enkelkinder,
Schwiegersdhne, Schwiegertéchter, Schwiegerel-
tern und Geschwister des/der Pflegebedirftigen,
wenn wegen der Pflege eine mindestens halbtagi-
ge Berufstatigkeit aufgegeben wird und dadurch
ein Ausfall an Arbeitseinkommen eintritt. Beihilfe-
fahig sind dann die Kosten in Héhe des pflegebe-
dingten Verdienstausfalls, wobei Obergrenze die
durchschnittlichen Kosten einer Berufspflegekraft
- zuzlglich notwendiger Fahrtkosten - sind.

Grundpflege umfasst z. B. Waschen, Betten, Kérper-

pflege, Bewegungsiibungen. Hauswirtschaftliche Ver-

sorgung beinhaltet z. B. Kochen, Einkaufen, Reinigen
der Wohnung. Die Grundpflege muss Uberwiegen.

Zu Abzugsbetragen siehe Eigenbehalte und Belas-
tungsgrenze - § 12 BhV.

Familien- und Haushaltshilfe (§ 6 Abs. 1 Nr. 8
BhV)

Die Aufwendungen flr eine Familien- und Haushalts-
hilfe sind bis zum Betrag von 6 EUR stlndlich, héchs-
tens 36 EUR téglich beihilfefahig. Voraussetzung ist,
dass die den Haushalt fihrende nicht oder nur gering-
fugig erwerbstatige Person (Ausnahme: Alleinerzie-
hende) wegen stationarer Unterbringung oder Todes
den Haushalt nicht weiterfihren kann und die beihilfe-
berechtigte Person pflegebedurftig ist oder im Haus-
halt mindestens ein Kind unter 12 Jahre oder eine/ein
pflegebeddrftige/r Angehdrige/r verbleibt und keine
andere im Haushalt lebende Person den Haushalt
weiterfihren kann.

Bei lIhrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall ein weiteres Informationsblatt.

Beférderungskosten (§ 6 Abs. 1 Nr. 9 BhV)
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Die Beférderungskosten sind beihilfeféhig bis zur H6-
he der Kosten der niedrigsten Klasse regelmaBig ver-
kehrender Beférderungsmittel fiir Fahrten

- im Zusammenhang mit stationéren Leistungen (z.
B. Krankenhausaufenthalte); Aufwendungen fir
Verlegungen zwischen Krankenh&usern sind nur
aus zwingenden medizinischen Griinden oder mit
vorheriger Genehmigung der Beihilfestelle berlick-
sichtigungsfahig,

- die als Rettungsfahrten zum Krankenhaus erfol-
gen, auch wenn eine stationare Behandlung nicht
erforderlich ist,

- von Beihilfeberechtigten und bericksichtigungsfa-
higen Angehdrigen, die wahrend der Fahrt eine
besondere Betreuung bendtigen oder bei denen
dies zu erwarten ist (Krankentransport)

- zu ambulanten Behandlungen in Ausnahmeféllen
nach vorheriger Genehmigung durch die Beihilfe-
festsetzungsstelle. Ausnahmefélle sind insbeson-
dere Dialysebehandlungen sowie onkologische
Strahlen- und Chemotherapien,

- zu ambulanten Krankenhausbehandlungen sowie
vor- und nachstationaren Behandlungen, und am-
bulanten Operationen, wenn dadurch eine voll-
oder teilstationare Krankenhausbehandlung ver-
mieden oder verkirzt wird oder diese nicht durch-
fhrbar ist, bis zu einer Héhe von 200 EUR je ein-
fache Fahrt.

Bei Fahrten mit regelm&Big verkehrenden Verkehrs-
mitteln sind mdgliche FahrpreiserméBigungen in An-
spruch zu nehmen. Héhere Beférderungskosten - ins-
besondere fir andere Verkehrsmittel - diirfen nur be-
rlicksichtigt werden, wenn sie unvermeidbar waren;
wird in diesen Fallen ein privater PKW benutzt, ist
héchstens der Betrag der Wegstreckenentschadigung
nach dem Bundesreisekostengesetz beihilfefahig.

Zu Eigenbehalten siehe Abzugsbetrdge und Belas-
tungsgrenzen - § 12 BhV.

Unterkunft bei notwendigen auswértigen am-
bulanten éarztlichen Leistungen (§ 6 Abs. 1 Nr.
10 BhV)

Die Unterkunft bei notwendigen auswartigen ambulan-
ten arztlichen Leistungen ist bis zum Hochstbetrag
von 26 EUR téglich beihilfefahig. Ist eine Begleitper-
son erforderlich, so gelten auch fiir diese die Hochst-
betrdge. Die Unterkunft und Verpflegung bei einer
arztlich verordneten Heilbehandlung in einer Einrich-
tung, die der Betreuung und Behandlung von Kranken
oder Behinderten dient, ist bis zur Ho6he von 5,50 EUR
taglich beihilfefahig.

Kiinstliche Befruchtung (§ 6 Abs. 1 Nr. 13)

Aufwendungen fir eine kunstliche Befruchtung ein-
schlieBlich der im Zusammenhang damit verordneten
Arzneimittel sind in bestimmtem Umfang beihilfeféhig.
Die Regelungen des § 27a Finftes Buch Sozialge-
setzbuch gelten entsprechend mit der MaBgabe, dass
an die Stelle der Krankenkasse die Beihilfefestset-
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zungsstelle tritt. Der Behandlungsplan muss vor Be-
ginn der Behandlung von der Beihilfefestsetzungsstel-
le genehmigt werden.

Bei Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall ein weiteres Informationsblatt.

Wissenschaftlich nicht allgemein anerkannte
Behandlungsmethoden (§ 6 Abs. 2 BhV)

Die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fir eine Un-
tersuchung oder Behandlung nach einer wissenschaft-
lich nicht allgemein anerkannten Methode kann be-
grenzt oder ausgeschlossen werden.

Bei lhrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall ein weiteres Informationsblatt.

Sanatoriumsbehandlungen (§ 7 BhV)

Aufwendungen flir Sanatoriumsbehandlungen sind
héchstens fir drei Wochen - unter Beachtung der
Voranerkennungspflicht - in Abstanden von vier Jah-
ren beihilfefédhig. In kirzeren Zeitabstidnden kdnnen
Sanatoriumsbehandlungen nur unter bestimmten me-
dizinischen Voraussetzungen als beihilfefahig aner-
kannt werden. Ein vorheriger Abbruch des Sanatori-
umsaufenthaltes aus nicht medizinischen Griinden
fihrt zum Verlust der Beihilfefahigkeit der Aufwendun-
gen.

Beihilfefahig sind die Arztkosten, Aufwendungen flr
Arzneimittel (ggf. abzuglich der Eigenanteile), Heilbe-
handlungen, Kosten fiir die Unterkunft, Verpflegung
und Pflege bis zum niedrigsten Satz des Sanatoriums,
Beférderungskosten in begrenzter Héhe, Kurtaxe und
die Kosten flir den arztlichen Schlussbericht sowie
gof. die Kosten fir eine Familien- und Haushaltshilfe
zur notwendigen Weiterfiihrung des Haushalts. Fir
Begleitpersonen von Schwerbehinderten, deren Not-
wendigkeit behdérdlich festgestellt ist, sind die Aufwen-
dungen fur Unterkunft und Verpflegung bis zu 70 v. H.
des niedrigsten Satzes des Sanatoriums beihilfefahig.
Bei Kindern gentigt die amts- oder vertrauensarztliche
Feststellung, dass wegen des Alters des Kindes und
seiner Langzeittherapie erfordernden schweren Er-
krankung zur stationdren Nachsorge eine Begleitper-
son aus medizinischen Grliinden notwendig ist.

Zu Eigenbehalten siehe Abzugsbetrdge und Belas-
tungsgrenzen - § 12 BhV.

Bei Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall ein weiteres Informationsblatt.

Heilkuren (§ 8 Abs. 1 bis 6 BhV)

Aufwendungen fir Heilkuren kénnen nur fiir den Be-
diensteten selbst anerkannt werden. Bei Versor-
gungsempféngerinnen oder Versorgungsempfangern
und deren Angehdrigen sind Heilkuren grundsétzlich
nicht beihilfefahig. Beihilfefahig sind die Aufwendun-
gen fir Unterkunft und Verpflegung fiir héchstens 3
Wochen bis zu 16 EUR taglich. Fur Begleitpersonen
von Schwerbehinderten sind unter bestimmten Vor-
aussetzungen die Aufwendungen bis zu 13 EUR tag-
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lich beihilfefahig. Sofern Aufwendungen pauschal in
Rechnung gestellt werden und eine Preisvereinbarung
mit einem Sozialleistungstréager besteht, sind die pau-
schalberechneten Aufwendungen beihilfefahig. Die
weitere Erstattung erfolgt wie bei einer Sanatoriums-
behandlung.

Zu Eigenbehalten siehe Abzugsbetrdge und Belas-
tungsgrenzen - § 12 BhV.

Mutter-Kind-Kuren (§ 8 Abs. 7 BhV)

Aufwendungen fur Mittergenesungskuren oder Mut-
ter-Kind-Kuren in Form einer Rehabilitationskur in ei-
ner Einrichtung des Muttergenesungswerks oder einer
gleichwertigen Einrichtung, sind wie bei Heilkuren fiir
Beihilfeberechtigte und berlcksichtigungsféhige An-
gehdrige beihilfefahig. Dies gilt auch fur Vater-Kind-
MaBnahmen in daflir geeigneten Einrichtungen.

Dauernde Pflegebediirftigkeit (§ 9 BhV)

Dauernd pflegebeddrftig sind Personen, die wegen ei-
ner korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit
oder Behinderung flr die gewdhnlichen Verrichtungen
des téglichen Lebens fir mindestens 6 Monate in er-
heblichem oder héherem MaBe der Hilfe bedlrfen. Bei
dauernder Pflegebedirftigkeit sind die Aufwendungen
fur eine notwendige hausliche, teilstationare oder sta-
tionére Pflege beihilfefdhig. Die Pflegeversicherungen
bzw. Pflegekassen sind fur die Feststellung der Pfle-
gebedurftigkeit zustandig.

Bei Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall weitere Informationsblatter.

Hospizaufenthalte (§ 9 a BhV)

Beihilfeberechtigte und berlcksichtigungsfahige An-
gehorige, die keiner Krankenhausbehandlung bedir-
fen, haben Anspruch auf Beihilfe zu den Aufwendun-
gen stationdrer oder teilstationdrer Versorgung in
Hospizen, in denen palliativmedizinische Behandlung
erbracht wird, wenn eine ambulante Versorgung im
eigenen Haushalt oder in der Familie nicht erbracht
werden kann. Die Aufwendungen sind auf Grund einer
arztlichen Bescheinigung beihilfefahig fur die Versor-
gung (einschlieBlich Unterkunft und Verpflegung) in
Hospizen jedoch héchstens bis zur Hohe des Zu-
schusses, den die gesetzliche Krankenversicherung
erbringt. Dartiber hinaus kdénnen Leistungen bei dau-
ernder Pflegebedirftigkeit erbracht werden, sofern die
zustandige Pflegekasse anteilig Leistungen erbringt.
Die Beihilfe ist zu mindern, wenn unter Anrechnung
der Leistungen anderer Sozialleistungstrager die tat-
sachlichen kalendertaglichen Kosten Uberschritten
werden.

MaBnahmen zur Fritherkennung von Krank-
heiten (§ 10 BhV)

Beihilfefahig sind

- bei Kindern bis zur Vollendung des 6. Lebensjah-
res die Kosten fur Untersuchungen zur Friherken-
nung von Krankheiten, die eine korperliche oder
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geistige Entwicklung des Kindes in nicht geringfi-
gigem MaBe gefahrden,

- bei Kindern und Jugendlichen die Kosten fir eine
Jugendgesundheitsuntersuchung zwischen dem
vollendeten 13. und dem vollendeten 14. Lebens-
jahr, wobei die Untersuchung auch bis zu 12 Mo-
nate vor und nach diesem Zeitintervall durchge-
fihrt werden kann,

- bei Frauen vom Beginn des 20. Lebensjahres, bei
Ménnern vom Beginn des 45. Lebensjahres an
einmal jahrlich die Kosten fur eine Untersuchung
zur Friiherkennung von Krebserkrankungen,

- bei Personen von der Vollendung des 35. Lebens-
jahres an die Kosten fiir eine Gesundheitsuntersu-
chung, insbesondere zur Friherkennung von
Herz-, Kreislauf- und Nierenerkrankungen sowie
der Zuckerkrankheit. Diese Aufwendungen sind
jedes zweite Jahr beihilfefahig.

Aufwendungen fir amtlich empfohlene Schutzimpfun-

gen sind grundsétzlich beihilfeféhig; ausgenommen

jedoch solche aus Anlass privater in Gebiete auBer-
halb der Européischen Union.

Geburtsfalle (§ 11 BhV)

Die Aufwendungen sind beihilfeféhig fir die Schwan-
gerschaftsiberwachung, die notwendigen Arztkosten
sowie die verordneten Arzneimittel und Heilbehand-
lungen, die Krankenhausleistungen bzw. die Kosten
einer Hausentbindung einschlieBlich der Hebammen-
gebihren, im Bedarfsfall die Kosten fiir eine Familien-
und Haushaltshilfe und die Beférderungskosten.

Abzugsbetrage und Belastungsgrenzen (§ 12
BhV)

Die beihilfefdhigen Aufwendungen mindern sich

um zehn vom Hundert der Kosten, mindestens um 5
EUR, héchstens um 10 EUR, jeweils um nicht mehr
als die tatsachlichen Kosten bei

- Arznei- und Verbandmitteln. MaBgebend flir den
Abzugsbetrag ist der Apothekenabgabepreis bzw.
der Festbetrag der jeweiligen Packung (Einheit)
des verordneten Arznei- und Verbandmittels. Dies
gilt auch bei Mehrfachverordnungen (rep.) bzw. bei
der Abgabe der verordneten Menge in mehreren
Packungen. Die Abzugsbetragsregelung gilt unab-
hangig vom Bezugsweg des Arznei und Verband-
mittels,

- Hilfsmitteln im Sinne von § 6 Abs.1 Nr. 4 BhV.
Dieser Abzug ist nicht vorzunehmen, wenn
Hoéchstbetrage fur Hilfsmittel festgesetzt sind (z. B.
Sehhilfen fur Kinder, Horgeréte),

- zum Verbrauch bestimmten Hilfsmitteln hdchstens
um 10 EUR je Monatsbedarf und Indikation. Der
Mindestabzug von 5 EUR gilt hier nicht,

- Fahrtkosten im Sinne von § 6 Abs. 1 Nr. 9 BhV
sowie

um 10 EUR je Kalendertag bei
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- vollstationaren Krankenhausleistungen nach § 6
Abs. 1 Nr. 6 Satz 1 Buchstabe a und Satz 2 BhV
und Anschlussheilbehandlungen héchstens flr
insgesamt 28 Tage im Kalenderjahr,

- Sanatoriumsaufenthalten (Aufwendungen nach § 7
Abs. 1 Nr. 2 BhV),

- Heilkuren, bei denen die Aufwendungen nach § 6
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BhV und Unterkunft und Ver-
pflegung pauschal in Rechnung gestellt werden
und eine Preisvereinbarung mit einem Sozialleis-
tungstrager besteht (Aufwendungen nach § 8 Abs.
2 Satz 3 BhV).

- um zehn vom Hundert der Kosten und 10 EUR je
Verordnung fir die ersten 28 Tage je Kalenderjahr
der Inanspruchnahme bei hauslicher Krankenpfle-
ge nach § 6 Abs. 1 Nr. 7 BhV.

Je Kalendervierteljahr (Quartal) ist bei jeder jeweils
ersten Inanspruchnahme von arztlichen oder psycho-
therapeutischen und zahnérztlichen Leistungen durch
den Beihilfeberechtigten und seine beriicksichtigungs-
fahigen Angehdrigen jeweils ein Betrag in H6he von
10 Euro von der Beihilfe abzuziehen.

Dieser Betrag, der der Praxisgeblhr nachgebildet ist,
ist nicht in der Arztpraxis zu entrichten, sondern wird
im Rahmen der Beihilfegewahrung vom NLBV abge-
zogen.

Eigenbehalte sind nicht abzuziehen bei Aufwendun-

gen fur

- Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres,
ausgenommen Fahrtkosten,

- Schwangere im Zusammenhang mit Schwanger-
schaftsbeschwerden und der Entbindung,

- arztliche und zahnérztliche Vorsorgeleistungen
sowie Leistungen zur Friherkennung von Krank-
heiten,

- Leistungen soweit fir Heilbehandlungen und
Hilfsmittel vom Bundesministerium des Innern bei-
hilfefahige Héchstbetrage festgesetzt worden sind.

Eigenbehalte sind innerhalb eines Kalenderjahres auf
Antrag nicht mehr von den beihilfefahigen Aufwen-
dungen abzuziehen, soweit die/der Beihilfeberechtigte
und seine berlcksichtigungsféhigen Angehdrigen zu-
sammen die Belastungsgrenze uUberschreiten (§ 12
Abs. 2 BhV).

Bei lhrer Beihilfefestsetzungsstelle erhalten Sie im
Bedarfsfall ein weiteres Informationsblatt.

Auslandsbehandlung (§ 13 BhV)

AuBerhalb der Bundesrepublik Deutschland entstan-
dene Aufwendungen sind nur beihilfeféhig, wenn es
sich um Aufwendungen nach § 6 und §§ 9 bis 11 han-
delt und wie sie in Deutschland beim Verbleiben am
Wohnort entstanden und beihilfefahig gewesen waren.
Soweit ein Beleg inhaltlich nicht den im Inland gelten-
den Anforderungen entspricht, kann die Festset-
zungsstelle im Rahmen des Satzes 1 nach billigem
Ermessen die Angemessenheit der Aufwendungen
feststellen, wenn der Beihilfeberechtigte mindestens
eine Bescheinigung des Krankheitsbildes und der un-
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gefahr erbrachten Leistungen, auf Anforderung auch
eine Ubersetzung der Belege, vorlegt. Bei innerhalb
der Européischen Union entstandenen beihilfefédhigen
Aufwendungen einschlieBlich stationdrer Leistungen
in Offentlichen Krankenhausern wird kein Kostenver-
gleich durchgefiihrt.

Aufwendungen fir auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland durchgefiihrte Sanatoriumsaufenthalte
und Heilkuren sind ausnahmsweise beihilfefahig,
wenn bei Antritt der Reise

1. bei ambulanten Heilkuren der Kurort im Heilkuror-
teverzeichnis Ausland aufgefiihrt ist, die Voraus-
setzungen des § 8 vorliegen und

2. bei MaBnahmen auBerhalb der Europaischen Uni-
on durch ein amts- oder vertrauensarztliches Gut-
achten nachgewiesen ist, dass die MaBnahme
wegen der wesentlich gréBeren Erfolgsaussicht
auBerhalb der Europaischen Union zwingend not-
wendig ist.

Beihilfebemessungssatz (§ 14 BhV)

Die Beihilfe wird nach einem personenbezogenen
v.H.-Satz berechnet. MaBgebend fir die Ermittlung
des v.H.-Satzes sind die Familienverhaltnisse zum
Zeitpunkt des Entstehens der beihilfefdhigen Aufwen-
dungen. Von Beihilfeberechtigten wird erwartet, dass
sie sich und ihre Familie mit einem angemessenen

Beitrag krankenversichern, damit sie nicht durch

Krankheits-, Pflege-, oder Geburtsfalle in wirtschaftli-

che Schwierigkeiten geraten.

Der Bemessungssatz betragt fir beihilfefahige Auf-

wendungen, die entstanden sind fir

1. die beihilfeberechtigte Person 50 v. H

2. die beihilfeberechtigte Person bei mindestens zwei
berlcksichtigungsfahigen Kindern 70 v. H. Bei
mehreren Beihilfeberechtigten betragt der Bemes-
sungssatz nur bei einer von ihnen zu bestimmen-
den Person 70 v. H.

3. den berilcksichtigungsfahigen nicht selbst beihilfe-
berechtigten Ehegatten 70 v. H.

4. ein Dberucksichtigungsféhiges Kind sowie eine
selbst beihilfeberechtigte Waise 80 v. H.

5. die Empfangerin oder den Empféanger von Versor-
gungsbeziigen (hierzu gehért z. B. auch die Witwe
oder Witwer einer verstorbenen Beamtin oder ei-
nes Beamten oder Ruhestandsbeamten) 70 v. H.

Bei individuellem Leistungsausschluss oder bei Leis-
tungseinstellungen durch die Krankenkasse erhéht
sich der Bemessungssatz um 20 v. H. auf héchstens
90 v. H. Er erhoéht sich nicht, wenn z. B. der Leis-
tungsausschluss durch den Wechsel der Krankenver-
sicherung eintritt.

Fir freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Krankenver-
sicherung (mit der Héhe nach gleichen Leistungsan-
sprichen wie Pflichtversicherte) erhéht sich der Be-
messungssatz auf 100 v. H. der nach Abzug der Kas-
senleistung verbleibenden beihilfefahigen Aufwen-
dungen. Der Bemessungssatz wird nicht auf 100 v. H.
erhoht, wenn ein monatlicher Zuschuss zum Kranken-
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kassenbeitrag von mindestens 21 EUR gewahrt wird.
Wird zu den Beitrédgen fur eine private Krankenversi-
cherung ein Zuschuss von mindestens 41 EUR mo-
natlich gewahrt, ermaBigt sich der Bemessungssatz
um 20 v. H. Es besteht jedoch die Mdglichkeit, auf den
Beitragszuschuss ganz oder teilweise zu verzichten.
Wenden Sie sich in diesem Fall bitte an den Leis-
tungstrager (z. B. Rentenversicherungsanstalt).

Zu lhrer Information méchte ich noch darauf hinwei-
sen, dass Sie innerhalb von 6 Monaten nach Berufung
in das Beamtenverhéltnis oder der Feststellung einer
Behinderung die Mdglichkeit haben, sich im beihilfe-
konformen Standardtarif der privaten Krankenversi-
cherung zu versichern (§ 257 Abs. 2a Nr. 2c SGB V).
Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an ein
privates Krankenversicherungsunternehmen.

Begrenzung der Beihilfe (§ 15 BhV)

Die Beihilfe darf zusammen mit den aus demselben
Anlass gewéahrten Leistungen aus einer Kranken- und
Pflegeversicherung, aufgrund von Rechtsvorschriften
oder arbeitsvertraglicher Vereinbarung die dem Grun-
de nach beihilfefahigen Aufwendungen (das sind nicht
nur die angemessenen, sondern auch die tatsachlich
entstandenen Aufwendungen) nicht Gbersteigen. U-
berschreiten Beihilfe und Erstattungen zusammen die
dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen, ist
die Gesamtbeihilfe um den Uberschussbetrag zu kiir-
zen.

Die zustehenden Leistungen miissen von der beihilfe-
berechtigten Person nachgewiesen werden.

Sofern Sie privat versichert sind, legen Sie bitte bei
der erstmaligen Antragstellung |hren Versicherungs-
schein vor. Aus diesen Unterlagen missen die Leis-
tungen in v. H.-Séatzen ersichtlich sein. Von in gesetz-
lichen Krankenkassen versicherten Personen missen
die Erstattungen der Krankenkasse zu den einzelnen
Kostenrechnungen usw. vorgelegt werden.

Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberech-
tigten (§ 16 BhV)

Bis zum Zeitpunkt bzw. in Unkenntnis des Todes des
Beihilfeberechtigten von der Beihilfestelle abgesandte
Beihilfebescheide werden aus Anlass des Todes nicht
zur(ickgenommen.

Die daraufhin zu zahlenden Beihilfen stehen den Er-
ben uneingeschrankt zu. Wird der Beihilfebescheid
erst abgesandt, nachdem die Todesanzeige bei der
Beihilfestelle eingegangen ist (Eingangsstempel der
Poststelle), steht die Beihilfe nicht mehr zu; auch dann
nicht, wenn das Bescheiddatum vor dem Todestag
liegt.

Nach dem Tod eines Beihilfeberechtigten haben der
hinterbliebene Ehegatte oder die Kinder des Verstor-
benen einen Anspruch auf Gewéhrung einer Beihilfe
zu den Aufwendungen, die dem Verstorbenen vor sei-
nem Tode noch entstanden waren, (§ 16 Abs. 1 BhV).
Die Beihilfe wird demjenigen gewéhrt, der die Origi-
nalbelege zuerst vorlegt.
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Andere als die in § 16 Abs. 1 BhV bezeichneten Per-
sonen erhalten nach § 16 Abs. 2 BhV eine Beihilfe
nur, soweit sie die von dritter Seite berechneten Auf-
wendungen bezahlt haben und die Originalbelege vor-
legen. Rechnungen, die zu Lebzeiten des Verstorbe-
nen bezahlt wurden, sind nur beihilfefdhig, wenn die
Aufwendungen von Erben - Nachweis durch den Erb-
schein - geltend gemacht werden. Glaubiger gehdren
nicht zu den anderen Personen im Sinne des § 16
Abs. 2 BhV.

Verfahren (§ 17 BhV)

Die Beihilfe wird auf schriftlichen Antrag der beihilfe-
berechtigten Person gewahrt; fir die Antragstellung
verwenden Sie bitte den dafiir vorgesehenen Beihilfe-
antrag.

Antragsformulare erhalten Sie bei den Zentralen In-
formations- und Beratungsstellen (ZIB) in den Stand-
orten des NLBV. Sie finden den Beihilfeantrag und
weitere Hinweisblatter auch auf der Internetseite
www.nlbv.niedersachsen.de.

Eine Beihilfe kann nur gewahrt werden, wenn die mit
dem Antrag geltend gemachten Aufwendungen insge-
samt mehr als 200 EUR betragen. Erreichen die Auf-
wendungen aus 10 Monaten diese Summe nicht, kann
nach Ablauf von 10 Monaten (ausgehend von den
Rechnungsdaten bzw. der Kaufdaten bei Heilmitteln)
eine Beihilfe gewahrt werden, wenn die Aufwendun-
gen 15 EUR ubersteigen.

Auf die Ausschlussfrist von einem Jahr wird ausdrick-
lich hingewiesen. Hiernach kann eine Beihilfe nur ge-
wahrt werden, wenn die Aufwendungen innerhalb ei-
nes Jahres (in Todesféllen fiir 1 Jahr ab Todestag),
nachdem sie entstanden sind (Ausstellungsdatum der
Rechnung, Kaufdatum des Medikaments oder Hilfs-
mittels), geltend gemacht werden. MaBgebend ist der
Antragseingang bei der Beihilfefestsetzungsstelle
(Eingangsstempel der Poststelle).

Legen Sie bitte Originalrechnungen/Originalverord-
nungen, Durchschriften oder beglaubigte Abschriften
vor. Die Belege mussen flr die Beihilfefestsetzungs-
stelle nachprufbar sein. Sie missen deshalb folgende
Angaben enthalten: der/die Rechnungsaussteller/in,
die behandelte Person, den Rechnungsbetrag, das
Rechungsdatum, die gewahrten Leistungen (spezifi-
ziert), bei Krankheitsaufwendungen die Diagnose und
den Zeitraum der Behandlung.

Beihilfen zu Aufwendungen flir Kinder werden bei
mehreren beihilfeberechtigten Personen nur demjeni-
gen gewahrt, der die Originalbelege zuerst vorlegt.

Auf Antrag kénnen Abschlagszahlungen, insbesonde-
re bei Krankenhausaufenthalten, gewahrt werden.

Ist die/der Beihilfeberechtigte aus Krankheits- oder
anderen Grinden zur Unterzeichnung des Antrags
nicht imstande, ist der Antrag von einer hierzu bevoll-
méachtigten Person (Betreuer) zu unterschreiben. Die
schriftliche Vertretungsvollmacht ist beizufiigen. So-
lange die Willensbildung des Beihilfeberechtigten zur
Erteilung einer Vertretungsvollmacht derart einge-
schrankt ist, dass er selbst einen Vertreter nicht mehr
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bestimmen kann, muss das durch einen Arzt beschei-
nigt werden. Falls eine Anderung des Gesundheitszu-
standes nicht absehbar ist, bedarf es der Bestellung
eines Betreuers durch das zustédndige Amtsgericht.

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter
www.nlbv.niedersachsen.de im Internet.

Die Beihilfevorschriften sind in der jeweils neues-
ten Fassung

erhaltlich im Fachbuchhandel und beim Pinkvoss
Verlag, Postfach 81 04 50, 30504 Hannover.

Fiir weitere Erlauterungen steht lhnen Ilhre
Beihilfestelle - auch telefonisch - gern zur
Verfligung.
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Qualifizierung und Prifung der Lehrerinnen und Lehrer fir Fachpraxis

(Q—Erl. Lehr F)
RdErl. d. MK vom 2. 8. 2004 — I/3 — 84 126/ 410 -

- VORIS 20 411 —
Bezug: a) RdErl. v. 4.8.20083 - 1/3-84 126 - (n. v)

b) RdErl. v. 14.1.2004 - 1/3-84 126 - (n. v.)
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Vierter Teil

Schlussbestimmungen

21.
22.

Ubergangsbestimmungen
In-Kraft-Treten

Erster Teil

Allgemeines

1.

Geltungsbereich

Dieser Erlass regelt fir Lehrerinnen und Lehrer fir Fachpraxis im Beamtenverhaltnis auf Probe

die Qualifizierungsphase (§ 4 Abs. 4 der Besonderen Niedersachsischen Laufbahnverordnung —

Bes. NLVO -) und die abschlieBende Bewahrungsprifung (§11 Abs.1 Nr. 3 Niedersachsisches

Beamtengesetz — NBG -).

Zweiter Teil

Qualifizierungsphase

2.

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

Dauer der Qualifizierungsphase

Die Qualifizierungsphase dauert zweieinhalb Jahre und wird mit der Bewahrungsprufung
abgeschlossen. Sie kann bis zu sechs Monate verlangert werden, wenn die Prufung
nicht bestanden wurde oder bis zu 12 Monate, wenn sie aus von den zu Qualifizieren-

den nicht zu vertretenen Grinden nicht rechtzeitig abgeschlossen werden kann.

Bei endgtiltigem Nichtbestehen der Prifung endet mit Bekanntgabe der Prifungsergeb-
nisse die Qualifizierungsphase und das Beamtenverhaltnis auf Probe wird wegen man-
gelnder Bewahrung in der Probezeit durch Entlassung beendet (§ 7 Abs. 5 Niedersach-
sische Laufbahnverordnung — NLVO -).

Anrechnungszeiten

Auf die Dauer der Qualifizierungsphase werden bereits abgeleistete Ausbildungszeiten
einer entsprechenden oder gleichwertigen Laufbahn oder einer gleichwertigen Ausbil-
dung bis zu 18 Monate auf Vorschlag des Studienseminars durch die Bezirksregierung
angerechnet. AuBerdem kdnnen auf Antrag Zeiten einer Ausbildung oder Tatigkeit, die

der Qualifizierung foérderlich sind, auf die Qualifizierungsphase angerechnet werden.

Eine Anrechnung von Zeiten, die zur Erfillung der Einstellungsvoraussetzungen geman

§ 4 Bes. NLVO herangezogen wurden, ist ausgeschlossen.

Es ist eine Qualifizierungsphase von mindestens zwdlf Monaten abzuleisten.
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4.1

411

4.2

4.2.1

422

4.2.3

424

4.2.5

4.3

5.

Qualifizierungseinrichtungen, Qualifizierende, Vorgesetzte
Die Qualifizierung erfolgt an
Studienseminaren und

6ffentlichen berufsbildenden Schulen oder den jeweiligen Schulformen anerkannter Er-

satzschulen.
Qualifizierende sind

die Seminarleiterin oder der Seminarleiter sowie deren oder dessen Stellvertreterin oder

Stellvertreter,

die oder der fir die QualifizierungsmaBnahme zustandige Fachleiterin oder Fachleiter
fir besondere Aufgaben oder eine von der Seminarleitung mit der Wahrnehmung dieser

Aufgabe beauftragte Lehrkraft,

die von den Ausbildenden nach Nummer 4.2.1 mit der padagogischen oder fachdidakiti-

schen Qualifizierung beauftragten Lehrkréfte,
die Schulleiterin oder der Schulleiter,
Fachlehrkrafte der Schule, an der die zu Qualifizierenden unterrichten.

Vorgesetzte oder Vorgesetzter der zu Qualifizierenden ist die Schulleiterin oder der
Schulleiter der Schule, an der die zu Qualifizierenden Uberwiegend unterrichten. Die Ge-
samtverantwortung fUr die Qualifizierung liegt bei der Seminarleitung. Die Qualifizieren-
den nach Nummern 4.2.1. bis 4. 2. 3 sind Weisungsberechtigte; in der Schule sind dies
die Schulleitung und die Fachlehrkréfte.

Seminarveranstaltungen

Die zu Qualifizierenden nehmen teil

5.1

5.2

5.3

6.1

an den allgemeinen Veranstaltungen des Studienseminars,
an den Veranstaltungen eines padagogischen Seminars,

an den Veranstaltungen eines fachdidaktischen Seminars des jeweiligen Berufsfeldes.

Schulischer Teil der Qualifizierungsphase

Die zu Qualifizierenden haben gemaf § 3 Abs. 3 Nr. 5 der Verordnung Uber die Arbeits-
zeit der Lehrkréfte an 6ffentlichen Schulen — ArbZVO-Lehr - eine Unterrichtsverpflich-
tung von 27,5 Unterrichtsstunden. GemaB § 19 ArbZVO — Lehr werden sie fir Qualifizie-
rungsmaBnahmen der Studienseminare wdchentlich mit vier Unterrichtsstunden freige-

stellt.
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6.2 Im Rahmen der verbleibenden Unterrichtsverpflichtung hat die qualifizierende Schule ei-
nen durch eine Fachlehrkraft betreuten Unterricht in einem der Qualifizierung férderli-
chen Umfang sicherzustellen.

6.3 Uber die eigene Unterrichtsverpflichtung hinaus sind in der gesamten Qualifizierungs-
phase Hospitationen im Umfang von mindestens 20 Unterrichtsstunden unter Anleitung
der Qualifizierenden nach Nr. 4.2.5 durchzufihren.

7. Note der Qualifizierungsphase

Die Qualifizierenden nach Nummern 4.2.2 bis 4.2.4 geben jeweils eine Beurteilung Uber die
Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen der zu Qualifizierenden ab. Die Beurteilungen schlie-
Ben mit einer Note nach Nummer 10.1 ab. Die Note der Qualifizierungsphase wird von der Se-
minarleitung aus dem arithmetischen Mittel der Beurteilungen ermittelt. Sie ist den zu Qualifizie-

renden spatestens 14 Tage vor dem ersten Prifungsunterricht bekannt zu geben.

Dritter Teil

Prifung

8. Priifungszweck, Prifungsteile

8.1 Durch das Bestehen der Prifung wird nachgewiesen, dass sich der Prifling in der Pro-
bezeit im Schuldienst bewahrt hat.

8.2 Die Prifung umfasst die Prufungsteile Prifungsunterricht |, Prifungsunterricht Il und

mundliche Prifung.

8.3 Die Prafung wird mit der Bekanntgabe der Note der Qualifizierungsphase eingeleitet.

9. Priifungsausschuss
9.1 Die Prifung wird vor einem Prifungsausschuss abgelegt.

9.2 Das Studienseminar setzt im Benehmen mit der Schule die Prifungstermine fest und

bildet fir jeden Prifling einen Prifungsausschuss. Diesem gehéren an
9.2.1 ein vorsitzendes Mitglied,

9.2.2 die Leiterin oder der Leiter eines padagogischen Seminars, an dem der Priifling teilge-

nommen hat,
9.2.3 der oder die Qualifizierende nach Nummer 4.2.3,

9.2.4 die Schulleiterin oder der Schulleiter der Schule, an der der Prifling Gberwiegend Unter-

richt erteilt hat.
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Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

9.3 Vorsitzendes Mitglied darf nur sein, wer bei der Bezirksregierung oder an einem Stu-
dienseminar tatig ist und die Befahigung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder fur das Lehramt gemaB § 12 Bes. NLVO besitzt oder wer als Leiterin oder Leiter
einer offentlichen berufsbildenden Schule tatig ist. Fir den Prifungsunterricht | kann,
wenn dieser an einem anderen Tag als der Prifungsunterricht Il stattfindet, ein anderes
vorsitzendes Mitglied bestimmt werden als flr die Gbrigen Prifungsteile. Dieses vorsit-
zende Mitglied gehdrt nur fur diesen Prifungsteil dem Prifungsausschuss an.

9.4 Entscheidungen, die die Prifung betreffen, werden vom vorsitzenden Mitglied getroffen,
soweit in diesem Erlass nichts anderes bestimmt ist.

10. Benotung der Priifungsleistungen

10.1  Jede Prifungsleistung erhalt von den einzelnen Prifenden eine der folgenden Noten:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen im besonderen Maf3 entsprechende Leistung,

gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

)
befriedigend (3)

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforde-

mangelhaft  (5)

ungentgend (6)

10.2

1,0
1,5
2,5
3,5
4,5

Uber

rungen noch entspricht,
eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erken-

nen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten,

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

Weichen die Einzelnoten voneinander ab und kann der Prifungsausschuss sich nicht
auf eine Note einigen, so ermittelt das vorsitzende Mitglied die Note aus dem arithmeti-
schen Mittel der Einzelnoten. Ergeben sich bei der Rechnung Dezimalstellen, so ist nur
die erste Dezimalstelle zu beriicksichtigen; es wird nicht gerundet. Die rechnerisch er-

mittelten Zahlen sind den Noten wie folgt zugeordnet:

bis 1,4 sehr gut

bis 2,4 gut

bis 3,4 befriedigend

bis 4,4 ausreichend

bis 5,4 mangelhaft
5,4 ungentgend

Bei weiteren rechnerischen Ermittlungen von Noten sind diese Zahlen maBgeblich.
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10.3

11.

11.5

11.6

Nach der Benotung eines Prifungsteils gibt das vorsitzende Mitglied dem Prifling auf
Verlangen die Note bekannt.

Prifungsunterricht

Der Prifling halt Prafungsunterricht in der Fachpraxis des jeweiligen Berufsfeldes (Pru-
fungsunterricht | und II).

Der Prifling wahlt fir jeden Priafungsunterricht im Einvernehmen mit der oder dem zu-

standigen Qualifizierenden nach Nummer 4.2.3 die Klasse oder Lerngruppe.

Das Thema oder den Themenbereich fir jeden Prifungsunterricht bestimmen der oder
die Qualifizierende nach Nummer 4.2.3. Geeignete Anregungen des Prflings sollen be-

rcksichtigt werden.

Das Thema oder der Themenbereich wird dem Prifling acht Tage vor dem jeweiligen
Unterrichtstermin von der Schulleiterin oder dem Schulleiter bekannt gegeben. Finden
der Prafungsunterricht | und Il an einem Tag statt, so erfolgt die Bekanntgabe flinfzehn
Tage vor dem Unterrichtstermin. Finden der Prufungsunterricht | und Il innerhalb von
sieben Tagen statt, so erfolgt die Bekanntgabe fir den Prifungsunterricht Il fiinfzehn
Tage vor dessen Termin. Ist der Tag vor dem Prifungsunterricht oder der ermittelte Tag
der Bekanntgabe des Themas oder Themenbereichs ein Sonntag oder ein gesetzlicher
Feiertag, so wird der Tag der Bekanntgabe auf den nachsten davor liegenden Werktag
mit Ausnahme des Sonnabends vorverlegt.

Far jeden Prufungsunterricht fertigt der Prafling einen schriftlichen Entwurf an. Dieser ist
am Tag vor dem Prifungsunterricht im Studienseminar oder bei einer vereinbarten Stel-

le abzugeben; Nummer 11.4 gilt entsprechend.

Der Prifungsunterricht wird jeweils am Prifungstag besprochen und vom Pri-
fungsausschuss nach Beratung benotet. Zu Beginn und zum Ende der Besprechung ist

dem Prifling Gelegenheit zu geben, sich zum Unterricht zu duBern.

12. Miindliche Priifung

12.1

Die mundliche Prifung soll als letzter Prifungsteil stattfinden. Der Prufling soll nachwei-
sen, dass er auf der Grundlage aktueller erziehungswissenschaftlicher, fachpraktischer
und entsprechender fachdidaktischer Erkenntnisse und Fahigkeiten unter Berlcksichti-
gung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften Probleme der padagogischen Praxis a-
nalysieren und Handlungsmdglichkeiten flr den Fachpraxisunterricht entwickeln und

darstellen kann.
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12.2

12.2.1

12.2.3

12.2.4

Die Gegenstande der mindlichen Prifung sind — bezogen auf die Tétigkeit der Lehrkraf-

te fir Fachpraxis — zu enthehmen

dem péadagogischen Bereich einschlieBlich sonstiger schulischer Fragen, wobei es ins-
besondere gehen kann um die Gebiete

Berufspadagogik, padagogische Psychologie und padagogische Soziologie, bezogen
auf die Berufspraxis der jeweiligen Schulform,

Schulentwicklung,

Stellung und Aufgabe der Schule in der Gesellschaft,

Schul- und Beamtenrecht,

berufliche Bildung und Berufsbildungssystem

der Didaktik und Methodik des Berufsfeldes in dem der Prifling Prifungsunterricht erteilt
hat.

Die mindliche Prifung findet als Einzelprifung statt und dauert etwa 30 Minuten.

Der PrOfungsausschuss erteilt flir die Bereiche nach Nummern 12.2.1 und 12.2.2 eine
Teilnote. Aus dem arithmetischen Mittel der Teilnoten ermittelt das vorsitzende Mitglied
des Prufungsausschusses die Note der mundlichen Prifung. Nummer 10 gilt entspre-

chend.

13. Zuhorende

Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses kann als Zuhérende beim Prifungsunter-

richt und bei dessen Besprechung sowie bei der miindlichen Prifung zulassen

13.1

13.2

zu Qualifizierende desselben Studienseminars, sofern der Prifling der Anwesenheit

nicht widerspricht,

andere Personen aus dienstlichen Griinden.

Bei der Beratung und Benotung dirfen Zuhérende nach Nummer 13.1 nicht anwesend sein.

14.
14.1

Tauschung, OrdnungsverstoB3

Versucht der Prifling, das Ergebnis der Prifung durch Tauschung zu beeinflussen oder
verstdBt er erheblich gegen die Ordnung, so wird fur den betroffenen Priifungsteil in der
Regel die Note ,ungentgend® erteilt. In leichten Fallen kann die Wiederholung des Pru-
fungsteils aufgegeben oder von MaBnahmen abgesehen werden. Die Entscheidung trifft

das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses.
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14.2  Wird dem Studienseminar eine Tauschung erst nach Aushandigung des Prifungszeug-
nisses bekannt, so kann die Prifung nur innerhalb von fanf Jahren nach Abschluss der
PrGfung fur nicht bestanden erklart werden.

15. Rlcktritt

15.1  Tritt der Prifling ohne Genehmigung des vorsitzenden Mitgliedes des Prifungsaus-
schusses von einem Prifungsteil zurlick, so erhélt er fir den betreffenden Prifungsteil
die Note ,ungenigend®. Tritt er ohne Genehmigung von der gesamten Prifung zurtck,

so ist die Priifung nicht bestanden.

15.2  Wird der Rucktritt genehmigt, so qilt die Prifung oder der Prifungsteil als nicht unter-
nommen. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt,
insbesondere wenn der Prifling wegen Krankheit verhindert ist. Der Ruacktrittsgrund ist
unverzlglich nachzuweisen; die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses kann verlangt

werden.

16. Gesamtnote

16.1 Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses ermittelt die Gesamtnote als arith-
metisches Mittel der Note der Qualifizierungsphase gemaB Nummer 7 und der Pri0-
fungsnote. Die Prifungsnote errechnet sich als arithmetisches Mittel aus der Note der
Prafungsunterrichte | und Il und der Note der mindlichen Prifung geman Nr. 12.

16.2 Die Berechnung erfolgt bis auf eine Stelle nach dem Komma; es wird nicht gerundet. Die
rechnerisch ermittelte Zahl ist den Gesamtnoten wie folgt zugeordnet:

1,0 bis 1,4 sehr gut

1,5 bis 2,4 gut

2,5 bis 3,4 befriedigend
3,5 bis 4,4 ausreichend
4,5 bis 6,0 nicht bestanden

16.3 Die Prifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote mindestens ,ausreichend lautet. Sie
ist jedoch nicht bestanden, wenn die Noten in zwei Prifungsteilen mangelhaft oder in ei-
nem Prifungsteil ungendgend lauten oder wenn die Noten fir einen Prifungsteil und die

Qualifizierungsphase mangelhaft oder ungenigend lauten.

16.4 Die Prifung wird nicht fortgesetzt, wenn sie nach Nr. 16.3 nicht mehr bestanden werden

kann.
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17.

Niederschrift

Uber den Priifungsunterricht, die miindliche Priifung und die Bekanntgabe des Gesamtergeb-

nisses der Prifung ist eine Niederschrift anzufertigen.

18.
18.1

18.2

18.3

19.
19.1

19.2

19.3

20.

Zeugnis, Berufsbezeichnung
Uber die bestandene Priifung stellt das Studienseminar dem Priifling ein Zeugnis aus.

Wer die Prlifung bestanden hat, darf die Berufsbezeichnung "Lehrerin fir Fachpraxis an
berufsbildenden Schulen“ oder “Lehrer flir Fachpraxis an berufsbildenden Schulen® fiih-

ren.

Das Nichtbestehen wird vom Studienseminar schriftlich bestatigt.

Wiederholung der Priifung
Eine nicht bestandene Prifung kann einmal wiederholt werden.

Die Wiederholungsprifung muss spatestens 14 Tage vor Ende der verlangerten Qualifi-
zierungsphase abgeschlossen sein. Das Studienseminar bestimmt auf Vorschlag des

Prifungsausschusses den Prifungszeitpunkt. Die Prifung bleibt eingeleitet.

Die Priufung ist insgesamt zu wiederholen. Die Note der Qualifizierungsphase wird nicht
neu gebildet. Nummer 16.4 gilt entsprechend.

Einsicht in die Priifungsakte

Der Prifling kann seine Prifungsakte innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Gesamt-

ergebnisses der Prifung einsehen.

Vierter Teil

Schlussbestimmungen

21.

21.1

21.2

Ubergangsbestimmungen

Auszubildende, die vor In-Kraft-Treten dieses Erlasses in den Vorbereitungsdienst ein-

gestellt worden sind, werden nach den bisherigen Vorschriften ausgebildet und gepruift.

In den niederséchsischen Schuldienst im Angestelltenverhaltnis eingestellte Lehrkrafte
fir Fachpraxis werden — sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen —
nach Mdglichkeit zum 1.8.2004 in das Beamtenverhaltnis auf Probe Ubernommen. Sie

sind verpflichtet, an den in diesem Erlass genannten QualifizierungsmaBnahmen teilzu-
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nehmen. Die im Angestelltenverhaltnis abgeleisteten Zeiten sind auf die Dauer der Qua-
lifizierungsphase anzurechnen; Nummern 3.2 und 3.3 bleiben unberihrt.

22. In-Kraft-Treten

Dieser RdErl. tritt am 2.8.2004 in Kraft. Gleichzeitig werden die Bezugserlasse aufgehoben.
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Einstellung - Abschluss von Arbeitsvertragen mit Angestellten 4

I Allgemeine Hinweise

Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen werden in der Regel als Beamtinnen oder Beamte beschéf-
tigt. Eine Einstellung im Angestelltenverhaltnis nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
erfolgt daher, wenn die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis nicht mdglich ist, z.B. bei fehlen-
der Laufbahnbefahigung, mangelnder gesundheitlicher Eignung, Uberschreitung der Alters-
grenze nach § 18 Abs. 7 NLVO oder Einsatz als Vertretungslehrkraft (Feuerwehr- oder Sprin-
ger-Lehrkraft).

MaBgeblich fur die Ausgestaltung eines mit einer Lehrkraft abzuschlieBenden Arbeitsvertrages
sind neben dem BAT und den diesen ergénzenden Tarifvertrdgen in der fir den Bereich der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) geltenden Fassung insbesondere auch das Nachweis-
gesetz (NachwG) vom 20. Juli 1995 (BGBI. | S. 946), das Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966), der RdErl. des MK Uber die ,Eingruppie-
rung der im Angestelltenverhéltnis nach dem BAT beschaftigten Lehrkrafte an den 6ffentlichen
Schulen® vom 15. Januar 1996 (Nds. MBI. S. 334, SVBI. S. 107), zuletzt geandert durch RdErl.
vom 2. Februar 1998 (Nds. MBI. S. 476, SVBI. S. 173) - nachfolgend kurz Eingruppierungser-

lass genannt - sowie verschiedene Einzelerlasse (siehe d).
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1. Hinweise zum Verfahren

a) Prifung der Einstellungsvoraussetzungen

Far die zun&chst durchzufiihrende Prifung, ob alle Einstellungsvoraussetzungen erfillt sind
(persdnliche Voraussetzungen der kinftigen Lehrkrafte, Durchfiihrung der Mitbestimmungs- und
Beteiligungsverfahren nach NPersVG, NGG und SGB IX, haushaltsrechtliche Voraussetzungen,
Vorliegen eines sachlichen Grundes bei befristeten Vertrdgen nach SR 2y BAT) kann das
nachfolgend unter f dargestellte Muster eines Priifungsvermerks verwendet werden. In die-
sem Vermerk ist auch festzuhalten, in welche Verg.Gr. und nach welcher Nr. der Anlage zum
Eingruppierungserlass die Angestellten einzugruppieren sind und welche regelmaBige wdchent-

liche Arbeitszeit vereinbart werden soll.

b) Eingruppierung

Nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Verg.Gr. der Anlage 1a zum BAT in der zurzeit gel-
tenden Fassung gilt die Anlage 1a nicht fir Angestellte, die als Lehrkrafte beschéftigt sind, so-
weit nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist. Letzteres ist im Bereich der ProRe-
Ko-Schulen nicht der Fall. Es liegt somit ein tariffreier Raum vor, sodass es einer einzelvertrag-
lichen Vergltungsabrede bedarf. Daher ist gemaB Nr. 2 des Eingruppierungserlasses im Ar-
beitsvertrag jeweils zu vereinbaren, dass sich die Eingruppierung nach den Eingruppierungser-

lassen des Kultusministeriums in der jeweils geltenden Fassung bestimmt.

Uber die Eingruppierung ist anhand der allgemeinen Bestimmungen des Eingruppierungserlas-
ses und der in der Anlage hierzu enthaltenen Tatigkeitsmerkmale zu entscheiden. Fir Lehrkraf-
te an Berufsbildenden Schulen sind die Merkmale des Abschnitts V dieser Anlage (Nrn. 60 ff.)
mafBgebend.

In Zweifelsfallen ist gemaB Nr. 2.10 des Eingruppierungserlasses die Entscheidung des Kul-
tusministeriums einzuholen. Es wird empfohlen, die Angelegenheit zuvor mit der zustéandigen
Stelle bei der Bezirkregierung zu erértern. Dort sind méglicherweise Entscheidungen des Kul-
tusministeriums in vergleichbaren Fallen bekannt, die auf den betreffenden Fall Gbertragbar sind

und eine erneute Anfrage entbehrlich erscheinen lassen.
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c) Fallkonstellationen Bewerbungen auf Planstellen

aa) Bewerberinnen und Bewerber, die die Befdahigung fir eine Laufbahn des héheren
Schuldienstes besitzen, jedoch nicht die Voraussetzungen des § 18 Abs. 7 NLVO
erfillen:

- weil sie das 45. Lebensjahr Uberschritten haben oder

- bei ihnen die gesundheitliche Eignung zur Ubernahme ins Beamtenverhaltnis nicht vor-

liegt.

Die Eingruppierung richtet sich nach Merkmal 60 der Anlage zum Eingruppierungserlass.

bb) Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen des § 12 Bes.NLVO
(4jahrige hauptberufliche Tatigkeit und Studium) erflillen, aber nicht ins Beamten-
verhaltnis iUbernommen werden kénnen, weil sie zum Beispiel:

- das 45. Lebensjahr Uberschritten haben,

- bei ihnen die gesundheitliche Eignung nicht vorliegt

oder

cc) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht die Voraussetzungen des § 12 Bes. NLVO
erfullen (Quereinsteiger)

Hierzu z&hlen Bewerberinnen und Bewerber, die nicht die Voraussetzungen des § 12 Bes.

NLVO erfillen, weil sie z.B.

- keine 4-jahrige hauptberufliche Tatigkeit aufweisen,

- ein Hochschulstudium abgeschlossen haben, das nicht in § 12 Bes. NLVO aufgefihrt ist
(z.B. Medientechnik), oder

- IT-Fachkrafte (Fachhochschulabschluss) sind.

Die Eingruppierung richtet sich nach Merkmal 61.1 (wenn ein universitarer Abschluss fur zwei
Unterrichtsfacher geeignet ist = Verg.Gr. lla BAT, bei einem Fach Verg.Gr. lll, siehe Nr. 2.3 des
Eingruppierungserlasses) oder nach Merkmal 61.2 (Diplom-Dolmetscherin oder Diplom-
Dolmetscher und Diplom-Ubersetzerin und Diplom-Ubersetzer). Bei einem Fachhochschulab-

schluss richtet sich die Eingruppierung nach den Merkmalen 61.4 und 61.5.

Personenkreis bb) und cc) nimmt an der dreijahrigen QualifizierungsmaBnahme im Stu-

dienseminar teil.
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dd) Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis

Bis zum 1. August 2004 wurden Lehrerinnen und Lehrer fir Fachpraxis Gbergangsweise nur als
Angestellte eingestellt. Nunmehr kann eine Einstellung im Beamtenverhaltnis auf Probe erfol-
gen (siehe Kapitel 3).

Lehrkrafte fir Fachpraxis, die auch kiinftig z. B. wegen Uberschreitens der Altersgrenze oder
fehlender gesundheitlicher Eignung nicht verbeamtet werden kénnen, kénnen mit Wirkung vom
1. August 2004 nach Merkmal 64 der Anlage zum Eingruppierungserlass fur Lehrkrafte in die
Vergutungsgruppe V b BAT eingruppiert werden, sofern sie die Voraussetzungen des § 4 Abs.
2 und 3 Bes. NLVO erflllen. Entsprechendes gilt ebenfalls fiir Fachpraxislehrkrafte, die bereits
im Landesdienst angestellt, aber aufgrund eines fehlenden Vorbereitungsdienstes nach der bis-
herigen Rechtslage lediglich nach Merkmal 65.1 in die VergUtungsgruppe V ¢ BAT eingruppiert
worden sind. Aus den sich damit aus der Kiindigung der Sonderzuwendungs- und Urlaubsgeld-
tarifvertrage sowie der Arbeitszeitvorschriften ergebenden Konsequenzen — Rd.Erl. des MF vom
28. April 2004 — 25 8101/N — ist hinzuweisen.

ee) Lehrkréafte Praxis Pflege, Ergotherapie etc. im Angestelltenverhéltnis

Die Eingruppierung richtet sich nicht nach dem Eingruppierungserlass, hier ist die Landes-

schulbehdérde zu beteiligen.
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d) Form und Inhalt des Arbeitsvertrages

Nach § 4 BAT wird der Arbeitsvertrag schriftlich abgeschlossen.

Der Mindestinhalt des Arbeitsvertrages bestimmt sich vor allem nach den Anforderungen ge-
maB § 2 Abs. 1 NachwG. Danach sind die Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses
eine Niederschrift GUber die wesentlichen Vertragsbedingungen auszuhandigen. Hierzu gehéren
Namen und Anschrift der Vertragsparteien, der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses,
bei befristeten Arbeitsverhaltnissen die vorhersehbare Dauer, der Arbeitsort, eine kurze Charak-
terisierung oder Beschreibung der auszutbenden Tétigkeit, die Héhe des Arbeitsentgelts, die
vereinbarte Arbeitszeit, die Dauer des Erholungsurlaubs und die Kindigungsfristen sowie ein
allgemeiner Hinweis auf die anzuwenden Tarifvertrage. Diese Verpflichtung entfallt, wenn die

geforderten Angaben bereits in dem Arbeitsvertrag enthalten sind (§ 2 Abs. 4 NachwG).

) Bedienstete mit unbefristeten Arbeitsvertragen, die auf Stelle gefiihrt werden

Sofern zukinftig Theorielehrkrafte und Lehrkréfte fir Fachpraxis in einem unbefristeten Ange-
stelltenverhaltnis eingestellt werden, sind diese Arbeitsverhaltnisse unter Hinweis auf die Teil-
nahmeverpflichtung an den padagogisch-didaktischen QualifizierungsmaBnahmen mit einer auf-

l6senden Bedingung zu versehen, wie folgt zu formulieren ist:

Die Lehrkraft verpflichtet sich zur Teilnahme an den nach § 4 Abs. 4 Bes. NLVO von den ver-
gleichbaren Lehrkréften im Beamtenverhéltnis auf Probe § 12 Bes. NLVO zu durchlaufenden
padagogisch-didaktischen QualifizierungsmaBnahmen und zur Ablegung der anschlieBenden
Priifung. Hierbei handelt es sich um eine Bestimmung geméaB § 21 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes (TzBfG), die bei Nichteinhaltung der Verpflichtung und bei endgtiltigem Nichtbe-

stehen der Priifung zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fiihrt.

Die nachfolgend unter Abschnitt Ill. (Beispiele) dargestellten Vertragsmuster entsprechen ins-
gesamt den vorstehenden Anforderungen des NachwG. Lediglich die Angabe des Arbeitsortes
fehlt darin. Dieser soll im Arbeitsvertrag auch nicht benannt werden. Andernfalls besteht die Ge-
fahr, dass sich eine Lehrkraft weigert, gegen ihren Willen aus dienstlichen Griinden an einen
anderen Arbeitsort abgeordnet oder versetzt zu werden, und sich dabei auf ihr tatséchlich oder
auch nur vermeintlich zustehendes Recht auf Einsatz an einem bestimmten Arbeitsort beruft.
Die Benennung des Arbeitsortes im Arbeitsvertrag kénnte daher zu unnétigen Missverstandnis-
sen und rechtlichen Problemen fihren. Dem Erfordernis des NachwG wird letztlich auch da-
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durch Genlge getan, dass der Arbeitsort lediglich in der Einstellungsverfigung aufgefthrt wird.
Diesbeziglich wird auf die ebenfalls angefugten Muster fur Einstellungsverfugungen (Abschnitt

[ll.) verwiesen.

° Bedienstete mit befristeten Arbeitsvertrdagen, die aus Haushaltsmitteln bezahlit wer-
den

Far den unterrichtlichen Bereich kdnnen die Schulen befristete Arbeitsverhéltnisse mit Lehrkraf-
ten im Rahmen von BAT-Arbeitsverhaltnissen eingehen. Durch eine Vereinbarung von befriste-
ten Arbeitsvertragen wird den Schulen der bedarfsgerechte Einsatz von Lehrkraften erheblich
erleichtert. Ein befristetes Arbeitsverhélinis endet nach Ablauf der Frist, ohne dass es einer
Kindigung bedarf. Es finden insoweit auch die Kindigungsschutzbestimmungen auf befristete
Vertrage keine Anwendung.
Um der Gefahr des Missbrauchs der vertraglichen Gestaltungsfreiheit zu begegnen und um
Nachteile fur die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer wegen des Fehlens jeglicher Kindi-
gungsbeschrankungen zu vermeiden, fordert die Rechtsprechung, dass die Befristung durch
sachliche Griinde gerechtfertigt sein muss.
FOr BAT-Arbeitsvertrage schreibt die Sonderregelung 2 y BAT das Erfordernis eines sachlich
gerechtfertigten Grundes grundsétzlich fest.
Die sachliche Rechtfertigung eines befristeten Arbeitsvertrages ist zu beurteilen nach dem be-
rechtigten Interesse zumindest einer Vertragspartei, nach der Ublichkeit im Arbeitsleben und
danach, was verstandige und verantwortungsbewusste Parteien zu vereinbaren pflegen. In der
Rechtsprechung hat sich eine Typologie anerkannter Befristungsgriinde herausgebildet. Als die
wichtigsten Befristungsgriinde waren zu nennen:
Vertretung fur zeitweilig ausfallende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z. B. Erkrankung, Mut-
terschutz, Elternzeit), aufgabenbezogene Aushilfe, Forschungsprojekte, Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen, eigener Wunsch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers, saisonaler

Einsatz, befristet zur Verfligung stehende Haushaltsmittel.

Nach dem zum 01.01.2001 in Kraft getretenen Gesetz (iber Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-
vertrdge vom 21.12.2000 ist es auch zulassig, einen Arbeitsvertrag ohne Vorliegen eines sach-
lichen Grundes bis zur Dauer von zwei Jahren zu befristen und einen zunachst kirzer befriste-
ten Arbeitsvertrag innerhalb der zweijahrigen Hochstbefristungsdauer héchstens dreimal zu ver-
langern. Diese erleichterte Befristung eines Arbeitsvertrages ist nur bei einer Neueinstellung zu-
lassig, d. h. bei der erstmaligen Beschéftigung einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers
durch den Arbeitgeber.
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Die Befristung von Arbeitsverhaltnissen zur Vertretung Uber die Zeit der Sommerferien hinaus
ist nur méglich, wenn der konkrete Befristungsgrund auch mit Beginn des neuen Schuljahres
weiterhin besteht. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass ein Vertretungsgrund zum Schul-
jahresende mit dem Beginn der Sommerferien entféllt, da zu Beginn des darauf folgenden
Schuljahres die Sicherstellung des Unterrichts in der Regel durch die allgemeinen MaBnahmen
zur Abdeckung der Unterrichtsversorgung erfolgt.

) Bedienstete mit Stundenrahmenvertragen, die aus Haushaltsmitteln bezahlt werden

Mit Lehrkraften kbnnen BAT-Beschaftigungsverhaltnisse auch als solche mit variabler Arbeits-
zeit - so genannte Stundenrahmenvertrdge - vereinbart werden.

Stundenrahmenvertrdge sind in der Regel fir einen Einsatz im Rahmen eines Teilzeitarbeits-
verhaltnisses mit variabler Arbeitszeit fir die Dauer eines Schulhalbjahres oder eines Schuljah-
res nach den Bestimmungen des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage

vom 20.12.2000 in der jeweils geltenden Fassung zu vereinbaren.

Bei diesen Vertragsverhéltnissen sind die Beschéftigten zur Erbringung einer stundenmaBig
festgelegten Vertretungsleistung Uber einen langeren Zeitraum verpflichtet, ohne eine festge-
schriebene konkrete Arbeitszeit zu haben. Der von der Schule geplante Einsatz wird mehr oder
weniger kurzfristig mitgeteilt. Im Gegensatz zur herkbmmlichen Arbeitszeit bestimmt der Arbeit-
geber bei der variablen Arbeitszeit allein, wann die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer der
Arbeitspflicht nachzukommen hat. Zu Beginn der Vertragsbeziehung wird ein Rahmenvertrag
geschlossen. Das Stundendeputat wird vom Arbeitgeber im vereinbarten Bezugszeitraum
(Schulhalbjahr / Schuljahr) nach Bedarf abgerufen.

Dabei ist allerdings zu beachten, dass nach dem o. g. Teilzeitarbeitsgesetz die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer nur dann verpflichtet ist, die Arbeit an einem bestimmten Tag aufzuneh-
men, wenn der Arbeitseinsatz vier Tage vor Arbeitsanfall abgerufen wird. Dies kann bei einem
sofortigen Einsatz zu Schwierigkeiten fiihren, ist aber dann unproblematisch, wenn die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer freiwillig dem sofortigen Einsatz zustimmt. Daher empfiehlt es
sich, beispielsweise einen Pool von Stundenrahmenkraften zu haben oder die Méglichkeiten
von Mehrarbeit und anderen Arbeitsvertragen parallel zu Stundenrahmenvertragen zu nutzen,
damit bei Ablehnung kurzfristiger Arbeitsaufnahmen einzelner Arbeithehmerinnen und Arbeit-

nehmer andere dem Abruf nachkommen kdnnen.

Da nicht abgeforderte Stunden bei einem Stundenrahmenvertrag zu Lasten des Arbeitgebers,
der Schule, verfallen, bleibt der erforderliche Stundenumfang sorgfaltig abzuschatzen.
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Die bei einem Stundenrahmenvertrag durchschnittlich zu erteilende und im Arbeitsvertrag zu
vereinbarende Wochenstundenzahl, die fir die Berechnung der Vergutung zu Grunde zu legen
ist, wird in der Weise ermittelt, dass die vereinbarte Gesamtstundenzahl durch die durchschnitt-
liche Zahl der Schulwochen (40 Wochen im Schuljahr, 20 Wochen im Schulhalbjahr) plus dem
tarifvertraglichen Erholungsurlaubsanspruch (6 Wochen im Schuljahr, 3 Wochen im Schulhalb-
jahr) geteilt wird. (Z. B. ergibt sich bei einer vereinbarten Gesamtstundenzahl von 230 Unter-
richtsstunden ./. 46 Wochen eine durchschnittliche Wochenstundenzahl von 5 Unterrichtsstun-

den im Schuljahr.)

FUr die einzelvertragliche Vergltungsvereinbarung ist die Landesschulbehdrde zu beteiligen.
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Abgesehen von dem vorstehend erwéhnten Mindestinhalt des Arbeitsvertrages sind unter Um-
stédnden aufgrund von Erlassen spezielle Regelungen in den Arbeitsvertrag aufzunehmen. Der-
zeit sind zu beachten der:

- Schnellbrief des MF vom 25. Juni 2003 betr. Kiindigung der Sonderzuwendungs-
und Urlaubsgeld-Tarifvertrage

Aufgrund der Kiindigung der Sonderzuwendungs- und Urlaubsgeld-Tarifvertrage besteht fir neu
abgeschlossene Arbeitsvertrage, die nach dem 31. Juli 2003 wirksam werden, weder ein
Rechtsanspruch auf die Sonderzuwendung ab 2003 noch auf das Urlaubsgeld ab 2004. Der § 2
Satz 3 der Arbeitsvertrage fir Angestellte war daher neu zu fassen. Die entsprechende Ver-

tragspassage ist in den Mustern unter Abschnitt Ill. enthalten.

Schnellbrief des MF vom 25. Juli 2003 betr. Informationspflichten des Arbeitgebers
bei Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Um der gesetzlichen Informationspflicht des Arbeitgebers nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB Il zu ge-
ntgen, ist bei Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages unter § 1 mit einem durch den
Schnellbrief des MF vorgegebenen Wortlaut darauf hinzuweisen, dass die Angestellten zur Auf-
rechterhaltung ungekurzter Anspriiche auf Arbeitsgeld verpflichtet sind, sich unverztglich nach
Abschluss des Vertrages oder, bei einer Beschaftigungsdauer von mehr als drei Monaten, sich
drei Monate vor Ablauf des Vertragsverhaltnisses personlich beim Arbeitsamt arbeitssuchend
zu melden und aktiv nach einer Beschéaftigung zu suchen. Ein entsprechender Text wurde in die
Muster unter Abschnitt Ill. eingearbeitet.

- RdErl. d. MK vom 22. Oktober 2003 — 104-03 210 (3) — i.V.m. RdErl. d. MK vom 15.
Juni 2000 — 104-03 210 (3) — betr. verpflichtende Arbeitszeitkonten fur Lehrkrafte im
Angestelltenverhaltnis

Nach dem Rd.Erl. vom 22. Oktober 2003 sind in dem RdErl. vom 15. Juni 2000 getroffenen Re-
gelungen Ober die Erteilung zusatzlicher Unterrichtsstunden im Rahmen von verpflichtenden
Arbeitszeitkonten bei der Einstellung von Lehrkraften im Teilzeit- Angestelltenverhéltnis generell
anzuwenden. Es ist daher eine entsprechende Vertragsklausel Uber die zuséatzliche Unterrichts-

verpflichtung in den Arbeitsvertrag mit einer nicht vollbeschéftigten Lehrkraft aufzunehmen.
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e) Unterzeichnung des Arbeitsvertrages

Der Arbeitsvertrag ist den Angestellten grundsétzlich vor Arbeitsaufnahme zur Unterzeichnung
vorzulegen. Dies ist insbesondere bei befristeten Beschéftigungen zu beachten. Wenn in einem
solchen Fall méglicherweise erst nach einigen Tagen der Arbeitsleistung die Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages verlangt wird, kdnnen die Lehrkrafte die Unterzeichnung unter Umsténden
verweigern und geltend machen, dass der Arbeitsvertrag gemaB § 16 TzBfG als auf unbe-
stimmte Zeit geschlossen gilt, da keine wirksame schriftliche Vereinbarung tber eine Befristung

des Arbeitsvertrages gemaB § 14 Abs. 4 TzBfG vorliegt.

Insbesondere ist auch bei Abschluss eines befristeten Vertrages im Anschluss an ein vorher
ebenfalls befristetes Arbeitsverhélinis stets sicherzustellen, dass die Lehrkrafte noch vor Be-
ginn, spatestens jedoch am ersten Tag des Verlangerungszeitraumes die neuen Vertrage un-
terzeichnen. Andernfalls geht die Schule das Risiko ein, dass gemaB § 15 Abs. 5 TzBfG ein un-

befristetes Arbeitsverhaltnis zustande kommt.
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f) Muster fiir Prifungsvermerk, Einstellungsverfliigungen und Arbeitsvertrage

(Schule)

(Ort, Datum)

Einstellung von Lehrkraften im Angestelltenverhdéltnis

Name, Vorname Geburtsdatum
1. Vermerk:
Die Voraussetzungen sind durch folgende Datum Bemerkungen
Unterlagen nachgewiesen
a) Amtsarztliches Gesundheitszeugnis oder
Erklarung Uber die Belehrung gemaB § 35 IfSG
b) Fuhrungszeugnis
c) Erklarung tber gerichtliche Strafen
d) 1. Staatsprtfung fur das Lehramt an
e) Padagogische Prufung fir das Lehramt an
f)  andere Prifungen
g) Bei Lehrbefahigung fur kath. Religion:
missio canonica
h) Bei Lehrbefahigung fir ev. Religion:
Zugehorigkeit zur ev. Kirche
i) Zuletzt ausgelbte Tatigkeit als Lehrkraft von - bis Als
i) Schwerbehinderung .
Beteiligung (§ 95 (2) SGB IX) L1 Nein 0 Ja, GdB
k) Beteiligung Frauenbeauftragte (§ 20 NGG)
[)  Zustimmung Personalrat
m) Nur bei befristeten Arbeitsverhaltnissen:

Befristungsgrund: Aushilfsangestellte/r zur Vertretung fur die Lehrkraft

Amtsbezeichnung, Vorname, Name

Grund des Ausfalls dieser Lehrkraft
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O Planstelle steht zur Verfiigung.
[ Beschéaftigungsvolumen ist vorhanden.

Die/Der Angestellte wird haushaltsmaBig vergutet aus

O Planstelle O Stelle O Abschopfung aus Planstelle/Stelle O Haushaltsmitteln
Finanzkreis:
Die Eingruppierung erfolgt in Verg.Gr. BAT entsprechend Nr. der Anlage zum Eingruppie-

rungserlass des MK vom

Zahl der Regelstunden Zahl der wochentlichen Unterrichtsstunden

O vollbeschéaftigt | O teilbeschaftigt mit Unterrichtsstunden

Bruchteil d. Verg.

(nachrichtlich bisherige

Vertrage:

Festgestellt:

Sachbearbeiter/in

2. Verfugung, Durchschriften, Arbeitsvertrag s. Anlage

3. Festlegung der unten angegebenen Wv.

(Schulleiter/in)

Whv.-Datum Anlass

Unterlagen vom NLBV zurtick

Besuchsbericht

Ende d. Beschaftigungsverhaltnisses (bei befristeten Vertragen)

Vorbehalt MK)

Endgultige Eingruppierung (Bewerbung im Vorbereitungsdienst bzw.

Ende der Probezeit

Bewahrungsaufstieg

Berechnung Beschaftigungs- und Dienstzeit
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lll. Beispiele

a) Einstellungsverfiigung: unbefristeter Arbeitsvertrag

Schule

Bearbeitet von
Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl Ort
Sehr geehrte(r) ...!

Mit Wirkung vom Tage der Arbeitsaufnahme, frihestens mit Wirkung vom ... stelle ich Sie als
Lehrkraft im Angestelltenverhaltnis in den niedersachsischen Landesdienst an den ... in ... ein.

Sie werden in der Tatigkeit (einer Lehrerin/eines Lehrers flr Fachpraxis oder Studienra-
tin/Studienrat) beschéftigt.

Ihre Probezeit betréagt 6 Monate.
Falls Sie in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht arbeiten, verlangert
sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der Uber zehn hinausgehenden

Fehltage entspricht.

Entsprechend der kinftig auszulibenden Tatigkeit sind Sie in die Verglitungsgruppe BAT ein-
gruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

Uber die Héhe lhrer Vergiitung erhalten Sie weitere Nachricht.

Fir das Arbeitsverhaltnis ist der schriftliche Arbeitsvertrag maBgebend.

Auf die Sonderregelungen fur Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis (SR2I BAT) weise ich hin.
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Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld aus Anlass der Einstellung kénnen nicht gewahrt

werden.

Mit freundlichen GriiBen

*k*k *k*k

Studienseminar

Fir das Lehramt an Berufsbildenden Schulen

Durchschrift Ubersende ich mit der Bitte um Kenntnisnahme.

* k% * k%

Durchschrift(en) fir Niederséachsisches Landesamt fir Bezlige und Versorgung

Buchungsstelle:

Die Personalakte ist mit der Bitte um Rlickgabe beigeflgt.

Im Auftrage
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Arbeitsvertrag fir Laufbahnbewerber, die nicht ins Beamtenverhaltnis ibernommen wer-

den kénnen, da zu alt, bzw. keine gesundheitliche Eignung (Il cc aa)

Zwischen

dem Land Niedersachsen
- vertreten durch die Landesschulbehdrde, Abteilung Braunschweig -
- Arbeitgeber -

und

- Angestellte ... -

wohnhaft in

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Frau/Herr ... wird mit Wirkung vom ..., frihestens mit dem Tage der Arbeitsaufnahme als voll-
beschaftigte Lehrkraft im Angestelltenverhéltnis auf unbestimmte Zeit in den niedersachsischen
Schuldienst eingestellt.

Nach Nr. 3 der Sonderregelungen fir Angestellte als Lehrkrafte (SR 2 | | BAT) in Verbindung mit
§ 5 Abs. 1 Satz 1 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an éffentlichen Schulen
(ArbZVO-Lehr) hat der Angestellte bis zum Ende des Schulhalbjahres, in dem er das 50. Le-
bensjahr vollendet, langstens flr zehn Schuljahre, Uber die regelméaBige Unterrichtsverpflich-
tung hinaus zusatzliche Unterrichtsstunden zu erteilen. Die Zahl der danach wdchentlich zusatz-
lich zu erteilenden Unterrichtsstunden betragt bis zum Schuljahr 2005/2006 1 Unterrichtsstunde
und in den Schuljahren 2006/2007 bis 2012/2013 2 Unterrichtsstunden. Bei einer Anderung des
Uberwiegenden Unterrichtseinsatzes bestimmt sich die Zahl der zusatzlich zu erteilenden Unter-
richtsstunden nach der entsprechenden Vorschrift des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 ArbZVO-
Lehr. Die zusétzlich erteilten Unterrichtsstunden werden auf einem Arbeitszeitkonto gutge-
schrieben und spater in einer Ausgleichsphase nach MaBgabe des § 5 Abs. 3 bis 5 ArbZVO-
Lehr ausgeglichen.

Bei einem Wechsel von einer Vollbeschéftigung in eine Teilzeitbeschaftigung besteht weiterhin
die Verpflichtung am Arbeitszeitkonto entsprechend den o. a. Regelungen teilzunehmen.
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§2

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarif (BAT) und den diesen
erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) geltenden Fassung.

AuBerdem finden die fir den Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifvertrage Anwendung.

Im Hinblick auf die Kiindigung der §§ 15 bis 17 BAT und der Sonderregelungen hierzu wird ar-
beitsvertraglich die Geltung der Nr. 3 SRIl BAT vereinbart.

Der gekindigte Tarifvertrag Gber die Beihilfe findet keine Anwendung.

Die gekundigten Tarifvertrage tber die Sonderzuwendung fiir Angestellte vom 12.10.1973 und
ein Urlaubsgeld fur Angestellte vom 16.03.1977 gelten bis zum Zeitpunkt einer neuen Vereinba-
rung mit der MaBgabe, dass die Sonderzahlungen in der Hohe gewahrt werden, wie sie die ver-

gleichbaren Beamtinnen und Beamte des Landes erhalten.
§3
Die Probezeit betragt 6 Monate.
Hat der Angestellte in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet,

verlangert sich die Probezeit um die Zahl an Arbeitstagen, die der Zahl der Uber zehn hinaus-
gehenden Fehltage entspricht.

§4

Die Vergutung bestimmt sich nach dem Eingruppierungserlass des Niedersachsischen Kultus-

ministers in der jeweils geltenden Fassung.

Der Angestellte ist danach in Vergutungsgruppe ... BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

§5

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur

wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
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§6

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

FUr den Arbeitgeber Angestellter

(Dienststelle)
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Arbeitsvertrag flr § 12er, Quereinsteiger und Lehrer fiir Fachpraxis, die an der Qualifizie-
rung teilnehmen (Il ¢ bb bis dd)

Zwischen

dem Land Niedersachsen
- vertreten durch die Landesschulbehdrde, Abteilung Braunschweig -
- Arbeitgeber -

und

- Angestellte ... -

wohnhaft in

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Frau/Herr ... wird mit Wirkung vom ..., frihestens mit dem Tage der Arbeitsaufnahme als voll-
beschaftigte Lehrkraft im Angestelltenverhéltnis auf unbestimmte Zeit in den niedersachsischen
Schuldienst eingestellt.

Nach Nr. 3 der Sonderregelungen fir Angestellte als Lehrkrafte (SR 2 | | BAT) in Verbindung mit
§ 5 Abs. 1 Satz 1 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an éffentlichen Schulen
(ArbZVO-Lehr) hat der Angestellte bis zum Ende des Schulhalbjahres, in dem er das 50. Le-
bensjahr vollendet, langstens flr zehn Schuljahre, Uber die regelméaBige Unterrichtsverpflich-
tung hinaus zusatzliche Unterrichtsstunden zu erteilen. Die Zahl der danach wdchentlich zusatz-
lich zu erteilenden Unterrichtsstunden betragt bis zum Schuljahr 2005/2006 1 Unterrichtsstunde
und in den Schuljahren 2006/2007 bis 2012/2013 2 Unterrichtsstunden. Bei einer Anderung des
Uberwiegenden Unterrichtseinsatzes bestimmt sich die Zahl der zusatzlich zu erteilenden Unter-
richtsstunden nach der entsprechenden Vorschrift des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 ArbZVO-
Lehr. Die zusétzlich erteilten Unterrichtsstunden werden auf einem Arbeitszeitkonto gutge-
schrieben und spater in einer Ausgleichsphase nach MaBgabe des § 5 Abs. 3 bis 5 ArbZVO-
Lehr ausgeglichen.

Bei einem Wechsel von einer Vollbeschéftigung in eine Teilzeitbeschaftigung besteht weiterhin
die Verpflichtung am Arbeitszeitkonto entsprechend den o. a. Regelungen teilzunehmen.
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§2

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarif (BAT) und den diesen
erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) geltenden Fassung.

AuBerdem finden die fir den Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifvertrage Anwendung.

Im Hinblick auf die Kiindigung der §§ 15 bis 17 BAT und der Sonderregelungen hierzu wird ar-
beitsvertraglich die Geltung der Nr. 3 SRIl BAT vereinbart.

Der gekindigte Tarifvertrag Uber die Beihilfe findet keine Anwendung.

Die gekundigten Tarifvertrage tber die Sonderzuwendung fiir Angestellte vom 12.10.1973 und
ein Urlaubsgeld fur Angestellte vom 16.03.1977 gelten bis zum Zeitpunkt einer neuen Vereinba-
rung mit der MaBgabe, dass die Sonderzahlungen in der Hohe gewahrt werden, wie sie die ver-

gleichbaren Beamtinnen und Beamte des Landes erhalten.

§3

Die Probezeit betragt 6 Monate.

Hat der Angestellte in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet,
verlangert sich die Probezeit um die Zahl an Arbeitstagen, die der Zahl der Uber zehn hinaus-
gehenden Fehltage entspricht.

(§ 4 fur Lehrkrafte in der Tatigkeit als Studienrat)
§4

Die Lehrkraft verpflichtet sich zur Teilnahme an den von den vergleichbaren Lehrkraften im
Beamtenverhéltnis auf Probe zu durchlaufenden padagogisch-didaktischen Qualifizierungs-
maBnahmen und zur Ablegung der anschlieBenden Prifung. Hierbei handelt es sich um eine
Bestimmung gem. § 21 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG), die bei Nichteinhaltung
der Verpflichtung und bei endgultigem Nichtbestehen der Prifung zur Beendigung des Arbeits-

verhéaltnisses fihrt.
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(§ 4 fur Lehrer fir Fachpraxis)
§4

Die Lehrkraft verpflichtet sich zur Teilnahme an den nach § 4 Abs. 4 Bes. NLVO von den ver-
gleichbaren Lehrkraften im Beamtenverhaltnis auf Probe zu durchlaufenden péadagogisch-
didaktischen QualifizierungsmaBnahmen und zur Ablegung der anschlieBenden Prifung. Hier-
bei handelt es sich um eine Bestimmung gem. § 21 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG), die bei Nichteinhaltung der Verpflichtung und bei endgtiltigem Nichtbestehen der Pri-

fung zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flhrt.

§5

Die Vergutung bestimmt sich nach dem Eingruppierungserlass des Niedersachsischen Kultus-

ministers in der jeweils geltenden Fassung.

Der Angestellte ist danach in Vergutungsgruppe ... BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

§6

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur

wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§7

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

FUr den Arbeitgeber Angestellter

(Dienststelle)
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b) Einstellungsverfliqung: befristeter Arbeitsvertrag

Schule

Bearbeitet von
Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl Ort
Sehr geehrte(r) ...!

Mit Wirkung vom Tage der Arbeitsaufnahme, frihestens mit Wirkung vom ... bis zum ... stelle
ich Sie als Lehrkraft im Angestelltenverhaltnis zur Vertretung ... (Befristungsgrund) ... in den
niedersachsischen Landesdienst an den Berufsbildenden Schulen ... in ... ein.

Sie werden in der Tatigkeit (einer Lehrerin/eines Lehrers flr Fachpraxis oder Studienra-
tin/Studienrat) beschéftigt.

Die Beschéaftigungszeit gilt geman Tarifvertrag als Probezeit.

Entsprechend der kinftig auszulibenden Tatigkeit sind Sie in die Verglitungsgruppe BAT ein-
gruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

Uber die Héhe lhrer Vergiitung erhalten Sie weitere Nachricht.

Flr das Arbeitsverhaltnis ist der schriftliche Arbeitsvertrag maBgebend.

Auf die Sonderregelungen fur Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis (SR211 BAT) und far Ange-
stellte fir Aufgaben von begrenzter Dauer und fir Aushilfsangestellte (SR 2 y BAT) weise ich
hin.

Ich weise darauf hin, dass Sie nach dem Erlass des Nds. Kultusministeriums vom 1. November
2001 in der jeweils gultigen Fassung, Voris Nr. 22410, - MaBnahmen zur berufsbegleitenden

padagogischen Qualifizierung der Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen ohne
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Lehramtsstudium fir den Einsatz als Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen — wéhrend einer
dreijahrigen Qualifizierungsphase in die schulpraktischen Aufgaben von Lehrkraften an berufs-
bildenden Schulen eingefihrt und in der Lehrtatigkeit geférdert werden.

Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld aus Anlass der Einstellung kénnen nicht gewahrt

werden.

Mit freundlichen GriiBen

* k% * k%

Studienseminar

Fir das Lehramt an Berufsbildenden Schulen

Durchschrift Ubersende ich mit der Bitte um Kenntnisnahme.

*k*k *k*k

Durchschrift(en) flr Niederséachsisches Landesamt fir Bezlige und Versorgung

Buchungsstelle:

Die Personalakte ist mit der Bitte um Rlickgabe beigeflgt.

Im Auftrage
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Beispielsvertrag befristeter Arbeitsvertrag fir Lehrkrafte - BAT

Zwischen
dem Land Niedersachsen
-vertreten durch (Schule)
-Arbeitgeber-

und

Frau/Herrn , geb. am

-Angestellte/Angestellter-

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Frau/Herr wird ab auf bestimmte Zeit nach SR 2 y BAT fir die Zeit bis zum

zur Vertretung ' (Befristungsgrund)

L] als vollbeschéftigte Lehrkraft im Angestelltenverhéltnis

L] als nicht vollbeschéftigte Lehrkraft im Angestelltenverhaltnis

in den niedersachsischen Schuldienst an der eingestellt.

Sie/Er hat durchschnittlich regelmaBig Unterrichtsstunden wdchentlich zu erteilen.

In dringenden Fallen sind auf Anordnung des Arbeitgebers dartber hinaus Stunden zu leisten.

§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) und den
diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der flir den Bereich der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, insbesondere den SR 2 y
BAT. AuBerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen einschlagi-
gen Tarifvertrage Anwendung.

Die gekilindigten Tarifvertrage Uber die Sonderzuwendung fir Angestellte vom 12.10.1973 und
ein Urlaubsgeld fir Angestellte vom 16.03.1977 sowie Uber die Beihilfe finden keine Anwen-
dung.

Stattdessen gilt folgende Vereinbarung:

! z. B. aus Anlass der Erkrankung, der Mutterschutzfrist einer Lehrkraft
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Bis zu einer tarifvertraglichen Neuregelung erhalt die oder der Angestellte eine Zuwendung und
ein Urlaubsgeld in der H6he, wie sie das Land vergleichbaren Beamtinnen und Beamten ge-
wahrt.

Die gekundigten §§ 15 bis 17 BAT und die Sonderregelungen hierzu gelten bis zum Zeitpunkt
einer neuen Vereinbarung mit der MaBgabe, dass als durchschnittliche regelmaBige wdchentli-
che Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 Satz 1 BAT diejenige Wochenarbeitszeit gilt, die fur
vergleichbare Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils maBgebend ist (zurzeit 40 Stun-
den).

§3

Die Probezeit betragt 2 Monate.
Hat die/der Angestellte in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbei-
tet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der tber zehn hi-

nausgehenden Fehltage entspricht.

§4

Die Vergitung bestimmt sich nach dem Eingruppierungserlass des Niedersachsischen Kultus-
ministeriums in der jeweils geltenden Fassung. Die/der Angestellte ist danach in Vergutungs-
gruppe BAT eingruppiert (§ 22 Abs.3 BAT).

(§5
Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

[] Das Land Niedersachsen versteuert das Bruttoeinkommen gem. § 40 a Abs. 2 Einkom-
mensteuergesetz (EStG) pauschal mit 2 %. Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer erklart
sich im Gegenzug damit einverstanden, dass diese Steuerlast durch Abzug von den Brut-
tobezligen auf sie / ihn gem. § 40 Abs. 3 EStG abgewalzt wird. Die Rickkehr zur individuel-

len Versteuerung ist auf Antrag jederzeit méglich.)

2 max. sechs Monate
% Die Nebenabrede ist im Bedarfsfall auf Wunsch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers bei geringfligigen Be-
schaftigungsverhéltnissen (bis 400,-- Euro) zu vereinbaren.
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§6

Es besteht Einvernehmen, dass das Arbeitsverhdltnis - ohne dass es einer Kindigung bedarf -
mit Ablauf der in § 1 vereinbarten Frist endet.

Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriche auf Arbeitslosengeld besteht die Verpflichtung,
sich bei einer Beschaftigungsdauer

a) von weniger als 3 Monaten unverzuglich nach Abschluss dieses Vertrages

b) von mehr als 3 Monaten sich drei Monate vor Ablauf des Vertragsverhaltnisses
personlich beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden und aktiv nach einer Beschaftigung zu

suchen.

§7

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur

wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§8

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

, den

Fidr den Arbeitgeber Angestellte/Angestellter

(personalftihrende Dienststelle - Schule)

Im Auftrage
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Beispielsvertrag Arbeitsvertrag mit variabler Arbeitszeit - Stundenrahmenvertrag

Zwischen

dem Land Niedersachsen

vertreten durch (Schule)
- Arbeitgeber -
und
Frau/Herrn
geb. am
wohnhatft in

- Angestellte(r) -
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Frau/Herr wird auf bestimmte Zeit nach SR 2 y BAT als Aushilfsangestellte(r) zur
stundenweisen Erteilung von (Vertretungs)unterricht auf Abruf

nach den Vorgaben der §§ 12 und 14 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) vom
21.12.2000 in der jeweils geltenden Fassung

an der/den (Schule(n))
mit durchschnittlich regelmaBig Unterrichtsstunden wdchentlich, dass entspricht einer
Gesamtstundenzahl von Unterrichtsstunden im Schul(halb)jahr

(durchschnittliche Wochenstundenzahl x 23 Wochen im Schulhalbjahr / 46 Wochen im Schul-
jahr)
flr das Schul(halb)jahr vom bis
(z. B. zur Vertretung von zeitweilig ausfallenden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern und zur
Wahrung der Unterrichtskontinuitat)

(Befristungsgrund)

befristet eingestellt.
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§2

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) und den
diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fur den Bereich der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, insbesondere den SR 2 y
BAT. AuBerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen einschlagi-
gen Tarifvertrage Anwendung.

Die gekundigten Tarifvertrage tber die Sonderzuwendung fiir Angestellte vom 12.10.1973 und
ein Urlaubsgeld fir Angestellte vom 16.03.1977 sowie Uber die Beihilfe finden keine Anwen-
dung.

Stattdessen gilt folgende Vereinbarung:

Bis zu einer tarifvertraglichen Neuregelung erhalt die oder der Angestellte eine Zuwendung und
ein Urlaubsgeld in der Héhe, wie sie das Land vergleichbaren Beamtinnen und Beamten ge-
wahrt.

Die gekundigten §§ 15 bis 17 BAT und die Sonderregelungen hierzu gelten bis zum Zeitpunkt
einer neuen Vereinbarung mit der MaBgabe, dass als durchschnittliche regelmaBige wdchentli-
che Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 Satz 1 BAT diejenige Wochenarbeitszeit gilt, die fur
vergleichbare Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils maBgebend ist (zurzeit 40 Stun-
den).

§3

Die Probezeit betragt bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen nach dem Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz vier Wochen bei Arbeitsverhaltnissen von weniger als zwolf Monaten / sechs Wo-

chen bei Arbeitsverhaltnissen von mindestens zwolf Monaten.

§4
Die Verglitung bestimmt sich nach dem Eingruppierungserlass des Niedersédchsischen Kultus-

ministeriums in der jeweils geltenden Fassung. Die/der Angestellte ist danach in Vergltungs-
gruppe BAT eingruppiert (§22 Abs. 3 BAT).

§5

Der tarifmaBige Erholungsurlaub (§ 48 BAT) wird einvernehmlich in den Schulferien des Kalen-
derjahres gewahrt.
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§6

Sollte es wegen einer Anderung des Einsatzbedarfs notwendig werden, die vereinbarte Unter-
richtsverpflichtung anzupassen, verpflichtet sich die Lehrkraft nach Aufforderung des Arbeitge-
bers mit dem Ziel einer Einigung tber eine andere Unterrichtsverpflichtung zu verhandeln.

Die Zeiten fur die Teilnahme an Dienstbesprechungen, Konferenzen, Vor- und Nacharbeit sind

in der Gesamtarbeitszeit enthalten.

(§7
Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: #

[] Das Land Niedersachsen versteuert das Bruttoeinkommen gem. § 40 a Abs. 2 Einkom-
mensteuergesetz (EStG) pauschal mit 2 %. Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer erklart
sich im Gegenzug damit einverstanden, dass diese Steuerlast durch Abzug von den Brut-
tobezligen auf sie / ihn gem. § 40 Abs. 3 EStG abgewalzt wird. Die Rickkehr zur individuel-
len Versteuerung ist auf Antrag jederzeit méglich.)

§8

Es besteht Einvernehmen, dass das Arbeitsverhéltnis - ohne dass es einer Kindigung bedarf -
mit Ablauf der in § 1 vereinbarten Frist endet.

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird bei einem Stundenrahmenver-
trag die VergUtung auf der Grundlage der tatsachlich erteilten Vertretungsstunden abgerechnet.

Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriche auf Arbeitslosengeld besteht die Verpflichtung,
sich bei einer Beschaftigungsdauer

a) von weniger als 3 Monaten unverztglich nach Abschluss dieses Vertrages

b) von mehr als 3 Monaten sich drei Monate vor Ablauf des Vertragsverhaltnisses
personlich beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden und aktiv nach einer Beschaftigung zu

suchen.

§9

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur

wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

* Die Nebenabrede ist im Bedarfsfall auf Wunsch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers bei geringfligigen Be-
schaftigungsverhéltnissen (bis 400,-- Euro) zu vereinbaren.
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§10

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

(Ort, Datum)
(personalfiihrende Behdrde - Schule)

Im Auftrage

(Arbeitgeber) (Angestellte(r))
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c) Beispiel fir einen Arbeitsvertrag mit Lehrkraften im Angestelltenverhéltnis Praxis
Pflege, Ergotherapie etc. (siehe Fallkonstellation unter Abschnitt Il c ee)

Zwischen dem Land Niedersachsen
- vertreten durch die Schulleitung -

- Arbeitgeber -
und
Frau/Herrn:...., geb. am....
- Angestellte/r -
wohnhatt in...
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
§1
Frau/Herr ... wird ab ..., friihestens mit dem Tage des Dienstantritts, als vollbe-

schéftigte Lehrkraft im Angestelltenverhéltnis auf unbestimmte Zeit in den nieder-
sdchsischen Schuldienst eingestellt.

§2

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltenvertrag (BAT)
und den diesen ergdnzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fas-
sung. AuBerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen
einschléagigen Tarifvertrdge Anwendung.

Im Hinblick auf die Kiindigung der §§ 15 bis 17 BAT und der Sonderregelung hierzu
wird arbeitsvertraglich die Geltung der Nr. 3 SR 2 | BAT vereinbart.

Der gekuindigte Tarifvertrag (ber die Beihilfe findet keine Anwendung.

Die gekiindigten Tarifvertrdge (ber die Sonderzuwendung fir Angestellte vom
12.10.1973 und ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 16.03.1977 gelten bis zum
Zeitpunkt einer neuen Vereinbarung mit der MaBBgabe, dass die Sonderzahlungen in
der Héhe gewéhrt werden, wie sie die vergleichbaren Beamtinnen und Beamten des
Landes erhalten.
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§3

Die Probezeit betrdgt 6 Monate. Hat die/der Angestellte in der Probezeit an insge-
samt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet, verldngert sich die Probezeit um
die Zahl an Arbeitstagen, die der Zahl der (ber zehn hinausgehenden Fehltage ent-
spricht.

§4
Die Verglitung bestimmt sich nach dem Eingruppierungserlass des Niederséchsi-
schen Kultusministeriums in der jeweils geltenden Fassung. Die/Der Angestellte ist

danach in Vergltungsgruppe...BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

§5
Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden

sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§6

Jede Vertragspartei erhélt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.
Ort, Datum

Fur den Arbeitgeber Angestellte/r
Schule

Name Name
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 4 Besondere Niederséchsische Laufbahnverordnung (Bes. NLVO)

. § 12 Besondere Niedersachsische Laufbahnverordnung (Bes. NLVO)

. § 4 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 5 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 12 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 19 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 20 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 22 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § SR 2 |l Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) - Auszug

. § SR 2 y Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) - Auszug

. § 28 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 2 Nachweisgesetz (NachwG)

. § 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

. § 15 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

. § 21 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

. § 5 Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkréafte an 6ffentlichen Schulen (ArbZO-Lehr)

. Erlass zur Eingruppierung der im Angestelltenverhéltnis nach dem BAT beschéftigten
Lehrkrafte an den 6ffentlichen Schulen (Rd.Erl. d. MK v. 15.1.1996 — 104-03 211/11 (64) —
zuletzt geéndert durch RdErl. v. 2.2.1998 -)

§ 4 Bes. NLVO

Laufbahn der Lehrerinnen und Lehrer fur Fachpraxis

(1) Vorbereitungsdienst und Ablegen der Laufbahnprifung werden nicht gefordert.
(2) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann eingestellt werden, wer
1

. den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen entsprechenden Bildungsstand,
2.  eine abgeschlossene Berufsausbildung und den Abschluss einer mindestens dreisemest-
rigen geeigneten Fachschulausbildung

oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine geeignete Meisterprifung

oder

eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung und Prifung

und
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3. eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit nach Erflllung der Voraussetzun-
gen gemaB Nummer 2 nachweist; § 37 Abs. 3 - ausgenommen Satz 1 Nr. 2 - NLVO ist
entsprechend anzuwenden.

(3) In Fachgebieten, in denen es keine Fachschulausbildung oder Meisterprifung gibt, kann an-

statt der in Absatz 2 Nrn. 2 und 3 genannten Voraussetzungen eine in diesem Fachgebiet ab-

geschlossene Berufsausbildung und eine nachfolgende entsprechende sechsjahrige praktische

Tatigkeit nachgewiesen werden.

(4) Wahrend der Probezeit sind padagogisch-didaktische QualifizierungsmaBnahmen zu durch-

laufen. Vor Ablauf der Probezeit ist durch eine Prifung festzustellen, ob sich die Beamtin oder

der Beamte in der Probezeit bewahrt hat (§ 11 Abs. 1 Nr. 3 NBG).

§ 12 Bes. NLVO

Laufbahn des Lehramts an Fachschulen und an Berufsfachschulen

(1) Vorbereitungsdienst und Ablegung der Laufbahnprifung werden nicht gefordert

(§ 26 Abs. 1 Nrn. 2 und 3, § 28 NBG).

(2) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann eingestellt werden, wer ein Studium der Agrarwis-
senschaften, Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Mathematik, Medizin, Padagogik,
Pharmazie, Physik oder Psychologie in einem Studiengang an einer Hochschule - ausgenom-
men sind Fachhochschulen - durch Prifung (§ 20 NLVO) mit Ausnahme einer Lehramtsprifung
abgeschlossen und danach eine der Vorbildung entsprechende praktische hauptberufliche Ta-
tigkeit (§ 37 Abs. 3 NLVO) von vier Jahren ausgeUlbt hat.

(3) Bei einem abgeschlossenen Studium der Psychologie oder Padagogik und der Befahigung
fir eine der in den §§ 4,5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und § 18 genannten Laufbahnen wird eine dieser
Befahigung entsprechende Téatigkeit bis zu drei Jahren auf die nach Absatz 2 geforderte haupt-
berufliche Tatigkeit angerechnet.

(4) Vor Ablauf der Probezeit ist eine Prifung nach § 11 Abs. 1 Nr. 3 NBG abzulegen.
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§ 4 BAT

Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Angestellten ist eine Ausfertigung
auszuhandigen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. An-
dernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine Nebenabrede
kann gesondert geklindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder ein-

zelvertraglich vereinbart

§ 5 BAT

Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeits-
vertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist oder der
Angestellte im unmitteloaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsver-
haltnis nach dem Manteltarifvertrag flr Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei dem-
selben Betrieb eingestellt wird. Hat der Angestellte in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn
Arbeitstagen nicht gearbeitet, verldngert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die
der Zahl der Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

§ 12 BAT

Versetzung, Abordnung, Zuweisung

(1) Der Angestellte kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. Soll der Angestellte an eine Dienststelle auBerhalb des bisherigen Dienstortes versetzt
oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so ist er vorher zu héren.

(2) Dem Angestellten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit seiner
Zustimmung vorlibergehend eine mindestens gleichbewertete Téatigkeit bei einer Einrichtung
auBerhalb des raumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages oder bei einer anderen 6f-
fentlichen Einrichtung zugewiesen werden. Die Rechtsstellung des Angestellten bleibt unbe-

rhrt; Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden angerechnet, sofern nicht in besonde-
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ren Fallen im Einvernehmen mit der flr das Tarifrecht zustédndigen Stelle des Arbeitgebers von
der Anrechnung ganz oder teilweise abgesehen wird.

(3) Wahrend der Probezeit darf der Angestellte ohne seine Zustimmung weder versetzt noch
abgeordnet werden.

§ 19 BAT
Beschaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber nach Vollendung des achtzehnten Le-
bensjahres in einem Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Ist
der Angestellte aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Beschaftigungszeit, es
sei denn, dass er das Arbeitsverhaltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues
oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kérperbeschadigung oder einer
in Austbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die
Nichtanrechnung der Beschaftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige Hérte darstellen
wirde.

(2) Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle oder geschlossene Teile einer solchen von ei-
nem Arbeitgeber, der von diesem Tarifvertrag oder dem BAT-O erfasst wird oder einen dieser
Tarifvertrdge oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhaltes anwendet, so werden die bei
der Dienststelle bis zur Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach MaBgabe des Absatzes 1 als
Beschaftigungszeit angerechnet. Satz 1 findet im Bereich des Bundes sinngemaB Anwendung
bei Ubernahme von Einrichtungen der Stationierungsstreitkréfte oder von geschlossenen Teilen
solcher Einrichtungen flr die Zeit nach dem 5. Mai 1955.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten sinngeman flr ehemalige Beamte, jedoch nicht flir Ehrenbeamte
und fir Beamte, die nur nebenbei beschaftigt werden.

(4) Andere als die vorgenannten Zeiten durfen bei Bund und Landern nur durch Entscheidung
der obersten Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der fir das Personalwesen (Tarifrecht) zu-
standigen obersten Dienstbehdrde als Beschaftigungszeiten angerechnet werden. Bei den Mit-
gliedern im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande soll die Anrechnung
anderer als der vorgenannten Zeiten als Beschaftigungszeiten bis einem Wechsel zwischen der
Gemeinde und ihrem in privater Rechtsform gefiihrten Betrieb erfolgen.

Ubergangsvorschriften (Auszug) gemaB § 2 des 66. Anderungs-TV zum BAT vom 24. April
1991:

(1) Innerhalb des Uber den 31. Marz 1991 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses a) bleibt
die vor dem 1. April 1991 erreichte Beschaftigungs- und Dienstzeit unberihrt;
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Ubergangsvorschrift (Auszug) geméaB § 4 des 69. Anderungs-TV zum BAT vom 25. April 1994:

Far die Dauer des Uber den 30. April 1994 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses bleiben
die vor dem 1. Mai 1994 erreichte Beschaftigungszeit, Dienstzeit, Bewahrungszeit und Zeit ei-
ner Tatigkeit unberthrt. Abweichend von Satz 1 werden auf Antrag des Angestellten Beschéafti-
gungszeiten, Dienstzeiten, Bewahrungszeiten bzw. Zeiten einer Tatigkeit nach dem 31. Dezem-
ber 1987 nach den §§ 19, 20, 23a und 23b BAT in der ab 1. Mai 1994 geltenden Fassung ab 1.
Mai 1994 berlcksichtigt, wenn dies flr den Angestellten glnstiger ist. Der Antrag ist spatestens
bis zum 31. Dezember 1994 (Ausschlussfrist) schriftlich zu stellen. Anspriche, die vom Arbeit-
geber anerkannt worden sind, bleiben unberiihrt; Anspriiche, die schriftlich geltend gemacht
worden sind oder nach dem 30. April 1994 geltend gemacht werden, sind gemaB § 70 BAT zu

erfullen.
§ 20 BAT
Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfasst die Beschaftigungszeit (§ 19) und die nach den Abséatzen 2 bis 6 an-

gerechneten Zeiten einer friheren Beschaftigung, soweit diese nicht schon bei der Berechnung

der Beschaftigungszeit bertcksichtigt sind.

(2) Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres beruflich

im Beamten-, Angestellten- oder Arbeiterverhaltnis verbrachten Tatigkeit

a) beim Bund, bei den Landern, bei den Gemeinden und Gemeindeverbanden und sonstigen
Mitgliedern der Arbeitgeberverbande, die der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehéren,

b)  bei kommunalen Spitzenverbanden,

c) bei Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die diesen Tarifver-
trag, den BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

Volksdeutschen Vertriebenen und Umsiedlern sind Zeiten gleichartiger Tatigkeit im Dienste ei-

nes oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland in sinngemaBer Anwendung des Satzes

1 anzurechnen.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. a und c:

MaBgebend fir die Mitgliedschaft bei der Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder der Vereini-

gung der kommunalen Arbeitgeberverbande bzw. die Anwendung eines Tarifvertrages wesent-

lich gleichen Inhalts ist der Einstellungstag des Angestellten.

(3) Die in Absatz 2 aufgeflihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Angestellte das

Arbeitsverhaltnis gekindigt oder vorzeitig aufgeldst hat, oder wenn es aus einem von ihm ver-

schuldeten Grunde beendet worden ist. Dies gilt nicht, wenn der Angestellte im Anschluss an
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das bisherige Arbeitsverhaltnis zu einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers oder zu

einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes im Sinne des Absatzes 2 Ubergetreten ist

oder wenn er das Arbeitsverhaltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues
oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kérperbeschadigung oder einer
in Austbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die

Nichtanrechnung eine unbillige Harte darstellen wirde. Die Satze 1 und 2 gelten sinngeman fir

ehemalige Beamte.

(4) (nicht besetzt)

(5) Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres

kann ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die Tétigkeit Voraussetzung fur die Ein-

stellung war.

(6) Anzurechnen sind ferner

a) die Zeiten erflllter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatzdienstes nach
dem Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Téatigkeit als Entwicklungshelfer, soweit diese vom
Wehr- oder Zivildienst befreit,

b)  die im Soldatenverhaltnis in der Bundeswehr zuriickgelegten Zeiten, soweit sie nicht nach
Buchstabe a anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngemaB anzuwenden,

c) im Bereich des Bundes die Zeiten nach dem 5. Mai 1955, die nach Vollendung des 18.
Lebensjahres ununterbrochen im Dienst der Stationierungsstreitkréfte abgeleistet worden
sind, wenn sich der Angestellte unverziglich nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
mit den Stationierungsstreitkraften um Einstellung beim Bund beworben hat und innerhalb
eines Zeitraums von sechs Monaten nach Beendigung dieses Arbeitsverhaltnisses einge-
stellt wird; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngemaB anzuwenden.

Ubergangsvorschriften (Auszug) gemaB § 2 des 66. Anderungs-TV zum BAT vom 24. April

1991:

(1) Innerhalb des Uber den 31. Marz 1991 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses a) bleibt

die vor dem 1. April 1991 erreichte Beschaftigungs- und Dienstzeit unberthrt;

Ubergangsvorschrift (Auszug) gemaB § 4 des 69. Anderungs-TV zum BAT vom 25. April 1994:

FUr die Dauer des Uber den 30. April 1994 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses bleiben

die vor dem 1. Mai 1994 erreichte Beschéftigungszeit, Dienstzeit, Bewahrungszeit und Zeit ei-

ner Tatigkeit unberthrt. Abweichend von Satz 1 werden auf Antrag des Angestellten Beschéafti-
gungszeiten, Dienstzeiten, Bewahrungszeiten bzw. Zeiten einer Tatigkeit nach dem 31. Dezem-
ber 1987 nach den §§ 19, 20, 23a und 23b BAT in der ab 1. Mai 1994 geltenden Fassung ab

1. Mai 1994 berUcksichtigt, wenn dies flr den Angestellten glnstiger ist. Der Antrag ist spates-

tens bis zum 31. Dezember 1994 (Ausschlussfrist) schriftlich zu stellen. Anspriiche, die vom Ar-

beitgeber anerkannt worden sind, bleiben unberthrt; Anspriiche, die schriftlich geltend gemacht
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worden sind oder nach dem 30. April 1994 geltend gemacht werden, sind gemai § 70 BAT zu

erfullen.

§ 22 BAT

Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergu-
tungsordnung (Anlagen 1a und 1b). Der Angestellte erhalt Verglitung nach der Vergltungs-
gruppe, in der er eingruppiert ist.

(2) Der Angestellte ist in der Vergltungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszulbende Téatigkeit entspricht.

Die gesamte auszutibende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergttungsgrup-
pe, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergu-
tungsgruppe erfillen. Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrach-
tung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese
Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 2
Satz 1 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulbende Tatigkeit, fir jede An-
forderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeitliches MaB be-
stimmt, gilt dieses.

Ist in einem Téatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des Ange-

stellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erflllt sein.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1.  Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis des Angestellten, zu einem bei natlrlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis flhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvor-
gangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung, Eintragung in das Grund-
buch, Konstruktion einer Briicke oder eines Brickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf
Wohngeld, Festsetzung einer Leistung nach dem Bundessozialhilfegesetz). Jeder einzel-
ne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderun-
gen zeitlich nicht aufgespalten werden.
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2.  Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Vergltungsgruppe.
(3) Die Vergutungsgruppe des Angestellten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

BAT SR 2I | Abschnitt (Auszug)

Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkrafte (SR 21 | BAT)
(Anlage 21 | BAT)
Zuletzt gedndert durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes- Angestelltentarifvertra-

ges vom 31. Januar 2003

Nr. 1 Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir Angestellte als Lehrkrafte an allgemein bildenden Schulen
und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). Sie gelten nicht fiir Lehr-
krafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von
Angehorigen des offentlichen Dienstes dienen, an Krankenpflegeschulen und &ahnlichen der
Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:
Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Téatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 3 Zu §§ 15, 16, 16a, 17, 34 und 35 - Arbeitszeit - Vergutung Nichtvollbeschaftigter -
Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung

Die §§ 15, 16, 16a, 17, 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 und Unterabs. 2 und § 35 finden keine
Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden Beamten. Sind entsprechen-

de Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 5 Zu Abschnitt Xl - Urlaub

(1) Die §§ 47 bis 49 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die entspre-
chenden Beamten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist der Urlaub im Arbeits-
vertrag zu regeln.

(2) Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféahig, so
hat sie dies unverziglich anzuzeigen. Die Fristen des § 37 Abs. 2 und 4 bzw. § 71 Abs. 2 be-
ginnen mit dem Tage der Arbeitsunféhigkeit. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien
oder, wenn die Krankheit Ianger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeits-

leistung zur Verfigung zu stellen.
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Nr. 6 Zu § 60 Abs. 1 - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Erreichung der Alters-
grenze

Die Vorschriften fur die beamteten Lehrkréafte gelten entsprechend. Sehen die beamtenrechtli-
chen Vorschriften ein Ausscheiden vor Vollendung des 65. Lebensjahres vor, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit dem Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem der Ange-

stellte das 65. Lebensjahr vollendet hat.

Sonderregelungen fir Zeitangestellte, Angestellte fir Aufgaben von begrenzter Dauer

und flir Aushilfsangestelite (SR 2y BAT) (Auszug)

(Anlage 2y BAT)

Zuletzt gedndert durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes- Angestelltentarifvertra-

ges vom 31. Januar 2003

Nr. 1 Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte,

a) deren Arbeitsverhéltnis mit Ablauf einer kalendermaBig bestimmten Frist enden soll (Zeit-
angestellte),

b)  die fir eine Aufgabe von begrenzter Dauer eingestellt sind und bei denen das Arbeitsver-
héltnis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses oder durch Ablauf einer kalendermaBig
bestimmten Frist enden soll (Angestellte fir Aufgaben von begrenzter Dauer),

c) die zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt werden (Aushilfsangestellte).

Protokollerklarung:

1.  Zeitangestellte dirfen nur eingestellt werden, wenn hierflr sachliche oder in der Person
des Angestellten liegende Griinde vorliegen.

2.  Der Abschluss eines Zeitvertrages fur die Dauer von mehr als flnf Jahren ist unzulassig.
Mit Arzten, Zahnarzten und Tierdrzten kénnen Zeitvertrage bis zu einer Dauer von sieben
Jahren geschlossen werden, wenn sie zum Facharzt weitergebildet werden.

3.  Ein Arbeitsvertrag fir Aufgaben von begrenzter Dauer darf nicht abgeschlossen werden,
wenn bereits bei Abschluss des Arbeitsvertrages zu erwarten ist, dass die vorgesehenen
Aufgaben nicht innerhalb einer Frist von funf Jahren erledigt werden kénnen.

4.  Angestellte, die unter Nr. 1 dieser Sonderregelungen fallen, sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfillt sind.

5.  Die Aufgaben der Flichtlingslager (Auffang- und Durchgangslager) sind keine Aufgaben

von begrenzter Dauer im Sinne dieser Sonderregelungen.
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Abweichend von der Protokollnotiz Nr. 1 kénnen Arbeitsvertrdge nach § 14 Abs. 2 und 3
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) begrindet werden. Das gilt nicht flr Ar-
beitsverhaltnisse, fir die die §§ 57a bis 57f des Hochschulrahmengesetzes unmittelbar
oder entsprechend gelten.

Flr die Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses nach § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG gilt Folgendes:

a)

b)

c)
aa)
bb)
d)
aa)
bb)
e)

Es ist im Arbeitsvertrag anzugeben, dass es sich um ein Arbeitsverhéltnis nach § 14 Abs.
2 oder 3 TzBfG handelt.

Die Dauer des Arbeitsverhéltnisses soll in der Regel zwélf Monate nicht unterschreiten;
sie muss mindestens sechs Monate betragen.

Als Probezeit gelten abweichend von § 5 Satz 1 bei Arbeitsverhaltnissen

von weniger als zwolf Monaten die ersten vier Wochen,

von mindestens zw0If Monaten die ersten sechs Wochen des Arbeitsverhéltnisses.
Innerhalb der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist

in den ersten vier Wochen der Beschéftigung eine Woche,

nach Ablauf der vierten Woche der Beschaftigung zwei Wochen.

Ein Arbeitsverhaltnis, das fir eine langere Dauer als zw6lf Monate vereinbart wurde, kann
auch nach Ablauf der Probezeit gekiindigt werden. Die Kundigungsfrist betragt sechs Wo-
chen zum Schluss eines Kalendermonats. Ein Arbeitsverhaltnis, das fir eine Dauer von
langstens zwdlf Monaten vereinbart wurde, kann nach Ablauf der Probezeit nur aus wich-
tigem Grund gekindigt werden. Als wichtiger Grund im Sinne des Satzes 1 dieses Unter-
absatzes flr eine Kindigung durch den Angestellten gilt auch die Aufnahme eines unbe-
fristeten Arbeitsverhaltnisses; zwischen den Arbeitsvertragsparteien soll Einvernehmen
Uber eine angemessene Auslauffrist erzielt werden.

Vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitgeber zu prifen, ob der Angestell-
te auf Dauer oder befristet weiterbeschaftigt werden kann.

Die Nrn. 2, 3 und 7 dieser Sonderregelungen finden keine Anwendung. § 21 TbBfG gilt in
den Fallen, in denen die auflésende Bedingung nicht auf Griinden in der Person des An-
gestellten beruht, mit der MaBgabe, dass bei der Anwendung des § 15 Abs. 2 TzBfG an
Stelle der Frist von zwei Wochen eine solche von vier Wochen tritt, sofern das Arbeitsver-
haltnis zum Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung langer als ein Jahr bestan-
den hat.

Nr. 2 Zu § 4 - Schriftform, Nebenabreden
(1) Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, ob der Angestellte als Zeitangestellter, als Angestellter

fir Aufgaben von begrenzter Dauer oder als Aushilfsangestellter eingestellt wird.

(2) Im Arbeitsvertrag des Zeitangestellten ist die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das Arbeits-

verhaltnis enden soll.
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Im Arbeitsvertrag des Angestellten fir eine Aufgabe von begrenzter Dauer ist die Aufgabe zu
bezeichnen und anzugeben, mit Ablauf welcher Frist oder durch Eintritt welchen Ereignisses
das Arbeitsverhéltnis enden soll. Im Arbeitsvertrag des Aushilfsangestellten ist anzugeben, ob
und fur welche Dauer er zur Vertretung oder zeitweilig zur Aushilfe beschéftigt wird.

Nr. 3 Zu § 8 - Alilgemeine Pflichten

Der Angestellte flr Aufgaben von begrenzter Dauer kann aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden auch zur Erledigung anderer Aufgaben von begrenzter Dauer sowie zur Vertretung
oder zeitweiligen Aushilfe herangezogen werden. In diesen Féllen qilt, falls eine héherwertige

Tatigkeit Ubertragen wird, nur § 24 Abs. 1.

Nr. 7 Zu Abschnitt XII- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

An Stelle der §§ 53, 55, 56und 60gelten die nachstehenden Vorschriften:

(1) Das Arbeitsverhéltnis des Zeitangestellten endet mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimm-
ten Frist.

(2) Das Arbeitsverhéltnis des Angestellten flr eine Aufgabe von begrenzter Dauer und des
Aushilfsangestellten endet durch Eintritt des im Arbeitsvertrag bezeichneten Ereignisses oder
mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.

(3) Ein Arbeitsverhéltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag bestimmten Ereignisses oder mit
Ablauf einer langeren Frist als einem Jahr enden soll, kann auch vorher gekiindigt werden.

Die Kindigungsfrist betragt im ersten Monat der jetzigen Beschaftigung eine Woche.

Hat die Beschaftigung im jetzigen Arbeitsverhaltnis 1anger als einen Monat gedauert, so betragt
die Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als einem Monat 2 Wochen,
von insgesamt mehr als 6 Monaten 4 Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr 6 Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren 3 Monate,

von insgesamt mehr als 3 Jahren 4 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von dem Angestellten verschuldet oder veranlasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt unbe-
ricksichtigt.

(4) Endet das Arbeitsverhaltnis eines Angestellten fir Aufgaben von begrenzter Dauer durch
das im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis, so hat der Arbeitgeber dem Angestellten den Zeit-
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punkt der Beendigung spéatestens vier Wochen vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung

der Vergitung (§ 26) erlischt friihestens vier Wochen nach Zugang dieser Mitteilung.

§ 28 NBG

Beamte besonderer Fachrichtungen

Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen an Stelle des Vorbereitungsdienstes und der

Laufbahnprifung (§§ 23 bis 26) andere nach § 22 Abs. 3 gleichwertige Befahigungsvorausset-

zungen vorgeschrieben werden, wenn es die besonderen Verhaltnisse der Laufbahn erfordern.

§ 2 NachweisG

Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsver-

héltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu

unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindestens auf-

zunehmen:

1.

2.
3.
4

10.

der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses,

bei befristeten Arbeitsverhéltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig
sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt
werden kann,

eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Ta-
tigkeit,

die Zusammensetzung und die H6he des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Zuschlage,
der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsent-
gelts und deren Faélligkeit,

die vereinbarte Arbeitszeit,

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienst-

vereinbarungen, die auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind.

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist ausgeschlos-

sen. Bei Arbeitnehmern, die eine geringflgige Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten
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Buches Sozialgesetzbuch ausuben, ist auBerdem der Hinweis aufzunehmen, dass der Arbeit-

nehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines versicherungspflichtigen Ar-

beitnehmers erwerben kann, wenn er nach § 5 Abs. 2 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialge-

setzbuch auf die Versicherungsfreiheit durch Erklarung gegentiber dem Arbeitgeber verzichtet.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung langer als einen Monat auBerhalb der Bundes-

republik Deutschland zu erbringen, so muss die Niederschrift dem Arbeitnehmer vor seiner Ab-

reise ausgehandigt werden und folgende zusétzliche Angaben enthalten:

1.  die Dauer der im Ausland auszuibenden Téatigkeit,

2. die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,

3.  ein zuséatzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes Arbeitsentgelt und damit ver-
bundene zuséatzliche Sachleistungen,

4. die vereinbarten Bedingungen fir die Rickkehr des Arbeitnehmers.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 kdnnen ersetzt wer-

den durch einen Hinweis auf die einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarun-

gen und &hnlichen Regelungen, die fur das Arbeitsverhalinis gelten. Ist in den Fallen des Ab-

satzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige gesetzliche Regelung maBgebend, so kann hierauf

verwiesen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt worden ist, entfallt die

Verpflichtung nach den Abséatzen 1 und 2, soweit der Vertrag die in den Absétzen 1 bis 3 gefor-

derten Angaben enthalt.

§ 14 TzBfG
Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund
gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1.  der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur vortibergehend besteht,

2.  die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Uber-
gang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu erleichtern,

der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,

die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

die Befristung zur Erprobung erfolgt,

in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,

N o oo s w

der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergutet wird, die haushaltsrechtlich fir eine be-
fristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschéftigt wird oder
8.  die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 Seite 135 von 434



(2) Die kalendermé&Bige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zuléssig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jah-
ren ist auch die héchstens dreimalige Verlangerung eines kalendermaBig befristeten Arbeitsver-
trages zulassig. Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zulassig, wenn mit demselben Arbeitgeber
bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Durch Tarifver-
trag kann die Anzahl der Verlangerungen oder die Héchstdauer der Befristung abweichend von
Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarif-
gebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinba-
ren.

(3) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf keines sachlichen Grundes, wenn der Arbeit-
nehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhéltnisses das 58. Lebensjahr vollendet hat. Die
Befristung ist nicht zulassig, wenn zu einem vorhergehenden unbefristeten Arbeitsvertrag mit
demselben Arbeitgeber ein enger sachlicher Zusammenhang besteht. Ein solcher enger sachli-
cher Zusammenhang ist insbesondere anzunehmen, wenn zwischen den Arbeitsvertragen ein
Zeitraum von weniger als sechs Monaten liegt. Bis zum 31. Dezember 2006 ist Satz 1 mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des 58. Lebensjahres das 52. Lebensjahr tritt.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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§ 15 TzBfG

Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalenderm@Big befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, frihestens jedoch zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber
Uber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kindigung, wenn dies
einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhaltnis fur die Lebenszeit einer Person oder fUr langere Zeit als funf Jahre
eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von finf Jahren gekindigt wer-
den. Die Kindigungsfrist betragt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist, oder nach
Zweckerreichung mit Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit
verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverzlglich widerspricht oder dem Arbeitnehmer die

Zweckerreichung nicht unverziglich mitteilt.

§ 21 TzBfG

Auflésend bedingte Arbeitsvertrage

Wird der Arbeitsvertrag unter einer auflésenden Bedingung geschlossen, gelten § 4 Abs. 2, § 5,
§ 14 Abs. 1 und4, § 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die §§ 16 bis 20 entsprechend.

§ 5 ArbZVO-Lehr
Verpflichtende Arbeitszeitkonten
(1) Vollbeschéaftigte und teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte haben bis zum Ende des Schulhalbjah-
res, in dem sie das 50. Lebensjahr vollenden, langstens fiir zehn Schuljahre, tber die Unter-
richtsverpflichtung nach § 4 Abs. 1 hinaus wochentlich zusétzliche Unterrichtsstunden wahrend
folgender Schuljahre zu erteilen:
1. an Grundschulen in den Schuljahren 1998/99 1 Unterrichtsstunde

bis 2008/09

2.  an Hauptschulen und Orientierungsstufen
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a) im Schuljahr 1998/99 1 Unterrichtsstunde
b) in den Schuljahren 1,5 Unterrichtsstunden
1999/2000 bis 2008/09
3. an Realschulen, Sonderschulen und
Gesamtschulen

a) im Schuljahr 1998/99 1 Unterrichtsstunde
b) in den Schuljahren 2 Unterrichtsstunden, an
1999/2000 bis 2008/09 Hauptschulzweigen und

Orientierungsstufen
Kooperativer Gesamtschulen
1,5 Unterrichtsstunden

4.  an Gymnasien, Abendgymnasien und Kollegs

a) im Schuljahr 2000/01 1 Unterrichtsstunde

b) in den Schuljahren 2001/02 bis 2010/11 2 Unterrichtsstunden
5.  an berufsbildenden Schulen

a) in den Schuljahren 2002/03 bis 2005/06 1 Unterrichtsstunde

b) in den Schuljahren 2006/07 bis 2012/13 2 Unterrichtsstunden

Satz 1 gilt nicht fir schwer behinderte Lehrkrafte mit einem Grad der Behinderung von wenigs-
tens 50.
(2) Die von der jeweiligen Lehrkraft in der Ansparphase nach Absatz 1 Satz 1 zuséatzlich erteil-
ten Unterrichtsstunden werden auf einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben und spéter in einer
Ausgleichsphase ausgeglichen.
(3) Die zusatzlich erteilten Unterrichtsstunden werden in einem der Ansparphase entsprechen-
den Zeitraum wie folgt ausgeglichen:
1. nach einer zehn Schuljahre umfassenden Ansparphase vom Beginn des darauf folgenden
Schuljahres an,
2. nach einer weniger als zehn Schuljahre umfassenden Ansparphase
a) an Grundschulen, Hauptschulen, Orientierungsstufen, Realschulen, Sonderschulen
und Gesamtschulen vom Beginn des Schuljahres 2009/10 an,
b) an Gymnasien, Abendgymnasien und Kollegs vom Beginn des Schuljahres 2011/12
an,
c) an berufsbildenden Schulen vom Beginn des Schuljahres 2013/14 an.
(4) Die zusatzlich erteilten Unterrichtsstunden werden in einem der Ansparphase entsprechen-
den Zeitraum abweichend von Absatz 3
1. an Grundschulen, Hauptschulen, Orientierungsstufen, Realschulen, Sonderschulen und
Gesamtschulen vom Beginn des Schuljahres 2004/05 an,
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2. an Gymnasien, Abendgymnasien und Kollegs vom Beginn des Schuljahres 2006/07 an,

3.  an berufsbildenden Schulen vom Beginn des Schuljahres 2008/09 an

ausgeglichen, sofern die Lehrkraft vor Beginn der jeweiligen Ausgleichsphase nach den Num-
mern 1 bis 3 das 55. Lebensjahr vollendet hat. Das Kultusministerium wird erm&chtigt, durch
Verordnung die in Satz 1 festgelegte Altersgrenze flr die jeweils folgenden Schuljahre unter Be-
ricksichtigung der Entwicklung der Unterrichtsversorgung an den einzelnen Schulformen her-
abzusetzen.

(5) Auf Antrag kann die Bezirksregierung flr zusatzlich erteilte Unterrichtsstunden eine von den
Absatzen 3 und 4 abweichende Dauer oder einen spéateren Beginn der Ausgleichsphase bewil-
ligen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Der Ausgleich soll sich auf mindestens
ein Schulhalbjahr, bei einem dartber hinausgehenden Zeitraum auf ganze Schulhalbjahre
erstrecken; er kann auch durch eine vollstdndige Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung

bis zur Dauer von zwei Schuljahren erfolgen.
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Eingruppierung der im Angestelltenverhiltnis nach dem
BAT beschiiftigten Lehrkriifte an den 6ffentlichen Schu-
len

RdErl. d. MK v. 15. 1. 1996 — 104-03 211/11 (64) -zuletzt
geindert durch RdErl. v. 2.2.1998-

— VORIS 20462 00 00 07 007 —

— Im Einvernehmen mit dem MF —

Bezug: RdErl. v. 11. 4. 1986 (Nds. MBL. S. 424, SVBI. S. 138)
— VORIS 20462 00 00 07 004 —

1. Geltungsbereich

1.1 Die Bestimmungen dieses RdErl. gelten fiir die im Ange-
stelltenverhéltnis beschiftigten Lehrkrifte an den 6ffentlichen
Schulen, die unter den Geltungsbereich des BAT fallen und
fiir die das Land gemdf3 § 112 NSchG die personlichen Kos-
ten tragt.

1.2 Dieser RdErl. gilt nicht fiir die in Teil II Abschnitt D der
Anlage 1a zum BAT genannten Lehrkrifte an Schulen fiir
nichtédrztliche Heilberufe und fiir die in Vorklassen fiir nicht-
schulpflichtige Kinder beschiftigten Lehrkrifte, deren Ein-
gruppierung in Teil II Abschnitt G der Anlage 1 a zum BAT
geregelt ist.

2. Eingruppierung allgemein

2.1 Nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen VergGr. der
Anlage 1 a zum BAT in der zur Zeit geltenden Fassung gilt
die Anlage 1 a nicht fiir Angestellte, die als Lehrkrifte —
auch wenn sie nicht unter die Sonderregelungen 2 11 fallen —
beschiftigt sind, soweit nicht ein besonderes Tatigkeitsmerk-
mal vereinbart ist (vgl. Nr. 1.2). Es liegt somit ein tariffreier
Raum vor, so dass es einer einzelvertraglichen Vergiitungsab-
rede bedarf. Im Arbeitsvertrag ist daher zu vereinbaren, dass
sich die Eingruppierung nach den Eingruppierungserlassen
des MK in der jeweils geltenden Fassung bestimmt. In einem
Vermerk sind die fiir die Eingruppierung maBgebenden Tat-
sachen und Gesichtspunkte (iiberwiegende Unterrichtstitig-
keit, Lehrbefdhigung, sonstige Ausbildung, Bewihrungs- und
Unterrichtstétigkeiten usw.) festzuhalten. Lehrkriften ohne
Befihigung i. S. der Nr. 2.7 ist im Begleitschreiben mitzutei-
len, an welcher Schulform, in welchen Fichern und — an In-
tegrierten Gesamtschulen — in welchen Jahrgangsklassen
zeitlich mindestens die Hilfte der Unterrichtstitigkeit (§ 22
BAT) auszuiiben ist.

2.2 Fiir den Begriff ,,abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung* gilt die Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil I der Anla-
ge 1 azum BAT.

Danach sind wissenschaftliche Hochschulen Universititen,
Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach
Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt
sind. Kiinstlerisch-wissenschaftliche Hochschulen und Fach-
hochschulen werden somit von der Begriffsbestimmung nicht
erfasst.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung
oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist. Der ersten
Staatspriifung oder der Diplompriifung steht eine Promotion
oder die Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung)
einer Philosophischen Fakultit nur in den Fillen gleich, in
denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer
Diplompriifung nach den einschldgigen Ausbildungsvor-
schriften nicht vorgesehen ist.
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Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang
abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschligige
fachgebundene Hochschulreife) als Zugangsvoraussetzung er-
fordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von
mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester oder dhnliches — vorgeschrieben ist.

Der geforderten Mindeststudienzeit von mehr als sechs Se-
mestern steht eine nach einer fritheren Priifungsordnung fiir
den jeweiligen Studiengang vorgeschriebene Mindeststudien-
zeit von sechs Semestern gleich.

2.3 Die in der Anlage in den Merkmalen 3.1, 3.2, 23.1, 31,
32.1, 32.2, 41, 42.1 und 61.1 genannten Lehrkrifte, deren
Studienabschluss nur fiir ein Unterrichtsfach geeignet ist,
werden bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen des Ein-
gruppierungsmerkmals in der nédchstniedrigeren VergGr. ein-
gestuft und nach sechsjihriger Bewihrung eine VergGr. ho-
hergruppiert. Gegeniiber der VergGr. Il a gilt hierbei die
VergGr. III als nédchstniedrigere VergGr.

Ein weiterer Bewidhrungsaufstieg ist ausgeschlossen. Das
gilt auch fiir die nach fritheren Bestimmungen eingruppierten
Lehrkrifte.

Ein Studienabschluss ist fiir ein Unterrichtsfach geeignet,
wenn dieser Abschluss mit den wesentlichen Inhalten der Prii-
fung im vergleichbaren Fach einer ersten Staatspriifung iiber-
einstimmt, die der Unterrichtstitigkeit entspricht. Fiir das
zweite Unterrichtsfach kann vom Bildungsstand nach einer
Vor- oder Zwischenpriifung ausgegangen werden.

2.4 Die in der Anlage aufgefiihrten Merkmale fiir Lehrkrifte
mit einer Ausbildung im Ausland (z. B. Bachelor of Arts,
Master of Arts) gelten nur bei iiberwiegender Unterrichtsté-
tigkeit in den Studien- und Priifungsfiachern oder — bei einem
Studium der Germanistik — in der Muttersprache. Bei an-
derweitigem Einsatz behalte ich mir die Entscheidung iiber
die Eingruppierung vor.

2.5 Merkmale fiir Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir ein
Lehramt oder mit einer Ersten Staatspriifung fiir ein Lehramt
(z. B. Merkmale 1 und 2 der Anlage) gelten fiir die in anderen
Lindern vor- und ausgebildeten Lehrkréfte nur, wenn der Bil-
dungsgang demjenigen in Niedersachsen zeitlich und inhalt-
lich uneingeschrinkt gleichwertig ist. In anderen Fillen be-
halte ich mir die Entscheidung vor.

2.6 Merkmale fiir den Unterricht in wissenschaftlichen Fi-
chern gelten nur, soweit die auszuiibende Titigkeit nicht von
anderen Merkmalen erfasst wird.

2.7 Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir eine Lehrerlaufbahn
nach den geltenden Laufbahnvorschriften, nach § 232 a NBG
oder als andere Bewerber (§ 10 NBG) werden an allen Schul-
formen entsprechend ihrer Lehrbefihigung vergiitet, jedoch
nicht hoher als die Lehrkrifte der Schulform, an der sie be-
schiftigt werden. Diese Einschrinkung gilt nicht fiir Lehr-
krifte an Orientierungsstufen und an Integrierten Gesamt-
schulen sowie fiir Lehrkrifte mit der Befidhigung fiir die
Laufbahn des Lehramts an Sonderschulen, die an Grund- und
Hauptschulen sonderpiddagogische FordermafSnahmen durch-
fiihren. Diese Lehrkrifte werden entsprechend ihrer Lehrbe-
fahigung vergiitet.

Die Vergiitung schlieit eine widerruflich gewdhrte Zulage
ein.
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2.8 Lehrkrifte ohne Befdhigung i. S. der Nr. 2.7 sind an Ori-
entierungsstufen und in den Klassen 5 und 6 der Integrierten
Gesamtschulen wie Lehrkrifte an Grund- und Hauptschulen,
wenn sie an Integrierten Gesamtschulen iiberwiegend die
Schuljahrgénge 7 bis 10 unterrichten, wie Lehrkrifte an Real-
schulen, und bei einem Einsatz zeitlich mindestens zur Hilfte
im Sekundarbereich II wie Lehrkrifte an Gymnasien einzu-
gruppieren.

2.9 Beschiftigungszeiten an Privatschulen und an deutschen
Auslandsschulen konnen auf die geforderte Zeit der entspre-
chenden Unterrichtstétigkeit angerechnet werden, wenn diese
Schulen in ihren Lehr- und Erziehungszielen den 6ffentlichen
Schulen in der Bundesrepublik Deutschland entsprechen und
die iibrigen Voraussetzungen erfiillt sind.

2.10 Fir die einzelvertragliche Vergiitungsvereinbarung der
von den in der Anlage aufgefiihrten Eingruppierungsmerkma-
len nicht erfassten Lehrkrifte und in Zweifelsféllen ist meine
Eingruppierungsfeststellung mafigebend. Zur Beurteilung und
Bewertung sind mir die vollstindigen Personalakten oder
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, beglaubigten Zeug-
nissen iiber die Vor- und Ausbildung und die abgelegten Prii-
fungen (ggf. mit deutscher Ubersetzung) vorzulegen. Ferner
ist darzulegen, an welcher Schulform und in welchen Féichern
die Lehrkraft iberwiegend unterrichtet oder eingesetzt wer-
den soll. Die Berichte sollen eine tabellarische Darstellung
des Bildungsganges mit Hinweisen auf die Unterlagen und
eine Stellungnahme zur Eingruppierung enthalten.

2.11 Bis zu einer endgiiltigen Entscheidung im Einzelfall
sind die Lehrkrifte nach den Merkmalen zu vergiiten, deren
Eingruppierungskriterien sie unbedenklich erfiillen. Die
Lehrkrifte sind ausdriicklich auf den vorldufigen Charakter
der Vergiitungsvereinbarung schriftlich hinzuweisen.

3. Hohergruppierung bei Bewiihrung

3.1 Soweit Titigkeitsmerkmale einen Bewdhrungsaufstieg
enthalten, sind auf die Bewihrungszeit Zeiten einer Lehrté-
tigkeit nach dem BAT anrechenbar, die dem Merkmal und der
VergGr. entsprechen, aus der die Lehrkraft im Wege des Be-
wihrungsaufstiegs hohergruppiert werden kann. Das Erfor-
dernis der Bewihrung ist erfiillt, wenn die Lehrkraft wihrend
der vorgeschriebenen Bewihrungszeit sich den in der ihr ii-
bertragenen Titigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen
gezeigt hat. Zur Durchfithrung des Fallgruppenaufstiegs ist §
23 b Abschnitt A BAT entsprechend anzuwenden.

Die Bewihrungszeit braucht nicht ununterbrochen abgeleis-
tet zu sein, Zeiten vor und nach einer Unterbrechung sind zu-
sammenzurechnen. Als Unterbrechung gelten nicht Zeiten ei-
ner Arbeitsunfahigkeit, Zeiten der Beschiftigungsverbote
nach § 3 Abs. 2 und § 6 des Mutterschutzgesetzes, Zeiten ei-
nes Erholungsurlaubs, Zeiten einer Arbeitsbefreiung nach §
52 BAT oder Zeiten einer Freistellung nach dem NBildUG.
Ausnahmen hiervon konnen sich ergeben bei einer im Ver-
hiltnis zu der geforderten Zeit der Bewihrung extrem langen
Dauer der Arbeitsunfihigkeit oder der Beschiftigungsverbote
nach dem Mutterschutzgesetz. Eine im Verhiltnis zu der ge-
forderten Zeit extrem lange Dauer ist in der Regel dann anzu-
nehmen, wenn die Zeit der Arbeitsunfihigkeit oder der Be-
schiftigungsverbote mehr als ein Viertel der geforderten Zeit
der Bewihrung ausgemacht hat (vgl. Abschnitt IV der Anlage
zum RdErl. des MF vom 12. 5. 1993, Nds. MBL. S. 538).

3.2 Die Zeit einer Lehrtitigkeit an Ersatzschulen (§ 142
NSchG) kann unter den gleichen Voraussetzungen wie im 6f-
fentlichen Schuldienst auf die Bewidhrungszeit angerechnet
werden.

3.3 Fiir die Beriicksichtigung von vor dem 1. 7. 1991 im Bei-
trittsgebiet zuriickgelegten Zeiten auf die Bewéhrungszeit gilt
§ 72 Abschnitt B BAT entsprechend.
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3.4 Die Bewihrung muss durch geeignete Unterlagen (z. B.
Bericht der oder des zustindigen oder beauftragten Beamtin
oder Beamten der Schulbehorde, Berichte iiber Unterrichtsbe-
sichtigungen) in den Personalakten nachgewiesen werden.

4. Lehrkrifte mit einer im Ausland oder in der ehemaligen DDR
absolvierten Ausbildung

4.1 Bis zum 8. 5. 1945 auBerhalb des fritheren Reichsgebietes
oder danach auflerhalb des Geltungsbereichs des Beamten-
rechtsrahmengesetzes ausgebildete Lehrkrifte sind auf Grund
der auszuiibenden Unterrichtstitigkeit — soweit sie in der
Anlage nicht besonders erfasst sind — nach den Merkmalen
fiir die tibrigen Lehrkrifte einzugruppieren, wenn ihre Aus-
bildung uneingeschrinkt gleichwertig ist. Hierbei ist nicht
entscheidend, fiir welche Schulform oder Schulstufe die Qua-
lifikation erworben wurde. Es kommt vielmehr darauf an, mit
welchem Ausbildungsgang in Niedersachsen oder in anderen
Bundesldndern die Ausbildung und Priifung nach Art und An-
lage uneingeschrinkt gleichwertig sind. Als abgeschlossenes
Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule gilt auch ein
abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule im Ausland oder in der ehemaligen DDR, wenn es un-
eingeschrinkt gleichwertig ist. Die Entscheidung behalte ich
mir vor, soweit die Studienabschliisse in der Anlage nicht be-
sonders aufgefiihrt sind.

4.2 Eine angemessene andere Vor- und Ausbildung oder eine
nur dem Rang nach gleichwertige Befdhigung reicht fiir die
Gleichwertigkeit nicht aus.

Die uneingeschriankte Gleichwertigkeit hat die Lehrkraft
nachzuweisen (Urteil des BAG vom 30. 1. 1980, AP Nr. 6, §§
22 und 23 BAT Lehrer).

4.3 Bestehen Zweifel iiber den Wert der nachgewiesenen
Ausbildung, so ist nach Nr. 2.10 zu verfahren. Bei Lehrkrif-
ten, die nicht allgemeiniibliche Ausbildungsginge in der e-
hemaligen DDR, in den europdischen Lidndern oder in den
USA durchlaufen haben, ist zunichst zu der in der ehemali-
gen DDR erworbenen Qualifikation eine Stellungnahme des
Berliner Instituts fiir Lehrerfort- und -weiterbildung und
Schulentwicklung — Gutachterstelle fiir deutsches Schul- und
Studienwesen — in 10715 Berlin, Uhlandstrae 97, und in
den iibrigen Fillen eine Stellungnahme der Zentralstelle fiir
ausldndisches Bildungswesen in 53113 Bonn, Lennéstrafie 6,
einzuholen.

5. Gewiihrung personlicher Zulagen Ist die Summe aus End-
grundvergiitung der Vergiitungsgruppe, in der die Lehrkraft
eingruppiert ist, Ortszuschlag der Stufe 1 und allgemeiner Zu-
lage nach § 2 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber Zulagen an An-
gestellte vom 17.5.1982 niedriger als das Endgrundgehalt der
vergleichbaren beamteten Lehrkraft zuziiglich etwaiger Amts-
oder Stellenzulagen - ohne die etwaige Stellenzulage nach Nr.
27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B-, so erhalten Lehrkrifte mit einer Befdhigung i. S.
der Nr. 2.7, die gemal § 44 Abs. 5 oder § 180 NSchG vorii-
bergehend Aufgaben von Beforderungsdmtern oder besondere
Funktionen (§ 78 BBesG) wahrnehmen, in entsprechender
Anwendung des § 24 BAT eine personliche Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages. Voraussetzung ist das Vorhanden-
sein einer entsprechenden besetzbaren Planstelle.

6. Gewihrung widerruflicher Zulagen
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6.1 Ist die Summe aus Endgrundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe, in der die Lehrkraft eingruppiert ist, Ortszuschlag der
Stufe 1 und allgemeiner Zulage nach § 2 Abs. 3 des Tarifver-
trages tiber Zulagen an Angestellte vom 17.5.1982 niedriger
als das Endgrundgehalt der vergleichbaren beamteten Lehr-
kraft zuziiglich etwaiger Amts- oder Stellenzulagen - ohne die
etwaige Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B-, so erhalten Lehr-
kréfte mit einer Befdhigung i. S. der Nr. 2.7, die Aufgaben
von Beforderungsdmtern auf unbestimmte Zeit wahrnehmen,
eine widerrufliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages.
Voraussetzung ist das Vorhandensein einer entsprechenden
besetzbaren Planstelle.

6.2 Die Lehrkrifte sind schriftlich darauf hinzuweisen, dass
die Zulage jederzeit widerrufen werden kann und als widerru-
fen gilt, wenn sich die Berechnungsgrundlage dndert.

6.3 Die widerruflichen Zulagen gelten als Vergiitung i. S. des
§ 26 Abs. 1 BAT.

7. Ubergangsregelung und Inkrafttreten

7.1 Hat die Lehrkraft vor Inkrafttreten dieses RdErl. Vergii-
tung (§ 26 BAT) aus einer hoheren VergGr. erhalten als aus
der VergGr., in der sie nach diesem RdErl. eingruppiert ist,
wird diese Vergiitung durch das Inkrafttreten dieses RdErl.
nicht beriihrt. Diese Lehrkrifte verbleiben in der arbeitsver-
traglich vereinbarten VergGr., eine Hohergruppierung ist aus-
geschlossen.

7.2 Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 1996 in Kraft.
Gleichzeitig wird der Bezugserlass aufgehoben.

An die
Bezirksregierungen

Nachrichtlich:
An das
Niedersichsische Landesamt fiir Beziige und Versorgung

Anlage

I. Lehrkrifte an Grund- und Hauptschulen

VergGr.

1. Lehrkrifte mit der Befidhigung fiir die Laufbahn
des
Lehramts an Grund- und Hauptschulen

2. Lehrkrifte mit der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen
nach mindestens sechsjéhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

3. Lehrkrifte, die zeitlich mindestens zur Hélfte in
wissenschaftlichen Fachern unterrichten,
3.1 mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstétigkeit

geeigneten abgeschlossenen Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

3.2 wenn sie die fachwissenschaftliche Priifung fiir
das Lehramt an Realschulen bestanden haben
oder auBlerhalb Niedersachsens die Vorausset-
zung fiir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt an Realschulen erfiillen,
mit dem Bachelor of Arts oder Bachelor of
Science (GroBbritannien), mit der Licence és
lettre
oder Licence és sciences (Frankreich)

a
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3.3 mit einer anderweitigen abgeschlossenen Aus-
bildung fiir Lehrer an deutschen Grund- und
Hauptschulen oder wenn sie in einem einjidhrigen
Lehrgang fiir die Beschiftigung als Aushilfskraft
vorbereitet worden sind
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

3.4 ohne die in den Merkmalen 3.1 bis 3.3 genannte
Ausbildung
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tétigkeit und in dieser VergGr.

Die Merkmale 3.1 und 3.2 gelten nur mit der Ein-

schrinkung in Nr. 2.3 des RdErl.

Das Merkmal 3.3 gilt auch fiir Lehrkrifte, die die

Priifung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len in einem anderen Land ohne Studium an einer

Péadagogischen Hochschule abgelegt haben.

4. Lehrkriifte fiir Religion

4.1 mit abgeschlossener theologischer Ausbildung
als Geistliche, mit abgeschlossenem theologi-
schen Hochschulstudium, mit abgeschlossener
Ausbildung und Ernennung zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer bzw. Pastorin oder Pastor

4.2 mit der Ausbildung als Pfarrverwalterin oder
Pfarrverwalter der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig, als Pfarrdiakonin oder Pfarrdia-
kon der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg oder als
Diakonin oder Diakon oder Gemeindehelferin
oder Gemeindehelfer der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers, der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig oder der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
jeweils mit abgeschlossenem Religionspddagogi-
schen Oberkurs oder einer gleichwertigen Zu-
satzausbildung oder mit katholischer religions-
padagogischer Fachhochschulausbildung (ein-
schlieBlich Ableistung des praktisch-
padagogischen Jahres)

4.3 mit sonstiger katechetischer Ausbildung

Lehrkrifte in der Titigkeit von Fachlehrerinnen
und Fachlehrern an Grund-, Haupt-, Real- und
Sonderschulen,

5.1 die die Befdhigung nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 Bes.
NLVO i. d. F. vom 12. 2. 1979 (Nds. GVBLI. S.
61) erworben haben,

5.2 die nach einer Ausbildung fiir ein Lehramt in
musisch-technischen Fidchern in einem anderen
Land die fachlichen und péddagogischen Voraus-
setzungen fiir die Ubernahme in das Beamten-
verhéltnis fiir ein Amt mindestens der BesGr. A
9 erworben haben,
nach mindestens fiinfjahriger Bewéhrung in die-
ser Tdtigkeit und in dieser VergGr.

6. Lehrkriifte fiir Hauswirtschaft oder Textiles Gestalten
mit Lehrbefdhigung fiir alle Fécher

D
—_

nach mindestens fiinfjahriger Bewihrung in die-
ser Tdtigkeit und in dieser VergGr.

6.2 mit Lehrbefdhigung fiir ein Fach, mit staatlicher
Priifung als Hauswirtschaftsleiterin oder Haus-
wirtschaftsleiter oder mit einer fiir die Unter-
richtstitigkeit geeigneten gleichwertigen Ausbil-
dung und Priifung
nach mindestens fiinfjahriger Bewéhrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

6.3 mit der Staatspriifung in der Hauswirtschaft oder
landlichen Hauswirtschaft oder mit einer geeig-
neten gleichwertigen Ausbildung und Priifung
fiir beide Ficher
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6.4

7.2

73

8.2

8.3

nach mindestens fiinfjahriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 6.1 bis 6.3 genannte
Ausbildung (z. B. mit der Staatspriifung in der
Nadelarbeit, Meisterin oder Meister der Haus-
wirtschaft bzw. der ldndlichen Hauswirtschaft,
Meisterin oder Meister im Damenschneider-
handwerk, staatlich gepriifte Wirtschafterin oder
staatlich gepriifter Wirtschafter (stadtische oder
landliche Hauswirtschaft)

nach mindestens dreijdhriger Bewidhrung in die-
ser Tdtigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkriifte fiir Gestaltendes Werken und Technik

mit Lehrbefdhigung fiir Werkarbeit an Grund-,
Haupt-, Real- und hoheren Schulen, wenn die
Ausbildung den Abschluss einer Realschule oder
einen gleichwertigen Bildungsstand und ein
mindestens viersemestriges Studium an einem
staatlichen oder staatlich anerkannten Ausbil-
dungsinstitut voraussetzt,

nach mindestens dreijdhriger Bewidhrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit anderweitiger Lehrbefdhigung (z. B. fiir
Werkarbeit an Grund-, Haupt-, Real- und hohe-
ren Schulen)

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne Lehrbefidhigung

nach mindestens dreijdhriger Bewidhrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Kunsterziehung,

die die Priifung im Fach Kunst im Rahmen der
Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymna-
sien oder die Priifung im kiinstlerischen Unter-
richtsfach im Rahmen der Kiinstlerischen Prii-
fung fiir das Lehramt an Gymnasien in der Fach-
richtung Bildende Kunst bestanden haben oder
nach einem mindestens achtsemestrigen Studium
an einer Kunsthochschule oder Kunstakademie
zur Meisterschiilerin oder zum Meisterschiiler
ernannt worden sind,

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit sechssemestrigem Studium an einer Kunst-
hochschule oder mit abgeschlossener sechsse-
mestriger Ausbildung an einer Fachhochschule
in den Fachrichtungen der Gestaltung oder an ei-
ner fritheren Werkkunstschule

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 8.1 und 8.2 genannte
Ausbildung

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Musik,

die nach einem mindestens achtsemestrigen
Studium an einer Musikhochschule oder Musik-
akademie die kiinstlerische Reifepriifung oder
die kiinstlerische Abschlusspriifung oder die A-
Priiffung fiir Kirchenmusik abgelegt oder den
Diplomgrad Diplom-Musiklehrerin oder Diplom-
Musiklehrer erworben haben
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9.2

9.3

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

11.

11.2

12.

12.1

oder nach einem mindestens sechssemestrigen
Studium an einer Musikhochschule oder Musik-
akademie den kiinstlerischen Teil der Kiinstleri-
schen Priifung fiir das Lehramt am Gymnasium
oder die Teilpriifung Musik in der Ersten Staats-
priifung fiir das Lehramt am Gymnasium abge-
legt haben, mit entsprechender Tatigkeit

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit achtsemestrigem Studium an einem Seminar
fiir Musikerziehung einer Hochschule fiir Musik
und staatlicher Priifung fiir Musiklehrer und
Zweiter Priifung im Fach Jugend- und Volksmu-
sik

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tétigkeit und in dieser VergGr.

die nicht nach Merkmal 9.1 oder 9.2 einzugrup-
pieren sind

nach mindestens dreijdhriger Bewidhrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Sport,

die nach einem mindestens sechssemestrigen
Hochschulstudium die Priifung als Diplom-
Sportlehrerin oder Diplom-Sportlehrer oder die
Priifung im Fach Sport (praktischer und wis-
senschaftlicher Teil) im Rahmen der Ersten
Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien
oder der Wissenschaftlichen Priifung fiir das
Lehramt an Gymnasien bestanden haben,

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

mit staatlicher Priifung fiir eine Tétigkeit an
Schulen oder mit viersemestriger Ausbildung
und staatlicher Priifung fiir eine Tatigkeit im
freien Beruf

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit zweisemestriger Ausbildung und staat-
licher Priifung fiir eine Tatigkeit im freien Be-
ruf

nach mindestens dreijahriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 10.1 bis 10.3 genannte

Ausbildung
nach mindestens dreijahriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Kurzschrift oder Maschinen-
schreiben

mit staatlicher Priifung fiir beide Facher

nach mindestens fiinfjahriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit staatlicher Priifung fiir ein FachVI b

nach mindestens fiinfjahriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne staatliche Priifung

nach mindestens dreijahriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Auslédndische Lehrkrifte fiir muttersprachlichen
Unterricht

Ausldndische Lehrkrifte mit abgeschlossener
Ausbildung an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule und voller Lehrbefdhigung ihres Hei-
matlandes, die Schiilerinnen und Schiilern aus-
landischer Herkunft muttersprachlichen Unter-
richt geméd Nr. 7 des RdErl. vom 3. 2. 1993
(SVBL. S. 27), zuletzt gedndert durch RdErl.
vom 13. 10. 1993 (SVBI. S. 403), erteilen,
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nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

12.2  Auslindische Lehrkrifte ohne Ausbildung nach
Merkmal 12.1 mit sonstiger Lehrerausbildung
(z. B. in Lehrerbildungsinstituten) und voller
Lehrbefihigung ihres Heimatlandes,
die Schiilerinnen und Schiilern ausldndischer
Herkunft muttersprachlichen Unterricht gemaf
Nr. 7 des RdErl. vom 3. 2. 1993 (SVBI. S. 27),
zuletzt gedndert durch RdErl. vom 13. 10. 1993
(SVBL. S. 403), erteilen,
nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

12.3 Auslidndische Lehrkrifte mit der vollen Lehrbe-
fahigung nach dem Recht ihres Heimatlandes,
die Schiilerinnen und Schiilern ausldndischer
Herkunft muttersprachlichen Unterricht ertei-
len,
nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal 12.3 gilt nur fiir Lehrkrifte, die vor In-

krafttreten der Merkmale 12.1 und 12.2 eingestellt

wurden.

Mafgebend fiir die Eingruppierung ist nicht die

Staatsangehorigkeit der Lehrkraft, sondern der Besitz

einer ausldndischen Lehrbefihigung des Herkunfts-

landes der Schiilerinnen und Schiiler.

13.  Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von Schul-
kindergirten

13.1 Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von
Schulkindergiérten fiir schulpflichtige Kinder
mit der Befdhigung gemid § 5 Abs. 1 Nr. 2
Bes. NLVO

13.2 Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von
Schulkindergiérten fiir schulpflichtige Kinder
mit staatlicher Priifung oder staatlicher Aner-
kennung als Erzieherin oder Erzieher, Kinder-
gértnerin oder Kindergirtner, Hortnerin, Kran-
kengymnastin oder Krankengymnast, Logopa-
din oder Logopide, Beschiftigungstherapeuti-
noder Beschiftigungstherapeut
nach mindestens vierjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

14.  Lehrkriifte an Schulkindergirten fiir schulpflich-
tige Kinder
mit staatlicher Priifung oder staatlicher Aner-
kennung als Erzieherin oder Erzieher, Kinder-
gértnerin oder Kindergirtner, Hortnerin, Kran-
kengymnastin oder Krankengymnast, Logopa-
din oder Logopide, Beschiftigungstherapeutin
oder Beschiftigungstherapeut

II. Lehrkrifte an Sonderschulen

VergGr.

20. Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir die Lauf-
bahn des Lehramts an Sonderschulen

21.  Lehrkrifte mit der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Sonderschulen
nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

22.  Lehrkrifte mit der Befihigung fiir die Lauf-
bahn des Lehramts an Grund- und Hauptschu-
len

23.  Lehrkrifte, die zeitlich mindestens zur Hilfte in
wissenschaftlichen Fichern unterrichten,
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23.1 mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtsté-
tigkeit geeigneten abgeschlossenen Studiuman
einer wissenschaftlichen Hochschule
nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal gilt nur mit der Einschrénkung in
Nr. 2.3 des RdErl.

23.2 mit einer anderweitigen abgeschlossenen
Hochschulausbildung fiir das Lehramt an Son-
derschulen (Hilfsschulen)
nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

24.  Lehrkrifte als Klassenleiterinnen oder Klassenlei-
ter fiir Geistigbehinderte

24.1 mit der Befihigung gemill § 5 Abs. 1 Nr. 2
Bes. NLVO und abgeschlossener zusétzlicher
Spezialausbildung (z. B. sonderpiddagogischer,
heilpddagogischer, sozialpddagogischer oder
sozialpsychiatrischer Ausbildung)
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung
nach Ablegung der Zusatzausbildung

24.2 mit der Befdhigung gemidll § 5 Abs. 1 Nr. 2
Bes. NLVO

24.3 mit staatlicher Priifung oder staatlicher Aner-
kennung als Erzieherin oder Erzieher, Kinder-
gértnerin oder Kindergirtner oder Hortnerin
nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

24.4 mit der in Merkmal 24.3 genannten Ausbildung
und einer abgeschlossenen sonderpiddagogi-
schen Zusatzausbildung V b
nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

24.5 ohne die in den Merkmalen 24.1 bis 24.4 ge-
nannte Ausbildung
nach mindestens dreijahriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Die Eingruppierung von Krankengymnastinnen,

Krankengymnasten, Logopadinnen, Logopéden,

Sprachtherapeutinnen, Sprachtherapeuten, Beschifti-

gungstherapeutinnen und Beschiftigungstherapeuten

als Lehrkrifte behalte ich mir vor. Die Entscheidung
ist vor der Einstellung einzuholen. Das gilt entspre-
chend, wenn Bewerberinnen und Bewerber mit der in

Merkmal 24 genannten Ausbildung im iibrigen Son-

derschulbereich als Lehrkrifte beschiftigt werden

sollen.

25.  Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von Schul-
kindergirten fiir schulpflichtige Kinder

25.1 mit der Befdhigung gemill § 5 Abs. 1 Nr. 2
Bes. NLVO

25.2 wenn sie neben der Ausbildung nach Merkmal
25.1 eine abgeschlossene sonderpddagogische,
sozialtherapeutische oder sozialpsychiatrische
Ausbildung und eine nachfolgende mindestens
sechsjidhrige Bewidhrung nachweisen

26.  Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von Schul-
kindergirten fiir schulpflichtige Kinder

26.1 mit staatlicher Priifung oder staatlicher Aner-
kennung als Erzieherin oder Erzieher, Kinder-
gértnerin oder Kindergirtner, Hortnerin, Kran-
kengymnastin oder Krankengymnast, Logopa-
din oder Logopade, Sprachtherapeutin oder
Sprachtherapeut oder Beschiftigungstherapeu-
tin oder Beschiftigungstherapeut

26.2 mit der in Merkmal 26.1 genannten Ausbildung
und einer abgeschlossenen sonderpiddagogi-
schen Zusatzausbildung
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27.

nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal gilt auch fiir Lehrkréfte mit einer
geeigneten gleichwertigen Ausbildung. Die
Entscheidung behalte ich mir vor.

Lehrkrifte fiir Religion, Kunsterziehung und Mu-
sik

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Realschu-
len einzugruppieren.

28.

Sonstige Lehrkrifte

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Grund-
und Hauptschulen einzugruppieren.

II1. Lehrkrifte an Realschulen, an Realschulzweigen der Haupt-
und Realschulen und an 10. Klassen von Grund- und Haupt-
schulen oder Hauptschulen

VergGr.

30.

31.

32.

32.1

322

323

324

325

Lehrkrifte mit der Beféhigung fiir die Lauf-
bahn des Lehramts an Realschulen

Lehrkrifte mit der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Realschulen

oder mit der in Merkmal 41 genannten Ausbil-
dung

nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal gilt nur mit der Einschréankung in
Nr. 2.3 des RdErl.

Lehrkrifte, die zeitlich mindestens zur Hilfte in
wissenschaftlichen Fachern unterrichten,

mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtsti-
tigkeit geeigneten abgeschlossenen Studium an
einer wissenschaftlichen Hochschule

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

mit einer der in Merkmal 3.2 genannten Aus-
bildungen

mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtsti-
tigkeit geeigneten mindestens sechssemestrigen
abgeschlossenen Hochschulstudium als Dip-
lom-Dol-metscherin oder Diplom Dolmetscher
oder Diplom-Ubersetzerin oder Diplom-
Ubersetzer

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit einer fiir die auszuiibende Unterrichtstétig-
keit geeigneten Vor- oder Zwischenpriifung an
einer wissenschaftlichen Hochschule

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 32.1 bis 32.4 ge-
nannte Ausbildung

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal 32.1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die die
Erste oder Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen abgelegt haben.

Die Merkmale 32.1 und 32.2 gelten nur mit der Ein-
schrinkung in Nr. 2.3 des RdErl.

33.

34.

Lehrkrifte fiir Religion

mit abgeschlossener theologischer Ausbildung
als Geistliche, mit abgeschlossenem theologi-
schen Hochschulstudium, mit abgeschlossener
Ausbildung und Ernennung zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer bzw. Pastorin oder Pastor

Lehrkrifte fiir Kunsterziehung
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35.
35.1

36.

mit einer der in Merkmal 8.1 genannten Aus-
bildungen

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

mit einer der in Merkmal 8.2 genannten Aus-
bildungen

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 34.1 und 34.2 in
Bezug genommenen Ausbildungen

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Musik,

die nach einem mindestens achtsemestrigen
Studium an einer Musikhochschule oder Mu-
sikakademie die kiinstlerische Reifepriifung,
die kiinstlerische Abschlusspriifung oder die A-
Priifung fiir Kirchenmusik abgelegt oder den
Diplomgrad Diplom-Musiklehrerin oder Dip-
lom-Musiklehrer erworben haben oder nach ei-
nem mindestens sechssemestrigen Studium an
einer Musikhochschule oder Musikakademie
den kiinstlerischen Teil der Kiinstlerischen Prii-
fung

fiir das Lehramt am Gymnasium oder die Teil-
priiffung Musik in der Ersten Staatspriifung fiir
das Lehramt am Gymnasium abgelegt haben,
mit entsprechender Tétigkeit

nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

mit der Priifung fiir das Fach Musik an Real-
schulen oder mit achtsemestrigem Studium an
einem Seminar fiir Musikerziehung einer
Hochschule fiir Musik und staatlicher Priifung
als Musiklehrerin und Zweiter Priifung im Fach
Jugend- und Volksmusik

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

die nicht nach Merkmal 35.1 oder 35.2 einzu-
gruppieren sind

nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Sonstige Lehrkrifte

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Grund-
und Hauptschulen einzugruppieren.

IV. Lehrkrifte an Gymnasien

VergGr.

40.

41.

42.

Lehrkrifte mit der Befihigung fiir eine Laufbahn
des hoheren Schuldienstes

Lehrkrifte mit der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Gymnasien

oder mit der Wissenschaftlichen oder Kiinstle-
rischen Priifung fiir das Lehramt an Gymna-
sien, mit dem Master-Grad (USA und Kanada),
mit dem C.A.P.E.S., der Maitrise oder Agréga-
tion (Frankreich) oder mit dem polnischen U-
niversitdtsAbschludiplom

nach mindestens fiinfzehnjéhriger Bewihrung
in dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal gilt nur mit der Einschriankung in
Nr. 2.3 des RdErl.

Lehrkrifte in der Titigkeit von Studienritinnen

und Studienriten, die zeitlich mindestens zur
Hiilfte in wissenschaftlichen Fachern unterrichten,
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42.1

422

423

04

425

42.6

mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtsti-
tigkeit geeigneten abgeschlossenen Studium an
einer wissenschaftlichen Hochschule

nach mindestens fiinfzehnjéhriger Bewihrung
in dieser Tétigkeit und in dieser VergGr.

mit der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt
an Realschulen

nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtsti-
tigkeit geeigneten mindestens sechssemestrigen
abgeschlossenen Hochschulstudium als Dip-
lom-Dolmetscherin oder Diplom-Dolmetscher
oder Diplom-Ubersetzerin oder Diplom-
Ubersetzer

nach mindestens einjdhriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit einer der in Merkmal 3.2 genannten Aus-
bildungen

mit einer fiir die auszuiibende Unterrichtstétig-
keit geeigneten Vor- oder Zwischenpriifung an
einer wissenschaftlichen Hochschule

nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 42.1 bis 42.4 ge-
nannte Ausbildung

nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal 42.1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die einen
Studiengang abgeschlossen haben, der die Lehrbefa-
higung fiir den Sekundarbereich II nicht einschlief3t
oder fiir den eine Mindeststudienzeit von weniger als
acht Semestern vorgeschrieben ist.

Das Merkmal 42.1 gilt nur mit der Einschrinkung in
Nr. 2.3 des RdExl.

43.
43.1

43.2

433

44.
44.1

442

443

Lehrkrifte fiir Religion

mit abgeschlossener theologischer Ausbildung
als Geistliche, mit abgeschlossenem theologi-
schen Hochschulstudium, mit abgeschlossener
Ausbildung und Ernennung zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer bzw. Pastorin oder Pastor

nach mindestens fiinfzehnjéhriger Bewihrung
in dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit der Ausbildung als Pfarrverwalterin oder
Pfarrverwalter der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig, als Pfarrdiakonin oder Pfarrdia-
kon der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg oder als
Diakonin oder Diakon oder Gemeindehelferin
oder Gemeindehelfer der Ev.-luth. Landeskir-
che Hannovers, der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig oder der Ev.-Luth. Kirche in Ol-
denburg jeweils mit abgeschlossenem Religi-
onspidagogischen Oberkurs oder einer gleich-
wertigen Zusatzausbildung oder mit katholi-
scher religionspddagogischer Fachhochschul-
ausbildung (einschlieBlich Ableistung des prak-
tisch-padagogischen Jahres)

mit sonstiger katechetischer Ausbildung

Lehrkrifte fiir Kunsterziehung

mit einer der in Merkmal 8.1 genannten Aus-
bildungen

mit einer der in Merkmal 8.2 genannten Aus-
bildungen

nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 44.1 und 44.2 in
Bezug genommenen Ausbildungen
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nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in

dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.
Lehrkrifte, die neben anderweitiger Ausbildung be-
sondere kiinstlerische Fihigkeiten und Erfahrungen
nachweisen, konnen nach dem Merkmal 44.2 ein-
gruppiert werden. Die Entscheidung behalte ich mir
VOr.

45.  Lehrkrifte fiir Musik,

45.1 die nach einem mindestens achtsemestrigen
Studium an einer Musikhochschule oder Mu-
sikakademie die kiinstlerische Reifepriifung,
die kiinstlerische Abschlusspriifung oder die A-
Priifung fiir Kirchenmusik abgelegt oder den
Diplomgrad Diplom-Musiklehrerin oder Dip-
lom-Musiklehrer erworben haben oder nach ei-
nem mindestens sechssemestrigen Studium an
einer Musikhochschule oder Musikakademie
den kiinstlerischen Teil der Kiinstlerischen Prii-
fung fiir das Lehramt am Gymnasium oder die
Teilpriifung Musik in der Ersten Staatspriifung
fir das Lehramt am Gymnasium abgelegt ha-
ben, mit entsprechender Téatigkeit

45.2 mit achtsemestrigem Studium an einem Semi-
nar fiir Musikerziehung einer Hochschule fiir
Musik und staatlicher Priifung fiir Musiklehrer
und Zweiter Priifung im Fach Jugend- und
Volksmusik
nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

45.3 ohne Ausbildung nach Merkmal 45.1 oder 45.2
mit anderweitiger Ausbildung und besonderen
kiinstlerischen Féhigkeiten und Erfahrungen
nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Die Entscheidung iiber die Eingruppierung die-
ser Lehrkrifte behalte ich mir vor.

454 die nicht nach den Merkmalen 45.1 bis 45.3
einzugruppieren sind,
nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

46.  Lehrkrifte fiir Sport,

46.1 die nach einem mindestens sechssemestrigen
Hochschulstudium die Priifung als Diplom-
Sportlehrerin oder Diplom-Sportlehrer oder die
Priifung im Fach Sport (praktischer und wis-
senschaftlicher Teil) im Rahmen der Ersten
Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien
oder der Wissenschaftlichen Priifung fiir das
Lehramt an Gymnasien bestanden haben,

46.2 mit staatlicher Priifung fiir eine Titigkeit an
Schulen oder mit viersemestriger Ausbildung
und staatlicher Priifung fiir eine Titigkeit im
freien Beruf
nach mindestens dreijahriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

46.3 mit zweisemestriger Ausbildung und staat-
licher Priifung fiir eine Tatigkeit im freien Be-
ruf
nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

46.4 ohne die in den Merkmalen 46.1 und 46.3 ge-
nannte Ausbildung
nach mindestens dreijéhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

47.  Sonstige Lehrkriifte

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Grund-
und Hauptschulen einzugruppieren.
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V. Lehrkriifte an berufsbildenden Schulen

VergGr.

60. Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir eine Lauf-
bahn des hoheren Schuldienstes

61. Lehrkrifte in der Tétigkeit von Studienritinnen
und Studienriten

61.1 mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtsté-
tigkeit geeigneten abgeschlossenen Studium an
einer wissenschaftlichen Hochschule
nach mindestens fiinfzehnjéhriger Bewihrung
in dieser Tétigkeit und in dieser VergGr.

61.2 mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtsti-
tigkeit geeigneten mindestens sechssemestrigen
abgeschlossenen Hochschulstudium als Dip-
lom-Dolmetscherin oder Diplom-Dolmetscher
oder Diplom-Ubersetzerin oder Diplom-
Ubersetzer
nach mindestens einjdhriger Bewihrung in die-
ser Tétigkeit und in dieser VergGr.

61.3 mit einer der in Merkmal 3.2 genannten Aus-
bildungen

61.4 mit einer anderweitigen abgeschlossenen Aus-
bildung fiir Lehrerinnen und Lehrer an deut-
schen Berufsschulen oder mit einer fiir die
auszuiibende Unterrichtstitigkeit geeigneten
Vor- oder Zwischenpriifung an einer wissen-
schaftlichen Hochschule
nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

61.5 ohne die in den Merkmalen 61.1 bis 61.4 genannte

Ausbildung
nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

61.6 ohne die in den Merkmalen 61.1 bis 61.4 ge-
nannte Ausbildung, die zeitlich zur Hilfte le-
diglich in den Fichern Fachkunde (ab 1. 8.
1983 an gewerblich-technischen Berufs- und
Berufsfachschulen Technologie), Fachrechnen
und Fachzeichnen oder Warenkunde, Ver-
kaufskunde, Verkaufslehre und Werbelehre un-
terrichten
nach mindestens sechsjdhriger Bewéhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal 61.1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die einen

Studiengang abgeschlossen haben, der die Lehrbefi-

higung fiir den Sekundarbereich II nicht einschlief3t

oder fiir den eine Mindeststudienzeit von weniger als
acht Semestern vorgeschrieben ist.

Das Merkmal 61.1 gilt nur mit der Einschrinkung in
Nr. 2.3 des RdErxl.

62.  Lehrkrifte in der Titigkeit von Seefahrtoberleh-
rerinnen und Seefahrtoberlehrern,

62.1 die die Befdhigung fiir die Laufbahn der See-
fahrtoberlehrerinnen und Seefahrtoberlehrer
nach § 5 Abs. 2 Nr. 1 Bes. NLVO erworben
haben,

62.2 mit dem Befdhigungszeugnis als Kapitinin o-
der Kapitdn auf Grofler Fahrt (AG) oder als
Schiffsingenieurin oder Schiffsingenieur I (C
D

63. Lehrkrifte an Fachschulen fiir Sozialpidagogik
und an hauswirtschaftlich-pflegerischen Berufs-
fachschulen

63.1 mit der Befahigung fiir die Laufbahn der Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer — an berufsbilden-
den Schulen — (§ 5 Abs. 1 Nr. 3 Bes. NLVO)

63.2 in der Titigkeit von Fachlehrerinnen und Fach-
lehrern — an berufsbildenden Schulen —
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nach mindestens sechsjihriger Bewéhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. IVa

64. Lehrkrifte mit der Befihigung fiir die Laufbahn der
Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis (§ 3
Bes. NLVO) Vb

65.  Lehrkrifte in der Titigkeit von Lehrerinnen und

Lehrern fiir Fachpraxis,

65.1 die die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nrn. 1
und 2 Bes. NLVO erfiillen oder, wenn eine
Fachschulausbildung  oder = Meisterpriifung
nicht moglich ist, neben der Voraussetzung des
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Bes. NLVO eine einschldgige
abgeschlossene Berufsausbildung und eine
nachfolgende entsprechende vierjahrige haupt-

berufliche Tétigkeit nachweisen, Ve

nach mindestens fiinfjahriger Bewihrung in

dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. Vb
65.2 die die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 2

Bes. NLVO erfiillen, VIib

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in

dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. Ve
65.3 ohne die in den Merkmalen 65.1 und 65.2 ge-

nannte Ausbildung Vil

nach mindestens dreijahriger Bewihrung in

dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. VIb

66. Lehrkrifte fiir Religion, Kunsterziehung, Musik
und Sport

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Gymna-
sien einzugruppieren.

67.  Sonstige Lehrkrifte

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Grund-
und Hauptschulen einzugruppieren.

- Es gilt der Text der amtlichen Bekanntmachung.
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Abschluss von Honorar- und Werkvertragen mit Angestellten 5

. Allgemeine Hinweise

Neben dem Abschluss von Arbeitsverhéltnissen (siehe Kapitel 4) besteht auch die Mdglichkeit
freie Mitarbeiterverhéltnisse bzw. Honorar-, eventuell auch Werkvertrage zum ,Einkaufen“ von
Fachkompetenz von auBen zu nutzen. Im Schulbereich ist diese Mdglichkeit allerdings sehr be-

grenzt.

Der Begriff Honorarvertrag ist kein feststehender Begriff des Arbeitsrecht oder des Burgerli-
chen Gesetzbuches (BGB). Manchmal wird die Vergitung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern als Honorar bezeichnet, haufiger wird die Bezeichnung Honorar bei Selbstandigen
gewahlt. Beispielsweise wenn es sich um eine Vergutung flr einen Werkvertrag Uber eine

Dienstleistung, aber auch wenn es sich um einen Werkvertrag Uber eine Sachleistung handelt.

Als hier jedoch entscheidende Verwendung des Begriffs Honorarvertrag wird das sogenannte
freie Mitarbeiterverhaltnis zu nennen sein, bei dem es um eine eigenverantwortliche und ei-
genstandig zu erbringende Tatigkeit geht. Auf die sprachliche Bezeichnung einer Vergltung
kommt es dabei nicht an. Auch hinter den Begrifflichkeiten Honorar, Entschadigung, Aufwands-
ersatz o. . kann sich eine Vergitung flr eine Arbeitsleistung verbergen. In Zweifelsfallen sind

immer die Kriterien fur die Arbeithehmerschaft zu prifen.

Bei einem Honorarvertrag handelt es sich um einen Unterfall eines Dienstvertrages (§§ 611 ff.
BGB), um einen so genannten freien Dienstvertrag bzw. ein freies Mitarbeiterverhaltnis. Hono-
rarkraften im Rahmen eines freien Mitarbeiterverhalinisses werden weder bezahlter Urlaub
noch Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall noch andere tarifliche Leistungen gewéhrt. Honorar-

krafte versichern sich selbst und fihren auch die Einkommensteuer selbst ab.

Bei der rechtlichen Einordnung eines Honorarvertrages zur Abgrenzung von einem abhangigen
Arbeitsverhaltnis ist maBgeblich auf die personliche Abhangigkeit der oder des zur Dienstleis-
tung Verpflichteten zum Arbeitgeber abzustellen. Eine persdnliche Abhangigkeit und damit ein
Arbeitsverhéltnis liegt dann vor, wenn Gber die beim Vertragsabschluss getroffenen Vereinba-
rungen hinaus noch methodische und didaktische Anweisungen zur Gestaltung des Unterrichts

erteilt werden und befolgt werden missen.

Nach der Rechtsprechung kann man bei Lehrkraften an allgemein bildenden und berufsbilden-

den Schulen in aller Regel von einem abh&ngigen Arbeitsverhaltnis ausgehen, sofern sie auf
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privatrechtlicher Grundlage beschéftigt werden. Dieser Personenkreis kommt daher nicht fir
die Vereinbarung eines freien Mitarbeiterverhaltnisses in Betracht (Ausnahme: Landwirte). Bei
einem freien Mitarbeiterverhéltnis sind der Gegenstand der Tatigkeit, der Lehr- oder Arbeitsauf-
trag, konkret im Honorarvertrag angegeben. Ein Weisungsrecht des Auftraggebers besteht dar-
Uber hinaus nicht. Die Honorarkraft schuldet nur die reine Tatigkeit und kann nicht verpflichtet

werden, weitere Aufgaben zu tGbernehmen.

Bei einem Werkvertrag geman §§ 631 ff. BGB wird die oder der Dienstleistende zur Herstellung
eines versprochenen Werkes verpflichtet. Gegenstand eines Werkvertrages kann die Herstel-
lung oder Veranderung einer Sache oder ein durch Arbeit oder Dienstleistung herbeizufiihren-
der Erfolg sein, die oder der eigenverantwortlich zu erbringen ist. Die oder der Dienstleistende
ist zur mangelfreien Herstellung des Werkes oder Herbeifihrung des Erfolges verpflichtet. Allein

flr diesen Erfolg wird die Verglitung nach Abnahme des Werkes gezahlt.

Il. Hinweise zum Verfahren

Eine saubere Abgrenzung und rechtliche Einordnung des einzugehenden Vertragsverhaltnisses
ist gerade in der Praxis nicht zu vernachl@ssigen. Die Auswirkungen, die sich ergeben, wenn
sich im Nachhinein bei einem als Honorarverhaltnis bezeichneten Vertrag dieser als abhangiges
Arbeitsverhaltnis herausstellt, sind nicht zu unterschatzen. Der Dienstherr musste in einem sol-
chen Fall Einkommensteuer und Sozialabgaben abflihren bzw. nachentrichten, bei letzteren
auch die Arbeithnehmeranteile. Ferner steht die oder der Dienstleistende womdglich in einem
unbefristeten Dienstverhéltnis und fallt unter den Geltungsbereich des BAT.

Die VergUtung bzw. das Honorar fir solche Auftrage kann grundsétzlich im Rahmen des vor-
handenen Budgets frei vereinbart werden. Nicht zuldssig ist der Abschluss von Honorar- und
Werkvertragen mit Bediensteten der Schule fir Leistungen, die im Rahmen ihrer hauptamtli-
chen oder arbeitsvertraglichen Pflichten erbracht werden kénnen oder missen. AuBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit kbnnen Leistungen, die zur Haupttatigkeit gehdren, nur im Rahmen

von Mehrarbeit bzw. Uberstunden erbracht werden.

Bei Abschluss von Honorar- und Werkvertragen mit Bediensteten der Schule sind die Vorschrif-
ten des Nebentatigkeitsrechts (vgl. Kapitel 32) zu beachten. Andere Landes- oder kommunale
Bedienstete sind auf die Notwendigkeit einer Nebentatigkeitsgenehmigung der jeweiligen Be-

schaftigungsdienststelle hinzuweisen.

Der Abschluss von Honorarvertragen, freien Mitarbeiterverhéltnissen oder Werkvertrédgen ist
personalvertretungsrechtlich nicht beteiligungspflichtig, da diese Personen in keinem Wei-

sungsverhaltnis zur Schulleitung stehen.
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Neben den dienstrechtlichen sind auch die haushaltsrechtlichen Aspekte nicht auBer Acht zu
lassen. Gerade bei freien Vereinbarungen sind die Grundsatze fir die Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung des Landes, wie sie sich aus der Landeshaushaltsordnung (LHO) ergeben, zu
beachten. Hierlber ist sicherlich auch dem Landesrechnungshof gegeniber Rechenschaft ab-
zulegen. Daneben sind beim Abschluss von Vertrdgen die Bestimmungen der §§ 55 ff. LHO
einzuhalten. Hier sind im Wesentlichen die Grundsatze einer Vergabe (z. B. Ausschreibung)
und Vergabevorschriften wie Verdingungsordnungen zu beachten.

lll. Beispiel

Beispiel: Honorarvertrag/Freies Mitarbeiterverhaltnis/Werkvertrag:

Honorarvertrag/Freies Mitarbeiterverhéltnis/Werkvertrag

zwischen

der (Schulleitung) — im Folgenden Auftraggeber genannt —
und

Frau / Herrn / Firma - im Folgenden Auftragnehmer/-in genannt —
geb.:

wird folgender Werkvertrag/Honorarvertrag/folgendes freies Mitarbeiterverhéltnis
geschlossen:

§1

Der/Die Auftragnehmer/-in verpflichtet sich

(befristet von bis )

folgenden Auftrag durchzufihren/folgende Leistung zu erbringen.

(Dabei wird eine Stundenzahl von (wéchentlich) zu Grunde gelegt.)

(Die Vor-/Auftragszeiten werden in Abstimmung mit dem/der Auftragnehmer/-in ver-
einbart.)

(Der/Die Auftragnehmer/-in verpflichtet sich,

- die dbernommene Tétigkeit persdnlich auszutiben,

- sich wéhrend der Veranstaltungen nicht parteipolitisch zu betétigen,

- jegliche Art von Werbung und Verkauf fir sich oder Dritte zu unterlassen.)

§2

Der Die Auftragnehmer/-in erhélt flir seine/ihre Tétigkeit/Leistung ein Honorar von ...
Euro (insgesamt/je vereinbarter und geleisteter Stunde)

Die Auszahlung des Honorars erfolgt nach Ableistung der vereinbarten Tétigkeit.
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Das Honorar ist in voller Héhe féllig, sobald der Auftraggeber die Leistung tber eine
Beurteilung des Ergebnisses abgenommen hat.

Das Honorar ist in Abschlagszahlungen von ... Euro, jeweils zum ... zu Uberweisen.
Die Abfihrung der auf das Honorar zu entrichtenden Steuern und Sozialabgaben
obliegt dem/der Auftragnehmer/-in.

(Uber das Honorar hinaus werden folgende Nebenleistungen zur Verfiigung gestellt:
z. B. Fahrtkosten)

§3

Der Die Auftragnehmer/-in fiihrt die Leistung in eigener Verantwortung aus. Fir
Schéden, die durch sein ihr schuldhaftes Verhalten entstanden sind, haftet er/sie
nach den gesetzlichen Vorschriften. Dies gilt sowohl flir Anspriiche des Auftragge-
bers als auch flir solche von Dritten. (Der Auftrag ist nach den Erfordernissen des

(Unterrichts-)Ziels auszurichten).

Weisungen an den Auftragnehmer/die Auftragnehmerin werden nicht erteilt.

§4
Bei Erkrankung oder sonstiger Verhinderung hat der/die Auftragnehmer/-in die

Schulleitung unverziglich zu verstéandigen.

Ausgefallene Stunden werden nicht vergltet. Sie kénnen nach Rlcksprache und
Zustimmung durch den Auftraggeber gegen Vergitung nachgeholt werden.

§5

Das Vertragsverhéltnis kann beiderseits — auch im Fall der Befristung — mit einer
Frist von vier Wochen zum ... gekidndigt werden. Das Recht zur auBerordentlichen
Kindigung bleibt unbertihrt. Die Kindigungserkldrung muss schriftlich erfolgen.

§ 6 Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Ande-
rungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.)

§7

Jede Vertragspartei erhélt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

(Ort, Datum)

Unterschrift Unterschrift
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V. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 611 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
. § 631 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
. § 55 Landeshaushaltsordnung (LHO)

§ 611 BGB

Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird die Person, welche Dienste zusagt, zur Leistung der verspro-
chenen Dienste, der andere Teil zur Gew&hrung der vereinbarten Vergltung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags kénnen Dienste jeder Art sein.

§ 631 BGB

Vertragstypische Pflichten beim Werkvertrag

(1) Durch den Werkvertrag wird der Unternehmer zur Herstellung des versprochenen Werkes,
der Besteller zur Entrichtung der vereinbarten Vergitung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Werkvertrags kann sowohl die Herstellung oder Veranderung einer Sache
als auch ein anderer durch Arbeit oder Dienstleistung herbeizufiihrender Erfolg sein.

§ 55 LHO

Offentliche Ausschreibung

(1) Dem Abschluss von Vertragen tber Lieferungen und Leistungen muss eine 6ffentliche Aus-
schreibung vorausgehen, sofern nicht die Natur des Geschéafts oder besondere Umstande eine
Ausnahme rechtfertigen.

(2) Beim Abschluss von Vertragen ist nach einheitlichen Richtlinien zu verfahren.

abschluss von BAT-Arbeitsverhaltnissen fiir nichtlehrendes Perso- 6

nal

. Allgemeine Hinweise
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Far BAT-Beschaftigungsverhalinisse finden die allgemeinen Vergutungsmerkmale far den Ver-
waltungsdienst Anwendung, soweit fir besondere Berufsgruppen die Anlagen zum BAT keine

speziellen Eingruppierungsmerkmale enthalten.
Fir die Einstellung kdénnen beispielsweise Verwaltungskréafte, padagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter oder andere Fachkrafte auch fir auBerunterrichtliche Tatigkeiten in Betracht

kommen.

Zur Feststellung der tarifgerechten Eingruppierung dieser Angestellten ist eine Arbeitsplatzbe-

schreibung nach dem nachstehenden Muster zu fertigen.

Il. Hinweise zum Verfahren

Zur Frage der im Einzelfall jeweils zu treffenden Eingruppierungsfeststellung ist die Landes-
schulbehérde unter Vorlage der Arbeitsplatzbeschreibung und der persénlichen Ausbildungsun-

terlagen zu beteiligen.

lll. Beispiele
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(befristeter Arbeitsvertrag fiir nichtlehrendes Personal - BAT)

Zwischen
dem Land Niedersachsen
-vertreten durch (Schule)-
-Arbeitgeber-

und
Frau/Herrn , geb. am
-Angestellte/Angestellter-
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1
Frau/Herr wird ab auf bestimmte Zeit nach SR 2 y BAT fir die Zeit bis zum

an (Schule)

] als vollbeschéaftigte(r) Angestellte(r)

L] als nicht vollbeschaftigte(r) Angestellte(r)

mit Stunden wdchentlich fur (Befristungsgrund) eingestellt.

§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) und den
diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertradgen in der fir den Bereich der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, insbesondere den SR 2 y
BAT. AuBerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen einschlagi-
gen Tarifvertrage Anwendung.

Die gekundigten Tarifvertrage tber die Sonderzuwendung fiir Angestellte vom 12.10.1973 und
ein Urlaubsgeld fir Angestellte vom 16. Méarz 1977 sowie Uber die Beihilfe finden keine Anwen-
dung.

Stattdessen gilt folgende Vereinbarung:

Bis zu einer tarifvertraglichen Neuregelung erhalt die oder der Angestellte eine Zuwendung und
ein Urlaubsgeld in der H6he, wie sie das Land vergleichbaren Beamtinnen und Beamten ge-
wahrt.

Die gekundigten §§ 15 bis 17 BAT und die Sonderregelungen hierzu gelten bis zum Zeitpunkt
einer neuen Vereinbarung mit der MaBgabe, dass als durchschnittliche regelmaBige wdchentli-
che Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 Satz 1 BAT diejenige Wochenarbeitszeit gilt, die fur
vergleichbare Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils maBgebend ist (zurzeit 40 Stun-
den).

§3

Die Probezeit betragt ® Monate.

Hat die/der Angestellte in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbei-
tet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der tber zehn hi-
nausgehenden Fehltage entspricht.

§4
Die Vergltung bestimmt sich nach der VergUtungsordnung (Anlagen 1 a und 1 b) zum BAT.
Die/der Angestellte ist danach in Vergitungsgruppe BAT eingruppiert (§ 22 Abs.3 BAT).
§5

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: °

® max. sechs Monate

® Die Nebenabrede ist im Bedarfsfall auf Wunsch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers bei geringfligigen Beschaftigungsver-
haltnissen (bis 400,00 Euro) zu vereinbaren.
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] Das Land Niedersachsen versteuert das Bruttoeinkommen gem. § 40 a Abs. 2 Einkom-
mensteuergesetz (EStG) pauschal mit 2 %. Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer erklart sich
im Gegenzug damit einverstanden, dass diese Steuerlast durch Abzug von den Bruttobezlgen
auf sie / ihn gem. § 40 Abs. 3 EStG abgewalzt wird. Die Riuckkehr zur individuellen Versteue-
rung ist auf Antrag jederzeit moglich.

Die Nebenabrede kann mit einer Frist von zum schriftlich gekiindigt werden.)

§6
Es besteht Einvernehmen, dass das Arbeitsverhéltnis - ohne dass es einer Kindigung bedarf -
mit Ablauf der in § 1 vereinbarten Frist endet.

Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriche auf Arbeitslosengeld besteht die Verpflichtung,
sich bei einer Beschaftigungsdauer

a) von weniger als 3 Monaten unverztglich nach Abschluss dieses Vertrages

b) von mehr als 3 Monaten sich drei Monate vor Ablauf des Vertragsverhaltnisses
personlich beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden und aktiv nach einer Beschéftigung zu
suchen.

§7

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§8
Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.
, den
Fidr den Arbeitgeber Angestellte/Angestellter

(personalfiihrende Dienststelle - Schule)
Im Auftrage
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(Tétigkeitsdarstellung und -bewertung -Angestellte-)

Téatigkeitsdarstellung Stand:
Anlass

[] Einstellung [] Tarifvertragsanderung [] Umsetzung/Versetzung
[ Einrichtung eines Arbeitsplatzes [ Aufgabenanderung [ Sonstiges:

mit Wirkung vom (Datum) Grund

1. Arbeitsplatzinhaberin/Arbeitsplatzinhaber

1.1 Name/Vorname 1.2 Geburtsdatum 1.3 Datum der Ubertragung des Arbeitsplatzes

2. Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes

2.1 Beschéftigungsdienststelle 2.2 Organisationseinheit

2.3 Arbeitsplatz- bzw. Stellenbezeichnung (Funktion) 2.4 vorgesehene Stellenbewertung

3. Aufgaben der Arbeitsplatzinhaberin/des Arbeitsplatzinhabers

Aufgabenbeschreibung bzw. Aufgabenbezeichnung

4. Organisatorische Eingliederung und Befugnisse der Arbeitsplatzinhaberin/
des Arbeitsplatzinhabers

4.1 Der Arbeitsplatzinhaberin/Dem Arbeitsplatzinhaber sind die folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sténdig
unmittelbar unterstellt (Funktionen und Bes-, Verg- oder Lohn-Gr)

4.2 Die Arbeitsplatzinhaberin/ Der Arbeitsplatzinhaber ist unmittelbar unterstellt (Funktion und Bes-, Verg- oder Lohn-Gr)

4.3 Die Arbeitsplatzinhaberin/ Der Arbeitsplatzinhaber vertritt

4.4 Die Arbeitsplatzinhaberin/ Der Arbeitsplatzinhaber wird vertreten durch

4.5 Die Arbeitsplatzinhaberin/ Der Arbeitsplatzinhaber hat folgende Befugnisse
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5. Beschreibung der Tatigkeiten, die eine Bildung von Arbeitsvorgdngen und deren tarifliche

Bewertung erméglicht

Einzeltatigkeiten bitte fortlaufend nummerieren

Anteil an der
gesamten
Arbeitszeit in v. H.

Fortsetzung ggf. auf besonderem Blatt

6. Qualifikation fiir den Arbeitsplatz

6.1 Schul- oder Hochschulausbildung, Fachprifungen

6.2 Sonstige erforderliche Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Zu Nrn. 1 bis 6

Die Tatigkeitsdarstellung wurde gefertigt durch
Organisationseinheit Ort, Datum Unterschrift

Amts-/
Dienstbezeichnung

Die Tatigkeitsdarstellung wurde Uberprift durch
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Bespiel fiir einen so genannten ,,ABM-Vertrag*

Zwischen
dem Land Niedersachsen
- vertreten durch die Berufsbildenden Schulen -
- Arbeitgeber -

und

- Angestellter -

wohnhaft in

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

O zur Verrichtung von Arbeiten nach § 260 SGB Il (ABM)

O fOr die/den ein Eingliederungszuschuss nach § 217 SGB Il fur altere Arbeitnehmer (§ 218
Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill) gewahrt wird

O als vollbeschaftigte/r Angestellte/r

O als nicht vollbeschaftigte/r Angestellte/r mit einer durchschnittlichen regelmaBigen wéchentli-

chen Arbeitszeit von ...... Stunden.

In dringenden Féllen hat die/der Angestellte auf Anordnung des Arbeitgebers dartiber hinaus
Arbeit zu leisten.

Durch diesen Arbeitsvertrag besteht kein Anspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit.

Die/der Angestellte wird als padagogische/r Mitarbeiter/in eingestellt zur Durchfihrung des Pro-
jekts ,,Optimierung der Berufsausbildung durch Assessment®.

§2

Die/der Angestellte erhalt eine monatliche Vergitung in Héhe von ...... Euro brutto.
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§3

Die Probezeit betragt drei Monate.

§4

Im Ubrigen bestimmt sich das Arbeitsverhaltnis nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
und den diesen ergadnzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung. AuBerdem fin-
den die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage

Anwendung.

Die gekundigten Tarifvertrage tber die Sonderzuwendung fiir Angestellte vom 12.10.1973 und
ein Urlaubsgeld fir Angestellte vom 16.03.1977 sowie Uber die Beihilfe finden keine Anwen-
dung. Stattdessen gilt folgende Vereinbarung:

Bis zu einer tarifvertraglichen Neuregelung erhalt die oder der Angestellte eine Zuwendung und
ein Urlaubsgeld in der Héhe, wie sie das Land vergleichbaren Beamtinnen und Beamten ge-

wahrt.

Die gekindigten §§ 15 bis 17 BAT und die Sonderregelung hierzu gelten bis zum Zeitpunkt ei-
ner neuen Vereinbarung mit der MaBgabe, dass als durchschnittliche regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 Satz 1 BAT diejenige Wochenarbeitszeit gilt, die far ver-
gleichbare Beamtinnen und Beamte des Landes jeweils maBgebend ist (zurzeit 40 Stunden).

§5

Der tarifmaBige Erholungsurlaub (§ 48 BAT) wird einvernehmlich in den Schulferien des Kalen-
derjahres gewahrt. Sofern wahrend der Laufzeit des Arbeitsvertrages keine Schulferien anfal-
len, ist der zustehende Urlaubsanspruch — soweit ein solcher Uberhaupt zusteht — nach § 51
Abs. 2 BAT abzugelten.

§6

Das zeitlich befristete Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, an dem in
§ 1 genannten Tag. Es kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindi-
gungsfrist/einer Kindigungsfrist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats gekin-

digt werden.
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Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung (§ 54 BAT) bleibt unberihrt. Die Kindigung bedarf
der Schriftform.

§7

Sollte es wegen einer Anderung des schulischen Bedarfs notwendig werden, den vereinbarten
Einsatz anzupassen, verpflichtet sich die/der Angestellte nach Aufforderung des Arbeitgebers
mit dem Ziel einer Einigung Uber eine andere Einsatzverpflichtung zu verhandeln.

Die Zeiten fir die erforderliche Teilnahme an Dienstbesprechungen, Konferenzen, Vor- und

Nacharbeiten sind in der Gesamtarbeitszeit enthalten.

§8

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur

wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§9

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

Ort, d.

Fir den Arbeitgeber Angestellte/r

Schulleiter
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

entfallt
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Verlangerung und Verkiirzung der Probezeit von Beamtinnen und 7

Beamten

I Allgemeine Hinweise

Beamtinnen und Beamte haben, bevor sie angestellt werden, eine Probezeit abzuleisten (§ 29
NBG i.V.m. § 18 NLVO). Die Dauer der Probezeit richtet sich nach den Erfordernissen der ein-
zelnen Laufbahnen und danach, ob die Beamtinnen und Beamten Laufbahnbewerber oder an-
dere Bewerber sind. Die Probezeit ist die Zeit, in der sich die Beamtinnen und Beamten fir ihre
jeweilige Laufbahn in der praktischen und selbstandigen sowie verantwortlichen Arbeit bewah-

ren sollen.

Die Probezeit der Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber dauert in der Laufbahn des
gehobenen Dienstes mindestens zwei Jahre und sechs Monate, in der Laufbahn des héheren
Dienstes drei Jahre (§ 29 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 NBG i.V.m. § 18 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 NLVO).

Die Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Féllen und unter welchen Voraussetzungen
die regelmaBige Probezeit herabgesetzt oder — héchstens auf funf Jahre — verlangert werden

kann.

Die Probezeit kann fur Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnprifung oder die die Beféhi-
gung vermittelnde Zweite Prifung flr Laufbahnen des héheren Dienstes mindestens mit der
Note ,gut* bestanden haben, bis auf die Halfte der regelmaBigen Probezeit geklrzt werden,
wenn die praktische Bewahrung dieses rechtfertigt (§ 18 Abs. 1 Satz 2 NLVO).

In den Fallen des § 4 Bes. NLVO (Lehrer fir Fachpraxis) und des § 12 Bes. NLVO findet im

Hinblick auf die berufsbegleitende Qualifikation keine Verkirzung der Probezeit statt.

AuBerdem kann die Probezeit durch Anrechnung von Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst ge-
kirzt werden, wenn die Téatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Téatigkeit in einem
Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat (§ 18 Abs. 2 NLVO).

§ 2 Bes. NLVO enthélt Regelungen Uber die Probezeit fir den Schul- und Schulaufsichtsdienst.
Danach sollen Dienstzeiten als Lehrkraft an anerkannten Ersatzschulen und Dienstzeiten als
padagogische Mitarbeiterin oder padagogischer Mitarbeiter bei Einrichtungen oder Landesorga-

nisationen der Erwachsenenbildung bei einer Einstellung in den Dienst des Landes auf die Pro-
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bezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatig-
keit in einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. Bei der Anrechnung von Dienst-
zeiten als Lehrkraft an anerkannten Ersatzschulen ist eine Mindestprobezeit von sechs Mona-

ten, in den anderen Fallen eine Mindestprobezeit von einem Jahr zu leisten.

GemaB § 29 Abs. 1 Satz 2 NBG i.V.m. § 18 Abs. 4 NLVO kann die Probezeit im Einzelfall bis zu

einer Héchstdauer von funf Jahren verlangert werden, wenn die Bewé&hrung wegen

- nicht ausreichender Leistung,
- nicht einwandfreier FUhrung,
- Krankheit,

- Wechsel des Dienstherrn,

- langerer Beurlaubung oder

- Teilzeitbeschaftigung

bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden kann. Auch auf Antrag der Beam-

tinnen und Beamten kann eine Verlangerung vorgenommen werden.
Wird nach einer - ggf. zweimaligen - Verlangerung der regelmaBigen Probezeit festgestellt,

dass sich die Beamtinnen und Beamten nicht bewéhrt haben, so kénnen sie geman § 39 Abs.1

Nr. 2 NBG entlassen werden.
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1. Hinweise zum Verfahren

Die Beurteilung zur Feststellung der Bewéahrung in der Probezeit bestimmt sich nach dem Ge-
meinsamen Runderlass des MK und des MS vom 5. Mai 1982 (SVBI. S. 110) i.d.F. vom 17. Ok-
tober 2005 (SVBI. S. 349). Die Schulleiterinnen und Schulleiter missen sich wahrend der Pro-
bezeit personlich ein Bild von den Leistungen der Lehrkraft machen. Die Hinzuziehung von
Fachberaterinnen und Fachberatern, Koordinatorinnen und Koordinatoren etc. ist méglich. Eine
anlassbezogene Unterrichtsbesichtigung kann entfallen, wenn die Schulleiterinnen und Schullei-
ter auf Grund bisheriger Unterrichtsbesuche und hinreichender weiterer Erkenntnisse im letzten
Jahr der Probezeit voraussichtlich die Bewahrung der Lehrkrafte in der Probezeit feststellen

kénnen.

Rechtzeitig vor dem Ende der Probezeit (spatestens drei Monate vor Ablauf der Probezeit bei
Nichtbewahrung, spatestens einen Monat vor Ablauf bei Bewahrung) haben die Schulleiterinnen
und Schulleiter eine Beurteilung zur Feststellung der Bewahrung zu erstellen, die mit dem Er-

gebnis abzuschlieBen ist,

- dass sich die Lehrkraft in der verkirzten Probezeit in der Weise bewéhrt hat, dass
die Kiirzung der Probezeit gerechtfertigt ist,

- dass sich die Lehrkraft in der verkirzten Probezeit noch nicht in der Weise bewahrt
hat, dass die Kiirzung der Probezeit gerechtfertigt ist,

- dass sich die Lehrkraft in der regelmaBigen Probezeit bewahrt hat,

- dass sich die Lehrkraft in der regelmaBigen Probezeit nicht bewéhrt hat.

Sobald sich wahrend der Probezeit Zweifel daran ergeben, ob sich die Lehrkrafte in der Probe-
zeit bewahren werden, sind die aufgetretenen Mangel aktenkundig zu machen und den Lehr-
kréaften bekannt zu geben. Gleichzeitig ist schriftlich festzuhalten, welche Beratungsangebote
und Hilfestellungen den Lehrkraften im Hinblick auf die festgestellten Mangel aufgezeigt wur-
den. Weitere Termine fur Unterrichtsbesuche sind zu vereinbaren, um eine sachgerechte Auf-
arbeitung und Behebung der Mangel zu Uberprifen. Auch bei den weiteren Unterrichtsbesu-
chen sind deren Ergebnisse entsprechend zu dokumentieren und den Lehrkraften bekannt zu
geben, um ggf. nach Ablauf der regelméaBigen und verlangerten Probezeit die Feststellung der

Nichtbewahrung ausreichend darlegen zu kénnen.

In diesen Fallen kann auf eine Unterrichtsbesichtigung am Ende der Probezeit nicht verzichtet
werden; auBerdem ist eine umfassende dienstliche Beurteilung im Sinne der Nr. 3 des Beurtei-
lungserlasses anzufertigen. Zeichnet sich wahrend der verkirzten Probezeit ab, dass sich die
Lehrkrafte nicht in der Weise bewéahren werden, die eine Kirzung der Probezeit rechtfertigt, ist

dieses im Einzelnen ausflhrlich mit den Lehrkréften zu erértern.
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Bei Bewahrung in der Probezeit ist den Beamtinnen und Beamten mitzuteilen, dass die Probe-
zeit mit Ablauf des in der Verfligung genannten Zeitpunktes beendet ist. Gleichzeitig sind sie
gemaB § 7 Abs. 1 Nr. 3 NBG (Anstellung) durch Ernennungsurkunde zu ernennen und mit dem

Tage des Wirksamwerdens der Ernennung in eine Planstelle einzuweisen.

Bei Nichtbewahrung in der regelmaBigen Probezeit ist diese gemaB § 18 Abs. 4 NLVO durch
Verfigung um einen zu bestimmenden Zeitraum unter Angabe des Grundes/der Grinde zu ver-
langern. GemaBl § 65 Abs. 1 Nr. 2 NPersVG bestimmt der Personalrat bei der Anstellung mit;
ebenso geman § 65 Abs. 1 Nr. 6 NPersVG bei der Verlangerung der Probezeit. Gegebenenfalls

sind die Frauenbeauftragte und die Vertrauensperson der Schwerbehinderten zu beteiligen.

lll. Beispiele

1. Beispiel: Eine beamtete Lehrkraft mit der Befahigung fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen hat in der Zweiten Staatsprifung die Note ,befriedigend” erzielt. Die regelmaBige Pro-
bezeit betragt drei Jahre. Der Beginn der Probezeit ist am 1. August 2002. Das Ende der regel-
maBigen Probezeit ist am 31. Juli 2005.

2. Beispiel: Eine beamtete Lehrkraft mit der Befahigung fir eine Lehrerlaufbahn des gehobe-
nen Dienstes hat in der Zweiten Staatsprifung die Note ,gut® erzielt. Die regelmaBige Probezeit
betragt zwei Jahre und sechs Monate. Der Beginn der Probezeit ist am 1. November 2003. Das
Ende der regelmaBigen Probezeit ist am 30. April 2006. Bei Verkirzung auf die Halfte wegen
der Prifungsnote ,gut“ und der Feststellung der praktischen Bewahrung ist das Ende der Pro-
bezeit am 31. Januar 2005.

3. Beispiel: Ein beamtete Lehrkraft mit der Befahigung flr das Lehramt an berufsbildenden
Schulen hat in der Zweiten Staatsprifung die Note ,befriedigend” erzielt. Die regelmaBige Pro-
bezeit betragt drei Jahre. Zwei Jahre und sechs Monate hat die Lehrkraft an einer anerkannten
Ersatzschule, die nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffen-
den Laufbahn entsprochen hat, abgeleistet. Der Beginn der Probezeit ist am 1. August 2002.
Das Ende der regelmaBigen Probezeit ist am 31. Juli 2005. Da eine Anrechnung der Dienstzeit
an einer anerkannten Ersatzschule in Héhe von zwei Jahren und sechs Monaten méglich ist,
endet die Probezeit am 31. Januar 2003. Bei der Verlangerung der Probezeit ist das festgesetz-
te Ende der Probezeit um den im Einzelfall festgesetzten Verlangerungszeitraum hinauszu-
schieben. In Zweifelsfallen ist mit den zustédndigen Ansprechpartnern bei der Landesschulbe-

hoérde Kontakt aufzunehmen.
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Beendigung der Probezeit

fachliche und
gesundheitliche
Bewéhrung wird
festgestellt

\

Personalrat

N

fachliche
Bewéhrung wird
nicht festgestellt

X

Personalrat

\

gesundheitliche
Bewaéhrung liegt nicht
vor (Erkrankungen
wahrend der Probezeit

/

Personalrat

/

27. Lebensjahr
Vollendet
Anstellung und
Beamter auf
Lebenszeit

27. Lebensjahr
noch nicht
vollendet

Nur Anstellung

*Verlangerung der
Probezeit, maximal
5 Jahre.

*Entlassung aus dem

Beamtenverhaltnis.

*Verlangerung der Probezeit,
maximal 5 Jahre

*Entlassung aus dem Beamten-
verhaltnis und evt. Ubernahme
ins Angestelltenverhaltnis

*Entlassung

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 29 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 18 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO)
. § 2 Besondere Niederséachsische Laufbahnverordnung (Bes. NLVO)

. Erlass zu Unterrichtsbesichtigungen und Unterrichtsbesuche — Dienstliche Beurteilung der
Lehrkrafte [Gem. Erl. d. MK u. d. MS vom 5. Mai 1982 (Nds. MBI. S. 499, SVBI. S. 110),
geandert durch den Gem. RdErl. d. MK u. d. MS vom 17. Mai 2005 (Nds. MBI. S. 404,
SVBI. S. 394)]
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Muster
Bewdhrungsbericht Uber die Lehrkraft ...
Bericht aus Anlass der Feststellung der Bewdhrung von Lehrkraften vor Ablauf der be-

amtenrechtlichen Probezeit
Die Angaben 1. und 2. sind vorab von der Lehrkraft einzusetzen.

Name und Anschrift der Schule (Schulstempel) Eingang Schule

Bewdhrungsbericht
gem. RdErl. d. MK u. MFAS vom 02.10.98
hier: .......... VOM ..o,

Q& Aktenzeichen <& Datum bitte einsetzen!

1. Angaben zur Person:
Name: Vorname: ggf. Geburtsname:
Geburtsdatum: Dienstbezeichnung: Funktion:
Lehrbefdhigung: 1. Fach: 2. Fach: gof. 3. Fach:

Studium: 1. Lehramtspriifung: 2. Lehramtsprifung:
von: bis: am: am:

Uni:

Vorbereitungsdienst: ABS Schule: Schwerbehindert:

L nein [ ja, %

Bemerkungen: (z. B. ggf. Méglichkeit der Kirzung der Probzeit aufgrund der Prifungsnote nach § 18 Abs. 1 Safz 2 NLVO)

O = Zutreffendes bitte ankreuzen!

2.1 Angaben zum derzeitigen dienstlichen Einsatz:

Schule: seit: Bemerkungen:
ggf. bis:

Regelstunden: ErmdBigungsstunden: gewdhrt fur:

Ordinariat Kl.: Uberwieg. Einsatz in Ki.: Facher:

Kurse, AG'en oder o. 4.:

Besondere Aufgaben:

2.2 ggf. Angaben zum dienstlichen Einsatz an weiteren Schulen (z.B. Abordnung)

Schule: seit: Bemerkungen:
ggf. bis:

Regelstunden: Ermd&Bigungsstunden: Gewdnhrt fr:

Ordinariat Kl.: Uberwieg. Einsatz in Kl.: Facher:

Kurse, AG'en oder o. &.: Besondere Aufgaben:

a
3. Die Angaben unter 2.1 u. 2.2 werden bestatigt:

= Zufreffendes bitte ankreuzen!

(Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters)

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 167



4. Grundlagen des Berichtes;
Laut Abschnitt I Nr. 3 Satz 10 des Bezugserlasses kann von einer anlassbezogenen Unterrichtsbesichtigung abgese-

hen werden, sofern die Schulleiterin oder der Schulleiter aus dem Unterricht der Lehrkraft wiihrend des letzten Jah-

res der Probezeit bereits hinreichende Erkenntnisse fiir die Feststellung der Bewdhrung gewonnen hat.

Von einer anlassbezogenen Unterrichtsbesichtigung
[ ] wurde abgesehen (bitte weiter bei 4.1)
[ ] wurde nicht abgesehen (bitte weiter bei 4.2)
(' Q = Zutreffendes bitte ankreuzen!)

4.1
Dieser Bericht stutzt sich auf Erkenntnisse, die die Schulleiterin bzw. der Schulleiter aus Einsichtnahme in den
Unterricht der Lehrkraft wahrend des letzten Jahres der Probezeit gewonnen hat. z. B.:

Datum Fach Klasse/Lerngruppe Bemerkungen

4.2

Dieser Bericht stUtzt sich auf anlassbezogene Unterrichtsbesichtigungen:

am: Zeit: Bemerkungen:
(Datum) von bis

Fach: Klasse/Lerngruppe: Ju:

Md&:
Thema: Ziele:

(ggf. weitere Unterrichtsbesichtigung)

am: Zeit: Bemerkungen:
(Datum) von bis
Fach: Klasse/Lerngruppe: Ju:
Md&:
Thema: Ziele:
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4.3
Der Bericht stUtzt sich auBerdem auf weitere Erkenntnisse Uber die Arbeit der Lehrkraft in der Pro-
bezeit, vor allem auf

(z.B. Umgang mit Schulerinnen und Schulern, Zusammenarbeit mit Eltern, Kooperationsbereitschaft, Integra-
tion im Kollegium, auBerunterrichtliche schulische Aktivitaten, Fortbildungsbereitschaft etc.)

5.

Zusammenfassender Bericht und Begrindung der Bewdhrungsaussage:

(muss unbedingt erstellt werden, wenn nach Abschnitt | Nr. 4 Satz 3 des Bezugserlasses die Bewdhrung
noch nicht festgestellt werden kann!)

O Fortsetzung siehe Anlage

6. Bewahrungsaussage gem. Abs. 2 Ziff. 3 des Bezugserlasses

Frau [ Herm oo
(Name der Lehrkraft)

[ ] hat sich aus Sicht der Schule in der Probezeit bewdhrt.

[ Ihre/Seine prakfische Bewdhrung rechifertigt eine Verkirzung der
Probezeit. (nur maglich, wenn gem § 18 Abs. 1 Safz 2 NLVO eine Verklrzung der Probezeit
in Betracht kommt und die Leistungen in der Probezeit voll oder in besonderem MaBe den An
forderungen entsprechen.)

[ hat sich in der Probezeit nicht bewdhrt.

AusfUhrliche Begrindung gem. Abschnitt | Nr. 4 Safz 3 des Bezugserlasses siehe unter 5.

7. Offenlegung
Die Lehrkraft hat eine Ausferfigung des vorstehenden Berichtes erhalten.
[] Die Lehrkraft winschte eine Besprechung des Bewdhrungsberichtes. Diese wurde am

........................................ Nt VON O MiF durchgefuhrt,
[] Die Lehrkraft verzichtete auf eine Besprechung des Bewdhrungsberichtes.
< = Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ort Datum Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters
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§ 29 NBG
Probezeit

(1) Die Probezeit der Laufbahnbewerber dauert in Laufbahnen

1. des einfachen Dienstes mindestens ein Jahr, héchstens drei Jahre,

2. des mittleren Dienstes mindestens zwei Jahre, hochstens drei Jahre,

3.  des gehobenen Dienstes mindestens zwei Jahre und sechs Monate, héchstens drei Jah-
re,

4.  des hbheren Dienstes drei Jahre.

Die Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Fallen und unter welchen Voraussetzungen

die regelmaBige Probezeit herabgesetzt oder - héchstens auf finf Jahre - verlangert werden

kann. Fir die in § 39 Abs. 2 genannten Beamten kann die Landesregierung die Probezeit im

Einzelfall bis auf drei Monate klrzen.

(2) Die Probezeit der anderen Bewerber dauert in allen Laufbahnen einheitlich drei Jahre. Die

Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Fallen und unter welchen Voraussetzungen die

regelmaBige Probezeit auf héchstens funf Jahre verlangert werden kann.

(3) Auf die Probezeit eines anderen Bewerbers kénnen Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst

(§ 1a) angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung mindestens einem

Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. Dienstzeiten bei 6ffentlich-rechtlichen Religi-

onsgesellschaften und ihren Verbanden stehen den Dienstzeiten nach Satz 1 gleich, jedoch

mussen auch bei Anrechnung von Dienstzeiten im

1. einfachen und mittleren Dienst mindestens ein Jahr,

2. gehobenen Dienst mindestens ein Jahr und sechs Monate,

3. héheren Dienst mindestens zwei Jahre

als Probezeit abgeleistet werden.

(4) Der Landespersonalausschuss kann im Einzelfall eine Ausnahme von Absatz 3 Satz 3 zu-

lassen, wenn der Dienstherr ein sachliches Interesse daran hat, den Bewerber als hervorragen-

de Fachkraft zu gewinnen oder zu behalten.

(5) Far die in § 39 Abs. 2 genannten Beamten kann die Landesregierung die Probezeit nach

Absatz 2 in besonderen Ausnahmefallen bis auf drei Monate klrzen. In diesen Fallen ist Absatz

3 nicht anzuwenden.
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§ 18 NLVO
Dauer der Probezeit, Altersgrenze

(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen
1. des einfachen Dienstes ein Jahr,

2.  des mittleren Dienstes zwei Jahre,

3. des gehobenen Dienstes zwei Jahre und sechs Monate

4.  des hdheren Dienstes drei Jahre.

Sie kann fir Beamte, die die Laufbahnprifung oder die die Beféhigung vermittelnde zweite Pri-
fung far Laufbahnen des héheren Dienstes oder die Abschlusspriifung eines Ausbildungsgan-
ges nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 10. Septem-
ber 1971 (Bundesgesetzbl. | S. 1557) oder eine Hochschulpriifung, die nach § 28 einer Lauf-
bahnprifung gleichwertig ist, mindestens mit der Note ,,gut" bestanden haben, bis auf die Halfte
der regelmaBigen Probezeit geklrzt werden, wenn die praktische Bewéahrung dies rechtfertigt.
(2) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Téatigkeit in einem Amt der betreffenden Lauf-
bahn entsprochen hat. Zeiten, die nach den Laufbahn- sowie Ausbildungs- und Prufungsvor-
schriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden oder Voraussetzung fir den Erwerb der
Beféhigung sind, dirfen nicht berlcksichtigt werden. Dienstzeiten nach § 12 Abs. 1 Satz 1 und
2 in der nachst niedrigeren Laufbahn derselben Fachrichtung kénnen auf die Probezeit ange-
rechnet werden.

(3) Auf die Probezeit fur die Laufbahn des Staatsanwaltes kénnen alle Té&tigkeiten angerechnet
werden, die nach gesetzlicher Vorschrift auf die Probezeit fir das Richteramt angerechnet wer-
den kénnen.

(4) Die Probezeit kann im Einzelfall bis zu einer Héchstdauer von finf Jahren verlangert wer-
den, wenn die Bewahrung wegen

1 nicht ausreichender Leistung,

2 nicht einwandfreier FUhrung,

3 Krankheit,

4, Wechsel des Dienstherrn,

5 langerer Beurlaubung oder

6 Teilzeitbeschaftigung

bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden kann. Sie kann auch auf Antrag des
Beamten verlangert werden.

(5) Die Mindestprobezeit dauert in den Laufbahnen
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1. des einfachen Dienstes drei Monate,

2.  des mittleren Dienstes sechs Monate,

3. des gehobenen und des héheren Dienstes ein Jahr.

Von der Probezeit in Laufbahnen des héheren Dienstes sollen mindestens neun Monate auBer-
halb einer obersten Dienstbehérde des Bundes oder eines Landes geleistet werden.

(6) Die Dienstzeit als Professor (§ 59 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes, § 46 des
Hochschulrahmengesetzes) kann Gber die in Absatz 5 Satz 1 getroffene Regelung hinaus auf
die Probezeit angerechnet werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen; die
Mindestprobezeit dauert drei Monate.

(7) In das Beamtenverhéltnis auf Probe kann eingestellt werden, wer das 45. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. § 14 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 oder Nr. 3 ist entsprechend anzuwenden. Das
Fachministerium kann nach den besonderen Erfordernissen der Laufbahnen abweichend von

Satz 1 Mindestaltersgrenzen festsetzen oder die Hochstaltersgrenze herabsetzen.

§ 2 Bes. NLVO

Probezeit

(1) Ist eine schulpraktische Prifung abzulegen, tritt diese an die Stelle der in § 18 Abs. 1 Satz 2
NLVO genannten Prifungen.

(2) Dienstzeiten als Lehrkraft an anerkannten Ersatzschulen und Dienstzeiten als padagogische
Mitarbeiterin oder padagogischer Mitarbeiter bei Einrichtungen oder Landesorganisationen der
Erwachsenenbildung sollen bei einer Einstellung in den Dienst des Landes auf die Probezeit
angerechnet werden, wenn die Tétigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in
einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. Bei der Anrechnung von Dienstzeiten
als Lehrkraft an anerkannten Ersatzschulen ist eine Mindestprobezeit von sechs Monaten, in
den anderen Féllen eine Mindestprobezeit von einem Jahr zu leisten.

(3) Wer an eine anerkannte Ersatzschule auBerhalb des Landes beurlaubt war, braucht keine

Probezeit auBerhalb dieser Beurlaubung zu leisten.
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Unterrichtsbesichtigungen und
Unterrichtsbesuche —

Dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte”
Gem. Erl. d. MK u. d. MS v. 5.5.1982 - 104-03 002 - (Nds. MBI.
S. 499, SVBI. S. 110), gedndert durch Gem. RdErl. d. MK u. d.
MS v. 17.05.2005 (Nds. MBI. S. 404, SVBI. S. 394)
- VORIS 20411 01 00 07 023 -
Bezug:
a) Gem. Erl. v. 1.3.1968 (Nds. MBI. S. 230), zuletzt geandert durch
Gem. Erl. v. 31.10.1983 (Nds. MBI. S. 956)
b) Gem. Erl. v. 25.8.1975 (Nds. MBI. S. 1337; SVBI. S. 234)
c) Erl.v.24.6.1975 (SVBI. S. 185)

Far die vom Geltungsbereich des Bezugserlasses zu a ge-
maB Nr. 6.4 ausgenommenen Lehrkréfte wird Folgendes be-
stimmt:

1 — Eine dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte erfolgt nur aus
besonderem Anlass. Sie ist vorzunehmen

1. spatestens zwei Monate vor Ablauf der Probezeit, falls
keine Bewahrungsprifung i. S. des § 11 Abs. 1 Nr. 3 Halb-
satz 2 des Niedersédchsischen Beamtengesetzes (NBG)
verlangt wird,

2. vor der Ubertragung einer neuen Aufgabe (z. B. Bera-
tungslehrer, Fachseminarleiter, Auslandsschuldienst),

3. vor einer Beférderung oder der Ubertragung eines héher-
wertigen Amtes i. S. von § 44 Abs. 5 NSchG,

4. vor einer Versetzung in den Bereich einer anderen Schul-
behdérde, sofern die aufnehmende Behdrde darum ersucht,

5. auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde.
Eine dienstliche Beurteilung kann auBerdem vorgenom-
men werden

6. im Rahmen der Personalplanung,

7. aufgrund einer Beanstandung (z. B. in Beschwerdefal-
len).
2 — Die dienstliche Beurteilung obliegt der oder dem allgemein
zustandigen oder im Einzelfall damit beauftragten Beamtin o-
der Beamten der Schulbehdrde. Bei dem Beurteilungsanlass
gemaB Nr. 1 Satz 2 Ziff. 1 ist die Schulleiterin oder der Schul-
leiter zusténdig; wird die Probezeit ganz oder teilweise wah-
rend der Beurlaubung an eine anerkannte Ersatzschule geleis-
tet, so richtet sich die Zustandigkeit grundsatzlich nach Satz 1
und nur dann nach Halbsatz 1, wenn die Schulleiterin oder der
Schulleiter eine an die Ersatzschule beurlaubte Lehrkraft ist.
Soweit Schulen die dienstrechtliche Befugnis zur Beférderung
von Lehrkréften Ubertragen ist, obliegt bei dem entsprechen-
den Beurteilungsanlass gemaB Nr. 1 Satz 2 Ziff. 3 an diesen
Schulen die dienstliche Beurteilung der Schulleiterin oder dem
Schulleiter.

Bei Beurteilungsanlassen gemas Nr. 1 Satz 2 Ziff. 4 und Satz
3 Ziff. 7 kann an Gymnasien und berufsbildenden Schulen eine
Fachberaterin oder ein Fachberater mit der Beurteilung beauf-
tragt werden.

Mit der Beurteilung nebenberuflicher Lehrkrafte kann die
Schulleiterin oder der Schulleiter beauftragt werden.
3 — Die dienstliche Beurteilung muss sich auf die fir die dienst-
liche Verwendung wesentlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten der Lehrkraft sowie auf die Ergebnisse ihrer Arbeit
erstrecken. Sie stiitzt sich auf eine Unterrichtsbesichtigung, die
in der Regel zwei Unterrichtsstunden umfasst, und auf eine
abschlieBende Besprechung. Die Unterrichtsbesichtigung ist in
zwei verschiedenen Fachern vorzunehmen; sie kann auBer-
dem — sofern die Lehrkraft dort unterrichtet — an zwei ver-
schiedenen Schulformen erfolgen. Die dienstliche Beurteilung
gemaB Nr. 2 Satz 1 stlitzt sich ferner auf weitere Erkenntnisse,
die die Schulaufsichtsbeamtin in ihrer oder der Schulaufsichts-
beamte in seiner dienstlichen Tatigkeit gewonnen hat. Dabei
sind Angaben der Schulleiterin oder des Schulleiters oder ei-
nes Mitgliedes der kollegialen Schulleitung und ggf. auch der
Fachberaterin oder des Fachberaters in die Beurteilung einzu-
beziehen und als solche darzulegen. Auf Berichte, Nieder-
schriften oder andere Schriftstiicke kann Bezug genommen

" Zu diesem Erlass folgt ein Aufsatz im nichtamtl. Teil von Heft 7
(1982).
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werden, soweit diese der oder dem zu Beurteilenden bekannt
sind.

Bei Beurteilungsanlassen gemas Nr. 1 Satz 2 Ziff. 2 und 3
ist auf die fir den Anlass der Beurteilung wesentlichen Merk-
male der Beféhigung und der fachlichen Leistung einzugehen
und — soweit erforderlich — neben der Unterrichtsbesichtigung
eine Besichtigung in Funktionen (z. B. als Leiterin oder Leiter
einer Konferenz) vorzusehen. Im Falle der erneuten Ubertra-
gung eines héherwertigen Amtes mit zeitlicher Begrenzung
kann auf die Unterrichtsbesichtigung verzichtet werden.

Unterrichtsbesichtigungen sind in der Regel vorher anzukindi-
gen. Bei dem Beurteilungsanlass gemas Nr. 1 Satz 2 Ziff. 1
kann von einer anlassbezogenen Unterrichtsbesichtigung ab-
gesehen werden, sofern die Schulleiterin oder der Schulleiter
aus dem Unterricht der Lehrkraft wahrend des letzten Jahres
der Probezeit bereits hinreichende Erkenntnisse fiir die Fest-
stellung der Bewahrung gewonnen hat.

4 — Das Ergebnis der Beurteilung ist in einer Note entspre-
chend § 16 Abs. 5 der Niedersachsischen Laufbahnverord-
nung (NLVO) zusammenzufassen. Bei dem Beurteilungsan-
lass gemaB Nr. 1 Satz 2 Ziff. 1 tritt an die Stelle einer Note die
Feststellung, dass sich die Lehrkraft in der Probezeit bewahrt
oder nicht bewéhrt hat. Kann die Bewahrung bis zum Ablauf
der Probezeit noch nicht festgestellt werden, so ist dies unter
Angabe der dafiir maBgeblichen Griinde zu vermerken. Sofern
auf Grund der Prifungsnote nach § 18 Abs. 1 Satz 2 NLVO ei-
ne Kirzung der Probezeit in Betracht kommt, ist im Falle der
Bewahrungsfeststellung ergédnzend darzulegen, ob die prakti-
sche Bewéhrung eine Kirzung der Probezeit rechtfertigt.

5 — Die Bestimmungen uber die Mitteilung der Beurteilung an
die Beamtin oder den Beamten gemaB § 101c Satze 2 und 3
NBG sowie die Nummern 8.1 bis 8.3 der Richtlinien zur gleich-
berechtigten und selbstbestimmtern Teilhabe schwerbehinder-
ter und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6f-
fentlichen Dienst vom 9.11.2004 (Nds. MBI. S. 783) sind zu
beachten.

1 — Neben Unterrichtsbesichtigungen, die einer Beurteilung
dienen, gibt es Unterrichtsbesuche zur wechselseitigen Infor-
mation und zur Beratung. Unterrichtsbesuche sind vorher an-
zukundigen.

Unterrichtsbesuche durch Beamtinnen und Beamte der Schul-
behdrde dienen vorrangig der padagogischen, didaktischen
und methodischen Beratung. Sie kénnen auch in der Weise
vorgenommen werden, dass der Unterricht aller Lehrkréfte ei-
nes Unterrichtsfachs oder Fachbereichs, eines Schuljahrgangs
oder einer Schule besucht wird. Uber den Unterrichtsbesuch
ist ein Vermerk zu fertigen, der den Unterrichtsverlauf und die
Beratungsschwerpunkte wiedergibt. Der Vermerk ist der Lehr-
kraft zur Kenntnis zu geben und zu den Personalakten zu
nehmen. Jede Lehrkraft sollte mindestens einmal in finf Jah-
ren im Unterricht besucht werden.

2 — Unterrichtsbesuche durch die Schulleiterin oder den Schul-
leiter (§ 43 Abs. 2 Nr. 7 NSchG) dienen — ebenso wie gegen-
seitige Unterrichtsbesuche — vorrangig der wechselseitigen In-
formation und der allgemeinen Beratung. Sie sollen dazu bei-
tragen, die Verstandigung in der Schule zu férdern und die
sachgerechte Darstellung der Arbeit der Schule nach auBen zu
ermdglichen. In der Regel werden Uber Unterrichtsbesuche
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter keine Vermerke
gefertigt; andernfalls gilt Nr. 1 Satze 5 und 6 entsprechend. Die
Héaufigkeit der Unterrichtsbesuche liegt im pflichtgeméaBen Er-
messen der Schulleiterin oder des Schulleiters und richtet sich
nach den jeweiligen Verhaltnissen an der Schule.

Dieser Gem. RdErl. tritt am 1.8.1982 in Kraft. Nrn. 3 und 15
des Bezugserlasses zu b sowie der Bezugserlass zu ¢ werden
aufgehoben (urspriingliche Fassung).

Dieser Erlass tritt am 15.05.2005 in Kraft (gednderte Fas-
sung).
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Verlangerung und Verkiirzung der Probezeit von Angestellten 8

I Allgemeine Hinweise

Grundlage fir die Feststellung der Bewahrung von Lehrkraften im Angestelltenverhaltnis ist der
Erlass des MK zur Feststellung der Bewéahrung von Lehrkraften im Angestelltenverhaltnis in der
Probezeit vom 12. November 1996 (SVBI. S. 440).

Bei Lehrkraften im Angestelltenverhéltnis ist vor Ablauf der gem. § 5 BAT regelmaBig auf sechs
Monate fest gelegte Probezeit festzustellen, ob sie sich bewahrt haben (Ausnahme: Lehrkrafte
mit befristeten Vertragen. Hier betragt die Probezeit lediglich sechs Wochen). Diese Feststel-
lung ist Grundlage fur die Entscheidung, ob eine Weiterbeschaftigung auf Dauer erfolgen soll
oder ob bis zum Ende der Probezeit eine Kiindigung wegen Nichtbew&hrung auszusprechen ist.
Haben Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis in der Probezeit an insgesamt mehr als 10 Ar-
beitstagen nicht gearbeitet, verldngert sich die Probezeit um die Zahl der Arbeitstage, die der
Zahl der tber 10 hinausgehenden Fehltage entspricht. Eine Verlangerung der Probezeit wegen
Nichtbewahrung ist nicht méglich.

1. Hinweise zum Verfahren

Der Erlass vom 12. November 1996 regelt detailliert die Austbung der Befugnis zur Feststel-
lung der Bewahrung (siehe Anlage). Im Ubrigen werden folgende ergénzende Hinweise gege-

ben:

Mit der sechsmonatigen Probezeit steht nur ein relativ kurzer Zeitraum zur Verfligung. In dieser
Zeit mussen sich die Lehrkréafte im Angestelltenverhaltnis bewahren. Zugleich muss die Eignung
fOr die auszulbenden Tatigkeiten beurteilt werden. Es ist daher notwendig, dass neu eingestell-
te Lehrkrafte von Beginn an durch die Schulleiterinnen und Schulleiter angemessen betreut und
erforderlichenfalls beraten werden. Insbesondere sollen erkennbar gewordene Eignungs- und
Leistungsmangel frihzeitig aufgezeigt und den Lehrkraften dadurch Gelegenheit gegeben wer-
den, den an sie zu stellenden Anforderungen noch bis zum Ablauf der Probezeit zu gentgen.
Die Schulleiterinnen und Schulleiter sollen Uber ihre diesbeziiglichen Aktivitadten Aufzeichnun-

gen machen, um diese nétigenfalls belegen zu kénnen.
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Zu der vorerwahnten flrsorglichen Begleitung der Lehrkréfte durch die Schulleiterinnen und
Schulleiter gehért auch nach Nr. 2 des Erlasses vom 12. November 1996 im Verlauf der Probe-
zeit mindestens einmal durchzufiihrende und vorher anzukindigende Unterrichtsbesuch. Ein
solcher Unterrichtsbesuch sollte dann spétestens nach drei Monaten, also genau nach der Half-
te der Probezeit durchgefihrt werden, wenn sich bis dahin begrindete Zweifel an der Eignung
der Lehrkréafte ergeben haben. Sofern diese Zweifel danach noch fortbestehen oder sich Uber-
dies noch verstarkt haben und sich damit eine Nichtbewahrung abzeichnet, ist ein ausfuhrlicher
Vermerk mit Darstellung samtlicher Fakten, die zu der negativen Eignungsaussage fuhrten (u.
a. festgestellte Eignungs- und Leistungsmangel, Daten und Ergebnisse von Beratungsgespra-
chen und Unterrichtsbesuchen), zu fertigen. Dieser Vermerk wird als Grundlage fir mdglicher-

weise durchzuflhrende arbeitsrechtliche MaBnahmen (z.B. eine Abmahnung) benétigt.

Abgesehen von dem ggf. zu fertigenden Vermerk sind von den Schulleiterinnen und Schullei-
tern Ober die Lehrkréfte im Angestelltenverhalinis rechtzeitig vor dem Ende der Probezeit Be-
wahrungsberichte mit einer endgultigen Eignungsaussage zu erstellen. Diese Bewéahrungsbe-
richte sind den Lehrkraften bekannt zu geben und mit diesen auf Wunsch zu besprechen. Die
abschlieBenden Bewahrungsberichte sind in den Fallen

- positiver Eignungsaussagen spatestens drei Wochen und
- der Nichtbewahrung spatestens sieben Wochen vor Ablauf der Probezeit zu erstellen.

Die Bewahrungsberichte sind formlos mit folgendem Inhalt zu erstellen:

- Angaben zur Person der Lehrkraft (Vorname, Name, Geburtsdatum),

- Angaben zum dienstlichen Einsatz in der Probezeit,

- Angaben Uber Unterrichtsbesuche (Datum der Anklndigung und Durchfihrung, Ergeb-
nis),

- der Arbeitsleistungen in der Probezeit
- bei Bewéahrung in Kurzfassung,
- bei Nichtbewéahrung eingehende Schilderung, worauf sich diese Feststellung stitzt,

- zusammenfassende Bewéahrungsaussage (,bewéahrt“ oder ,nicht bewahrt*),

- Datum der Bekanntgabe und einer mit der Lehrkraft eventuell durchgefihrten Bespre-
chung,

- Ort und Datum, Unterschrift der Schulleiterinnen und Schulleiter.
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Bei schwer behinderten Lehrkraften sind die Vorschriften des Sozialgesetzbuches (SGB [X)
i.V.m. Nr. 8 der Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehin-
derter und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen Dienst vom 9. No-

vember 2004 (Nds. MBI. S. 783) zu beachten.
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lll. Beispiele

Muster 1

Bewihrungsbericht iiber die Lehrkraft ....
Vordruck

fiir den Bericht aus Anlass der Feststellung der Bewidhrung in der Probezeit
Die Angaben 1. und 2. sind vorab von der Lehrkraft einzusetzen.

Name und Anschrift der Schule (Schulstempel) Eingang Schule

Bewdhrungsbericht

gem. Erl. d. MK.104-03002 (20) vom 12.11.96
hier: ... vom ...
1. Angaben zur Person:
Name: Vorname: ggf. Geburtsname:
Geburtsdatum: a 4 4 Funktion:

Le/Lii. A |"Springer/in" |,
Lehrbeféihigung: 1. Fach: 2. Fach: ggf. 3. Fach:

Studium: 1. Lehramtspriifung: 2. Lehramtspriifung:
von: bis: am: am:
uni:
Vorbereitungsdienst: ABS Schule: Schwerbehindert:
Qreinja, %
Bemerkungen:
O = Zufreffendes bitte ankreuzen!
2.1 Angaben zum derzeitigen dienstlichen Einsatz:
Schule: seit: Bemerkungen:
gof. bis:
Regelstunden: ErmdBigungsstunden: gewdhrt fur:
Ordinariat Kl.: Uberwieg. Einsatz in Ki.: Facher:
Kurse, AG'en oder 0. &.: Besondere Aufgaben:

2.2 ggf. Angaben zum dienstlichen Einsatz an weiteren Schulen (z.B. Abordnung)

Schule: seit: Bemerkungen:
ggf. bis:

Regelstunden: ErmdBigungsstunden: gewdhrt fur:

Ordinariat Kl.: Uberwieg. Einsatz in Ki.: Facher:

Kurse, AG'en oder o. &.:

Besondere Aufgaben:

a
3. Die Angaben unter 2.1 u. 2.2 werden bestatigt:

= Zutreffendes bitte ankreuzen!

(Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters)
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4. Grundlagen der Berichtes; dieser Bericht stltzt sich auf

4.1 Unterrichtsbesuche gem. Abs. 2 Ziff. 2 des Bezugserlasses:

am: Zeit: Bemerkungen:
(Datum) von bis
Fach: Klasse/Lerngruppe: Ju:
Md&:
Thema: Ziele:
(ggf. weitere Unterrichtsbesuche)
am: Zeit: Bemerkungen:
(Datum) von bis
Fach: Klasse/Lerngruppe: Ju:
\Yi[eK
Thema: Ziele:
am: Zeit: Bemerkungen:
(Datum) von bis
Fach: Klasse/Lerngruppe: Ju:
Md&:
Thema: Ziele:
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4.2 Der Bericht stUtzt sich auBerdem auf weitere Erkenntnisse Uber die Arbeit der
Lehrkraft, vor allem auf

5. Zusammenfassender Bericht und Begrundung der Bewdhrungsaussage:
(muss bei Nichtbewdhrung gem. Abs. 2 Ziff. 4 des Bezugserlasses unbedingt erstellf werden!)

O Fortsefzung siehe Anlage
6. Bewdhrungsaussage gem. Abs. 2 Ziff. 3 des Bezugserlasses

Frau / Herr

(Name der Lehrkraft)

Q hat sich aus Sicht der Schule in der Probezeit bewdhrt.
lch empfehle die Weiterbeschdftigung Uber die Probezeit hinaus.

Q hat sich in der Probezeit nicht bewdahrt.
Ausfuhrliche Begrundung siehe unter 5.

7. Offenlegung

Die Lehrkraft hat eine Ausfertigung des vorstehenden Berichtes erhalten.
Q Die Lehrkraft winschte eine Besprechung des Bewdhrungsberichtes. Diese

WUFAE AM v N von mir durchge-
fuhrt,

Q Die Lehrkraft verzichtete auf eine Besprechung des Bewdhrungsberichtes.
O = Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ort Datum Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters
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Muster 2

Schule:
Bewahrungsbericht liber die Lehrkraft
Gem. Erlass d. MK vom 12.11.1996 — 104-03 002 (20)
geb.

1. Angaben zur Person
Name: Vorname: dggfs. Geburtshame:
O Lehrkraft im An- | O Springerlehrkraft U Quereinsteiger U sonstiger Status
gestelltenverhéltnis
Lehrbefahigung: 1. Fach 2. Fach gffs. 3. Fach
Vorbereitungsdienst: Seminar: Schule: Schwerbehindert

Q ja QO nein

gffs. Bemerkungen

2.1 Angaben zum derzeitigen dienstliche Einsatz

an der berichtenden | Uberwiegender Einsatz | O Grundschule QO Hauptschule O Realschule

Schule seit: im Bereich

Anzahl Regelstunden: ErmaBigungsstunden: gewahrt fr: tatsachliche  Stunden-
zahl:

Uberwiegender Einsatz | Fach Fach Fach

in folgenden Fachern:

besondere Aufgaben oder Funktionen:

2.2 gfs. Angaben zum dienstlichen Einsatz an weiteren Schulen (z. B. Abordnungen)

an der Schule seit: lberwiegender Einsatz | 1 Grundschule QO Hauptschule QO Realschule
im Bereich

mit folgender Stunden-

zahl

Uberwiegender Einsatz | Fach Fach Fach

in folgenden Fachern:

besondere Aufgaben oder Funktionen:
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3. Grundlagen des Berichts:

3.1 Der Bericht stiitzt sich auf folgende Unterrichtsbesuche

Besuch am: Zeit: Unterrichtsbesuch  angekindigt
von: bis: am:

Fach: Klasse:

Thema: (nach Angaben der Lehrkraft)

Ziele: nach Angaben der Lehrkraft

Bemerkungen: Die besichtigte Unterrichtsstunde
entspricht den Anforderungen in den Bereichen
- schilerbezogene Unterrichtsplanung, -
durchfiihrung und reflektion
- didaktische Unterrichtsvorbereitung
- methodische Fahigkeit
- angemessener Unterrichtserfolg
- Einhaltung der Vorgaben der Fachkonfe-
renz (keine abschlieBende Aufzé&hlung)

Gffs. weitere Unterrichtsbesuche. Insbesondere bei festgestellten Mangeln im ersten Unterrichtsbesuch
oder bei sonst aufgetretenen Beanstandungen zwingend erforderlich:

Besuch am:

Zeit:

von:

bis:

Unterrichtsbesuch

am:

angekindigt

Fach:

Klasse:

Thema: (nach Angaben der Lehrkraft)

Ziele: nach Angaben der Lehrkraft

Bemerkungen: Die besichtigte Unterrichtsstunde
entspricht den Anforderungen in den Bereichen
- schilerbezogene Unterrichtsplanung, -
durchfiihrung und reflektion
- didaktische Unterrichtsvorbereitung
- methodische Fahigkeit
- angemessener Unterrichtserfolg
- Einhaltung der Vorgaben der Fachkonfe-
renz (keine abschlieBende Aufzéhlung)
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3.2 Der Bericht stitzt sich auBerdem auf folgende weitere Erkenntnisse uber die Lehr-
kraft:

Personliche Eignung: U keine Beanstandungen

O folgende Besonderheiten:

Fachliche Eighung:

O keine Beanstandungen
Umgang mit Schilerinnen und Schii- | O  folgende Besonderheiten:
lern

O keine Beanstandungen
Zusammenarbeit mit den Erziehungs- | O folgende Besonderheiten:

berechtigten

O keine Beanstandungen
Wahrnehmung schulischer Pflichten U folgende Besonderheiten:

O keine Beanstandungen
Zusammenarbeit mit Schulleitung und | O folgende Besonderheiten:

Kollegium

Grundsatzlich gilt: erganzende Stellungnahmen sind bei Bedarf beigefiigt.

Dieser Bericht wird ergéanzt durch D Seiten weiterer Berichte.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich die Lehrkraft bewéhrt / nicht be-
wahrt hat.

Die Lehrkraft hat eine Ausfertigung des vorstehenden Berichts erhalten. Eine Besprechung tiber

den Inhalt des Berichts wurde mit der Lehrkraft am durchgefiihrt.

Datum Unterschrift der Schulleitung
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 5 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
. Feststellung der Bewéhrung von Lehrkréften im Angestelltenverhaltnis in der Pro-
bezeit (Erl. d. MK v. 12. November 1996-104-03 002 (20), SVBI. S. 440)

§ 5 BAT

Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeits-
vertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist oder der
Angestellte im unmitteloaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsver-
haltnis nach dem Manteltarifvertrag flr Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei dem-
selben Betrieb eingestellt wird. Hat der Angestellte in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn
Arbeitstagen nicht gearbeitet, verldngert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die
der Zahl der Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

Feststellung der Bewahrung von Lehrkraften im Angestelltenverhaltnis in der Probezeit

Erl. d. MK v. 12. November 1996-104-03 002 (20); SVBI. S. 440

Vor Ablauf der Probezeit ist bei Lehrkraften im Angestelltenverhéltnis festzustellen, ob sie sich
bewdahrt haben. Die Befugnis zu dieser Feststellung wird hiermit im Rahmen der Schulverwal-
tungsreform auf die Schulleiterinnen und Schulleiter Gbertragen.

Bei der Austibung dieser Befugnis ist insbesondere folgendes zu beachten:

1.  Wahrend der nach § 5 Bundes-Angestelltentarifvertrag regelmaBig auf sechs Monate
festgelegten Probezeit muss sich das Land Niedersachsen als Arbeitgeber Klarheit Gber
die Bewahrung der Lehrkraft verschaffen. Der Lehrkraft ist in der Probezeit ausreichend
Gelegenheit zur Bewéahrung einzuraumen. Bei Nichtbewahrung hat die Bezirksregierung
bis zum Ende der Probezeit die Kiindigung auszusprechen oder zumindest — im Hinblick
auf den Zeitbedarf fir die nach § 65 Abs. 2 Nr. 9 Niedersachsisches Personalvertretungs-
gesetz vorgeschriebene Mitbestimmung der Personalvertretung — das Kindigungsverfah-
ren einzuleiten. Mangel, die wahrend der Probezeit aufgetreten und unbeanstandet
geblieben sind, kénnen nach Ablauf der Probezeit nicht mehr als Grundlage flr arbeits-
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rechtliche MaBnahmen herangezogen werden. In Zweifelsfallen ist mit der Bezirksregie-
rung das weitere Verfahren abzustimmen.

2.  Die Schulleiterin oder der Schulleiter muss sich wahrend der Probezeit ein Bild von den
Leistungen der Lehrkraft machen. Dazu ist mindestens ein Unterrichtsbesuch durchzufiih-
ren. Jeder Unterrichtsbesuch ist vorher anzukindigen. Sobald sich Zweifel daran erge-
ben, dass sich die Lehrkraft in der Probezeit bewéhren wird, ist die Bezirksregierung un-
verzuglich dartber zu unterrichten.

3. Rechtzeitig vor dem Ende der Probezeit hat die Schulleiterin oder der Schulleiter einen
Bewéahrungsbericht zu erstellen, der mit dem Ergebnis abzuschlieBen ist, dass sich die
Lehrkraft in der Probezeit bewéahrt hat oder nicht bewahrt hat. Nach der Fertigstellung des
Bewahrungsberichtes ist dieser der Lehrkraft bekannt zugeben und auf Wunsch mit ihr zu
besprechen; die Bekanntgabe erfolgt, bevor der Bewahrungsbericht der Bezirksregierung
vorgelegt wird. Er muss der Bezirksregierung spatestens drei Wochen vor Ablauf der Pro-
bezeit vorliegen.

4, Wird festgestellt, dass sich die Lehrkraft nicht bewahrt hat, ist in dem Bewahrungsbericht
im Einzelnen darzulegen, worauf sich diese Feststellung stitzt.

5. Die Feststellung, dass unbefristet eingestellte Vertretungslehrkrafte (,Springer®) sich in
der Probezeit bewédhrt oder nicht bewéahrt haben, obliegt jeweils der Schulleiterin oder
dem Schulleiter der Schule, an der die Vertretungskraft Uberwiegend eingesetzt ist. So-
weit Uber den Einsatz an anderen Schulen von den dortigen Schulleiterinnen und Schul-
leitern Angaben vorliegen, sind in den Bewahrungsbericht einzubeziehen.
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Bewdhrungsfeststellung in der Probezeit fir Beamtinnen und Be- 9
amte

I Allgemeine Hinweise

Die Beurteilung zur Feststellung der Bewéahrung in der Probezeit bestimmt sich nach dem Ge-
meinsamen Runderlass des MK und des MS vom 5. Mai 1982 (SVBI. S. 110) i. d. F. vom
17. Mai 2005 (Nds. MBI. S. 404, SVBI. S. 394). Die Schulleiterinnen und Schulleiter missen
sich wahrend der Probezeit personlich ein Bild von den Leistungen der Lehrkraft machen. Die
Hinzuziehung von Fachberaterinnen und Fachberatern, Koordinatorinnen und Koordinatoren
etc. ist méglich. Eine anlassbezogene Unterrichtsbesichtigung kann entfallen, wenn die Schul-
leiterinnen und Schulleiter aufgrund bisheriger Unterrichtsbesuche und hinreichender weiterer
Erkenntnisse im letzten Jahr der Probezeit voraussichtlich die Bewahrung der Lehrkréafte in der
Probezeit feststellen kénnen.

1. Hinweise zum Verfahren

Die dienstliche Beurteilung muss sich auf die fur die dienstliche Verwendung wesentlichen F&-
higkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten der Lehrkraft sowie auf die Ergebnisse ihrer Arbeit
erstrecken. Sie stltzt sich auf eine Unterrichtsbesichtigung, die in der Regel zwei Unterrichts-
stunden umfasst, und auf eine abschlieBende Besprechung. Die Unterrichtsbesichtigung ist in
zwei verschiedenen Fachern vorzunehmen; sie kann auBerdem — sofern die Lehrkraft dort un-
terrichtet — an zwei verschiedenen Schulformen erfolgen. An die Stelle einer Note tritt die Fest-

stellung, dass sich die Lehrkraft in der Probezeit bewéahrt oder nicht bewéhrt hat.

Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden, so ist dies un-
ter Angabe der daftir maBgeblichen Griinde zu vermerken. Sofern aufgrund der Prifungsnote
nach § 18 Abs. 1 Satz 2 NLVO eine Kiirzung der Probezeit in Betracht kommt, ist im Falle der
Bewahrungsfeststellung ergédnzend darzulegen, ob die praktische Bewahrung eine Kirzung der
Probezeit rechtfertigt.
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In den Féllen des § 4 Bes. NLVO (Lehrer fur Fachpraxis) und § 12 Bes. NLVO wird die Bewéh-
rung in der Probezeit durch Ablegung einer Prifung im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 3 Halbsatz 2
NBG festgestellt. Eine dienstliche Beurteilung erfolgt in diesen Fallen nicht.

Die Qualifizierungsphase dauert zweieinhalb Jahre und wird mit der Bewahrungsprifung abge-
schlossen. Sie kann um ein Jahr verldngert werden, wenn die Prifung nicht bestanden wurde
oder sie aus von den zu Qualifizierenden nicht zu vertretenen Griinden nicht rechtzeitig abge-

schlossen werden kann.

Bei endgultigem Nichtbestehen der Prifung enden mit Bekanntgabe der Prifungsergebnisse
gleichzeitig die Qualifizierungsphase und das Beamtenverhaltnis auf Probe durch Entlassung
wegen mangelnder Bewahrung in der Probezeit (§ 7 Abs. 5 Niedersachsische Laufbahnverord-
nung — NLVO).

lll. Beispiele

Fehlverhalten in der Probezeit:

In der Probezeit sollen die Beamtinnen und Beamte nachweisen, dass sie fur eine Beschéfti-
gung ,auf Lebenszeit“ in allen dabei méglicherweise auf sie zukommenden Aufgaben und Ver-
wendungen, ggf. auch solche in Beférderungsamtern, die erforderliche fachliche und persénli-
che Eignung besitzen. In dieser Zeit stehen sie unter besonderer Beobachtung zur Feststellung
der Bewédhrung in dem genannten Sinne. Wer — schon — in einer solchen Zeit Pflichtverletzun-
gen begeht, legt eine erhebliche Charakterschwache an den Tag und begriindet erhebliche
Zweifel an der Entwicklung seines Willens und seiner Fahigkeit zur Pflichterflllung, wenn er erst

den ,sicheren Haften® der Lebenszeitverbeamtung erreicht haben wird.

Kann in der Probezeit die Eignung nicht zweifelsfrei festgestellt werden, muss in aller Regel

nach § 41 Abs. 4 Nr. 2 NBG die Beamtin oder der Beamte entlassen werden.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 11 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 7 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO)
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§ 11 NBG

Voraussetzungen fiir die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer
1.
a) die Einstellungsvoraussetzungen als Laufbahnbewerber (§

Ohttp://intra.voris.niedersachsen.de/cgi-

bin/voris/lexcgi.cgi?PRDT=voris&STWT=NBG,NI+/%7dP+.. 9&NM=T&LI=T&UX7=10953361103

153&ac=27) erfullt und, wenn durch Vorschriften auf Grund des § 28 nichts anderes
bestimmt ist, den Vorbereitungsdienst abgeleistet und die vorgeschriebenen Prifun-
gen abgelegt hat, oder
b) die Einstellungsvoraussetzungen als anderer Bewerber (§§ 9, 10) erfullt,
das 27. Lebensjahr vollendet und
sich als Beamter auf Probe in der Probezeit bewahrt hat; um festzustellen, ob sich der Be-
amte in der Probezeit bewahrt hat, kann die Ablegung einer Prifung verlangt werden.
(2) Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist spatestens nach funf Jahren in ein solches auf Lebens-
zeit umzuwandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfiir erfllt.

Die Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Bezlige.

§ 7 NLVO

Verleihung von Beférderungsamtern

(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die dem Beamten ein anderes Amt mit héherem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beférderung steht es
gleich, wenn dem Beamten, ohne dass sich die Amtsbezeichnung &ndert, ein anderes Amt mit
héherem Endgrundgehalt Gbertragen wird; dies gilt nicht fir eine Amtsibertragung im Sinne des
§ 46 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Ein Befdérderungsamt in der Besoldungsgruppe A 12 oder ein Beférderungsamt mit h6herem
Endgrundgehalt einer Laufbahn des gehobenen Dienstes darf Beamten erst verliehen werden,
wenn sie eine Dienstzeit von acht Jahren zuriickgelegt haben.

(3) Ein Beférderungsamt in der Besoldungsgruppe A 16 oder in der Besoldungsgruppe R 2 mit
Amtszulage oder ein Beférderungsamt mit hherem Endgrundgehalt einer Laufbahn des héhe-
ren Dienstes darf Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine Dienstzeit von sechs Jahren

zurickgelegt haben.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 187



Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 188



Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe 10
wegen Nichtbewihrung in fachlicher Hinsicht "

I Allgemeine Hinweise

Beamtinnen und Beamte auf Probe kénnen entlassen werden, wenn sie sich in der Probezeit
nicht bewahren (§ 39 Abs. 1 Nr. 2 NBG). Ihre Entlassung wegen Nichtbewahrung in der Probe-
zeit rechtfertigt sich aus dem beamtenrechtlichen Leistungsprinzip (Art. 33 Abs. 2 GG, § 8 Abs.
1 NBG). Der hierbei zu beachtende Leistungsgrundsatz soll gewahrleisten, dass nur in jeder
Hinsicht geeignete Personen zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit ernannt werden. Die
Feststellung der Nichtbewahrung von Probebeamtinnen und Probebeamten hat besondere Be-
deutung, da Fehleinschatzungen nach der Ernennung zu Beamtinnen und Beamten auf Le-

benszeit grundsatzlich nicht mehr korrigierbar sind.

Probezeit im Sinne von § 39 Abs. 1 Nr. 2 NBG ist diejenige Zeit, wahrend der sich die Beamtin-
nen und Beamten auf Probe bewahren sollen. Die Dauer der Probezeit fir die einzelnen Lauf-
bahnen sowie flir andere Bewerber ergibt sich aus § 29 NBG. Die Probezeit soll insbesondere
erweisen, dass die Beamtinnen und Beamten nach Einarbeitung die ihnen Gbertragenen Aufga-
ben erfullen. Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind
wahrend der Probezeit zu bewerten. Am Ende der Probezeit wird festgestellt, ob die Beamtin-
nen und Beamten sich bewahrt haben. Grundlage flr die Feststellung der Bewéahrung oder
Nichtbewahrung der Beamtinnen und Beamten auf Probe sind die nachgewiesenen Eignungen
sowie die gezeigten Leistungen wahrend der Probezeit. Die Feststellung beruht zudem auf ei-
ner Prognose, ob die Beamtinnen und Beamten auf Dauer den an ihre Laufbahn zu stellenden
Anforderungen gewachsen sein werden. Mangelnde Bewahrung bedeutet, dass die fur die Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erforderliche Prognose nicht zugunsten der

Beamtinnen und Beamten getroffen werden kann.

Die Entscheidung darlber, ob die Beamtinnen und Beamten sich in der Probezeit nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bewéhrt haben, ist ein Akt wertender Erkenntnis der

" Die dienstrechtliche Befugnis zur Entlassung von Beamtinnen und Beamten wegen Nichtbewahrung in
gesundheitlicher Hinsicht verbleibt bei der Landesschulbehérde.
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fur diese Beurteilung zustéandigen Behérde. Dabei gentigen ernsthafte Zweifel, ob die Beamtin-
nen und Beamten die Eignung und Beféhigung besitzen und die fachlichen Leistungen erbrin-
gen, die fur die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit notwendig sind, um

eine Bewdahrung zu verneinen.

Den Beamtinnen und Beamten auf Probe ist nach dem Sinn und Zweck der laufbahnrechtlichen
Probezeit grundsatzlich wahrend der gesamten — regelmaBigen oder auch verlangerten — Pro-
bezeit die Méglichkeit zu geben, ihre Eignung nachzuweisen, sodass auch Leistungssteigerun-
gen innerhalb dieses Zeitraumes zu berucksichtigen sind. W&hrend der Probezeit eintretende
Tatsachen, die ernsthafte Zweifel an der fachlichen Leistung der Beamtinnen und Beamten auf
Probe begriinden, sind umfassend zu dokumentieren und ihnen bekannt zu geben. Gleichzeitig
ist schriftlich festzuhalten, welche Beratungsangebote und Hilfestellungen den Beamtinnen und

Beamten im Hinblick auf die festgestellten Mangel aufgezeigt wurden.

Wenn der Dienstherr nach der gebotenen sorgféltigen Abwéagung aller dokumentierten Umstan-
de zu der Uberzeugung gelangt, dass sich die Beamtinnen und Beamten hinsichtlich ihrer fach-
lichen Leistung nicht bewahrt haben, sind diese zu entlassen. Wenn auch in einer verlangerten
Probezeit die festgestellten Mangel durch umfassende schulfachliche Unterstitzung nicht be-
hoben worden sind (Note ,ungentigend®), kbnnen die Beamtinnen und Beamten schon vor Ab-
lauf der Hdchstdauer der Probezeit (5 Jahre) entlassen werden. Uber die Entlassung bei Nicht-
bewdahrung in der Probezeit entscheidet die zustédndige Behdrde nach pflichtgemaBem Ermes-
sen. § 7 Abs. 5 NLVO regelt jedoch, dass Beamtinnen und Beamte, die sich nicht bewéahren, zu
entlassen sind. Dieses bedeutet, dass von einer Entlassung im Rahmen der Ermessensaus-
Ubung nur abgesehen werden kann, wenn dies in Einzelféllen aufgrund besonderer Umstande

gerechtfertigt ist.

1. Hinweise zum Verfahren

Das Entlassungsverfahren ist in § 41 NBG geregelt. Sollen Beamtinnen und Beamte auf Probe,
bei denen das Beamtenverhaltnis im Bereich desselben Dienstherrn mindestens ein Jahr ge-
dauert hat, entlassen werden, weil sie sich in der Probezeit nicht bewéahrt haben, so ist die Ent-
lassung mit einer Frist von sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres auszuspre-
chen (§ 41 Abs. 4 NBG). Die Entlassung der Beamtinnen und Beamten auf Probe unterliegt
gem. § 65 Abs. 1 Nr. 13 NPersVG der personalvertretungsrechtlichen Mitbestimmung. Gegebe-
nenfalls sind die Frauenbeauftragte und die Vertrauensperson der Schwerbehinderten zu betei-
ligen.
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Die Entlassungsverfligung ist ein empfangsbedurftiger Verwaltungsakt. Die Schriftform ist zwin-

gend vorgeschrieben. Die Entlassungsverfigung ist zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen und nach MaBgabe des § 191 NBG zuzustellen (vgl. §§ 2, 3, 5, 8 VWZG).
Der Lauf der Entlassungsfrist beginnt mit dem Zeitpunkt der Zustellung der Entlassungsverfi-

gung. Die Entlassungsverfligung sollte bei einer Entlassung wegen Nichtbewéhrung in der Pro-

bezeit folgenden Wortlaut haben:

a)

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

GemdB § 39 Abs. 1 Nr. 2 NBG werden Sie mit Ablauf des (hier die Frist des § 41
Abs. 4 NBG angeben) aus dem Beamtenverhdéltnis auf Probe zum Land Nieder-
sachsen entlassen.

Begrindung:

(Hier sind die tatsdchlichen Feststellungen anzugeben, die dazu gefiihrt haben,
dass die Beamntin oder der Beamte sich nicht bewéhrt hat).

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Beispiele

Verfligung an Beamten (Anhérung geman § 28 VwV{QG)

Sehr geehrter Herr Mustermann,

nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes (NBG) kann ein
Beamter auf Probe entlassen werden, wenn er sich in der Probezeit nicht bewdhrt
hat.

Sie wurden mit Wirkung vom 4. Februar 2000 in den Schuldienst des Landes Nie-
dersachsen unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe zum Studienrat z. A.
eingestellt. Mit Verfligung vom 10. Oktober 2002 wurde die Probezeit um ein Jahr

und sechs Monate verldngert.

Auch wéhrend dieses Verldngerungszeitraumes konnte bis zum heutigen Tage die

Bewéhrung in fachlicher Hinsicht nicht festgestellt werden.

Begrtindung fdr die Nichtbewéhrung ...
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Eine Verldngerung lhrer Probezeit wird nicht beflirwortet, da es ausgeschlossen er-
scheint, dass in der dann verbleibenden Probezeit die Bewéhrung fir den Beruf des
Studienrats an einer berufsbildenden Schule festgestellt werden kann.

Sobald eindeutig die mangelnde Bewahrung festgestellt wird und kiinftige Anderun-
gen nicht erwartet werden, ist die Entlassung vor Ablauf der Probezeit auszuspre-
chen. Unter Beriicksichtigung der Fristen des § 41 Abs. 4 Nr. 2 NBG beabsichtige
ich, Sie mit Ablauf des 30. September 2004 zu entlassen. Hierzu gebe ich Gelegen-
heit, sich bis zum 25. Mai 2004 zu duf3ern.

Ftir weitere Rlickfragen oder ein Gespréch stehe ich Ihnen gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

(Herr Mustermann gibt bis zum 25. Mai 2004 keine Stellungnahme ab.)

b)  Entlassungsverfigung

Sehr geehrter Herr Mustermann,

gemédB § 39 Abs. 1 Nr. 2 NBG i. V. m. § 41 Abs. 4 NBG entlasse ich Sie mit Ablauf
des 30. September 2004 wegen Nichtbewédhrung in der Probezeit aus dem Beam-
tenverhéltnis auf Probe.

Die sofortige Vollziehung der MaBnahme gem. § 80 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 VwGO 1. Al-

ternative ordne ich an.

Begrindung:

GeméaB § 39 Abs. 1 Nr. 2 NBG kann ein Beamter auf Probe entlassen werden, wenn
er sich in der Probezeit nicht bewéhrt. Nach § 7 Abs. 1 NLVO ist die Probezeit die
Zeit im Beamtenverhéltnis auf Probe, wahrend der sich der Laufbahnbewerber nach
Erwerb der Befdhigung fur seine Laufbahn bewéhren soll. Die Probezeit soll insbe-
sondere beweisen, dass der Beamte nach Einarbeitung die ihm lbertragenen Auf-
gaben erflllt. Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Beamten sind wéh-
rend der Probezeit zu bewerten. Am Ende der Probezeit, die in der Laufbahn des
héheren Dienstes drei Jahre betragt, wird festgestellt, ob der Beamte sich bewéhrt
hat. Nach dem Bewéhrungsbericht vom 13. September 2002 konnte die Bewédhrung
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in der Probezeit nicht festgestellt werden. Aufgrund der aufgezeigten Méngel wurde
mit Verfligung vom 10. Oktober 2002 die Probezeit um ein Jahr und sechs Monate
bis zum 3. August 2004 verldngert. Wahrend der Verldngerung der Probezeit hat
sich gezeigt, dass trotz umfassender UnterstlitzungsmafBnahmen die Bewédhrung in
fachlicher Hinsicht nicht erfolgt ist (Bewdhrungsbericht vom 25. Mérz 2004).

Es erscheint (berdies unwahrscheinlich, dass in einer weiteren zu verldngernden
Probezeit Ihre Bewdhrung fiir die Laufbahn des Studienrates an berufsbildenden

Schulen festgestellt werden kann.

Sobald eindeutig die mangelnde Bewdhrung festgestellt wird und eine kiinftige An-
derung nicht zu erwarten ist, ist die Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis auf Pro-
be auszusprechen, da in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit nur berufen werden
darf, wer sich als Beamter auf Probe in der Probezeit bewéhrt hat (§ 11 Abs. 1 Nr. 3
NBG . V.m. § 7 Abs. 5 NLVO,).

Unter Berticksichtigung der Fristen des § 41 Abs. 4 NBG entlasse ich Sie mit Ablauf
des 30. September 2004 aus dem Beamtenverhdéltnis auf Probe.

Begrtindung fdr die Anordnung der sofortigen Vollziehung:

Das 6ffentliche Interesse der sofortigen Vollziehung dieser Verfiigung besteht darin,
dass bei Ihrem weiteren Verbleiben die ordnungsgeméBe Unterrichtsversorgung Ih-
rer Schulerinnen und Schiler ernsthaft in Frage gestellt ist, da die Betroffenen in ho-
hem MaBe in ihrer schulischen Ausbildung beeintrédchtigt und die Erfiillung des Bil-
dungsauftrages der Schule damit gefdhrdet wére.

Mit freundlichem GruB

Rechtsvorschriften:

§ 39 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 41 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 191 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 7 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO)
§ 2 Verwaltungszustellungsgesetz (VwWZG)
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. § 3 Verwaltungszustellungsgesetz (VWZG
. § 4 Verwaltungszustellungsgesetz

. § 5 Verwaltungszustellungsgesetz

PR

. § 8 Verwaltungszustellungsgesetz (VWZG

§ 39 NBG
Besondere Entlassungsgriinde fir Beamte auf Probe

(1) Der Beamte auf Probe kann entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten auf Lebenszeit eine Disziplinar-
maBnahme zur Folge hatte, die nur im férmlichen Disziplinarverfahren verhangt werden
kann, oder

2. wenn er sich in der Probezeit nicht bewahrt.

(2) Ein Beamter auf Probe, der das Amt

1 eines Staatssekretars,

2 eines Regierungsprasidenten,

3.  des Prasidenten des Landesamtes flir Verfassungsschutz,

4.  des Leiters der Pressestelle der Landesregierung oder

5 eines Polizeipréasidenten

bekleidet, kann jederzeit entlassen werden, auch wenn kein Entlassungsgrund nach Absatz 1
vorliegt.

§ 41 NBG

Entlassungsverfahren

(1) Der Beamte wird, soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmt ist, von der Landes-
regierung entlassen. Sie kann ihre Befugnis auf andere Stellen Ubertragen,

(2) Die Entlassung tritt, wenn die Verfigung keinen spateren Zeitpunkt bestimmt und gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, mit dem Ende des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem die
Entlassungsverfigung dem Beamten schriftlich bekannt gegeben worden ist.

(3) Die Entlassung tritt mit der Zustellung ein, wenn sie nach § 37 Abs. 1 Nr. 1 ausgesprochen
wird, weil der Beamte sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid zu leisten. Wird
ein Beamter auf Probe oder auf Widerruf entlassen, weil er eine Handlung begangen hat, die

bei einem Beamten auf Lebenszeit eine DisziplinarmaBnahme zur Folge hatte, die nur im férm-

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 194



lichen Disziplinarverfahren verhangt werden kann, so kann die Entlassung mit sofortiger Wir-

kung ausgesprochen werden.

(4) Soll ein Beamter auf Probe, bei dem das Beamtenverhéltnis im Bereich desselben Dienst-

herrn mindestens ein Jahr gedauert hat, entlassen werden, weil

1. der Beamte dienstunfahig ist und das Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-
stand endet oder

2.  der Beamte sich in der Probezeit nicht bewéahrt hat oder

3.  die Voraussetzungen des § 109 Abs. 3 vorliegen,

so ist die Entlassung mit einer Frist von sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres

auszusprechen.

(5) Die Entlassung eines Beamten auf Widerruf ist mit einer Frist von sechs Wochen zum

Schluss eines Kalendervierteljahres auszusprechen, wenn das Beamtenverhaltnis im Bereich

desselben Dienstherrn mindestens ein Jahr gedauert hat; dies gilt nicht in den Fallen des Ab-

satzes 3 und des § 38 Abs. 2.

§ 191 NBG

Zustellung

Verfigungen und Entscheidungen, die dem Beamten oder Versorgungsberechtigten nach die-
sem Gesetz bekannt zu geben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt
wird oder Rechte des Beamten oder Versorgungsberechtigten durch sie berthrt werden. Die
Zustellung richtet sich nach den Vorschriften des Niedersachsischen Verwaltungszustellungs-
gesetzes.

§ 7NLVO

Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die Laufbahnbe-
werber nach Erwerb der Befahigung (§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4) oder andere Bewerber
nach Feststellung der Befahigung (§ 4 Abs. 2) fir ihre Laufbahn bewahren sollen. Die Probezeit
soll insbesondere erweisen, dass die Beamten nach Einarbeitung die ihnen Ubertragenen Auf-
gaben erfullen. Sie sollen wahrend der Probezeit auf mehreren Dienstposten eingesetzt wer-
den. Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung der Beamten sind wahrend der Probezeit zu
bewerten; am Ende der Probezeit wird festgestellt, ob der Beamte sich bewéhrt hat.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 195



(2) Wenn die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kann vorgeschrieben wer-
den, dass die Beamten in ausgewahlten Tatigkeitsbereichen in die Aufgaben ihrer Laufbahn
eingearbeitet werden. Dieser besonders gestaltete Teil der Probezeit kann praxisbezogene
Fortbildungsveranstaltungen umfassen; er soll ein Jahr nicht Gberschreiten.
(3) Die Zeit eines Urlaubs ohne Bezlige
1. fiOr Tatigkeit in 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder
zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe,
2. fOr sonstige Tatigkeiten, die dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dienen,
gilt als Probezeit, wenn eine den Laufbahnanforderungen nach Art und Bedeutung gleichwertige
Tatigkeit ausgelbt und das Vorliegen der Voraussetzungen spatestens bei Beendigung des Ur-
laubs festgestellt wird. Die Feststellung trifft das Fachministerium oder die von ihm bestimmte
Stelle, soweit es sich um die gleichwertige Tatigkeit handelt, im Ubrigen die oberste Dienstbe-
hérde oder die von ihr bestimmte Stelle. In den Laufbahnen des gehobenen und des hdheren
Dienstes ist jedoch mindestens ein Jahr auBerhalb einer solchen Beurlaubung als Probezeit zu
leisten. Die Zeit eines Urlaubs zum Erwerb der Beféhigung fir eine andere Laufbahn (§ 8 der
Sonderurlaubsverordnung in der Fassung vom 22. Juli 1983, Nds. GVBI. S. 172, zuletzt gean-
dert durch Verordnung vom 4. Dezember 1988, Nds. GVBI. S. 220), ist keine Probezeit.
(4) Die vorgeschriebene Probezeit gilt insoweit als abgeleistet, als der Beamte nach Erwerb o-
der Feststellung der Beféhigung (§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 2) eine Dienstzeit im
Beamtenverhéltnis auf Probe oder nach der Verleihung eines Amtes in der entsprechenden o-
der einer gleichwertigen Laufbahn zuriickgelegt und sich bewahrt hat. War dem Beamten be-
reits ein Amt verliehen, ist § 10 Abs. 1 Satz 1 nicht anzuwenden.
(5) Beamte, die sich nicht bewéhren, werden entlassen. Laufbahnbewerber kénnen jedoch mit
ihrer Zustimmung in die nachst niedrigere Laufbahn derselben Fachrichtung Gbernommen wer-
den, wenn sie nach § 17 Abs. 1 Nr. 1 auch die Befahigung fir die nachst niedrigere Laufbahn
derselben Fachrichtung erworben haben. Die in der bisherigen Laufbahn abgeleistete Probezeit

kann auf die Probezeit fir die neue Laufbahn angerechnet werden; § 18 Abs. 5 ist anzuwenden.
§ 2 VWZG

Allgemeines

(1) Die Zustellung besteht in der Ubergabe eines Schriftstiicks in Urschrift, Ausfertigung oder
beglaubigter Abschrift oder in dem Vorlegen der Urschrift. Zugestellt wird durch die Post (§§ 3,

4) oder durch die Behérde (§§ 5, 6). Daneben gelten die in den §§ 14 bis 16 geregelten Son-
derarten der Zustellung.
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(2) Die Behdérde hat die Wahl zwischen den einzelnen Zustellungsarten, auch soweit in beste-
henden Rechtsvorschriften eine bestimmte Zustellungsart vorgesehen ist.
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§ 3 VWZG

Zustellung durch die Post mit Zustellungsurkunde

(1) Soll durch die Post mit Zustellungsurkunde zugestellt werden, so Ubergibt die Behdérde, die
die Zustellung veranlasst, das Schriftstiick verschlossen der Post mit dem Ersuchen, die Zustel-
lung einem Postbediensteten des Bestimmungsortes aufzutragen. Die Sendung ist mit der An-
schrift des Empfangers und mit der Bezeichnung der absendenden Dienststelle, einer Ge-
schaftsnummer und einem Vordruck fir die Zustellungsurkunde zu versehen.

(2) Der Postbedienstete beurkundet die Zustellung. Die Zustellungsurkunde wird an die Behér-
de zurtckgeleitet.

(3) Fur das Zustellen durch den Postbediensteten gelten die Vorschriften der §§ 177 bis 181 der

Zivilprozessordnung.

§ 4 VwZG

Zustellung durch die Post mittels eingeschriebenen Briefes

(1) Bei der Zustellung durch die Post mittels eingeschriebenen Briefes gilt dieser mit dem dritten
Tag nach der Aufgabe zur Post als zugestellt, es sei denn, dass das zuzustellende Schriftstiick
nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt zugegangen ist; im Zweifel hat die Behdérde den Zugang
des Schriftstlicks und den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen.

(2) Der Tag der Aufgabe zur Post ist in den Akten zu vermerken; des Namenszeichens des da-
mit beauftragten Bediensteten bedarf es nicht.

(3) (gestrichen

§ 5 VwZG

Zustellung durch die Behorde gegen Empfangsbekenntnis

(1) Bei der Zustellung durch die Behérde handigt der zustellende Bedienstete das Schriftstlick
dem Empfanger aus. Der Empfanger hat ein mit dem Datum der Aushandigung versehenes
Empfangsbekenntnis zu unterschreiben. Der Bedienstete vermerkt das Datum der Zustellung
auf dem auszuhandigenden Schriftstlck.

(2) An Behorden, Koérperschaften und Anstalten des offentlichen Rechts, Mitglieder einer
Rechtsanwaltskammer, Patentanwalte, Notare, Steuerberater, Steuerbevollmé&chtigte, Wirt-
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schaftsprifer, vereidigte Buchprifer, Steuerberatungsgesellschaften, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften und Buchprifungsgesellschaften kann das Schriftstlick auch auf andere Weise -
bermittelt werden; als Nachweis der Zustellung genlgt dann das mit Datum und Unterschrift
versehene Empfangsbekenntnis, das an die Behérde zurlickzusenden ist.

(3) Im Fall des Absatzes 1 gelten die besonderen Vorschriften der §§ 10 bis 13.

§ 8 VWZG

Zustellung an Bevollmachtigte

(1) Zustellungen kdénnen an den allgemeinen oder fur bestimmte Angelegenheiten bestellten
Vertreter gerichtet werden. Sie sind an ihn zu richten, wenn er schriftliche Vollmacht vorgelegt
hat. Ist ein Vertreter fir mehrere Beteiligte bestellt, so genigt die Zustellung eines Schriftstlicks
an ihn far alle Beteiligten.

(2) Einem Zustellungsbevollmachtigten mehrerer Beteiligter sind so viele Ausfertigungen oder
Abschriften zuzustellen, als Beteiligte vorhanden sind.

(3) § 183 der Abgabenordnung bleibt unbertihrt.
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Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin oder eines Beamten 11
auf Lebenszeit

. Allgemeine Hinweise

Im berufsbildenden Bereich erfolgen in der Regel die Anstellung und die Ernennung zur Beam-
tin oder zum Beamten auf Lebenszeit gleichzeitig, da nach Ableistung der Probezeit das 27.
Lebensjahr bereits vollendet wurde.

1. Hinweise zum Verfahren

Zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit darf ernannt werden, wer das 27. Lebensjahr

vollendet hat und sich als Beamtin oder Beamter auf Probe in der Probezeit bewéahrt hat.

Zur Bewahrung in der Probezeit gehdrt auch die gesundheitliche Eignung. Bei der Einstellung
ins Beamtenverhaltnis auf Probe wurde zwar die gesundheitliche Eignung festgestellt, jedoch ist
eine erneute amtsérztliche Untersuchung zu veranlassen, wenn nach der Einstellung ins Beam-
tenverhaltnis auf Probe langerfristige oder Uberdurchschnittlich haufige kurzfristige Erkrankun-
gen aufgetreten sind. Ergibt sich aus dem Gesundheitszeugnis, dass die Ubernahme ins Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit nicht erfolgen kann, kommt Folgendes in Betracht:

- Verlangerung der Probezeit bis auf 5 Jahre, wenn sich der Gesundheitszustand innerhalb
der Verlangerungsfrist voraussichtlich bessern kénnte,

- Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis und gleichzeitig Ubernahme ins Angestelltenver-
héltnis z.B. bei chronischen kérperlichen Erkrankungen, Unfallfolgen,

- Entlassung ohne Angestelltenvertrag z.B. bei Suchterkrankungen.

Das Beamtenverhéltnis auf Probe ist spatestens nach finf Jahren in ein Beamtenverhéltnis auf

Lebenszeit umzuwandeln.

Daraus ergibt sich, dass der Dienstherr nach Ablauf dieser Frist weder eine Uberlegungsfrist

noch eine Bedenkzeit fir seine Entscheidung tber die Umwandlung hat.
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Die Beamtinnen und Beamten haben nach Vorliegen aller Voraussetzungen einen Anspruch auf
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

lll. Beispiele

a) Beispiel einer Ernennungsverfiigung:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr...!

Sie haben Ihre Probezeit erfolgreich beendet. Ich (ibertrage lhnen das Amt einer
(Amtsbezeichnung, an der Schule in...) und weise Sie mit dem Wirksamwerden der
Ernennung in eine Planstelle der BesGr. A ... (BBesG) ein. Zu lhrer Ernennung so-
wie zur Verleihung der Eigenschaft eines/einer Beamten/Beamtin auf Lebenszeit
spreche ich Ihnen meinen Gliickwunsch aus.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

b) Beispiel einer Anstellung auf Lebenszeit ohne Datum:

Im Namen des Landes Niedersachsen
ernenne ich

Frau/Herr

Dienstbezeichnung/Name

unter Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten
auf Lebenszeit

zur/zum

Amtsbezeichnung

Stempel des Landes Niedersachsen
Ort, den

Schule

Im Auftrage

Siegel

c) Beispiel einer Anstellung auf Lebenszeit mit Datum:
Im Namen des Landes Niedersachsen

ernenne ich
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Frau/Herr

Dienstbezeichnung/Name

mit Wirkung vom

unter Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten
auf Lebenszeit

zur/zum

Amtsbezeichnung

Stempel des Landes Niedersachsen
Ort, den

Schule

Im Auftrage

Siegel

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 11 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 13 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 29 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 18 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO)

. § 2 Besondere Niederséachsische Laufbahnverordnung (Bes. NLVO)

. Erlass zu Unterrichtsbesichtigungen und Unterrichtsbesuche — Dienstliche Beurteilung der
Lehrkrafte (Gem. Erl. d. MK u. d. MS vom 5. Mai 1982, Nds. MBI. S. 499, SVBI. S. 110),
geandert durch den Gem. RdErl. d. MK u. d. MS vom 17. Mai 2005, Nds. MBI. S. 404,
SVBI. S. 394)

§ 11 NBG

Voraussetzungen fiir die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer
1.

a) die Einstellungsvoraussetzungen als Laufbahnbewerber (§ 9) erfillt und, wenn
durch Vorschriften auf Grund des § 28 nichts anderes bestimmt ist, den Vorberei-
tungsdienst abgeleistet und die vorgeschriebenen Prifungen abgelegt hat, oder

b) die Einstellungsvoraussetzungen als anderer Bewerber (§§ 9, 10) erfillt,

2. das 27. Lebensjahr vollendet und
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3. sich als Beamter auf Probe in der Probezeit bewahrt hat; um festzustellen, ob sich der
Beamte in der Probezeit bewahrt hat, kann die Ablegung einer Prifung verlangt werden.

(2) Ein Beamtenverhéltnis auf Probe ist spatestens nach funf Jahren in ein solches auf Lebens-

zeit umzuwandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfar erfillt.

Die Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Bezlige.
§ 13 NBG
Anstellung

Die Anstellung des Beamten ist nur in dem Eingangsamt seiner Laufbahn zuldssig. Der Lan-

despersonalausschuss kann Ausnahmen zulassen.
§ 29 NBG
Probezeit

(1) Die Probezeit der Laufbahnbewerber dauert in Laufbahnen

1. des einfachen Dienstes mindestens ein Jahr, héchstens drei Jahre,

2.  des mittleren Dienstes mindestens zwei Jahre, héchstens drei Jahre,

3. des gehobenen Dienstes mindestens zwei Jahre und sechs Monate, héchstens drei Jah-
re,

4.  des hdheren Dienstes drei Jahre.

Die Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Féllen und unter welchen Voraussetzungen

die regelmaBige Probezeit herabgesetzt oder - héchstens auf finf Jahre - verlangert werden

kann. Fir die in § 39 Abs. 2 genannten Beamten kann die Landesregierung die Probezeit im

Einzelfall bis auf drei Monate klrzen.

(2) Die Probezeit der anderen Bewerber dauert in allen Laufbahnen einheitlich drei Jahre. Die

Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Féllen und unter welchen Voraussetzungen die

regelmaBige Probezeit auf héchstens flinf Jahre verlangert werden kann.

(3) Auf die Probezeit eines anderen Bewerbers kénnen Dienstzeiten im 6&ffentlichen Dienst

(§ 1a) angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung mindestens einem

Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. Dienstzeiten bei 6ffentlich-rechtlichen Religi-

onsgesellschaften und ihren Verbanden stehen den Dienstzeiten nach Satz 1 gleich, jedoch

mussen auch bei Anrechnung von Dienstzeiten im

1. einfachen und mittleren Dienst mindestens ein Jahr,
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2.  gehobenen Dienst mindestens ein Jahr und sechs Monate,

3.  hdéheren Dienst mindestens zwei Jahre

als Probezeit abgeleistet werden.

(4) Der Landespersonalausschuss kann im Einzelfall eine Ausnahme von Absatz 3 Satz 3 zu-
lassen, wenn der Dienstherr ein sachliches Interesse daran hat, den Bewerber als hervorragen-
de Fachkraft zu gewinnen oder zu behalten.

(5) Far die in § 39 Abs. 2 genannten Beamten kann die Landesregierung die Probezeit nach
Absatz 2 in besonderen Ausnahmefallen bis auf drei Monate klrzen. In diesen Fallen ist Absatz

3 nicht anzuwenden.
§ 18 NLVO
Dauer der Probezeit, Altersgrenze

(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen

1 des einfachen Dienstes ein Jahr,

2 des mittleren Dienstes zwei Jahre,

3.  des gehobenen Dienstes zwei Jahre und sechs Monate

4 des héheren Dienstes drei Jahre.

Sie kann flr Beamte, die die Laufbahnprifung oder die die Befahigung vermittelnde zweite Pri-
fung fir Laufbahnen des héheren Dienstes oder die Abschlussprifung eines Ausbildungsgan-
ges nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 10. Septem-
ber 1971 (Bundesgesetzbl. | S. 1557) oder eine Hochschulprifung, die nach § 28 einer Lauf-
bahnprifung gleichwertig ist, mindestens mit der Note ,,gut" bestanden haben, bis auf die Hélfte
der regelmaBigen Probezeit geklrzt werden, wenn die praktische Bewahrung dies rechtfertigt.
(2) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Téatigkeit in einem Amt der betreffenden Lauf-
bahn entsprochen hat. Zeiten, die nach den Laufbahn- sowie Ausbildungs- und Prifungsvor-
schriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden oder Voraussetzung fir den Erwerb der
Befahigung sind, darfen nicht bertcksichtigt werden. Dienstzeiten nach § 12 Abs. 1 Satz 1 und
2 in der nachst niedrigeren Laufbahn derselben Fachrichtung kénnen auf die Probezeit ange-
rechnet werden.

(3) Auf die Probezeit fir die Laufbahn des Staatsanwaltes kénnen alle Téatigkeiten angerechnet
werden, die nach gesetzlicher Vorschrift auf die Probezeit fir das Richteramt angerechnet wer-

den kbnnen.
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(4) Die Probezeit kann im Einzelfall bis zu einer Héchstdauer von finf Jahren verlangert wer-
den, wenn die Bewahrung wegen

nicht ausreichender Leistung,

nicht einwandfreier FUhrung,

Krankheit,

Wechsel des Dienstherrn,

langerer Beurlaubung oder

ok~ W~

Teilzeitbeschaftigung

bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden kann. Sie kann auch auf Antrag des
Beamten verlangert werden.

(5) Die Mindestprobezeit dauert in den Laufbahnen

1.  des einfachen Dienstes drei Monate,

2.  des mittleren Dienstes sechs Monate,

3. des gehobenen und des héheren Dienstes ein Jahr.

Von der Probezeit in Laufbahnen des héheren Dienstes sollen mindestens neun Monate auBer-
halb einer obersten Dienstbehérde des Bundes oder eines Landes geleistet werden.

(6) Die Dienstzeit als Professor (§ 59 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes, § 46 des
Hochschulrahmengesetzes) kann Uber die in Absatz 5 Satz 1 getroffene Regelung hinaus auf
die Probezeit angerechnet werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen; die
Mindestprobezeit dauert drei Monate.

(7) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann eingestellt werden, wer das 45. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. § 14 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 oder Nr. 3 ist entsprechend anzuwenden. Das
Fachministerium kann nach den besonderen Erfordernissen der Laufbahnen abweichend von
Satz 1 Mindestaltersgrenzen festsetzen oder die Hochstaltersgrenze herabsetzen.

§ 2 Bes. NLVO

Probezeit

(1) Ist eine schulpraktische Prifung abzulegen, tritt diese an die Stelle der in § 18 Abs. 1 Satz 2
NLVO genannten Prifungen.

(2) Dienstzeiten als Lehrkraft an anerkannten Ersatzschulen und Dienstzeiten als padagogische
Mitarbeiterin oder padagogischer Mitarbeiter bei Einrichtungen oder Landesorganisationen der
Erwachsenenbildung sollen bei einer Einstellung in den Dienst des Landes auf die Probezeit
angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in

einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. Bei der Anrechnung von Dienstzeiten
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als Lehrkraft an anerkannten Ersatzschulen ist eine Mindestprobezeit von sechs Monaten, in
den anderen Fallen eine Mindestprobezeit von einem Jahr zu leisten.

(3) Wer an eine anerkannte Ersatzschule auBerhalb des Landes beurlaubt war, braucht keine
Probezeit auBerhalb dieser Beurlaubung zu leisten.
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Erste Verleihung eines Amtes (Anstellung von Beamtinnen und Beamten) 12

I Allgemeine Hinweise

Mit der Anstellung wird den Beamtinnen und Beamten nach Ablauf der Probezeit erstmals ein
Amt im statusrechtlichen Sinne verliehen. Die Anstellung/Ernennung ist nur im Eingangsamt der
Laufbahn zulassig. Ausnahme: Die Probezeit wurde vor Vollendung des 27. Lebensjahrs been-
det. In diesem Fall erfolgt nur die Anstellung (z. B. Ernennung zur Studienratin oder zum Stu-
dienrat). Nach Vollendung des 27. Lebensjahres ist dann die Verleihung der Eigenschaft ei-

ner/eines Beamtin/Beamten auf Lebenszeit vorzunehmen.

1. Hinweise zum Verfahren

lll. Beispiele

a) Beispiel einer Ernennungsverfiigung (Anstellung):

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Sie haben Ihre Probezeit erfolgreich beendet. Ich (bertrage lhnen das Amt einer
(Amtsbezeichnung, an der Schule in ...) und weise Sie mit dem Wirksamwerden der
Ernennung in eine Planstelle der BesGr. A ... (BBesG) ein.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

b) Beispiel einer Urkunde:

Im Namen des Landes Niedersachsen
ernenne ich

Frau/Herrn

Dienstbezeichnung/Name

zur/zum

Amtsbezeichnung

Stempel des Landes Niedersachsen
Ort, den
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Schule
Im Auftrage
Siegel

c) Beispiel einer Ernennungsverfliigung (nur Lebenszeit):

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Zur Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten auf Lebenszeit spre-
che ich Ihnen meinen Glilickwunsch aus.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

d) Beispiel einer Urkunde (nur Lebenszeit):

Im Namen des Landes Niedersachsen
verleihe ich

Frau/Herrn

Dienstbezeichnung/Name

die Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten
auf Lebenszeit

Stempel des Landes Niedersachsen
Ort, den

Schule

Im Auftrage

Siegel

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 13 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 13 NBG

Anstellung

Die Anstellung des Beamten ist nur in dem Eingangsamt seiner Laufbahn zulédssig. Der Lan-

despersonalausschuss kann Ausnahmen zulassen.
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Dienstliche Beurteilungen von Beamtinnen und Beamten aus Anlass det 13
Bewerbung um Beférderungsstellen oder andere herausgehobene Funk-
tionen (mit Ausnahme der Stellen der Schulleiterinnen und Schulleiter
sowie ihrer standigen Vertreterinnen und Vertreter)

1. Allgemeine Hinweise

Die maBgeblichen Regelungen fir die dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte enthalt der seit An-
fang 2007 entsprechend anzuwendende Gem. Erl. d. MK u. d. MS vom 5. Mai 1982 (Nds. MBI.
S. 499, SVBI. S. 110), geandert durch den Gem. RdErl. d. MK u. d. MS vom 17. Mai 2005 (Nds.
MBI. S. 404, SVBI. S. 394).

Die dienstliche Beurteilung aus Anlass der Bewerbung um Beférderungsstellen oder andere he-
rausgehobene Funktionen soll ein aussagekraftiges Bild von der Leistung und Befahigung der
Lehrkrafte vermitteln. Sie muss sich auf die fir die dienstliche Verwendung wesentlichen Fahig-
keiten, Kenntnisse und Fertigkeiten der Lehrkrafte sowie auf die Ergebnisse ihrer Arbeiten

erstrecken.

Die dienstliche Beurteilung obliegt den Schulleiterinnen und Schulleitern. An einer Unterrichts-
besichtigung dirfen neben der zu beurteilenden Lehrkraft lediglich die Beurteilerin oder der Be-
urteiler sowie ggf. die zustandige Schulleiterin oder der zustandige Schulleiter, die Fachberate-
rin oder der Fachberater bzw. die Fachmoderatorin oder der Fachmoderator (und bei Anlassen,
die eine Personalauswahl nach sich ziehen, die fir die ,aufnehmende Schule zustéandige De-
zernentin oder der hierfir zustandige Dezernent) teilnehmen. Anderen Personen ist die Teil-
nahme zu verwehren; auf ein eventuelles Einverstandnis der zu beurteilenden Lehrkraft oder
anderer Personen kommt es nicht an. Somit kénnen auch Vertreter des 6rtlichen Personalrats,
die Schwerbehindertenvertretung, die Frauenbeauftragte, andere Personen aus der Schule und
auch Rechtsanwaltinnen oder Rechtsanwaélte nicht an einer Unterrichtsbesichtigung teilnehmen.
In der Uberschrift soll der Anlass der Beurteilung nicht erwéhnt werden.

Bei der dienstlichen Beurteilung einer schwer behinderten Lehrkraft sind die Nummern 8.1 bis
8.3 der Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter
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und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen Dienst vom 9.11.2004
(Nds. MBI. S. 783) zu beachten.

1. Hinweise zum Verfahren

a) Grundlagen der Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung ist grundsatzlich zu stitzen

- auf eine Unterrichtsbesichtigung, die in der Regel vorher anzukindigen ist und zwei Un-
terrichtsstunden umfasst sowie auf eine abschlieBende Besprechung,

- auf die Darlegung weiterer Erkenntnisse, die die Schulleiterinnen oder der Schulleiter im
Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit gewonnen haben,

- soweit erforderlich, auf eine Besichtigung der Lehrkrafte in Funktionen (z.B. als Leiterin

oder Leiter einer Dienstbesprechung).

Im Ubrigen kann auf Berichte, Niederschriften oder andere Schriftstiicke Bezug genommen
werden, soweit diese den zu beurteilenden Lehrkraften bekannt sind.

Die Unterrichtsbesichtigung ist in zwei verschiedenen Fachern vorzunehmen und kann auBer-
dem — sofern die Lehrkréafte dort unterrichtet haben — an zwei verschiedenen Schulformen erfol-
gen. Der Beurteilungserlass wird hinsichtlich der Formulierung ,in der Regel zwei Unterrichts-
stunden” fur den berufsbildenden Bereich wie folgt modifiziert:

aa) erstes Beforderungsamt (A 10/A 14)
- eine Lehrprobe (stellenbezogenes Fach),

- stellenbezogenes Kolloquium;

bb) schulfachliche Koordinatorin/schulfachlicher Koordinator (A 15)
- eine Lehrprobe (stellenbezogenes Fach),
- Leitung einer stellenbezogenen Konferenz/Dienstbesprechung,

- stellenbezogenes Kolloquium;
cc) Fachleiterin/Fachleiter am Studienseminar (A 15)

- eine Lehrprobe (stellenbezogenes Fach),
- Beratungsgesprach (stellenbezogen),
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- Leitung einer fachbezogenen Veranstaltung einer Seminargruppe in einem Studien-
seminar, in dem die Stelle zu besetzen ist (45 Minuten),
- stellenbezogenes Kolloquium;

dd) Fachberaterin/Fachberater bei der Landesschulbehérde (A 15)
- eine Lehrprobe (stellenbezogenes Fach),
- Beratungsgesprach (stellenbezogen),
- Leitung einer Konferenz/Dienstbesprechung mit Fachlehrkréften,

- stellenbezogenes Kolloquium;

ee) Schulleiterin/Schulleiter, Leiterin/Leiter eines Studienseminars und standige Vertre-
terin/standiger Vertreter (A 16, A 15 + Z)
- eine Lehrprobe,
- Beratungsgesprach,
- Leitung einer Konferenz/Dienstbesprechung bzw. einer SPS-Veranstaltung (gréBerer
Teilnehmerkreis),
- stellenbezogenes Kolloquium.

b) Gesamtnote

Das Ergebnis der Beurteilung ist in einer Note entsprechend § 16 Abs. 5 der Niedersachsischen
Laufbahnverordnung (NLVO) zusammenzufassen. Zwischennoten sind unzulassig. Graduelle
Abweichungen von der Note sind verbal zu formulieren. Die Beurteilung endet mit einer qualifi-
zierenden Aussage zur Beféhigung und Eignung der Lehrkraft fir das zu besetzende Funktion-
samt. Die von den Schulleiterinnen und Schulleitern festgestellten Gesamtergebnisse dirfen

nicht im Widerspruch zu den einzelnen Leistungsmerkmalen und Bewertungen stehen.

Vor der Abfassung der Beurteilung schwer behinderter Lehrkrafte haben die Schulleiterinnen
und Schulleiter mit Einverstandnis der zu Beurteilenden ein Gesprach mit der Schwerbehinder-
tenvertretung nach Nr. 8.2 der 0. a. Schwerbehindertenrichtlinien zu fihren. Bei der Bildung der
Gesamtnote ist die Nr. 8.3 der Schwerbehindertenrichtlinien zu beachten.

c) Bekanntgabe und Behandlung der dienstlichen Beurteilung

Die dienstlichen Beurteilungen sind den Lehrkréften gemaR § 101c Satz 2 NBG bekannt zu ge-
ben und auf Wunsch zu besprechen. Die Lehrkrafte kdnnen sich auch schriftlich dazu auBern
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(§ 101c Satz 3 NBG). Die Bekanntgabe und die Besprechung obliegt den Schulleiterinnen und
Schulleitern.

Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen. Der entsprechende Vermerk ist zusammen mit
der dienstlichen Beurteilung und den gegebenentfalls dazu vorliegenden schriftlichen AuBerun-
gen der Lehrkrafte zu den Personalakten zu nehmen.

Die dienstliche Beurteilung, Beurteilungsbeitrdage sowie Beurteilungs- und Gesprachsnotizen

sind vertraulich zu behandeln.

lll. Beispiele

a) Kriterien einer dienstlichen Beurteilung mit dem Fokus auf die Sicht der Schulleite-
rin bzw. des Schulleiters

aa) Beurteilungserlass,

aaa) Hauptkriterium: ... Ermittlung eines klaren und erschépfenden Bildes von der Persdnlich-
keit der Lehrkréfte,

bbb) kein Formblattcharakter, kein Gefalligkeitsgutachten, individuell gefasst, Vorziige und
Mangel zu nennen,

ccc) besonders eingehen auf:
- hauptsachliche Arbeitsgebiete,
- Persoénlichkeitsmerkmale,
- Fahigkeiten und Leistungen,

fachliche Kompetenz (Allgemein- und Spezialkenntnisse),

Ausdruck und Darstellung,

Verhandlungsfihrung, Organisationsfahigkeit,

Urteilsfahigkeit, Entschlusskraft,

FleiB, Zuverlassigkeit und Diensteifer, Belastbarkeit,

Verhalten in der Offentlichkeit,

bbbl

—  Umgang mit Mitarbeitern,
ddd) fur das Gesamturteil sind die nach § 16 Abs. 5 NLVO aufgefiihrten Noten zu beachten (mit
Hinweis auf die Eignung),
eee) Besonderheiten bei Lehrkraften
- nur bei besonderem Anlass:

—  Ubertragung einer neuen Aufgabe,
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Beférderung oder héherwertigeres Amt,
Versetzung in eine andere Behérde,
Anordnung der obersten Dienstbehdrde,
im Rahmen der Personalplanung,
aufgrund einer Beanstandung,

il bl

zur Information und Beratung,

Einbindung einer Fachberaterin oder eines Fachberaters,

besonderer Fokus auf die fur die zukinftige Verwendung notwendigen Fahigkeiten
und Kenntnisse,

Einbindung weiterer Erkenntnisse, die der (Schulleiter/in) in seiner/ihrer dienstlichen
Tatigkeit gewonnen hat,

Beurteilungen und Unterrichtsbesuche sind anzukindigen,

eine Kopie der Beurteilung ist der Lehrkraft auszuhandigen,

die Vorschriften zur Beurteilung von Schwerbehinderten sind zu beachten,

bb) Schwerpunkte aus Sicht der Schulleitung

Weiterentwicklung der Schule/Strategie,

—  personell
Teil der mittelfristigen Personalentwicklung
aktuelle und individuelle Mitarbeiterverdnderungen (Krankheit, Tod, per-
sOnliche Stabilisierung u. &.)

— fach- und prozessbezogen
Experten,

— raumlich - organisatorisch

Wirdigung bereits geleisteter Arbeit und Engagement
— ,Kalkringe versus Innovation®

N

N

Betriebsfrieden

—  Team, Abteilung, Personalrat, Frauenbeauftragte u. a.
R

—
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b) Muster einer dienstlichen Beurteilung

Alfred-Muster-Schule Barsinghausen

Schulleitung

Datum: 8. Februar 2003
Dienstliche Beurteilung
Name:

Vorname:

Dienstort:

Amts- oder Dienstbezeichnung:

Beurteilungsanlass:

Beurteilungssituation
Unterrichtsbesichtigung:
Kolloquium:

Muiller

Max
Alfred-Muster-Schule
Studienrat

Bewerbung auf die Beférderungsstelle der Bes. Gr. A 14

Fachliche und organisatorische Betreuung der industriellen

Metallberufe.

14. Dezember 2002
14. Dezember 2002

Die Beurteilung war in allen Teilen angekdindigt.

Unterricht

Berufsfeld:
Schulform/Klasse/Kurs:
Unterrichtsfach:

Uhrzeit:
Unterrichtsthema:

Mitanwesende:
Beurteilt durch:

Metalltechnik

Steuerungstechnik — Grundkurs Kfz

Lerngebiet (Grundlagen der Steuerungs- und Informations-

technik)
08.45 — 09.30 Uhr

Einsatz und Funktion von Drosselriickschlagventilen in

pneumatischen Steuerungen
StD Schlau (Abteilungsleiter)
OStD Mustermann

Die Beurteilung wurde dem Beurteilten als Kopie zugesandt.

A. Planung

Herr Miiller legte zu Beginn der Stunden einen ausfthrlichen Unterrichtsentwurf vor. Der

Entwurf war sorgféltig ausgearbeitet, im Umfang angemessen und beinhaltete alle we-

sentlichen und notwendigen Gesichtspunkte einer Planung. Die Gruppenstruktur ist eben-

So berticksichtigt wie die Einordnung der Unterrichtsinhalte und die Stoffauswahl. Die Ziel-

setzung des Unterrichts ist in den Lernzielen sinnvoll formuliert (leider ohne die exakten

Kompetenzen). Der Verlaufsplan ist tbersichtlich und zeitlich gut strukturiert. Die geplan-
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ten Arbeitsblétter sind sehr anschaulich und gut lesbar. Der Berufs- und Theoriebezug ist
gut hergestellt.

B. Unterricht
Nach der Vorstellung der Géaste und der Einflihrung in das Stundenthema (Drosselrtick-
schlagventil), kntpft Herr Mdller an die letzte Unterrichtsstunde an (Rohrschellenpresse,
elektropneumatischer Schaltplan). Die Schiler arbeiten mit Interesse und Neugier (Erar-
beiten des Schalt- und Logikplanes), sind am Anfang aber noch etwas zu passiv — die Re-
deanteile von Herrn Miiller sind in dieser Phase zu hoch. Die Ausflihrungsphase ist ein-
deutig formuliert und mit Medien hinterlegt — alle Schdler (Partnergruppen) kommen zu
nahezu folgerichtigen Ergebnissen (innerer Aufbau und Funktion des Ventils). Die Ergeb-
nisse werden Ubersichtlich an der Tafel zusammengestellt und von den Schiilern (iber-
nommen. Diese Phase dauert deutlich ldnger als in der Planung vorgesehen, der weitere
Ablauf verschiebt sich um ca. 15 Minuten.
Im Anschluss erldutert Herr Miiller die neue Aufgabe (langsamer Kolbenrticklauf) und er-
teilt den Auftrag zum Einbau eines 2. Drosselriickschlagventils. Die Beteiligung der einzel-
nen (Gruppen) ist gleichermaBen gut. Herr Miller betreut die einzelnen Gruppen und un-
terstitzt die Strukturierung der gefundenen Ansétze. Der Unterricht nimmt den geplanten
Verlauf, wobei der Kandidat den Schiilern Freiraum fiir Entscheidungen ldsst. Er hélt die
Gruppe gut zusammen, ist immer Herr der Lage und dbernimmt die Rolle des Moderators
gut.
Die anschlieBende Transferphase féllt aus, dennoch werden die einzelnen Arbeitsab-
schnitte noch einmal wiederholt und die gemeinsame Lésung présentiert.
Die Unterrichtsatmosphére ist insgesamt ruhig, die Schiler sind interessiert. Herr Miller
redet mit deutlicher Stimme, ist fachkompetent und erteilt immer klare Arbeitsanweisun-
gen. Er fragt gezielt nach, lasst die Schiler Regeln selber formulieren und reduziert sei-
nen hohen Redeanteil im Laufe der Stunde.
Der Unterricht kann als gelungen bewertet werden.
Nachbesprechung
Herr Miller reflektiert seinen Unterricht sachlich und fachkompetent. Er beschreibt mégli-
che Alternativen fir ein mehr handlungsorientiertes Vorgehen, wertet den Unterricht aber
als gelungen und die Lernziele als erreicht. Er begrindet sein methodisches Vorgehen
und erweist sich als kompetenter Lehrer.

C) Kolloquium
Herr Miiller beschreibt seine umfangreichen und langjdhrigen Tétigkeiten an der Alfred-
Muster-Schule und erldutert seine Ideen fir den Bereich Metalltechnik. Als eine Hauptauf-
gabe sieht er eine neue Bestandsaufnahme fir den Bereich und den Ausbau der Ausbil-
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dung in der Grundstufe. Weiterentwicklung der Schulstruktur zu offenen Unterrichtsformen
und Teambildung sind seine Hauptinteressen. Die Ubernahme eines Teiles des CNC-
Labors ist fir ihn kein Problem.
Das Gespréch hinterldsst einen positiven Eindruck und zeigt Herrn Miller als engagierte
und ideenreiche Lehrkraft der Schule. Sein jahrelanges Engagement in der Jugendférde-
rung ist vorbildhaft. Die Bereiche Qualitéts- und Unterrichtsentwicklung sind noch ausbau-
fahig.
Der Schulleiter, Herr OStD Mustermann, als auch der Abteilungsleiter Metalltechnik be-
schreiben den Kandidaten als engagiert und beliebten Lehrer und Kollegen.

D. Bewertung
Insgesamt ist die Besichtigung von Herrn Miller als positiv zu bewerten. Seine Kompeten-
zen und persénliche Darstellung sind mit gut zu beschreiben. Sein Engagement in der

Jugendférderung ist besonders hervorzuheben und zu loben.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriftenvorschriften

. § 16 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO),

. § 101c Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG),

. Unterrichtsbesichtigungen und Unterrichtsbesuche — Dienstliche Beurteilung der Lehrkraf-
te (Gem. Erl. d. MK u. d. MS vom 5. Mai 1982, Nds. MBI. S. 499, SVBI. S. 110, geandert
durch den Gem. RdErl. d. MK u. d. MS vom 17. Mai 2005, Nds. MBI. S. 404, SVBI. S.
394),

. Auszug aus den Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen

Dienst.

§ 16 NLVO

Ausbildungs- und Prifungsordnungen

(1) Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen (§ 21 Abs. 2 NBG) missen sich im Rahmen die-
ser Verordnung halten.

(2) In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen kénnen nach den besonderen Erfordernissen
der Laufbahnen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst Mindestaltersgrenzen festgesetzt
und die in dieser Verordnung vorgesehenen Hdchstaltersgrenzen herabgesetzt werden. Neben
der Vorbildung kénnen weitere sachdienliche Kenntnisse und Fertigkeiten gefordert werden.
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(3) In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen kann die Ablegung einer Zwischenprifung
wahrend des Vorbereitungsdienstes oder der Einfihrungszeit vorgeschrieben werden. Beamte,
die die Zwischenprifung endgultig nicht bestehen, werden entlassen, Aufstiegsbeamte treten in
die frihere Beschéftigung zuriick.

(4) Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen kénnen zulassen, dass Prifungsleistungen be-
reits wahrend des Vorbereitungsdienstes oder der Einflhrungszeit abgenommen werden.

(5) In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen sind folgende Prifungsnoten vorzusehen:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend (3) = eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung;
ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderun-

gen noch entspricht;
mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Méangel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnten;
ungendgend (6) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnten.
(6) Beamte, die bereits die Beféhigung fur eine Laufbahn besitzen, kénnen nach der Anstellung
zu einer Sonderlaufbahn innerhalb ihrer Laufbahngruppe zugelassen werden, wenn ihre Eig-
nung, Befahigung und fachliche Leistung dies rechtfertigen; § 3 Abs. 1 und 2 ist entsprechend
anzuwenden. In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen kénnen fir die Zulassung Mindest-
und Hochstaltersgrenzen festgesetzt werden. In ihnen ist die zusétzliche Ausbildung zu regeln;
es kann eine Laufbahnerganzungsprifung gefordert werden.

§ 101c NBG

Anhorung

Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir den Beamten ungtinstig sind oder ihm
nachteilig werden kénnen, dirfen in die Personalakte nur aufgenommen werden, wenn der Be-
amte vorher dazu angehdért worden ist. Beurteilungen, die in die Personalakte aufgenommen

werden sollen, sind dem Beamten vorher zur Kenntnis zu geben. Der Beamte kann sich zu je-

der Unterlage in der Personalakte schriftlich auBern.
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Unterrichtsbesichtigungen und
Unterrichtsbesuche —
Dienstliche Beurteilung der Lehrkrifte”

Gem. Erl. d. MK u. d. MS v. 5.5.1982 - 104-03 002 - (Nds. MBI.
S. 499, SVBI. S. 110), gedndert durch Gem. RdErl. d. MK u. d.
MS v. 17.5.2005 (Nds. MBI. S. 404, SVBI. S. 394)

- VORIS 20411 01 00 07 023 -

Bezug:

a) Gem. Erl. v. 1.3.1968 (Nds. MBI. S. 230), zuletzt geandert durch
Gem. Erl. v. 31.10.1983 (Nds. MBI. S. 956)

b)  Gem. Erl. v. 25.8.1975 (Nds. MBI. S. 1337; SVBI. S. 234)

c) Erl.v.24.6.1975 (SVBI. S. 185)

Far die vom Geltungsbereich des Bezugserlasses zu a ge-
maB Nr. 6.4 ausgenommenen Lehrkréfte wird Folgendes be-
stimmt:

1 — Eine dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte erfolgt nur aus

besonderem Anlass. Sie ist vorzunehmen

1. spatestens zwei Monate vor Ablauf der Probezeit, falls keine
Bewahrungsprifung i. S. des § 11 Abs. 1 Nr. 3 Halbsatz 2
des Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG) verlangt
wird,

2. vor der Ubertragung einer neuen Aufgabe (z. B. Beratungs-
lehrer, Fachseminarleiter, Auslandsschuldienst),

3. vor einer Bef6érderung oder der Ubertragung eines héher-
wertigen Amtes i. S. von § 44 Abs. 5 NSchG,

4. vor einer Versetzung in den Bereich einer anderen Schulbe-

hérde, sofern die aufnehmende Behdérde darum ersucht,
5. auf Anordnung der obersten Dienstbehdérde.

Eine dienstliche Beurteilung kann auBerdem vorgenommen
werden
6. im Rahmen der Personalplanung,
7. aufgrund einer Beanstandung (z. B. in Beschwerdefal-
len).

2 — Die dienstliche Beurteilung obliegt der oder dem allgemein
zustandigen oder im Einzelfall damit beauftragten Beamtin o-
der Beamten der Schulbehérde. Bei dem Beurteilungsanlass
gemaB Nr. 1 Satz 2 Ziff. 1 ist die Schulleiterin oder der Schul-
leiter zusténdig; wird die Probezeit ganz oder teilweise wah-
rend der Beurlaubung an eine anerkannte Ersatzschule geleis-
tet, so richtet sich die Zustandigkeit grundsatzlich nach Satz 1
und nur dann nach Halbsatz 1, wenn die Schulleiterin oder der
Schulleiter eine an die Ersatzschule beurlaubte Lehrkraft ist.
Soweit Schulen die dienstrechtliche Befugnis zur Beférderung
von Lehrkraften Ubertragen ist, obliegt bei dem entsprechen-
den Beurteilungsanlass gemaB Nr. 1 Satz 2 Ziff. 3 an diesen
Schulen die dienstliche Beurteilung der Schulleiterin oder dem
Schulleiter.

Bei Beurteilungsanldssen gemaB Nr. 1 Satz 2 Ziff. 4 und Satz
3 Ziff. 7 kann an Gymnasien und berufsbildenden Schulen eine
Fachberaterin oder ein Fachberater mit der Beurteilung beauf-
tragt werden.

Mit der Beurteilung nebenberuflicher Lehrkrafte kann die
Schulleiterin oder der Schulleiter beauftragt werden.
3 — Die dienstliche Beurteilung muss sich auf die fiir die dienst-
liche Verwendung wesentlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten der Lehrkraft sowie auf die Ergebnisse ihrer Arbeit
erstrecken. Sie stltzt sich auf eine Unterrichtsbesichtigung, die
in der Regel zwei Unterrichtsstunden umfasst, und auf eine
abschlieBende Besprechung. Die Unterrichtsbesichtigung ist in
zwei verschiedenen Fachern vorzunehmen; sie kann auBer-
dem — sofern die Lehrkraft dort unterrichtet — an zwei ver-
schiedenen Schulformen erfolgen. Die dienstliche Beurteilung
gemaB Nr. 2 Satz 1 stiitzt sich ferner auf weitere Erkenntnisse,
die die Schulaufsichtsbeamtin in ihrer oder der Schulaufsichts-
beamte in seiner dienstlichen Tétigkeit gewonnen hat. Dabei
sind Angaben der Schulleiterin oder des Schulleiters oder ei-
nes Mitgliedes der kollegialen Schulleitung und ggf. auch der
Fachberaterin oder des Fachberaters in die Beurteilung einzu-
beziehen und als solche darzulegen. Auf Berichte, Nieder-
schriften oder andere Schriftsticke kann Bezug genommen
werden, soweit diese der oder dem zu Beurteilenden bekannt
sind.

" Zu diesem Erlass folgt ein Aufsatz im nichtamtl. Teil von Heft 7
(1982).
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Bei Beurteilungsanlassen gemaB Nr. 1 Satz 2 ziff. 2 und 3
ist auf die fir den Anlass der Beurteilung wesentlichen Merk-
male der Beféhigung und der fachlichen Leistung einzugehen
und — soweit erforderlich — neben der Unterrichtsbesichtigung
eine Besichtigung in Funktionen (z. B. als Leiterin oder Leiter
einer Konferenz) vorzusehen. Im Falle der erneuten Ubertra-
gung eines hdherwertigen Amtes mit zeitlicher Begrenzung
kann auf die Unterrichtsbesichtigung verzichtet werden.

Unterrichtsbesichtigungen sind in der Regel vorher anzukindi-
gen. Bei dem Beurteilungsanlass gemaB Nr. 1 Satz 2 Zziff. 1
kann von einer anlassbezogenen Unterrichtsbesichtigung ab-
gesehen werden, sofern die Schulleiterin oder der Schulleiter
aus dem Unterricht der Lehrkraft wahrend des letzten Jahres
der Probezeit bereits hinreichende Erkenntnisse flr die Fest-
stellung der Bewahrung gewonnen hat.

4 — Das Ergebnis der Beurteilung ist in einer Note entspre-
chend § 16 Abs. 5 der Niedersachsischen Laufbahnverord-
nung (NLVO) zusammenzufassen. Bei dem Beurteilungsan-
lass gemaB Nr. 1 Satz 2 Ziff. 1 tritt an die Stelle einer Note die
Feststellung, dass sich die Lehrkraft in der Probezeit bewahrt
oder nicht bewéhrt hat. Kann die Bewahrung bis zum Ablauf
der Probezeit noch nicht festgestellt werden, so ist dies unter
Angabe der dafiir maBgeblichen Griinde zu vermerken. Sofern
auf Grund der Prifungsnote nach § 18 Abs. 1 Satz 2 NLVO ei-
ne Kirzung der Probezeit in Betracht kommt, ist im Falle der
Bewahrungsfeststellung ergédnzend darzulegen, ob die prakti-
sche Bewahrung eine Kirzung der Probezeit rechtfertigt.

5 — Die Bestimmungen uber die Mitteilung der Beurteilung an
die Beamtin oder den Beamten gemaB § 101c Satze 2 und 3
NBG sowie die Nrn. 8.1 bis 8.3 der Richtlinien zur gleichbe-
rechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter
und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6f-
fentlichen Dienst vom 9.11.2004 (Nds. MBI. S. 783) sind zu
beachten.

1 — Neben Unterrichtsbesichtigungen, die einer Beurteilung
dienen, gibt es Unterrichtsbesuche zur wechselseitigen Infor-
mation und zur Beratung. Unterrichtsbesuche sind vorher an-
zukiundigen.

Unterrichtsbesuche durch Beamtinnen und Beamte der Schul-
behdrde dienen vorrangig der padagogischen, didaktischen
und methodischen Beratung. Sie kénnen auch in der Weise
vorgenommen werden, dass der Unterricht aller Lehrkrafte ei-
nes Unterrichtsfachs oder Fachbereichs, eines Schuljahrgangs
oder einer Schule besucht wird. Uber den Unterrichtsbesuch
ist ein Vermerk zu fertigen, der den Unterrichtsverlauf und die
Beratungsschwerpunkte wiedergibt. Der Vermerk ist der Lehr-
kraft zur Kenntnis zu geben und zu den Personalakten zu
nehmen. Jede Lehrkraft sollte mindestens einmal in fiinf Jah-
ren im Unterricht besucht werden.

2 — Unterrichtsbesuche durch die Schulleiterin oder den Schul-
leiter (§ 43 Abs. 2 Nr. 7 NSchG) dienen — ebenso wie gegen-
seitige Unterrichtsbesuche — vorrangig der wechselseitigen In-
formation und der allgemeinen Beratung. Sie sollen dazu bei-
tragen, die Versténdigung in der Schule zu férdern und die
sachgerechte Darstellung der Arbeit der Schule nach auBen zu
ermdglichen. In der Regel werden Uber Unterrichtsbesuche
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter keine Vermerke
gefertigt; andernfalls gilt Nr. 1 S&tze 5 und 6 entsprechend. Die
Héaufigkeit der Unterrichtsbesuche liegt im pflichtgemaBen Er-
messen der Schulleiterin oder des Schulleiters und richtet sich
nach den jeweiligen Verhaltnissen an der Schule.

Dieser Gem. RdErl. tritt am 1.8.1982 in Kraft. Nrn. 3 und 15
des Bezugserlasses zu b sowie der Bezugserlass zu ¢ werden
aufgehoben (urspriingliche Fassung).

Dieser Erlass tritt am 15.5.2005 in Kraft (gednderte Fas-
sung).
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Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwer behinderter
und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen Dienst (Auszug)

8. Dienstliche Beurteilung

8.1 Schwerbehinderte Beschaftigte bedlrfen im Verhéltnis zu Nichtbehinderten in der Regel
eines gréBeren Einsatzes an Energie, um gleichwertige Leistungen zu erbringen. Bei der
Beurteilung ihrer Leistung ist daher eine etwaige Minderung der Arbeits- und Verwen-

dungsfahigkeit durch die Behinderung besonders zu beriicksichtigen.

8.2 In jedem Beurteilungsverfahren ist vor Erstellung der Beurteilung ein Gesprach mit der
Schwerbehindertenvertretung Uber den Umfang der Schwerbehinderung und die Auswir-
kung auf die Arbeits- und Verwendungsfahigkeit zu fihren. Hierzu bedarf es des Einver-
standnisses der oder des schwer behinderten Beschéftigten. Ob die schwer behinderten
Beschaftigten mit dem Gesprach einverstanden sind, klart die Personalstelle vor Anforde-
rung der Beurteilung ab. In der Beurteilung ist zu vermerken, ob, wann und mit welchem

Ergebnis das Gesprach mit der Schwerbehindertenvertretung stattgefunden hat.

8.3 Art und Umfang der Berlcksichtigung einer Minderung der Arbeits- und Verwendungsfa-
higkeit durch die Behinderung sind in einer die Beurteilung abschlieBenden Gesamtwurdi-
gung zu vermerken. Schwerbehinderten Beschaftigten ist unter Beachtung des oben an-
gegebenen Grundsatzes und unter besonderer Berlcksichtigung ihres Strebens nach Lei-
tung und Fortbildung das Gesamturteil zuzuerkennen, das sie erhalten wirden, wenn ihre
Arbeits- und Verwendungsfahigkeit nicht infolge der Behinderung gemindert wére. Die
Qualitat der erbrachten Leistungen ist grundsatzlich nach allgemeinen MaBstében zu be-
urteilen. Eine mdglicherweise geringere Quantitat der Arbeitsleistung, soweit sie auf be-
hinderungsbedingten Minderungen beruht, darf das Beurteilungsergebnis nicht negativ

beeinflussen.
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Verleihung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt und an- 14
derer Amtsbezeichnung (Oberstudienratin/ Oberstudienrat, A 14;
Studiendirektorin/ Studiendirektor, A 15)

I Allgemeine Hinweise

Die Beférderung ist in § 14 NBG geregelt. In Absatz 1 Satz 1 wird der Begriff der Beférderung
definiert. Absatz 1 Satz 2 nennt die MaBnahmen, die einer Beférderung gleichstehen. In Absatz
2 werden die Beférderungsverbote und in Absatz 3 gesetzliche Ausnahmen vom Beférderungs-
verbot geregelt. Absatz 4 enthalt einzelfallbezogene Ausnahmen, die durch den Landesperso-
nalausschuss zugelassen werden. Absatz 5 stellt den im Beamtenbereich unumstrittenen
Grundsatz heraus, dass den Beamtinnen und Beamten ein Rechtsanspruch auf Beférderung

nicht zusteht.

Die Beférderung ist eine Ernennung, durch die den Beamtinnen und Beamten ein anderes Amt
mit héherem Endgrundgehalt und eine andere Amtsbezeichnung verliehen wird (§ 14 Abs. 1
Satz 1 NBG). Als Ernennung wird die Beférderung durch Aushandigung einer entsprechenden
Urkunde vollzogen (§ 7 Abs. 2 NBG). Die Urkunde muss die neue Amtsbezeichnung enthalten.
Bevor es zu einer Beférderung kommen kann, missen bestimmte Voraussetzungen erfillt sein.
Neben den in § 14 Abs. 2 Nr. 1, Nr. 2 und Nr. 4 NBG zu beachtenden Beférderungsverboten
haben sich die Beamtinnen und Beamten zunadchst in einem Auswahlverfahren als die
bestgeeignesten Bewerberinnen und Bewerber nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung gegeniber anderen moéglichen Bewerberinnen und Bewerbern durchzusetzen (Artikel 33
Abs. 2 GG, § 8 NBG). Sofern die unterlegenen Bewerberinnen und Bewerber im Auswahlver-
fahren die Auswahlentscheidung akzeptieren (und keine Konkurrentenklage erheben; siehe Ka-
pitel 1, Abschnitt Il b bb) kann den ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerbern der hdher be-
wertete Dienstposten Ubertragen werden. Nach erfolgreichem Ablauf der in § 14 Abs. 2 Nr. 4

NBG genannten Erprobungszeit kann eine Beférderung erfolgen.
Il. Hinweise zum Verfahren
Nach § 8 Abs. 2 Satz 1 NBG sind die Bewerberinnen und Bewerber in geeigneten Féllen durch

Stellenausschreibungen zu ermitteln. Die Stellenausschreibung dient dem Interesse der Bewer-
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berinnen und Bewerber auf Chancengleichheit und dem o&ffentlichen Interesse an einer még-
lichst breiten Entscheidungsgrundlage fir die Gewinnung der geeignetsten Kandidaten. Da Stel-
lenausschreibungen die Transparenz der Bewerberauswahl verbessern, ist § 8 Abs. 2 Satz 1
NBG so auszulegen, dass Stellen grundsatzlich ausgeschrieben werden missen, wahrend ein
Verzicht hierauf die Ausnahme bilden muss. Dariber hinaus ist zu beachten, dass nach § 7
Abs. 1 NGG in allen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, Stellen intern und grundsatzlich 6ffentlich auszuschreiben sind. Dies wird bei Funktions-
stellen an Schulen Uberwiegend der Fall sein. Die Stellenausschreibungen sind so abzufassen,
dass Frauen ausdriicklich angesprochen werden (§ 7 Abs. 2 NGG). Die Formulierung in der

Ausschreibung kann wie folgt lauten:

Es ist beabsichtigt, den Anteil der Frauen in Beférderungsdmtern zu erhéhen. Daher

wird die Bewerbung von Frauen ausdrtcklich begrtBt.

Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten eine Bestatigung tUber den Bewerbungseingang. Die

Eingangsbestéatigung kénnte folgenden Wortlaut haben:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Der Eingang Ihrer Bewerbung um die Stelle <Stellenart einfligen> an unserer Schu-
le wird hiermit bestéatigt. Es ist beabsichtigt, ein Auswahlverfahren durchzufihren.
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erhalten Sie weitere Nachricht.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Die Bewerberinnen und Bewerber ohne die (laufbahnrechtlichen) Voraussetzungen fir die aus-
geschriebene Stelle erhalten bereits jetzt ein Absageschreiben, das folgendermaBen formuliert

werden konnte:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Nach Prifung Ihrer Bewerbungsunterlagen muss ich Ihnen leider mitteilen, dass Sie
fir die o. g. Stelle nicht in Betracht kommen. <Benennung der Grinde> Flir Ihr Inte-
resse an der Ausschreibung mdchte ich mich aber trotzdem bedanken.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage
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Die Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf die Stellenausschreibung hin beworben haben
und die (laufbahnrechtlichen) Voraussetzungen fiir die Stelle besitzen, sind gem. dem Beurtei-
lungserlass (Gem. Erl. d. MK u. d. MS vom 5. Mai 1982, SVBI. S. 110 i. d. F. des Gem. RdErl.
MK und des MS vom 17. Mai 2005, Nds. MBI. S. 404, SVBI. S. 394) dienstlich zu beurteilen.
Dies gilt auch, wenn nur eine Bewerbung vorliegt. Die dienstlichen Beurteilungen sind durch die
Schulleiterinnen oder Schulleiter der ,ProReKo*-Schulen zu erstellen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben nach § 14 Abs. 5 NBG einen Anspruch auf eine fehler-
freie Ausibung des Auswahlermessens bei der Entscheidung Uber die Auswahl der geeignets-
ten Bewerberinnen und Bewerber. Die Ermessensausiibung hat sich nach § 8 Abs. 1 NBG strikt
am Leistungsgrundsatz zu orientieren, sodass der Dienstherr zur Ermittlung des Leistungsstan-
des auf unmittelbare leistungsbezogene Kriterien zurlickzugreifen hat, wie sie regelmaBig in
dienstlichen Beurteilungen Ausdruck finden. Haben die Bewerberinnen und Bewerber auf der
jeweiligen Notenskala unterschiedliche Notenstufen erreicht, so sind grundsatzlich die Bewerbe-

rinnen und Bewerber mit der besseren Gesamtnote auszuwéhlen.

In der Praxis bereitet oftmals die Auswahl bei im Wesentlichen gleich beurteilten Bewerberinnen
und Bewerbern Schwierigkeiten. Von im Wesentlichen gleich Beurteilten spricht man dann,
wenn die Bewerberinnen und Bewerber die gleiche Gesamtnote erzielt haben und sich aus den
einzelnen Beurteilungsmerkmalen nur geringe Unterschiede ergeben. In dieser Lage missen
fir die Auswahlentscheidung den Leistungsgrundsatz wahrende Kriterien oder Auswahimetho-
den herangezogen werden. Die Rechtsprechung hat folgende leistungsbezogene Hilfskriterien

anerkannt:

- Dienst- und Lebensalter, aufgrund dessen geringfligig schlechter beurteilte Bewerberin-
nen und Bewerber vorgezogen werden kénnen,

- nachvollziehbare Leistungsunterschiede, die sich aus den aktuellen oder friiheren dienst-
lichen Beurteilungen ergeben,

- Eignungsunterschiede, die aufgrund der besonderen Anforderungen des zu besetzenden
Dienstpostens feststellbar sind,

- Eignungsunterschiede, die sich aus den im Rahmen einer Nebentatigkeit erworbenen Fa-

higkeiten ergeben.
Das den Auswahlenden zustehende Ermessen bei der Auswahl der leistungsbezogenen Hilfs-

kriterien im Fall einer Auslese von im Wesentlichen gleich beurteilten Bewerberinnen und Be-
werbern bezieht sich ausschlieBlich auf die vorgenannten oder gleichfalls anerkannten, den
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Leistungsgrundsatz wahrenden Auswahlkriterien. Das Ermessen reicht nicht so weit, dass an-
stelle leistungsbezogener Hilfskriterien andere Gesichtspunkte herangezogen werden kdnnen,
die keinerlei Affinitat zum Leistungsgrundsatz mehr haben.

§ 5 Satz 1 NGG schreibt vor, dass Frauen bei Einstellung, Beférderung und Ubertragung hé-
herwertiger Tatigkeiten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung solange vor-
rangig zu bertcksichtigen sind, bis sie in jeder Lohn-, Vergitungs- und Besoldungsgruppe der
jeweiligen Dienststelle mindestens zu 50 vom Hundert vertreten sind. Allerdings hat das Merk-
mal ,Frau“ als nicht leistungsbezogenes Auswahlkriterium auch gegentber den leistungsbezo-
genen Hilfskriterien nur nachrangige Bedeutung. Bei im Wesentlichen gleich beurteilten Bewer-
berinnen und Bewerbern darf mithin im Auswahlverfahren nicht zugleich aufgrund des Ge-
schlechts eine Auswahlentscheidung getroffen werden. Es sind vielmehr zunachst die leis-
tungsbezogenen Hilfskriterien zu prifen. Wegen der gesetzlichen Verknipfungen mit dem Leis-
tungsprinzip kommt die Quotenregelung des § 5 NGG erst zum Tragen, wenn bei den zunachst
allein maBgebenden Auswahlkriterien der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung keine
ins Gewicht fallende Unterschiede festzustellen sind und deshalb das verbleibende Ermessen
der Ernennungsbehérde einen Spielraum flr eine geschlechtsbezogene Auswahl eréffnet, falls
dieser nicht durch die gebotene Ricksichtnahme auf andere, vorrangige sozialstaatliche Férde-
rungen, wie z.B. dem Schutz schwer behinderter Mitbewerberinnen und Mitbewerber, eingeengt
wird. Die bevorzugte Férderung von Frauen allein aufgrund ihres Geschlechts ist somit nur bei
,gleicher Eignung® zwischen Mitbewerberinnen und Mitbewerbern dann méglich, wenn aus dem
Leistungsprinzip abgeleitete Auswahlkriterien eine Unterscheidung und damit eine Auslese nicht

mehr zulassen.

§ 81 Abs. 4 SGB IX bestimmt, dass Schwerbehinderte so zu beschaftigen sind, dass sie ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten méglichst voll verwerten und weiter entwickeln kénnen. Die Bevor-
zugung schwer behinderter Bewerberinnen und Bewerber vor anderen Mitbewerberinnen und
Mitbewerbern ist dann geboten, wenn diese nach den allgemeinen Leistungskriterien im Ver-
gleich mit den sonstigen Bewerberinnen und Bewerbern gleichwertig sind und ihre Verwendung
auf der betreffenden Stelle nicht billigenswerte und verniinftige Griinde, auch solche betriebli-
cher Art, entgegen stehen. Eine bevorzugte Berlcksichtigung von schwer behinderten Bewer-
berinnen und Bewerbern setzt also voraus, dass diese aufgrund ihrer Aus- und Fortbildung in
ihren Fahigkeiten und Leistungen flr die angestrebte Verwendung im Vergleich zu nicht behin-

derten Konkurrenten ,absolut gleich geeignet” sind.
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Die Schutzbestimmungen des SGB IX rechtfertigen keine Abkehr vom Leistungsgrundsatz.
Gleiches gilt auch fur die Bertcksichtigung der Schwerbehindertenrichtlinien in Niedersachsen,
da auch hier die vorrangige Bericksichtigung schwer behinderter Menschen unter dem Vorbe-
halt gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung steht. Die Schwerbehindertenrichtli-
nien sollen lediglich eine Benachteiligung von Schwerbehinderten ausschlieBen, nicht aber ihre
Bevorzugung ermdglichen. Die Daten von Bewerberinnen und Bewerbern sind in einer Synopse
zusammenzufassen, in der anschaulich dargelegt wird, welche beruflichen Besonderheiten bei

einzelnen Bewerberinnen und Bewerbern vorliegen (siehe Beispiele).

Ist unter Berlicksichtigung der o. g. Grundsatze eine Auswahlentscheidung getroffen worden, ist
die Schulfrauenbeauftragte (§ 20 Abs. 1 NGG) und der Schulpersonalrat (§ 65 Abs.1 Nr. 2
NPersVG) zu beteiligen. Stimmen sie zu, sind die nicht bertcksichtigten Bewerberinnen und
Bewerber Uber die Auswahlentscheidung zu informieren. In dem Schreiben ist mitzuteilen, wel-
che Person ausgewahlt worden ist und worin die tragenden Griinde flr diese Auswahlentschei-
dung liegen. Den abgelehnten Bewerberinnen und Bewerbern ist gleichzeitig mitzuteilen, dass
nach Ablauf einer Frist von 14 Tagen beabsichtigt ist, der ausgewahlten Bewerberin bzw. dem
ausgewahlten Bewerber den Dienstposten zu Ubertragen.

Dieser Hinweis hat deshalb zu erfolgen, weil den nicht berlcksichtigten Bewerberinnen und
Bewerbern die Méglichkeit gegeben werden muss, sich einen Uberblick (iber die maBgeblichen
Kriterien far die Auswahlentscheidung zu verschaffen, damit die Auswahlentscheidung nach-
vollziehbar wird. Darlber hinaus soll die Frist sicherstellen, dass bei einer entgegenstehenden
Auffassung der nicht berlcksichtigten Bewerberinnen und Bewerber noch die Méglichkeit be-
steht, rechtlichen Schutz in Anspruch zu nehmen (sog. Konkurrentenklage). Ein Schreiben an

die abgelehnten Bewerberinnen und Bewerber sollte z.B. folgenden Wortlaut haben:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr..!

Leider konnte ich Ihre Bewerbung um <Bezeichnung der Stellenart> an unserer
Schule nicht berticksichtigen. Nach dem in Art. 33 Abs. 2 GG und § 8 Abs. 1 Satz 1
NBG niedergelegten Leistungsgrundsatz ist die Auswahl unter den Bewerberinnen
und Bewerbern nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorzunehmen.
Uber diese Auswahlkriterien verldsslich Auskunft zu geben, ist in erster Linie Aufga-
be der dienstlichen Beurteilung der Bewerberinnen und Bewerber. Sind — wie hier —
mehrere Bewerberinnen oder Bewerber im Wesentlichen gleich beurteilt worden,
welil sie die gleiche Gesamtnote erreicht haben, so ist allein auf der Grundlage der
Gesamturteile eine Auswahlentscheidung nicht méglich. In dieser Lage eréffnet sich
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mir jedoch die Méglichkeit, (ber die einzelnen dienstlichen Beurteilungen hinauszu-
gehen und weitere den Leistungsgrundsatz wahrende Kriterien heranzuziehen. Als
solche leistungsbezogenen Hilfskriterien sind in der Rechtsprechung allgemein an-
erkannt das Dienst- und Lebensalter, aufgrund dessen im Wesentlichen gleich beur-
teilte Bewerberinnen und Bewerber vorgezogen werden kénnen, geringe Leistungs-
unterschiede, die sich aus den aktuellen oder friiheren dienstlichen Beurteilungen
oder aus den der Gesamtnote beigefiigten Punktzahlen oder Zusétzen ergeben und
geringe Eignungsunterschiede, die aufgrund der besseren Anforderungen des zu
besetzenden Dienstpostens oder aufgrund im Rahmen einer Nebentétigkeit erwor-
benen Féahigkeiten feststellbar sind. Bei der Bestimmung des nachrangigen Aus-
wahlkriteriums steht mir ein weites Ermessen zu, das sich lediglich an den von der
Rechtsprechung vorgegebenen Grundsétzen zu orientieren hat. Im vorliegenden
Besetzungsverfahren habe ich mich flr die Besetzung des ausgeschriebenen
Dienstpostens <genaue Bezeichnung der Stellenart> mit <Name> entschieden. Fol-
gende Grinde waren fir diese Auswahlentscheidung maBgeblich:

<Darlegung der wesentlichen Grtinde fir die Auswahlentscheidung>

Ich beabsichtige, die Ubertragung des Dienstoostens <genaue Bezeichnung der
Stelle und Name der betreffenden Person> nicht vor Ablauf von zwei Wochen nach
Bekanntgabe dieser Verfiigung vorzunehmen. Sollten Sie noch weitere Auskinfte
zu diesem Auswabhlverfahren wiinschen, kénnen Sie diese unter der o. g. Telefon-
nummer bzw. gerne auch in einem persénlichen Gespréch erhalten.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Im Falle der Inanspruchnahme von Rechtsbehelfen bzw. Rechtsmitteln sollte unverziglich Kon-
takt mit den zusténdigen Ansprechpartnern der Schulbehérde aufgenommen werden, damit das
weitere Vorgehen bzw. eine mdglicherweise notwendige Prozessvertretung abgestimmt werden

kann.

Hinsichtlich der erforderlichen Ubertragung des Dienstpostens (vgl. § 14 Abs. 2 Nr. 4 NBG) auf

die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber ist auf Kapitel 16 zu verweisen.

Nach erfolgreicher Ableistung der Erprobungszeit kénnen die Beamten und Beamtinnen befér-
dert werden (§ 14 Abs. 2 Nr. 4 NBG). Dies qilt jedoch nur mit der Einschrankung, dass die Be-
amtinnen und Beamten sich nicht mehr in der Probezeit befinden (§ 14 Abs. 2 Nr. 1 NBG) oder
seit der Anstellung oder der letzten Beférderung bereits mehr als ein Jahr vergangen ist (es sei
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denn, dass das bisherige Amt nicht durchlaufen zu werden braucht). § 14 Abs. 3 NBG macht in-
soweit dann wiederum eine Einschrankung, als eine Beférderung wahrend der Probezeit und
vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung abweichend von Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 zu-
l&ssig ist, zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die durch die Geburt oder die tatsachliche
Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren eingetreten sind. Entsprechendes gilt far
den Ausgleich beruflicher Verzdgerungen infolge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem
Gutachten pflegebeddrftigen sonstigen nahen Angehdérigen, insbesondere aus dem Kreis der

Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister sowie volljahrigen Kinder.

Erganzend muss noch darauf hingewiesen werden, dass eine Beférderung ebenfalls dann nicht
zulassig ist, wenn sie in den letzten zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens
der gesetzlich festgelegten Altersgrenze erfolgen soll; dies gilt nicht, wenn der von den Beam-
tinnen und Beamten bei Beginn der Frist wahrgenommene Dienstposten gem. § 9 des NBesG
einer héheren Besoldungsgruppe zugeordnet worden ist. (Exkurs: Das Beférderungsverbot in
den letzten zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlich festge-
legten Altersgrenze gemaB § 14 Abs. 2 Nr. 3 NBG ist von der Frist in Art. 6 Nr. 4 b Abs. aa Ver-
sorgungsreformgesetz zu unterscheiden; danach sind die Dienstbezlige ruhegehaltfahig, die die
Beamtinnnen und Beamten vor Eintritt in den Ruhestand mindestens drei Jahre erhalten ha-
ben.) Die Beférderung erfolgt durch Aushandigung einer Urkunde, die den Wortlaut tragt:

Im Namen des Landes Niedersachsen

ernenne ich

Herrn Studienrat

Alwin Mustermann

zZum

Oberstudienrat

Stempel des Landes Niedersachsen
Behérdenbezeichnung
Unterschrift
oder
Im Namen des Landes Niedersachsen

ernenne ich
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Frau Oberstudienrétin
Erika Mustermann

zur

Studiendirektorin

Stempel des Landes Niedersachsen
Behérdenbezeichnung

Unterschrift

Die Urkunde wird mit einer so genannten Begleitverfligung ausgehandigt. Die Begleitverfligung

sollte nachstehenden Wortlaut haben:
Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!
Zu lhrer Beférderung spreche ich Ihnen meinen Gliickwunsch aus.

Ich Gbertrage lhnen das Amt eines/einer ... bei meiner Behérde und weise Sie vom
ersten des Monats, in dem Ihre Ernennung wirksam wird, in eine Planstelle der Be-
soldungsgruppe A ... ein.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrage

Bei der Ernennung handelt es sich um einen rechtsgestaltenden, mitwirkungs- und formbeduirf-
tigen Verwaltungsakt. Die wirksame Ernennung setzt eine besondere Form der Bekanntgabe —
die Aushandigung der Ernennungsurkunde an die Beamtinnen und Beamten — voraus. § 7
Abs. 2 NBG stellt eine spezialgesetzliche Regelung gegentber § 41 VwVIG dar. Die Ernen-
nungsurkunde ist grundsatzlich durch Ubergabe von Person zu Person durch die Schulleiterin
oder den Schulleiter als Behdrdenleiter bzw. die von ihnen beauftragten Personen auszuhandi-

gen.
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Die Beamtinnen und Beamten haben die Entgegennahme der Ernennungsurkunde durch Emp-
fangsbestatigung zu quittieren. Stehen gewichtige Griinde — z.B. eine Erkrankung — der Uber-
gabe der Ernennungsurkunde von Person zu Person entgegen, so kann diese ausnahmsweise
durch die Post mittels eigenhandig zuzustellenden eingeschriebenen Briefs mit Rickschein (§ 4
VwWZG) oder mit Zustellungsurkunde unter Ausschluss der Ersatzzustellung (§§ 3 VwZG, 180,
195 Abs. 2 ZPO) zugestellt werden, wenn zweifelsfrei feststeht, dass die zu Ernennenden ihrer
Ernennung zustimmen. Bei Ubersendung der Ernennungsurkunde mittels Postzustellungsur-
kunde ist auf dem inneren Umschlag und im Kopf rot unterstrichen zu vermerken: ,Keine Er-
satzzustellung“. Bei der Ernennung gelten die allgemeinen Regeln Uber hdchst persénliche
Rechtsgeschafte entsprechend. Deshalb darf die Ernennungsurkunde nicht an eine bevollmach-
tigte Person der zu Ernennenden ausgehandigt werden. Eine Durchschrift der Ernennungsur-
kunde ist zur Personalakte zu nehmen. Der Tag der Aushandigung ist aktenkundig zu machen.
Das Niedersachsische Landesamt flr Bezige und Versorgung (NLBV) ist Gber den Tag der
Aushandigung der Ernennungsurkunde zu informieren, damit von dort die sich aus der Beférde-
rung ergebenden besoldungsrechtlichen Konsequenzen umgesetzt werden kénnen. Die Ernen-
nung wird am Tag der Aush&ndigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Ur-

kunde ausdrucklich ein spaterer Tag bestimmt ist (§ 16 Satz 1 NBG).

Im Namen des Landes Niedersachsen

ernenne ich

Frau Studienrétin

Erika Mustermann

mit Wirkung vom 12. Dezember

zur

Oberstudienrétin
Stempel des Landes Niedersachsen
Behérdenbezeichnung

Unterschrift

Eine Ernennung auf einen zurlickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam (§
16 Satz 2 NBG).
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lll. Beispiele

Da einige Beispiele flr Eingangsbestatigungen, Begleitverfligungen oder diverse andere Verfl-
gungen sowie Urkunden bereits im vorherigen Abschnitt behandelt wurden, wird hier lediglich
noch ein Ablaufbogen flr die Besetzung von Beférderungsstellen, ein Muster flur die Erstellung

einer Synopse sowie ein Beispiel fir einen Auswahlvermerk vorgestellt.
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b)

Ablaufbogen fiir die Besetzung von Beférderungsstellen:

Bezeichnung der Planstelle:
bungstext:
Ausschreibung: bezirksweit

<z. B. Oberstudienrétin/Oberstudienrat (A 14)> Ausschrei-

Bewerber/innen | Schule

schwer
dert

behin-| Absage erteilt

Dienstposten

Ubertragen

FBA beteiligt am:
SPR beteiligt am.

Beteiligung VP der schwer beh. Lkr:

Ablauf Widerspruchsfrist der Mitbewerber/innen

zum Vorgang

Synopse:

BBS <Schulname>
<Stellenbezeichnung>

Stellenbeschreibung: siehe Ablaufbogen

Keine Einwendungen

Zustimmung

entféllt
entféllt

Bewerber

Bewerber

Bewerber

Name

Vorname

Geb. Datum

Fam. Stand

Amtsbezeichnung

Schule

Priifungen

Im Schuldienst seit

Beférderungen

Schwerbehinderung

Dienstliche Beurteilung
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Beispiel fiir eine vergleichende Beurteilung mit gleich guter Bewertung:

Vergleich der Bewerberinnen und Bewerber
und Auswahlentscheidung mit Begrindung fir die Stelle

Stellenausschreibung

Bewerbungen:

Um die <Ausschreibungszeitpunkt> ausgeschriebene Stelle haben sich zwei Lehrkréfte
beworben. Die beiden Lehrkréfte erhielten in den dienstlichen Beurteilungen, die aus die-

sem Anlass erstellt wurden, folgende Bewertungen:

Frau Studienratin Erika Mustermann: Gut

Herr Studienrat Alwin Mustermann: Gut

Vergleich der Bewerbungen:

Beide Bewerber sind flr das angestrebte Amt grundsétzlich gut geeignet. Nach dem in
Art. 33 Abs. 2 GG und § 8 Abs. 1 Satz 1 NBG niedergelegten Leistungsgrundsatz ist die
Auswahl unter den Bewerberinnen und Bewerbern nach Eignung, Befdhigung und fachli-
cher Leistung vorzunehmen. Uber diese Auswahlkriterien verldsslich Auskunft zu geben,

ist in erster Linie Aufgabe der dienstlichen Beurteilung der Bewerberinnen und Bewerber.

Sind die Bewerberinnen und Bewerber im Wesentlichen gleich beurteilt worden, weil sie
die gleiche Gesamtnote erreicht haben, so ist allein auf der Grundlage der Gesamturteile
eine Auswahlentscheidung nicht méglich. In dieser Lage gibt es jedoch die Méglichkeit, so
genannte Hilfskriterien wie Dienst- und Lebensalter, geringe Leistungsunterschiede, die
sich aus der aktuellen sowie friiheren dienstlichen Beurteilungen ergeben, sowie geringe
Eignungsunterschiede, die auf Grund der besonderen Anforderungen des zu besetzenden
Dienstpostens feststellbar sind, heranzuziehen. Das mir zustehende weite Ermessen bei
der Bestimmung des nachrangigen Auswabhlkriteriums werde ich aus schulfachlicher Sicht
heranziehen, um zu verdeutlichen, dass Herr Alwin Mustermann die bessere Eignung fir

die ausgeschriebene Funktionsstelle mitbringt.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 231



Besetzungsvorschlag mit Begriindung:

Herr Alwin Mustermann arbeitet seit 1993 ununterbrochen als Lehrkraft im nieders. Lan-
desdienst; zundchst als so genannte ,Feuerwehrlehrkraft® an zwei Berufsbildenden Schu-
len im Regierungsbezirk Lineburg, mit Beginn des Schuljahres 1998/99 als Lehrkraft an
der BBS in Oldenburg. Nach erfolgreichem Ablauf der Probezeit wurde Herr Alwin Mus-
termann im Méarz 1998 zum Studienrat und Beamten auf Lebenszeit ernannt. Seit Beginn
seiner Téatigkeit zeichnet seine Arbeit ein hohes Engagement in und fiir die Schule aus,
was sich u. a. als Mitarbeiter in der didaktischen Konferenz und als Mitglied des Gestal-
tungsausschusses der Schule zeigt. Diese Aufgaben hat Herr Alwin Mustermann freiwillig
bald nach Aufnahme seiner Tétigkeit an der Schule ibernommen. Er hat bei dieser zu-
satzlichen Arbeit gezeigt, dass er bereit ist, sich aktiv an der Gestaltung der BBS in OI-
denburg zu beteiligen. Herr Alwin Mustermann hat den naturwissenschaftlichen Schwer-
punkt der Schule mitkonzipiert und gestaltet. Er setzt ihn seit (ber einem Jahr auch mit
um. Fiir die Schule und ihre Darstellung in der Offentlichkeit ist der naturwissenschaftliche
Wettbewerb, den Herr Alwin Mustermann initiiert und durchgeftihrt hat, von groBer Bedeu-
tung. Seine sehr guten und klaren Vorstellungen von den pddagogischen und organisato-
rischen Aufgaben des angestrebten Amtes, seine Zuverldssigkeit, seine Geduld und Aus-
dauer lassen erwarten, dass er in der Lage sein wird, die notwendigen Verédnderungen zu

erreichen bzw. die Schule in Teilbereichen verantwortlich mitzugestalten.

Frau Erika Mustermann arbeitet seit Dezember 1996 als Lehrkraft zunédchst an einer BBS
in Schleswig-Holstein. Mit Schuljahresbeginn 1998/99 wurde sie an der BBS in Lineburg
als Lehrkraft eingestellt. Im Juli 2000 wurde sie nach erfolgreichem Ablauf der ebenfalls
verkirzten Probezeit zur Studienrdtin und Beamtin auf Lebenszeit ernannt. lhre guten
Vorstellungen von den pddagogischen und organisatorischen Aufgaben des angestrebten
Amtes sowie ihr Vorsatz, sich zukinftig noch intensiver in der Schule zu engagieren, las-
sen den Schluss zu, dass sie die Herausforderungen des Amtes gut annehmen wird. Der
Schulleiter duBert sich zufrieden mit der Wahrnehmung der Aufgaben einer Fachobfrau.
Ebenso schétzt er, dass Frau Erika Mustermann sich auch auBerfachlich an der Schule
als Mitglied des Lehrerkollegiums seit einiger Zeit betétigt. Zudem ist seit einiger Zeit auch
zunehmendes Engagement bei Frau Erika Mustermann in Bezug auf die Gestaltung der
Schule festzustellen. Die Gesamtkonferenz der Schule hat nach einer Vorstellung der

Bewerberin und des Bewerbers folgendes Votum abgegeben (69 gliltige Stimmen):
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d)

Ja — Stimmen | Nein — Stimmen Enthaltungen

Mustermann, Erika 52 0 9

Mustermann, Alwin 8 0

Die Gesamtkonferenz hat mehrheitlich fiir Frau Erika Mustermann votiert. Die Féhigkeiten
von Herrn Alwin Mustermann sind aber flir die Besetzung des ausgeschriebenen Dienst-
postens aus schulfachlicher Sicht héher zu bewerten und sind nicht durch das Abstim-
mungsergebnis der Gesamtkonferenz ,aufzuwiegen®. Nach Abwégung ist die flr Herrn
Alwin Mustermann festgestellte Eignung und Befédhigung als héherrangig zu bewerten.
Dies und eine geringfligig bessere Bewertung der dienstlichen Leistungen lassen nur den
Schluss zu, dass Herr Alwin Mustermann der geeignetere und befdhigtere Bewerber fir
die ausgeschriebene Funktionsstelle ist. Ich schlage daher Herrn Studienrat Alwin Mus-
termann fiir die ausgeschriebene Stelle vor.

Unterschrift

Beispiel flr eine vergleichende Beurteilung mit unterschiedlicher Bewertung

Um die oben genannte Stelle bewarben sich
Studienrétin Lisa Lustig
Studienrat Max Miiller, schwerbehindert
Die Bewerberin/der Bewerber erflillen die Kriterien der Ausschreibung.
Das Ergebnis der Uberpriifung fiihrte zu folgender Eignungsreihenfolge:
StR'’in Lisa Lustig sehr gut geeignet
StR Max Miiller gut geeignet
Ich schlage vor, die Stelle durch Frau StR'in Lisa Lustig zu besetzen.
Durch ihre Erfahrung in der Koordination der industriellen Metallbauer und ihr ausgeprag-
tes Wissen im Bereich Schulorganisation und —entwicklung (Kompetenzzentrum und Qua-
litdtssicherung) ist die Kandidatin fir die vorliegende A 14-Stelle wesentlich besser geeig-
net. Gleichfalls ist die dargestellte pddagogische Qualifikation im Bereich des handlungs-
orientierten Unterrichts (berzeugender. lhre Ausfihrungen zur Unterrichtsentwicklung
(nach Klippert) sind hochaktuell und fir die Schiler ein Gewinn. Auch unter besonderer
Wiirdigung der langjéhrigen engagierten Tétigkeit von Herrn Miller sowie seinen guten
Unterrichtsdurchfiihrungen und seiner erwiesenen pddagogischen Erfahrungen sind die

von Frau Lustig (berzeugend dargestellten Kompetenzen fiir die zuklinftige Schulentwick-
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lung von entscheidender Wichtigkeit und lassen auch den wichtigen Aspekt der Schwer-
behinderung nicht voll greifen.

Frauenbeauftragte

Schulpersonalrat

Schwerbehindertenvertretung

mit der Bitte um Zustimmung

e) Muster von Originalurkunden

3 Muster (siehe Anlagen)

Iv. Rechts- und Verwaltungsvorschriften
. § 7 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 8 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 14 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 5 Niederséachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)

. § 9 Niederséachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)

. § 20 Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)

. § 81 Abs. 4 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

. § 41 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVIQG)

. § 3 Verwaltungszustellungsgesetz (VWZG)

. § 4 Verwaltungszustellungsgesetz (VwWZG)

. § 65 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG)

. § 9 Niedersachsisches Besoldungsgesetz (NBesG)
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Im Namen des Landes Niedersachsen
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Oberstudienrat

Schule
Im Auftrage
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Im Namen des Landes Niedersachsen

ernenne ich

Frau

Studienratin

mit Wirkung vom

zur

Oberstudienratin

Schule
Im Auftrage
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Im Namen des Landes Niedersachsen

ernenne ich

Frau

Oberstudienratin

zur

Studiendirektorin

Schule
Im Auftrage
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§ 7 NBG

Falle und Formen der Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begriindung des Beamtenverhaltnisses (Einstellung),

2. zur Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art nach § 6 Abs. 1
Nrn. 1 bis 4,
zur ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung),
zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt und anderer Amtsbe-
zeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe.

(2) Die Ernennung geschieht durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde

mussen enthalten sein

1. bei der Einstellung die Worte "unter Berufung in das Beamtenverhaltnis" mit dem die Art
des Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zusatz "auf Lebenszeit", "auf Zeit" mit der An-
gabe der Zeitdauer der Berufung, "auf Probe", "auf Widerruf" oder "als Ehrenbeamter”,

2.  bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art die Worte der
Nummer 1, die diese Art bestimmen,

3.  beider Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 2 Satz 2 vorgeschriebenen Form, so

liegt keine Ernennung vor. Der Formfehler ist unschéadlich, wenn bei einer Einstellung nur der

die Art des Beamtenverhéltnisses bestimmende Zusatz (Absatz 2 Satz 2 Nr. 1) fehlt, sich aber

nachweisen lasst, welche Art des Beamtenverhéltnisses die zustandige Stelle begriinden wollte;

in diesem Fall ist die Urkunde entsprechend zu ergénzen. Lasst sich der Nachweis nach Satz 2

nicht fihren, so gilt der Ernannte als Beamter auf Widerruf.

§ 8 NBG

Auslese

(1) Die Auslese und die Ernennung der Bewerber und Beamten sind nach Eignung, Befahigung

und fachlicher Leistung vorzunehmen. Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner sexuel-
len Identitat, seiner Abstammung, seiner Rasse, seines Glaubens, seiner religidsen oder politi-
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schen Anschauungen, seiner Herkunft oder seiner Beziehungen bevorzugt oder benachteiligt
werden.

(2) Die Bewerber sind in geeigneten Féllen durch Stellenausschreibungen zu ermitteln. Die ge-
setzlichen Vorschriften Uber die Auswahl von Beamten auf Zeit bleiben unberthrt.

(3) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung fir die Einstellung in den &ffentli-
chen Dienst in der Zeit erhdht, in der sich die Bewerbung einer Frau um Einstellung nur infolge
der Geburt eines Kindes verzdgert hat, und hat sie sich innerhalb von 24 Monaten nach der
Geburt dieses Kindes oder sechs Monate nach Erflllung der ausbildungsmaBigen Einstellungs-
voraussetzungen beworben, so ist der Grad ihrer fachlichen Eignung nach den Anforderungen
zu prifen, die zu einem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie sich ohne die Geburt des Kin-
des hatte bewerben kénnen. Flhrt die Prifung zu dem Ergebnis, dass eine Frau ohne diese
Verzdgerung eingestellt worden ware, kann sie vor anderen Bewerbern eingestellt werden. Die
Zahl der Stellen, die diesen Frauen in einem Einstellungstermin vorbehalten werden kann, be-
stimmt sich nach dem zahlenm&Bigen Verhéltnis der Bewerber mit Verzégerung zu denjenigen,
bei denen eine solche nicht vorliegt; Bruchteile von Stellen sind zu Gunsten der betroffenen
Frauen aufzurunden. Fir die Berechnung des Zeitraums der Verzdgerung sind die Fristen nach
§ 4 Abs. 1 Satze 1 und 2 Bundeserziehungsgeldgesetzes sowie nach § 3 Abs. 2 des Mutter-
schutzgesetzes zugrunde zu legen.

(4) Verzoégert sich die Bewerbung um Einstellung nur wegen der tatsachlichen Pflege eines
nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen nahen Angehérigen im Sinne von § 14
Abs. 3 Satz 2, so gilt Absatz 3 einschlieBlich des beriicksichtigungsfahigen Zeitraums der Pfle-
ge fur die Pflegeperson entsprechend.

(5) Die gesundheitliche Eignung flr die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit ist auf Grund eines amtsérztlichen Gutachtens festzustellen; die oberste Dienst-
behdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde kann arztliche Gutachten von beamteten Arzten

oder Vertrauensarzten zulassen.

§ 14 NBG

Beférderung, Durchlaufen von Amtern

(1) Befdrderung ist eine Ernennung, durch die dem Beamten ein anderes Amt mit héherem

Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beférderung steht es
gleich, wenn dem Beamten, ohne dass sich die Amtsbezeichnung &ndert, ein anderes Amt mit
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héherem Endgrundgehalt Gbertragen wird; dies gilt nicht fir eine Amtsibertragung im Sinne des

§ 46 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Eine Beférderung ist nicht zulassig

1. wahrend der Probezeit (§ 29),

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten Beférderung, es sei denn,
dass das bisherige Amt nicht durchlaufen zu werden braucht,

3. in den letzten zwei Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der ge-
setzlich festgelegten Altersgrenze; dies gilt nicht, wenn der von dem Beamten bei Beginn
der Frist wahrgenommene Dienstposten geman § 9 des Niedersachsischen Besoldungs-
gesetzes einer héheren Besoldungsgruppe zugeordnet worden ist,

4.  vor Ablauf einer Erprobungszeit, wahrend der die Eignung flr einen héher bewerteten
Dienstposten gepruft wird; die Erprobungszeit betragt in Laufbahnen des héheren Diens-
tes sechs Monate und in anderen Laufbahnen drei Monate. Dies gilt nicht fir Amter, die in
§ 47 Abs. 2 und § 194 genannt sind. Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen
nicht Gbersprungen werden.

(3) Eine Beférderung wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung

ist abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 zulassig zum Ausgleich beruflicher Verzége-

rungen, die durch die Geburt oder die tatsachliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18

Jahren eintreten wirden. Entsprechendes gilt fir den Ausgleich beruflicher Verzdégerungen in-

folge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen na-

hen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Ge-
schwister sowie volljghrigen Kinder.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 kann der Landespersonalausschuss Ausnahmen zulassen.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Beférderung besteht nicht.

§ 5 NGG
Einstellung, Beforderung und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten

Frauen sind bei Einstellung, Beférderung und Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten gegeniiber
mannlichen Mitbewerbern mit gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung so lange
vorrangig zu beriicksichtigen, bis sie in jeder Lohn-, Vergltungs- und Besoldungsgruppe der
jeweiligen Dienststelle mindestens zu 50 vom Hundert vertreten sind. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen des Artikels 33 Abs. 2 des Grundgesetzes ist § 9 zu bertcksichtigen. Der Vor-

rang einer Mitbewerberin gegentber einem mannlichen Mitbewerber entféllt, wenn in seiner
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Person schwer wiegende Grinde vorliegen, hinter denen das in Satz 1 genannte Ziel zurlcktre-
ten muss und die durch Griinde in der Person der Frau nicht aufgewogen werden.

§ 9 NGG

Auswahlkriterien

(1) Im Auswahlverfahren sind fir die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leis-
tung ausschlieBlich die Anforderungen des Berufes, der zu besetzenden Stelle oder der Lauf-
bahn maBgebend.

(2) Fur die Beurteilung der Eignung sind auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der familiaren
oder sozialen Arbeit wahrend der Familienphase wie Flexibilitdt, Kommunikations- und Teamfa-
higkeit, Tatkraft und Organisationsfahigkeit einzubeziehen, soweit diese Qualifikationen fir die
zu Ubertragenden Aufgaben von Bedeutung sind.

(3) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen und Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit zur
Betreuung von Kindern dirfen nicht nachteilig berticksichtigt werden. Hat sich auf eine teilzeit-
geeignete Stelle keine zweite Teilzeitkraft beworben, so darf die Bewerbung der einen Teilzeit-
kraft aus diesem Grunde nur abgelehnt werden, wenn daflr zwingende personalwirtschaftliche
Grunde vorliegen.

§ 20 NGG

Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Frauenbeauftragte wirkt bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes mit und achtet auf die
Einhaltung seiner Vorschriften. Sie ist an allen personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen, die Belange der weiblichen Beschéftigten berthren kénnen, rechtzeitig zu beteili-
gen. Dazu gehdren insbesondere

Arbeitszeitregelungen,

Teilzeitregelungen,

Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen,

Zulassungen zum Aufstieg in die nachst héhere Laufbahn,

Versetzungen,

die Planung und Gestaltung von FortbildungsmaBnahmen,

die Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,

© N o g~ e =

Entsendungen in Gremien (§ 12),
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9.  Ausnahmen von der Pflicht zur 6ffentlichen Stellenausschreibung (§ 7 Abs. 1).

Die Frauenbeauftragte kann sich darlber hinaus innerhalb ihrer Dienststelle zu fachlichen Fra-
gen mit Frauenrelevanz auBern.

(2) Die Rechte der zustandigen Personalrate, Richtervertretungen und Schwerbehindertenver-
tretungen bleiben unberihrt.

(3) Die Frauenbeauftragte hat ein Vorschlagsrecht fir MaBnahmen zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau in der Dienststelle.

(4) Der Frauenbeauftragten ist in dem fir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Umfang Einsicht in die Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen zu gewéhren;
Personalakten sowie die anlasslich von Einstellungen getroffenen amtsarztlichen oder psycho-
logischen Feststellungen darf die Frauenbeauftragte nur einsehen, wenn die betroffene Person
nach Information im Einzelfall eingewilligt hat. Sie hat das Recht auf Teilnahme an Vorstellungs-
und sonstigen Personalauswahlgesprachen.

(5) Weibliche Beschéftigte kénnen sich in ihren Angelegenheiten unmittelbar an die Frauenbe-
auftragte ihrer Dienststelle wenden.

(6) Die Frauenbeauftragte richtet bei Bedarf Sprechzeiten ein. Sie beruft mindestens einmal
jahrlich eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten der Dienststelle ein (Frauenversamm-
lung). Kann nach den rdumlichen oder dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versamm-

lung der weiblichen Beschaftigten nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.
§ 81 SGB IX
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwer behinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwer behinderten
Menschen, insbesondere mit beim Arbeitsamt arbeitslos oder Arbeit suchend gemeldeten
schwer behinderten Menschen, besetzt werden kdnnen. Sie nehmen frihzeitig Verbindung mit
dem Arbeitsamt auf. Das Arbeitsamt oder ein von ihm beauftragter Integrationsfachdienst
schlagt den Arbeitgebern geeignete schwer behinderte Menschen vor. Uber die Vermittlungs-
vorschlage und vorliegende Bewerbungen von schwer behinderten Menschen haben die Ar-
beitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93 genannten Vertretungen unmittelbar
nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwer behinderter Richter und Richterinnen
wird der Prasidialrat unterrichtet und gehdrt, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist.
Bei der Prifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach §
95 Abs. 2 und héren die in § 93 genannten Vertretungen an. Erfullt der Arbeitgeber seine Be-
schaftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 93 genannte

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 242



Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese
unter Darlegung der Grinde mit ihnen zu erértern. Dabei wird der betroffene schwer behinderte
Mensch angehért. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter
Darlegung der Grinde unverzlglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwer behinderter
Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwer behinderte
Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdricklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwer behinderte Beschéaftigte nicht wegen ihrer Behinderung

benachteiligen. Im Einzelnen gilt hierzu Folgendes:

1. Ein schwer behinderter Beschéftigter darf bei einer Vereinbarung oder einer MaBnahme,
insbesondere bei der Begrindung des Arbeits- oder sonstigen Beschéaftigungsverhaltnis-
ses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer Weisung oder einer Kiindigung, nicht wegen sei-
ner Behinderung benachteiligt werden. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Be-
hinderung ist jedoch zulassig, soweit eine Vereinbarung oder eine MaBnahme die Art der
von dem schwer behinderten Beschaftigten auszulibenden Téatigkeit zum Gegenstand hat
und eine bestimmte korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung fir diese Tatigkeit ist. Macht im
Streitfall der schwer behinderte Beschaftigte Tatsachen glaubhaft, die eine Benachteili-
gung wegen der Behinderung vermuten lassen, tragt der Arbeitgeber die Beweislast da-
far, dass nicht auf die Behinderung bezogene, sachliche Grinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen oder eine bestimmte kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung fir
diese Tatigkeit ist.

2.  Wird gegen das in Nummer 1 geregelte Benachteiligungsverbot bei der Begriindung eines
Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhéltnisses verstoBen, kann der hierdurch be-
nachteiligte schwer behinderte Bewerber eine angemessene Entschadigung in Geld ver-
langen; ein Anspruch auf Begriindung eines Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsver-
héltnisses besteht nicht.

3.  Ware der schwer behinderte Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht ein-
gestellt worden, leistet der Arbeitgeber eine angemessene Entschadigung in H6he von
hdchstens drei Monatsverdiensten. Als Monatsverdienst gilt, was dem schwer behinderten
Bewerber bei regelméaBiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeits- oder sonstige
Beschaftigungsverhaltnis hatte begriindet werden sollen, an Geld- und Sachbezligen zu-
gestanden hatte.

4.  Ein Anspruch auf Entschadigung nach den Nummern 2 und 3 muss innerhalb von zwei
Monaten nach Zugang der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend gemacht werden.
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5.

Die Regelungen Uber die angemessene Entschadigung gelten beim beruflichen Aufstieg
entsprechend, wenn auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaBnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und

Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwer behinderter Menschen eine mdég-

lichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt

entsprechend.

(4) Die schwer behinderten Menschen haben gegenlber ihrem Arbeitgeber Anspruch auf

1.

Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen,

bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bildung
zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,

Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen MaBnah-
men der beruflichen Bildung,

behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlieBlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Ar-
beitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Bericksich-
tigung der Unfallgefahr,

Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen unter
Bericksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung. Bei der
Durchfihrung der MaBnahmen nach Nummern 1, 4 und 5 unterstitzen die Arbeitsamter
und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Berlcksichtigung der flir die Beschafti-
gung wesentlichen Eigenschaften der schwer behinderten Menschen. Ein Anspruch nach
Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfullung fir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit
unverhaltnismaBigen Aufwendungen verbunden wére oder soweit die staatlichen oder be-
rufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften

entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber férdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den

Integrationséamtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teil-

zeitbeschaftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung not-

wendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.
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§ 41 VwVIG
Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt ist demjenigen Beteiligten bekannt zu geben, flr den er bestimmt ist o-
der der von ihm betroffen wird. Ist ein Bevollmachtigter bestellt, so kann die Bekanntgabe ihm
gegenlber vorgenommen werden.

(2) Ein schriftlicher Verwaltungsakt gilt bei der Ubermittlung durch die Post im Inland am dritten
Tage nach der Aufgabe zur Post, ein Verwaltungsakt, der elektronisch tUbermittelt wird, am drit-
ten Tage nach der Absendung als bekannt gegeben. Dies gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt
nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt zugegangen ist; im Zweifel hat die Behérde den Zugang
des Verwaltungsaktes und den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen.

(3) Ein Verwaltungsakt darf 6ffentlich bekannt gegeben werden, wenn dies durch Rechtsvor-
schrift zugelassen ist. Eine Allgemeinverfigung darf auch dann 6ffentlich bekannt gegeben wer-
den, wenn eine Bekanntgabe an die Beteiligten untunlich ist.

(4) Die offentliche Bekanntgabe eines schriftlichen oder elektronischen Verwaltungsaktes wird
dadurch bewirkt, dass sein verfugender Teil ortstblich bekannt gemacht wird. In der ortsubli-
chen Bekanntmachung ist anzugeben, wo der Verwaltungsakt und seine Begriindung eingese-
hen werden kénnen. Der Verwaltungsakt gilt zwei Wochen nach der ortstblichen Bekanntma-
chung als bekannt gegeben. In einer Allgemeinverfigung kann ein hiervon abweichender Tag,
jedoch frihestens der auf die Bekanntmachung folgende Tag bestimmt werden.

(5) Vorschriften Gber die Bekanntgabe eines Verwaltungsaktes mittels Zustellung bleiben unbe-

rOhrt.
§ 3 VwZG
Zustellung durch die Post mit Zustellungsurkunde

(1) Soll durch die Post mit Zustellungsurkunde zugestellt werden, so Ubergibt die Behdrde, die
die Zustellung veranlasst, das Schriftstliick verschlossen der Post mit dem Ersuchen, die Zustel-
lung einem Postbediensteten des Bestimmungsortes aufzutragen. Die Sendung ist mit der An-
schrift des Empféangers und mit der Bezeichnung der absendenden Dienststelle, einer Ge-
schaftsnummer und einem Vordruck fir die Zustellungsurkunde zu versehen.

(2) Der Postbedienstete beurkundet die Zustellung. Die Zustellungsurkunde wird an die Behor-
de zurlckgeleitet.
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(3) Fur das Zustellen durch den Postbediensteten gelten die Vorschriften der §§ 177 bis 191 der
Zivilprozessordnung.

§ 4 VWZG

Zustellung durch die Post mittels eingeschriebenen Briefes

(1) Bei der Zustellung durch die Post mittels eingeschriebenen Briefes gilt dieser mit dem dritten
Tag nach der Aufgabe zur Post als zugestellt, es sei denn, dass das zuzustellende Schriftstlick
nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt zugegangen ist; im Zweifel hat die Behérde den Zugang
des Schriftstlicks und den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen.

(2) Der Tag der Aufgabe zur Post ist in den Akten zu vermerken; des Namenszeichens des da-
mit beauftragten Bediensteten bedarf es nicht.

(3) (gestrichen)

§ 65 NPersVG

Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-
nahmen fir Beamtinnen und Beamte mit:

1. Einstellung mit Ausnahme der Falle, in denen das Beamtenverhéltnis nach Ablegung der
Laufbahnprifung auf Grund von Rechtsvorschriften endet (§ 40 Abs. 2 NBG),

Anstellung und Beférderung,

Ubertragung eines Amtes, das mit einer Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist,

Zulassung zum Aufstieg in die nachst héhere Laufbahn,

o A~ DN

nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens, der auf Grund seiner Bewer-
tung einem anderen Amt mit héherem Endgrundgehalt zugeordnet ist,

Verlangerung der Probezeit,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach § 123a BRRG flr eine Dauer von mehr als drei Monaten,

= © ® N o

0. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-

schreitet und die Beamtin oder der Beamte ihr nicht zustimmt,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteili-
gung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig
hinzuweisen,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf nach den §§ 39
und 40 NBG,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebentétigkeit,

Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstposten soll mit einer Beamtin oder ei-
nem Beamten der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt werden,

Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung sowie Urlaub mit Ausnahme von Erho-
lungsurlaub,

Aufstellung von Grundsatzen Gber die Durchflihrung der Fortbildung,

Auswabhl far die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen
oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verflgung stehen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelméaBigen Ausgleich fir vorherige
langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-

nahmen far Angestellte und Arbeiterinnen und Arbeiter mit:

1.
2.

N o o A

10.
11.

Einstellung,

Eingruppierung, Héher- oder Herabgruppierung, Bestimmung der Fallgruppe, Zahlung ta-
riflicher oder auBertariflicher Zulagen,

Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden oder mit einem Wechsel der Fall-
gruppe verbundenen Tatigkeit fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach tarifrechtlichen Regelungen entsprechend § 123a BRRG fiir eine Dauer
von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die oder der Beschaftigte ihr nicht zustimmt,

ordentliche Kiindigung einschlieBlich Anderungskiindigung,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréanken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Aufstellung von Grundsétzen Uber die Durchfihrung der Berufsausbildung und Fortbil-
dung,
Auswahl fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen

oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfligung stehen,

a) Aufstellung von Richtlinien Uber die Gewéahrung des Bildungsurlaubs nach dem Nie-
dersachsischen Bildungsurlaubsgesetz,

b) Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewerberinnen und Bewerber Bil-
dungsurlaub erhalten,

C) Entscheidung Gber den Zeitpunkt des Bildungsurlaubs, falls ein Einvernehmen zwi-
schen Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und Dienststelle nicht erreichbar ist,
Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Arbeitsplatz soll mit einer oder einem Be-

schaftigten der entsprechenden Vergltungs- oder Lohngruppe besetzt werden,
Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung, Arbeitsbefreiung sowie Urlaub mit
Ausnahme von Erholungsurlaub und Bildungsurlaub,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelméaBigen Ausgleich fir vorherige
langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(3) Die Mitbestimmung erstreckt sich nicht auf personelle MaBnahmen sowie MaBnahmen nach
Absatz 1 Nr. 16 und Absatz 2 Nr. 15 fir:

1.

Beamtinnen und Beamte sowie Angestellte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16,
der Besoldungsordnungen B und der Besoldungsordnungen R von der Besoldungsgruppe
R 3 an aufwarts sowie entsprechender Vergitungsgruppen betroffen sind,

Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen und standige Vertreterinnen oder Vertreter sowie
Beschéftigte, die in Personalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden,

Beschaftigte, die nach Umfang und Gewicht ihres Aufgabenbereichs Uberwiegend kiinst-
lerisch oder wissenschaftlich tatig sind, sofern flir deren Beschéftigung die Beurteilung der

kinstlerischen oder wissenschaftlichen Befahigung entscheidend ist.

(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallentscheidungen

1.

im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugskos-

tenrecht, Disziplinarrecht, Recht der freien Heilflirsorge sowie bei der Festsetzung von

Vergutung und Lohn, soweit nicht in den Absatzen 1 und 2 etwas anderes bestimmt ist,

von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einen Reform- oder Umstrukturierungskon-

zept beruhen,

a) das auch mindestens Rahmenbedingungen fir den notwendigen personellen Voll-
zug enthalt und
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b) an dessen Ausarbeitung die bei den fir den personellen Vollzug zustandigen
Dienststellen gebildeten Personalrate oder an ihrer Stelle die zustédndigen Stufen-
vertretungen oder von diesen bestimmte Mitglieder beteiligt waren, wenn diese den
in Buchstabe a genannten Teilen des Konzepts zugestimmt haben.

§ 9 NBesG

Dienstpostenbewertung

(1) Jeder Dienstposten, der mit einer Beamtin oder einem Beamten besetzt ist oder besetzt
werden soll, ist nach sachgerechter Bewertung einem der in den Besoldungsordnungen aufge-
fihrten Amter zuzuordnen (Dienstpostenbewertung).

(2) Die Dienstpostenbewertung und die Verteilung der bewilligten Planstellen auf die Dienstpos-
ten sind fUr jede Behérde auszuweisen.

(3) Die zustandigen Ministerien werden erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministeri-
um durch Verordnung Vorschriften Uber die Bewertung der Dienstposten der Beamtinnen und
Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen ihrer Aufsicht unterstehenden Kér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zu erlassen. § 5 Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend.
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Verleihung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt ohne An- 15
derung der Amtsbezeichnung (Lehrerin/ Lehrer fir Fachpraxis, A 10; Ju-
gendleiterin/ Jugendleiter, A 11)

I Allgemeine Hinweise

Grundsatzlich bedarf es bei der Beférderung von Beamtinnen und Beamten einer Ernennung im
Sinne des § 7 NBG. Unter Beférderung ist dabei die Verleihung eines anderen Amtes mit ande-
rem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung zu verstehen (§ 14 Abs. 1 Satz 1 NBG). Es
gibt Falle, in denen von dem Grundsatz einer Ernennung abgewichen wird. Es handelt sich da-
bei z.B. um MaBnahmen, die einer Beférderung gleichstehen (§ 14 Abs. 1 Satz 2 NBG). Einer
Ernennung bedarf es namlich gem. § 7 Abs. 1 Nr. 4 NBG nur dann, wenn es um die Verleihung
eines anderen Amtes mit anderem (in der Regel héherem) Endgrundgehalt und anderer Amts-
bezeichnung geht. Werden Beamtinnen und Beamten andere Amter mit anderen Endgrundge-
héaltern Gbergetragen und &ndern sich die Amtsbezeichnungen nicht, so sind Ernennungen (mit
Aushandigung der Ernennungsurkunde) nicht erforderlich. Es handelt sich um ernennungsahn-
liche Verwaltungsakte. Zum Endgrundgehalt gehéren dabei Ubrigens auch Amtszulagen, nicht
aber Stellenzulagen (vgl. § 42 Abs. 2 Satz 2 BBesG). Verleihungen von anderen Amtern mit
héherem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung kommen z.B. in folgen-
den Fallen vor:

- bei Fachlehrerinnen und Fachlehrern, die nach der Anlage 1 zu § 2 des NBesG der
Besoldungsgruppe A 11 zugeordnet sind und unter bestimmten Voraussetzungen
(vgl. FuBnote 4 zur Bes.Gr. A 12 der Anlage 1) eine Besoldung nach A 12 erhalten
kénnen,

- bei Jugendleiterinnen und Jugendleitern, die der Bes.Gr. nach Anlage 1 zu § 2 des
NBesG der Bes.Gr. A 10 zugeordnet sind und nach A 11 aufsteigen kdnnen,

- bei Lehrerinnen und Lehrern fiir Fachpraxis, die nach der Anlage 1 zu § 2 des
NBesG der Bes.Gr. A 9 zugeordnet sind und nach A 10 aufsteigen konnen.
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1. Hinweise zum Verfahren

Die Verleihung eines anderen Amtes mit hdherem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbe-
zeichnung der Beamtinnen und Beamten kann erst nach Abschluss eines erfolgreichen Bewer-
bungsverfahrens erfolgen, sowie wenn alle beamtenrechtlichen (ggf. auch laufbahnrechtlichen)
und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind. Nachdem also festgestellt wurde, dass
eine Stelle frei wird (z.B. Jugendleiter A 11 oder Lehrer fir Fachpraxis A 10) und eine entspre-
chende Ausschreibung erfolgt ist, werden im Rahmen der Bewerbungsverfahren die am besten
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten (Beurteilungen) ausgewahlt. Nach der entsprechen-
den Beteiligung von Personalrat, der Frauenbeauftragten und ggf. der Schwerbehindertenver-
tretung, erfolgt die Benachrichtigung der ausgewahlten Bewerberin bzw. des ausgewahlten Be-
werbers und die Absage an die eventuellen Mitbewerberinnen und Mitbewerber. Danach wird
eine ca. zweiwodchige Frist abgewartet, um den Mitbewerberinnen und Mitbewerbern die Chan-

ce zu geben, gerichtlichen Rechtsschutz hinsichtlich der Auswahlentscheidung zu erwirken.

Bevor den ausgewéhlten Bewerberinnen und Bewerbern nunmehr ein anderes Amt mit héhe-
rem Endgrundgehalt Ubertragen werden kann, haben sie eine Erprobungszeit zu absolvieren, in
der ihnen zunachst nur der Dienstposten Ubertragen wird. Das ergibt sich aus § 14 Abs. 2 Satz
1 Nr. 4 NBG. Denn eine Beférderung vor Ablauf einer Erprobungszeit ist unzulassig. Wahrend
dieser Erprobungszeit soll die Eignung fur einen hdher bewerteten Dienstposten gepruft wer-
den. Die Beamtinnen und Beamten sollen wahrend der Erprobungszeit, die in den Laufbahnen
des héheren Dienstes sechs Monate und in den anderen Laufbahnen drei Monate betragt, zei-
gen, dass sie auf den hdherwertigen Dienstposten die an sie gestellten Anforderungen erfillen
und deshalb fir das Beférderungsamt geeignet sind. Die endgultige MaBnahme darf dann erst
nach Ablauf der Erprobungszeit und der entsprechenden Feststellung der Eignung durchgeflihrt
werden. Den ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerbern wird sodann zunachst der héher-
wertige Dienstposten z.B. einer Jugendleiterin oder Jugendleiters A 11 bzw. einer Lehrerin oder
eines Lehrers fur Fachpraxis A 10 mit Wirkung vom Tage der Aushandigung der entsprechen-
den Verfligung Ubertragen. Aus der entsprechenden héher dotierten Planstelle, in die die Be-
werberinnen und Bewerber bereits eingewiesen worden waren (s. Dienstpostenibertragung)
erhalten sie Dienstbezlige der héheren Besoldungsgruppe, und zwar mit Datum vom Ersten des
Monats an, in dem die Ubertragung des Amtes wirksam wird (§ 3 Abs. 1 Satz 3 BBesG; bei
Fachleiterinnen und Fachleitern A 11 kdme noch hinzu, dass diese um A 12 zu erhalten die
Voraussetzung der FuBnote 4 zur Anlage 1 zu § 2 des NBesG zu der Bes.Gr. A 12 erflllen
mussten, d.h., sie missten eine achtjahrige Lehrtatigkeit oder eine dreijahrige Dienstzeit seit
der Einstellung als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Bes.Gr. A 11 verbracht haben). In allen
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Fallen erfolgt eine Beférderung ohne eine férmliche Ernennung, weil sich die Amtsbezeichnung
hier nicht &ndert. Wenn am Ende der Erprobungszeit festgestellt wurde, dass sich die Beamtin-
nen und Beamten bewédhrt haben, wird ihnen das Amt Ubertragen, und zwar ohne Aushandi-
gung einer férmlichen Ernennungsurkunde durch entsprechende Verfligung.

lll. Beispiele

Die Jugendleiterin A aus der BBS X (A 10) ist als geeignetste Bewerberin im Bewerbungsver-
fahren um eine Jugendleiterstelle A 11 ausgewahlt worden. Die Bewerberin wird in diesem Fall
ihre Amtsbezeichnung Jugendleiterin behalten, wird aber kinftig A 11 erhalten. Da sich die
Amtsbezeichnung bei ihr also nicht &ndern wird, wird auch keine férmliche Ernennung durchge-
fihrt, z.B. wie bei der ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung). Ihr gegeniber muss aber aus
allgemeinen beamten- und versorgungsrechtlichen Grinden klargestellt werden, ab wann die
Ubertragung des Amtes wirksam wird und sie die mit dem Amt verbundenen héheren Dienstbe-
zlige erhalten soll. Deshalb muss ihr die Ubertragung des anderen Amtes und die Einweisung in
die neue Planstelle mitgeteilt werden. Die Mitteilung ist ihr in entsprechender Anwendung des
§ 16 NBG auszuhandigen. Zunéachst wird ihr der Dienstposten lbertragen. Die Mitteilung muss
dann folgenden Wortlaut haben:

a) Ubertragung eines Dienstpostens:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom Tage der Aushéndigung dieser Verfligung Ubertrage ich Ihnen den
Dienstposten einer Jugendleiterin A 11 Niedersdchsische Besoldungsordnung
(NBesQO) an der BBS Y. Gleichzeitig mit der Dienstpostentibertragung beginnt lhre
Erprobungszeit von drei Monaten gem. § 14 Abs. 2 Nr. 4 NBG i.d.F. vom 19. Febru-
ar 2001 (Nds. GVBI. S. 33). Gleichzeitig weise ich Sie in eine Planstelle der Besol-
dungsgruppe A 11 NBesO ein. Aus dieser Planstelle erhalten Sie weiterhin Dienst-
beziige nach Bes.Gr. A 10 NBesO. Die Ubertragung des héherwertigen Amtes ist
erst nach der Bewéhrung in der Erprobungszeit méglich (§ 14 NBG).

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Dieses Muster kann auf andere Félle der Dienstpostenubertragung (A 14 oder A 15) mit jeweili-
ger Anpassung der Besoldungsgruppe Ubertragen werden.
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Nach erfolgreicher Erprobungszeit erhélt die Beamtin dann das Amt Ubertragen; dazu ist fol-
gende Mitteilung mit folgendem Wortlaut abzusetzen:

b) Ubertragung eines anderen Amtes:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr...!

Hiermit (bertrage ich lhnen das Amt einer Jugendleiterin A 11 Niederséchsische
Besoldungsordnung (NBesO) an der BBS Y. Hierzu spreche ich lhnen meinen
Gliickwunsch aus. Sie sind bereits in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 11
NBesO eingewiesen worden. Aus dieser Planstelle erhalten Sie vom Ersten des
Monats, in dem die Ubertragung des Amtes wirksam wird, Dienstbeziige nach
Bes.Gr. A 11 NBesO.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Der Anspruch auf die héhere Besoldung entsteht erst mit dem Tag, der in der Verfligung ge-
nannt ist, deshalb kommt der Verfligung entscheidende Bedeutung zu. Fir die Zustellung der
beschriebenen Verfligungen wird das Ubliche Empfangsbekenntnis genutzt.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften
. § 7 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 14 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 3 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)

. Niedersachsisches Besoldungsgesetz (NBesG)
. Niedersachsische Besoldungsordnungen A und B
§ 7 NBG

Falle und Formen der Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrindung des Beamtenverhéltnisses (Einstellung),

2. zur Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art nach § 6 Abs. 1
Nrn. 1 bis 4,

3.  zur ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung),
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4.  zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt und anderer Amtsbe-
zeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe.

(2) Die Ernennung geschieht durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde

mussen enthalten sein

1. bei der Einstellung die Worte "unter Berufung in das Beamtenverhaltnis" mit dem die Art
des Beamtenverhélinisses bestimmenden Zusatz "auf Lebenszeit", "auf Zeit" mit der An-
gabe der Zeitdauer der Berufung, "auf Probe", "auf Widerruf" oder "als Ehrenbeamter”,

2.  bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art die Worte der
Nummer 1, die diese Art bestimmen,

3.  beider Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 2 Satz 2 vorgeschriebenen Form, so

liegt keine Ernennung vor. Der Formfehler ist unschadlich, wenn bei einer Einstellung nur der

die Art des Beamtenverhéltnisses bestimmende Zusatz (Absatz 2 Satz 2 Nr. 1) fehlt, sich aber

nachweisen lasst, welche Art des Beamtenverhaltnisses die zustandige Stelle begriinden wollte;

in diesem Fall ist die Urkunde entsprechend zu ergénzen. L&sst sich der Nachweis nach Satz 2

nicht fuhren, so gilt der Ernannte als Beamter auf Widerruf.

§ 14 NBG

Beférderung, Durchlaufen von Amtern

(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die dem Beamten ein anderes Amt mit héherem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beférderung steht es
gleich, wenn dem Beamten, ohne dass sich die Amtsbezeichnung andert, ein anderes Amt mit
héherem Endgrundgehalt Gbertragen wird; dies gilt nicht fir eine Amtsiibertragung im Sinne des
§ 46 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Eine Beforderung ist nicht zulassig

1. wahrend der Probezeit (§ 29),

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten Befdérderung, es sei denn,
dass das bisherige Amt nicht durchlaufen zu werden braucht,

3. in den letzten zwei Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der ge-
setzlich festgelegten Altersgrenze; dies gilt nicht, wenn der von dem Beamten bei Beginn der
Frist wahrgenommene Dienstposten gemaB § 9 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes
einer héheren Besoldungsgruppe zugeordnet worden ist,
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4. vor Ablauf einer Erprobungszeit, wahrend der die Eignung fir einen héher bewerteten
Dienstposten geprift wird; die Erprobungszeit betragt in Laufbahnen des hdéheren Dienstes
sechs Monate und in anderen Laufbahnen drei Monate. Dies gilt nicht fir Amter, die in § 47
Abs. 2 und § 194 genannt sind.

Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht Gibersprungen werden.

(3) Eine Beférderung wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung
ist abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 zulassig zum Ausgleich beruflicher Verzége-
rungen, die durch die Geburt oder die tatsachliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18
Jahren eintreten wirden. Entsprechendes gilt fir den Ausgleich beruflicher Verzégerungen in-
folge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen na-
hen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Ge-
schwister sowie volljghrigen Kinder.

(4) In den Fallen des Absatzes 2 kann der Landespersonalausschuss Ausnahmen zulassen.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Beférderung besteht nicht.

§ 3 BBesG

Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten, Richter und Soldaten haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht
mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den Dienst
eines der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur Verleihung eines
Amtes mit anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung oder wird der Beamte,
Richter oder Soldat rlickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit
dem Tag, der in der Einweisungsverfligung bestimmt ist. Wird ein Amt auf Grund einer Rege-
lung nach

§ 21 Abs. 2 Nr. 1 zweiter Halbsatz, § 22 Abs. 1 eingestuft, so entsteht der Anspruch mit der
MaBnahme, die der Einweisungsverfligung entspricht.

(2) Bei Soldaten auf Zeit, die sich nicht fiir eine Dienstzeit von mindestens zwei Jahren ver-
pflichtet haben, entsteht der Anspruch auf Besoldung friihestens mit dem Tag nach Ableistung
des Grundwehrdienstes. Abweichend von Satz 1 entsteht der Anspruch auf Besoldung bei Sol-
daten auf Zeit, die sich mindestens flr eine Dienstzeit von flinfzehn Monaten verpflichtet haben,
frihestens mit Beginn des zehnten Dienstmonats, bei Soldaten auf Zeit, die sich mindestens fir
eine Dienstzeit von achtzehn Monaten verpflichtet haben, frihestens mit Beginn des siebten

Dienstmonats.
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(3) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem der Beamte, Richter oder
Soldat aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht flr einen vollen Kalendermonat, so wird nur der
Teil der Bezlge gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist.

(5) Die Dienstbezlige nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus gezahlt.
Die anderen Bezilige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes bestimmt ist.
(6) Werden Bezlige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Ver-
zugszinsen.

(7) Bei der Berechnung von Bezligen nach § 1 sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents
unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Bezlgebestandteil ist einzeln zu

runden.
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Nds. GVBI. Nr. 4/2004, ausgegeben am
20.02.2004
Niedersachsisches Besoldungsgesetz
(NBesG)
in der Fassung vom 11. Februar 2004

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt, soweit nicht bun-
desrechtliche Vorschriften gelten, die Be-
soldung der Beamtinnen und Beamten des
Landes, der Gemeinden, der Landkreise
und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kdorperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts so-
wie der Richterinnen und Richter des Lan-
des; ausgenommen sind die Ehrenbeamtin-
nen und Ehrenbeamten, die Beamtinnen
und Beamten auf Widerruf, die nebenbei
verwendet werden, und die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter.

(2) Dieses Gesetz regelt ferner die Gewah-
rung von Sonderzahlungen an Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger sowie Ausnahmen von den bundes-
rechtlichen Anpassungen der Dienst- und
Versorgungsbezige.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre
Verbande.

§2

Niedersachsische Besoldungsordnung

Die Zuordnung der bundesrechtlich nicht
geregelten Amter zu den Besoldungsgrup-
pen, die Amtsbezeichnungen und die Ge-
wahrung besonderer landesrechtlicher Zu-
lagen in diesen Amtern richten sich nach
den Niedersachsischen Besoldungsordnun-
gen A und B (Anlage 1).

§2a
Besoldung der Professorinnen und Profes-
soren und der hauptamtlichen Mitarbeiter
der Hochschulprasidien

(1) ' Die Amter der Professorinnen und Pro-

fessoren an Hochschulen werden den Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3 der Bun-
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desbesoldungsordnung W zugeordnet. % Die
Amter der hauptamtlichen Mitglieder von
Hochschulpréasidien werden der Besol-
dungsgruppe W 3 der Bundesbesoldungs-
ordnung W zugeordnet, soweit sie nicht den
Besoldungsordnungen A oder B zugeordnet
sind.

(2) ' Uber die Gewahrung von Leistungsbe-
zlgen an Prasidentinnen und Présidenten
sowie Vizepréasidentinnen und Vizeprasi-
denten entscheidet bei Hochschulen in Tra-
gerschaft des Staates das Ministerium far
Wissenschaft und Kultur, bei Hochschulen
in Tragerschaft von rechtsfahigen Stiftungen
des Offentlichnen Rechts der Stiftungsrat. 2
Uber die Gewahrung von Leistungsbeziigen
an Professorinnen und Professoren ent-
scheidet das Préasidium, im Bereich Hu-
manmedizin der Universitat Goéttingen der
Vorstand, in eigener Zustandigkeit.

(3) ' Bei der Gewahrung von Leistungsbe-
zligen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) an Pro-
fessorinnen und Professoren sind besonde-
re Leistungen in der Lehre insbesondere
unter Berlcksichtigung der im Rahmen der
Lehrevaluation und studentischen Lehrver-
anstaltungskritik (§ 5 des Niederséachsi-
schen Hochschulgesetzes) gewonnenen
Erkenntnisse zu beurteilen; die zustandige
Studiendekanin oder der zustandige Stu-
diendekan ist zu héren. 2 Zur Bewertung der
Leistungen in der Forschung sollen Gutach-
ten auswartiger sachverstéandiger Personen
bericksichtigt werden.

(4) ' Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1
Satz 1 Nrn. 1 und 2 BBesG kénnen Uber
denin § 33 Abs. 3 Satz 1 BBesG genannten
Vomhundertsatz hinaus fur ruhegehaltfahig
erklart werden. ? Die Hochschule hat dem
Land in diesen Fallen auch auf den in Satz
1 bezeichneten Betrag den Versorgungszu-
schlag wie fur die Dienstbezliige der Beam-
tinnen und Beamten zu entrichten; eine Er-
héhung der Zufihrung des Landes an die
Hochschule als Landesbetrieb zu diesem
Zweck ist ausgeschlossen. ® Die Hochschu-
le soll die nebenamtlich wahrzunehmenden
Funktionen und Aufgabenbereiche, flr die
Funktions- und Leistungsbeziige nach § 33
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BBesG in Betracht
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kommen, sowie deren jeweilige Hohe in ei-
ner Ordnung allgemein festlegen.

(5) ' Das Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur bestimmt durch Verordnung im Ein-
vernehmen mit dem Finanzministerium das
Nahere Uber die Gewahrung von Leistungs-
bezigen an Professorinnen und Professo-
ren sowie an hauptamtliche Mitglieder der
Hochschulprasidien. ? Es soll dabei den
Hochschulen weitgehende Entscheidungs-
spielrdume einrdumen und die fir die Ge-
wahrung von Leistungsbeziigen nach § 33
BBesG vorgesehenen Mdéglichkeiten grund-
satzlich ausschépfen. ® Insbesondere sind
das Vergabeverfahren, die Voraussetzun-
gen und die Kriterien der Vergabe, die Ru-
hegehaltfahigkeit der Leitungsbezige und
deren Teilnahme an den regelmaBigen Be-
soldungsanpassungen zu regeln. * In der
Verordnung sind auch ndhere Bestimmun-
gen fUr die Voraussetzungen und das Ver-
fahren fir die Gewahrung von Forschungs-
und Lehrzulagen nach § 35 Abs. 1 BBesG
an Professorinnen und Professoren zu tref-
fen.

(6) Die fur die Bemessung des Gesamtbe-
trages der Leistungsbeziige maBgebenden
durchschnittlichen Besoldungsausgaben im
Sinne des § 34 Abs. 1 Satz 1 BBesG im
Jahr 2001 werden fir den Bereich der
Fachhochschulen auf 60.000 Euro und flr
den Bereich der Universitaten und gleichge-
stellten Hochschulen auf 71.000 Euro fest-
gestellt.

(7) Das Ministerium far Wissenschaft und
Kultur kann die zur Durchfilhrung des § 34
BBesG erforderlichen Daten bei den Stif-
tungen erheben, die Trager einer Hoch-
schule sind.

(8) ' Das Finanzministerium setzt den Be-
soldungsdurchschnitt aus Anlass von all-
gemeinen Besoldungsanpassungen unter
Berlcksichtigung von Veranderungen der
Stellenstruktur nur fest. 2 Dabei ist ein pau-
schaler Abschlag vorzunehmen, der sich
aus den nicht an einer Besoldungserh6hung
teilnehmenden Besoldungsbestandteilen
ergibt. ® Veranderungen der Besoldungs-
struktur durch Einfihrung der Sonderzah-
lungen nach § 8 sind einzubeziehen.
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§3
Eingangsamt fir Laufbahnen des mittleren
technischen Dienstes und des Werkdiens-
tes

In Laufbahnen, in denen die Meisterprufung,
die Abschlussprifung als staatlich geprfte
Technikerin oder staatlich geprifter Techni-
ker oder das Befédhigungszeugnis fir Kapi-
tane AK oder BK vorgeschrieben ist, wird
das Eingangsamt flr Beamtinnen und Be-
amte, die diese Prifungen bestanden ha-
ben, der Besoldungsgruppe A 7 zugeordnet.

§4

Familienzuschlag

Ledige Beamtinnen und Beamte, die auf-
grund dienstlicher Verpflichtung in Gemein-
schaftsunterkiinften wohnen, erhalten den
Familienzuschlag nach § 39 Abs. 1 BBesG.

§5

Aufwandsentschadigung

(1) ' Aufwandsentschadigungen diirfen nur
gewahrt werden, wenn und soweit aus
dienstlicher Veranlassung finanzielle Auf-
wendungen entstehen, deren Ubernahme
den Betreffenden nicht zugemutet werden
kann, und der Haushaltsplan Mittel daftir zur
Verfiigung stellt. 2 Wenn aufgrund tats&chli-
cher Anhaltspunkte oder tatséchlicher Er-
hebungen nachvollziehbar ist, dass und in
welcher Hohe dienstbezogene finanzielle
Aufwendungen typischerweise entstehen,
sind Aufwandsentschadigungen in festen
Betragen zuldssig. ® Deren Festlegung be-
darf der Zustimmung des Finanzministeri-
ums.

(2) ' Die zustandigen Ministerien werden
ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium durch Verordnung Vor-
schriften Uber die Gewahrung von Auf-
wandsentschadigungen an Beamtinnen und
Beamte der Gemeinen, der Landkreise und
der sonstigen ihrer Aufsicht unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts zu erlassen. ? Vor
dem Erlass von Vorschriften fir Beamtinnen
und Beamte der Gemeinden, Landkreise
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und Kommunalverbande sind die kommuna-
len Spitzenverbande zu beteiligen.

(3) Soweit Vorschriften nach Absatz 2 nicht
erlassen worden sind, bedarf die Ausbrin-
gung von Mitteln fur Aufwandsentschadi-
gungen im Haushaltsplan oder einem ent-
sprechenden Plan der Gemeinden, der
Landkreise und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Koérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts der Zustimmung er obersten
Aufsichtsbehdrde oder der von dieser be-
stimmten Stelle und des Finanzministeri-
ums.

§6

Sonstige Geldzuwendungen

' Neben den besoldungsrechtlichen Bezii-
gen und neben Aufwandsentschadigungen
dirfen die Gemeinden, die Landkreise und
die sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts ihren
Beamtinnen und Beamten sonstige Geld-
zuwendungen nur nach den flir die Beam-
tinnen und Beamten des Landes geltenden
Bestimmungen gewahrend. Sonstige
Geldzuwendungen in Geld- und geldwerte
Leistungen, die die Beamtinnen und Beam-
ten unmittelbar oder mittelbar von ihrem
Dienstherrn erhalten, auch wenn sie Uber
Einrichtungen geleistet werden, zu denen
die Beamtinnen und Beamte einen eigenen
Beitrag listen. ® Die Satze 1 und 2 gelten
nicht fiir sonstige Geldzuwendungen, die 6f-
fentlich-rechtliche Kreditinstitute und 6ffent-
lich-rechtliche Versicherungen aus Griinden
ihrer Stellung im Wettbewerb sowie deren
Verbande gewahren.

§7

Anrechnung von Sachbeziigen

(1) Die Landesregierung wird erméachtigt,
durch Verordnung Vorschriften Gber den
Hochstbetrag der fir die Einrdumung einer
Dienstwohnung nach § 10 BBesG anzu-
rechnenden Dienstwohnungsvergttung zu
erlassen.

(2) Beamtinnen und Beamte, die zum Tra-
gen von Dienstkleidung verpflichtet sind, er-
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halten frei Dienstkleidung und Ausrlstung
oder einen Dienstkleidungszuschuss.

§8

Sonderzahlungen

(1) ' Beamtinnen und Beamte, Richterinnen
und Richter erhalten neben ihren monatli-
chen Dienst- oder Anwérterbezligen monat-
lich eine Sonderzahlung (§ 67 BBesQ) in
Hbhe von 4,17 vom Hundert dieser Bezlge.
2 Zulagen und Vergiitungen nach den §§ 42
a, 45, 47, 48, 50 a und 51 BBesG, Aus-
landsdienstbeziige nach dem 5. Abschnitt
des BBesG sowie Einmalzahlungen gehd-
ren nicht zu den Beziigen im Sinne des
Satzes 1. ® In den Besoldungsgruppen A 2
bis A 8 erhéht sich die Sonderzahlung fir
den Monat Juli um 120 Euro.

(2) ' Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfénger erhalten neben ihren
monatlichen Versorgungsbeziigen eine mo-
natliche Sonderzahlung (§ 50 Abs. 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes — BeamtVG)
in Héhe von 4,17 vom Hundert dieser Be-
ziige. 2 Satz 1 gilt nicht fiir Personen, die ei-
nen Unterhaltsbeitrag aufgrund eines Gna-
denerweises oder einer Disziplinarentschei-
dung oder Ubergangsgeld nach § 47 oder
47 a BeamtVG erhalten. ® Fir die Berech-
nung nach Satz 1 sind die monatlichen Ver-
sorgungsbeziige vor der Anwendung von
Ruhens- und  Anrechnungsvorschriften
zugrunde zu legen. * Nicht zu den Beziigen
im Sinne des Satzes 1 gehéren die Zu-
schlage nach den §§ 50 a bis 50 e
BeamtVG und Einmalzahlungen.

(3) ' Berechtigte nach den Absatzen 1 und 2
erhalten fur jedes Kind, fir das ihnen in Be-
zug auf den Monat Juli ein Familienzu-
schlag gewahrt wird, eine jahrliche Sonder-
zahlung in Héhe von 25,56 Euro. 2 Waisen,
deren der Familienzuschlag zusteht, erhal-
ten die jahrliche Sonderzahlung selbst. ® Die
jahrliche Sonderzahlung wird in den Bezi-
gen fur den Monat Juli gezahlt.

§9

Dienstpostenbewertung

(1) Jeder Dienstposten, der mit einer Beam-
tin oder einem Beamten besetzt ist oder be-
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setzt werden soll, ist nach sachgerechter
Bewertung einem der in _den Besoldungs-
ordnungen aufgefiihrten Amter zuzuordnen
(Dienstpostenbewertung).

(2) Die Dienstpostenbewertung und die Ver-
teilung der bewilligten Planstellen auf die
Dienstposten sind fir die Behdrde auszu-
weisen.

(3) ' Die zustandigen Ministerien werden
ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium durch Verordnung Vor-
schriften Uber die Bewertung der Dienstpos-
ten der Beamtinnen und Beamten der Ge-
meinden, der Landkreise und der sonstigen
ihrer Aufsicht unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts zu erlassen. # § 5 Abs. 2 Satz
2 gilt entsprechend.

§ 10
Dienststellen im Sinne der Nummer 2
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B

Das Landesamt fur Bodenforschung und
das Landesamt fiir Okologie sind Dienststel-
len im Sinne der Nummer 2 der Vorbemer-
kungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B.

§ 11

Einweisung in Planstellen
§ 49 Abs. 1 und 2 der Niedersachsischen

Landeshaushaltsordnung gilt fir die Ge-
meinden, die Landkreise und die sonstigen
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der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts entsprechend.

§12
Amtszulagen und Stellenzulagen

Das Finanzministerium wird erméachtigt, die
Anlage 2 (Amtszulagen und Stellenzula-
gen) bei Anderungen durch Bundesrecht in
der jeweils geltenden Fassung bekannt zu
machen.

§13
Besoldungs- und versorgungsrechtliche
Ubergangsvorschriften

(1) Das Bundesbesoldungs- und versor-
gungsanpassungsgesetz 2003/2004 qilt far
die durch Landesrecht bestimmten Empfan-
gerinnen und Empfanger von Dienst- oder
Versorgungsbezigen aus den Besoldungs-
gruppen B 9 und B 10 nicht, soweit dadurch
die Grundgehaltssatze und Amtszulagen in
den Jahren 2003 und 2004 erhéht und Ein-
malzahlungen festgelegt werden.

(2) Fur das Jahr 2003 werden Sonderzah-
lungen als Einmalzahlung in Anwendung
des Gesetzes (ber die Gewahrung einer
jahrlichen Sonderzuwendung in der Fas-
sung vom 15. Dezember 1998 (BGB. | S.
3642), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 16. Februar 2002 (BGBI. | S.
686), geleistet; der nach dessen § 13 Satz 1
anzuwendende Bemessungsfaktor betragt
0,65.
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Nds. GVBI. Nr. 4/2004, ausgegeben am

20.02.2004
Anlage1
(zu §2)
Niedersachsische Besoldungsordnungen
Aund B
Vorbemerkungen

1. ' Kunftig wegfallende Amter sind im Anhang
zu der jeweiligen Niedersachsischen Besol-
dungsordnung aufgefihrt. 2 Diese Amter dirf-
ten nicht mehr verliechen werden. * Beamtin-
nen und Beamten, die ein kinftig wegfallen-
des Amt innehaben, kann jedoch im Wege
der Beférderung ein ebenfalls kinftig wegfal-
lend bezeichnetes Amt verliehen werden, so-
fern nicht eine Beférderung in ein anderes
Amt mdglich ist.

2. Beamtinnen und Beamte der Niederséachsi-
schen Besoldungsordnung A bei Justizvoll-
zugseinrichtungen sowie in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei psychiatri-
schen Krankenanstalten, die ausschlieBlich
dem Vollzug von MaBregen der Sicherung
und Besserung dienen, erhalten eine Stellen-
zulage nach Nummer 12 der Vorbemerkun-
gen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B.

3. ' Beamtinnen und Beamte, die bis zu ihrer
Wahl zur Leiterin oder zum Leiter oder haupt-
beruflichen Mitglied eines Leitungsgremiums
einer Hochschule als Professorin oder Pro-
fessor der Besoldungsgruppe C 4 ein héheres
Grundgehalt zuziglich des Familienzuschlags
und der Zuschisse nach Nummer 1 oder 2
der Vorbemerkungen zu der Bundesbesol-
dungsordnung C bezogen haben, erhalten ei-
ne Ausgleichszulage in H6he des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem jeweiligen
Grundgehalt zuztglich des Familienzuschlags
und dem Grundgehalt zuzlglich des Famili-
enzuschlags und der Zuschisse, die ihnen im
bisherigen Amt zugestanden hatten. 2 Die
Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit
sie zum Ausgleich des Grundgehalts, des
Familienzuschlags oder eines ruhegehaltfahi-
gen Zuschusses dient.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 261



4. Die Nummern 25 und 27 der Vorbemerkun-
gen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B gelten entsprechend.

5. Amter mit dem Zusatz ,und Professorin“ oder
.und Professor” dirfen nur Beamtinnen und
Beamten verliehen werden, denen (berwie-
gend wissenschaftliche Forschungsaufgaben
obliegen.

6. ' Richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu
einer Besoldungsgruppe einschlieBlich der
Gewahrung von Amtszulagen nach der Schi-
lerzahl einer Schule oder eines Teils einer
Schule, so ist die Schilerzahl aus der amtli-
chen Schulstatistik maBgebend. ? Aufgrund
der sich danach ergebenden Zuordnung sind
die Ernennung und die Gewahrung einer
Amtszulage sowie die Einweisung in eine ho-
here Planstelle nur zulassig, wenn die fur die
Einstufung maBgebliche Schilerzahl bereits
ein Jahr vorgelegen hat und mit hinlanglicher
Sicherheit davon ausgegangen werden kann,
dass sie mindestens drei weitere Jahre er-
reicht wird. ® Dies gilt auch fir Amter der
Bundesbesoldungsordnung A; § 19 Abs. 2
BBesG bleibt unberihrt.
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Ndr. GVBI. Nr. 4/2004, ausgegeben am
20.02.2004

Niedersachsische Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe 1
Besoldungsgruppe 2
Besoldungsgruppe 3
Besoldungsgruppe 4

Gestiitwarterin, Gestiitwarter ')

) Eingangsamt im Sinne des § 24 BBesG.

Besoldungsgruppe 5
Gestutoberwarterin, Gestitoberwarter
Besoldungsgruppe 6

Deichvégtin, Deichvogt ')
Gestlithauptwérterin, Gestiithauptwérter 2)
Sattelmeisterin, Sattelmeister °)
Strommeisterin, Strommeister *)

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 7, A 8

oder A 9.
% Fir bis zu 20 vom Hundert der Gesamtzahl
der Planstellen des einfachen Gestiitdienstes.
% Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe 7

Deichvégtin, Deichvogt ')
Hafenmeisterin, Hafenmeister 2)
Obersattelmeisterin, Obersattelmeister
Oberstrommeisterin, Oberstrommeister

—_—
%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 8.

Besoldungsgruppe 8

Deichvégtin, Deichvogt ')
Hafenmeisterin, Hafenmeister ?)
Hauptsattelmeisterin, Hauptsattelmeister
Hauptstrommeisterin, Hauptstrommeister

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 6, A 7
oder A 9.

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 7.
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Besoldungsgruppe A 9

Deichvégtin, Deichvogt ?)

Erste Hauptsattelmeisterin, Erster Hauptsat-
telmeister ')

Erste Hauptstrommeisterin, Erster Haupt-
strommeister

Jugendleiterin, Jugendleiter °)

Leh4rerin fur Fachpraxis, Lehrer fir Fachpra-
xis )

1)Erhéilt als Technische Leiterin oder Techni-
scher Leiter der Hengstprifanstalt Adelheids-
dorf eine Amtszulage nach Anlage 2.

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 6, A 7
oder A 8.

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10 oder A
11.

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 6, A 8
oder A 9.

Besoldungsgruppe 10

Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher
- als Leiterin oder Leiter eines Pflegediens-
tes mit mindestens 150 Pflegekraften ') °)

Fachlehrerin, Fachlehrer

- an einer Grund-, Haupt-, Real- oder Son-
derschule mit Lehrbefahigung fir mindes-
tens zwei musisch-technische Facher ?)

Jugendleiterin, Jugendleiter *)
- soweit an einer berufsbildenden Schule ?)

7°)

Lehererin fur Fachpraxis, Lehrer fir Fachpra-
Xis °)

1)Erhé'llt bei Bestellung zum Mitglied der Kran-
kenhausleitung fir die Dauer dieser Tatigkeit
tglleéwzlg%%e in Hoéhe von 8 vom Hun-

Soweit nicht in Besoldungsgruppe?ﬁnﬁ,cﬁes I?nggrundgehalts.

®) Eingangsamt im Sinne des § 24 BBesG.

3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.

*) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 9 oder A
11.

°) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11.

®) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 9.

Besoldungsgruppe 11

Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher
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- als Leiterin oder Leiter eines Pflegediens-
tes mit mindestens 300 Pflegekraften ')

Fachlehrerin, Fachlehrer
- fir kiinstlerischen Entwurf 2) %)

Jugendleiterin, Jugendleiter

- als Klassenleiterin oder Klassenleiter an
einer Sonderschule 4)

- an einer berufsbildenden Schule °)

) Erhalt bei Bestellung zum Mitglied der Kran-
kenhausleitung fir die Dauer dieser Tatigkeit
eine Stellenzulage in H6he von 8 vom Hundert
des Endgrundgehalts.

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12.

%) Eingangsamt im Sinne des § 24 BBesG.

*)Das Amt darf erst nach einer Unterrichtstatig-
keit von acht Jahren nach der Anstellung ver-
liehen werden.

®) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10.

Besoldungsgruppe 12

Fachlehrerin, Fachlehrer
- firr kiinstlerischen Entwurf ) 4)

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertreterin oder der stan-
dige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
an einer Gesamtschule gefuhrten Primar-
bereichs mit einer Schuilerzahl von mehr
als 360 °)

Lehrerin, Lehrer

- an einer Schule fiir Blinde ?)

- an einer Schule fir Gehorlose und
Schwerhérige ?)

Rektorin, Rektor

- an einer Kooperativen Gesamtschule als
Leiterin oder Leiter des Hauptschulzwei-
ges mit einer Schilerzahl von 131 bis 180

’)

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

- an einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schulerzahl bis
180 und einer Gesamtschilerzahl von
mehr als 540 °)

- an einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig mit einer Schulerzahl
bis 80 und einer Gesamtschilerzahl von
mehr als 540 °)

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007

1

, Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11.

)

) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.

) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.

) In diese Besoldungsgruppe kann nur einge-
stuft werden, wer nach Erflllung der Einstel-
lungsvoraussetzungen eine achtjahrige Lehr-
tatigkeit oder eine dreijahrige Dienstzeit seit
der Einstellung als Fachlehrerin oder Fachleh-
rer in der Besoldungsgruppe A 11 verbracht
hat.

w

4

Besoldungsgruppe 13

Dozentin, Dozent
- an einer Volkshochschule °)

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertreterin oder der stan-
dige Vertreter der Leiterin oder des Leiters

der Foérderschule des Landes Nieder-
sachsen in Celle,

einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Gesamtschi-
lerzahl von 181 bis 360,

einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Gesamtschi-
lerzahl von mehr als 360 ?)

einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig und einer Gesamt-
schilerzahl von 181 bis 360

einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig und einer Gesamt-
schiilerzahl von mehr als 360 ?)

- als Dezernentin oder Dezernent beim
Landesinstitut fir Fortbildung und Weiter-
bildung im Schulwesen und Medienpada-
gogik

- als Fachbereichsleiterin oder Fachbe-
reichsleiter an einer Gesamtschule

- als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Integrierten
Gesamtschule

Oberlehrerin, Oberlehrer
- im Justizvollzugsdienst *)

Polizeioberlehrerin, Polizeioberlehrer *)

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

- als die standige Vertreterin oder der stan-
dige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer zuammengefassten Schule mit Re-
alschulzweig und einer Gesamtschiler-
zahl von 181 bis 360 )
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Rektorin, Rektor

- als Leiterin oder Leiter
des Hauptschulzweigs mit einer Schu-
lerzahl von 181 bis 360 an einer Koope-
rativen Gesamtschule,
des Hauptschulzweigs mit einer Schi-
lerzahl von mehr als 360 an einer Ko-
operativen Gesamtschule ?),
einer schulformunabhangigen Orientie-
rungsstufe mit einer Schilerzahl bis 180
an einer Kooperativen Gesamtschule ?),
eines bei einer Gesamtschule geflhrten
Primarbereichs mit einer Schilerzahl
von 181 bis 360,
eines bei einer Gesamtschule gefihrten
Primarbereichs mit einer Schilerzahl
von mehr als 360 ?),

- einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Gesamtschi-
lerzahl bis 180

- einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Gesamtschi-
lerzahl von 181 — 360 ),

- einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig und einer Gesamt-
schulerzahl bis 80

- einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig und einer Gesamt-
schiilerzahl von 81 bis 360 ?)

Seefahrtoberlehrerin, Seefahrtoberlehrer

)

Sonderschullehrerin, Sonderschullehrer #)

Sonderschulrektorin, Sonderschulrektor

- einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig mit einer Schilerzahl
bisz40 und einer Gesamtschiilerzahl bis
80°),

- als Leiterin oder Leiter einer Schule fir
Lernhilfe mit einer Schilerzahl bis 40
oder einer sonstigen Sonderschule mit
einer Schiilerzahl bis 30 *)

Studienrétin, Studienrat

- als Leiterin oder Leiter einer schulform-
abgangigen Orientierungsstufe mit einer
Schdlerzahl bis 180 an einer Kooperati-
ven Gesamtschule ?),

- mit der Befahigung fir das Lehramt an
der Schule fir Blinde im Landesbil-
dungszentrum fir Blinde bei einer der
Befahigung entsprechenden Verwen-
dung °),

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007

- mit der Beféhigung fir das Lehramt an
Schulen fiir Gehodrlose und Schwerhdri-
ge in den Landesbildungszentren fir
Hoérgeschadigte bei einer der Beféhi-
gung entsprechenden Verwendung

- mit der Beféhigung fir den héheren pa-
dagogischen Dienst im Justizvollzugs-
dienst als leitende P&dagogin oder lei-
tender Padagoge im Justizvollzugs-
dienst

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

- an einer zusammengefassten Schule
mit Realschulzweig mit einer Schiler-
zahl von mehr als 180 und einer Ge-
samtschilerzahl von mehr als 540

1

- gestrichen -

N

)

) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.
) Soweit nicht i Besoldungsgruppe A 14.
)
)

W

Eingangsamt im Sinne des § 24 BBesG.

Erhalt von der neunten Stufe an eine Amtszu-

lage nach Anlage 2.

®) - gestrichen -

’) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2; diese
wird nach zehnjdhrigem Bezug beim Verblei-
ben in dieser Besoldungsgruppe auch nach
Beendigung der zulageberechtigenden Ver-
wendung gewahrt.

8) Erhalt als Taubblindenlehrerin oder Taubblin-

denlehrer eine Stellenzulage nach Anlage 2.

[$)]

Besoldungsgruppe 14

Direktorstellvertreterin, Direktorstellvertreter

- als die standige Vertreterin oder der
standige Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Gesamtschule ohne Ober-
stufe mit einer Schiilerzahl bis 540 7)

Dozentin, Dozent
- an einer Volkshochschule )

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor

- als die Didaktische Leiterin oder der Di-
daktische Leiter einer Gesamtschule mit
einer Schilerzahl im Sekundarbereich |
bis 540

Oberstudienratin, Oberstudienrat

- als die Didaktische Leiterin oder der Di-
daktische Leiter einer Gesamtschule mit
einer Schilerzahl im Sekundarbereich |
bis 540
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als die standige Vertreterin oder der
standige Vertreter der Leiterin oder des
Leiters

einer selbstandigen schulformunabhén-
gigen Orientierungsstufe mit einer Schi-
lerzahl von 181 bis 360

einer selbstandigen schulformunabhén-
gigen Orientierungsstufe mit einer Schi-
lerzahl von mehr als 360 °) °)

als die zweite standige Vertreterin oder
der zweite stédndige Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters einer selbstandigen
schulformunabhéangigen Orientierungs-
stufe mit einer Schilerzahl von mehr als
540

als Leiterin oder Leiter

einer selbstandigen schulformunabhén-
gigen Orientierungsstufe mit einer Schi-
lerzahl bis 180,

einer selbstandigen schulformunabhan-
gigen Orientierungsstufe mit einer Schi-
lerzahl von 181 bis 360 2) 9),

einer schulformunabhangigen Orientie-
rungsstufe mit einer Schilerzahl von
181 bis 360 an einer Kooperativen Ge-
samtschule,

einer schulformunabhangigen Orientie-
rungsstufe mit einer Schilerzahl von
mehr als 360 an einer Kooperativen Ge-
samtschule ®) ®)

als Dezernentin oder Dezernent beim
Landesinstitut fir Fortbildung und Wei-
terbildung im Schulwesen und Medien-
padagogik

als Fachbereichsleiterin oder Fachbe-
reichsleiter an einer Gesamtschule

als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangslei-
ter im Sekundarbereich | einer Integrier-
ten Gesamtschule

mit der Befahigung fur das Lehramt an
der Schule fir Blinde im Landesbil-
dungszentrum far Blinde bei einer der
Befahigung entsprechenden Verwen-
dung )

mit der Befahigung fur das Lehramt an
Schulen fir Gehérlose und Schwerhdri-
ge in den Landesbildungszentren fur
Hoérgeschadigte bei einer der Befahi-
gung entsprechenden Verwendung

mit der Befahigung fir den hdheren pa-
dagogischen Dienst im Justizvollzugs-
dienst als leitende Padagogin oder lei-
tender Padagoge im Justizvollzugs-
dienst

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

als die standige Vertreterin oder standi-
ge Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schilerzahl
bis 180 und einer Gesamtschiilerzahl
bis 360,

einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schilerzahl
von 181 bis 360 und einer Gesamtsch-
lerzahl bis 540,

einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schilerzahl
von 181 bis 360 und einer Gesamtschi-
lerzahl von mehr als 540 3),

einer zusammengefassten Schule mit
einer Schulerzahl von mehr als 360 am
Realschulzweig °)

als Dezernentin oder Dezernent beim
Landesinstitut fur Fortbildung und Wei-
terbildung im Schulwesen und Medien-
padagogik

als Fachbereichsleiterin oder Fachbe-
reichsleiter an einer Gesamtschule

als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangslei-
ter im Sekundarbereich | einer Integrier-
ten Gesamtschule

Realschulrektorin, Realschulrektor

als Leiterin oder Leiter

des Realschulzweigs mit einer Schiiler-
zahl von 181 bis 360 an einer Koopera-
tiven Gesamtschule,

des Realschulzweigs mit einer Schiiler-
zahl von mehr als 360 an einer Koope-
rativen Gesamtschule °)

einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schulerzahl
bis 180 und einer Gesamtschiilerzahl
bis 360

einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schulerzahl
bis 180 und einer Gesamtschiilerzahl
von mehr als 360 °)

einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schilerzahl
von 181 bis 360 und einer Gesamtsch-
lerzahl bis 540 °)

Rektorin, Rektor

als Leiterin oder Leiter
einer schulformunabh&ngigen Orientie-
rungsstufe mit einer Schilerzahl von
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181 bis 360 an einer Kooperativen Ge-
samtschule,
einer schulformunabhéngigen Orientie-
rungsstufe mit einer Schilerzahl von
mehr als 360 an einer Kooperativen Ge-
samtschule °)

- der Foérderschule des Landes Nieder-
sachsen in Celle

- einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Gesamtschi-
lerzahl von mehr als 360

- als Leiterin oder Leiter einer zusam-
mengefassten Schule mit Sonderschul-
zweig und einer Gesamtschulerzahl von
mehr als 360

Seminarkonrektorin, Seminarkonrektor

- als die standige Vertreterin oder der
standige Vertreter der Leiterin oder des
Leiters
eines Studienseminars fir das Lehramt
an Grund-, Haupt- und Realschulen 4),
eines Studienseminars fiir das Lehramt
fir Sonderpadagogik

Seminarrektorin, Seminarrektor

- als Leiterin oder Leiter eines Studien-
seminars
fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen ®) %),

1;Ur das Lehramt fiir Sonderpadagogik °)

)

Sonderschulkonrektorin,  Sonderschulkon-

rektor

- als Dezernentin oder Dezernent beim
Landesinstitut fir Fortbildung und Wei-
terbildung im Schulwesen und Medien-
padagogik

- als die standige Vertreterin oder der
sténdige Vertreter der Leiterin oder des
Leiters
einer Schule fir Lernhilfe mit einer
Schulerzahl von 91 bis 180 oder einer
sonstigen Sonderschule mit einer Schi-
lerzahl von 61 bis 120,
einer Schule fir Lernhilfe mit einer
Schulerzahl von mehr als 180 oder einer
sonstigen Sonderschule mit einer Schi-
lerzahl von mehr als 120 ®)
einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig mit einer Schilerzahl
bis 180 und einer Gesamtschilerzahl
von 191 bis 360,

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007

einer zusammengefassten Schule mit Son-
derschulzweig mit einer Schilerzahl von
mehr als 180 und einer Gesamtschiiler-
zahl von mehr als 360 °)

Sonderschulrektorin, Sonderschulrektor

- einer Schule far Lernhilfe mit einer
Schilerzahl von 41 bis 90 oder einer
sonstigen Sonderschule mit einer Schi-
lerzahl von 31 bis 60

- einer Schule far Lernhilfe mit einer
Schilerzahl von 91 bis 180 oder einer
sonstigen Sonderschule mit einer Schi-
lerzahl von 61 bis 120 %)

- einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig mit einer Schiilerzahl
von 41 bis 90 und einer Gesamtschiler-
zahl von 81 bis 180

- einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig mit einer Schiilerzahl
von 91 bis 180 und einer Gesamtschu-
lerzahl von 181 bis 360 2)

Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter Real-

schulkonrektor

- an einer zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von mehr als 180
am Realschulzweig und einer Gesamt-
schulerzahl von mehr als 540

Zweite  Sonderschulkonrektorin, Zweiter

Sonderschulkonrektor

- an einer Schule fir Lernhilfe mit einer
Schulerzahl von mehr als 270 oder einer
sonstigen Sonderschule mit einer Schi-
lerzahl von mehr als 180

- an einer zusammengefassten Schule
mit Sonderschulzweig mit einer Schiler-
zahl von mehr als 180 und einer Ge-
samtschulerzahl von mehr als 540

1) Erhalt als Taubblindenlehrerin oder Taubblin-

denlehrer eine Stellenzulage nach Anlage 2.

%) gestrichen

3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.

*)Mit der Befahigung fiir dieses Lehramt, der
Befahigung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder der Befahigung fir das
Lehramt an Realschulen.

°) Mit der Befahigung fiir eine entsprechendes
Lehramt.

®) gestrichen

"YFur Lehrkrafte mit der Befahigung fir ein
Lehramt des gehobenen oder des hdheren
Dienstes.
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8 Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fir ein
Lehramt des gehobenen Dienstes.

%) Im Rahmen der Obergrenze nach FuBnote 9
zur Besoldungsgruppe A 15 der Bundesbesol-
dungsordnung A.

'%Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13.

Besoldungsgruppe 15

Direktorin beim Landesamt fir Bodenfor-
schung und Professorin, Direktor beim Lan-
desamt fur Bodenforschung und Professor

Direktorin beim Landesamt fiir Okologie und
Professorin, Direktor beim Landesamt fir
Okologie und Professor

Direktorin oder Direktor beim Landespru-

fungsamt far Lehramter

- als Leiterin oder Leiter des Dezernats
fir Prafungen far Lehrdmter des geho-
benen Dienstes °)

Direktorin oder Direktor beim Landesinstitut

fr Schulentwicklung und Bildung

- als Leiterin oder Leiter eines Fachbe-
reichs oder als Dezernentin oder Dez-
ernten mit besonders herausgehobenen
Aufgaben ') %)

Direktorin oder Direkior einer Volkshoch-

schule

- mit mehr als 15.000 bis 40.000 Unter-
richtsstunden jahrlich

Izi)irektorstellvertreterin, Direktorstellvertreter

)

- als die standige Vertreterin oder der
sténdige Vertreter der Leiterin oder des
Leiters
einer Gesamtschule mit Oberstufe 2),
einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit
einer Schilerzahl von 541 bis 1.000,
einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit
einer Schillerzahl von mehr als 1.000 ®),
einer Volkshochschule mit mehr als
40.000 Unterrichtsstunden jahrlich

Fachmoderatorin, Fachmoderator
- fir Gesamtschulen ')

Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirek-

tor 9)
- als Leiterin oder Leiter

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007

einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit
einer Schilerzahl bis 540,

einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit
einer Schillerzahl von 541 bis 1.000 %)

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor )

- als die Didaktische Leiterin oder der Di-
daktische Leiter einer Gesamtschule mit
einer Schilerzahl im Sekundarbereich |
von mehr als 540

- als Leiterin oder Leiter des Sekundarbe-
reichs | mit einer Schilerzahl von mehr
als 810 an einer Integrierten Gesamt-
schule mit Oberstufe

Realschulrektorin, Realschulrektor

- einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schulerzahl
von 181 bis 360 und einer Gesamtsch-
lerzahl von mehr als 540

- einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Schilerzahl
von mehr als 360 am Realschulzweig

Sonderschulrektorin, Sonderschulrektor

- einer Schule fUr Lernhilfe mit einer
Schulerzahl von mehr als 180 oder einer
sonstigen Sonderschule mit einer Schi-
lerzahl von mehr als 120

- einer zusammengefassten Schule mit
Sonderschulzweig mit einer Schilerzahl
von mehr als 180 und einer Gesamt-
schilerzahl von mehr als 360

Studiendirektorin, Studiendirektor

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungslei-
ter bei einem Landesbildungszentrum
fur Blinde oder Hérgeschadigte

- als die Didaktische Leiterin oder der Di-
daktische Leiter einer Gesamtschule mit
einer Schulerzahl im Sekundarbereich |
von mehr als 540 ")

- als die standige Vertreterin oder der
sténdige Vertreter der Leiterin oder des
Leiters
eines Landesbildungszentrums fir Blin-
de oder fur Hoérgeschadigte mit einer
Schiilerzahl bis 150 °),
eines Landesbildungszentrums fir Blin-
de oder fur Hoérgeschadigte mit einer
Schiilerzahl von mehr als 150 ®)°),
eines Studienseminars fur ein Lehramt
des Héheren Dienstes °)
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- zur Koordinierung fort- und ausbildungs-
spezifischer Aufgaben beim Bildungsin-
stitut der Polizei Niedersachsen

- als Fachberaterin oder Fachberater fir
Ho6r- und Sprachgeschadigte

- als Leiterin oder Leiter
einer selbstandigen Schule fir Blinde
oder fur Gehérlose und Schwerhdérige
mit einer Schiilerzahl bis 70 °),
einer selbstandigen Schule fir Blinde
oder fur Gehérlose und Schwerhdérige
gnit einer Schiilerzahl von mehr als 70 ®)

),
eines Landesbildungszentrums fir Blin-
de oder fur Hoérgeschadigte mit einer
Schiilerzahl bis 150 ®)°),
einer selbstandigen schulformunabhén-
gigen Orientierungsstufe mit einer Schi-
lerzahl von mehr als 360,
des Sekundarbereichs Il an einer Integ-
rierten Gesamtschule '),
des Sekundarbereichs | mit einer Schi-
lerzahl von mehr als 810 an einer Integ-
rierten Gesamtschule mit Oberstufe '),
des Gymnasialzweigs mit einer Schuler-
zahl von 131 bis 360 an einer Koopera-
tiven Gesamtschule mit Oberstufe ),
des Gymnasialzweigs mit einer Schuler-
zahl von mehr als 360 an einer Koope-
gativen Gesamtschule mit Oberstufe )
),
des Gymnasialzweigs mit einer Schiiler-
zahl von mehr als 130 an einer Koope-
rativen Gesamtschule ohne Oberstufe ')
- im Hochschuldienst

Vizeprasidentin oder Vizepréasident der Nie-
dersachsischen Fachhochschule fir Verwal-
tung und Rechtspflege

") Im Rahmen der Obergrenze nach FuBnote 9
zur Besoldungsgruppe A 15 der Bundesbesol-
dungsordnung A.

%) An Gesamtschulen fir Lehrkrafte mit der Be-
fahigung far ein Lehramt des gehobenen oder
des héheren Dienstes.

3) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 2.

4) FOr Beamtinnen und Beamte mit der Befahi-
gung fir ein Lehramt des hdheren Dienstes
oder den Schulaufsichtsdienst.

5) Bei Schulzweigen mit Teilzeitunterricht rech-
net eine Teilzeitschller-Zahl von 2,5 als eins,
®)Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fiir ein

Lehramt des gehobenen Dienstes.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007

Besoldungsgruppe 16

Direktorin oder Direktor der Polizei
- bei einer Bezirksregierung oder einer
Polizeidirektion

Direktorin der Alfred Topfer Akademie flr
Naturschutz und Professorin, Direktor der
Alfred Topfer Akademie fir Naturschutz und
Professor

Direktorin oder Direktor einer Volkshoch-

schule

- mit mehr als 40.000 Unterrichtsstunden
jahrlich

Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirek-
tor

- als Leiterin oder Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstufe,
einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit
einer Schilerzahl von mehr als 1.000

Geschaftsfuhrerin oder Geschaftsflhrer der
Tierseuchenkasse

Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter
flr den Tierschutz

Landstallmeisterin, Landstallmeister

Leitende Archivdirektorin, Leitender Archiv-

direktor

- als Leiterin oder Leiter des Haupts-
staatsarchivs in Hannover °)

Leitende Direktorin beim Landesamt fiir O-
kologie und Professorin, Leitender Direktor
beim Landesamt fiir Okologie und Professor

Leitende Direktorin oder Leitender Direktor

beim Landesinstitut fir Schulentwicklung

und Bildung

- als Leiterin oder Leiter eines Fachbe-
reichs 2)°)

Leitende Direktorin oder Leitender Direktor
beim Landesprifungsamt fir Lehramter
- als Leiterin oder Leiter
des Dezernats fur Prufungen fir das
Lehramt an Gymnasien,
des Dezernats fir Prifungen fir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen
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Leitende Direktorin beim Landesamt fir Bo-
denforschung und Professorin, Leitender Di-
rektor beim Landesamt fir Bodenforschung
und Professor

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

- als Leiterin oder Leiter
des Studienkollegs fir auslandische
Studierende an der Universitdt Hanno-
ver,
eines Landesbildungszentrums fir Blin-
de oder fur Hoérgeschadigte mit einer
Schiilerzahl von mehr als 150 ),
eines Studienseminars fir ein Lehramt
des hdheren Dienstes

Stellvertretende Direktorin oder Stellvertre-

tender Direktor des Medizinischen Dienstes

der Krankenversicherung Niedersachsen

- als die stellveriretende Geschaftsfihre-
rin oder der stellvertretende Geschafts-
fUhrer

1)Bei Schulzweigen mit Teilzeitunterricht rech-
net eine Teilzeitschiler-Zahl von 2,5 als eins.

%) Hochstens vier Amter.

3) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 2.

4) Fir Lehrkrafte mit der Befahigung fir ein
Lehramt des gehobenen oder des hdheren
Dienstes.

5) FOr Beamtinnen und Beamte mit der Befahi-
gung fir eine Laufbahn des hdéheren Dienstes
einschlieBlich des Schulaufsichtsdienstes.
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Nds. GVBI. Nr. 4/2004, ausgegeben am 20.02.2004

Anhang
zur Niederséachsischen
Besoldungsordnung A

Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe 9

Technische Lehrerin, Technischer Lehrer
- bei einer berufsbildenden Schule ')

') Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10.
Besoldungsgruppe 10

Fachlehrerin, Fachlehrer
- bei einer berufsbildenden Schule ') ?) %)

Technische Lehrerin, Technischer Lehrer
- bei einer berufsbildenden Schule °)
- bei einer Berufs- oder Berufsfachschule

)

') Eingangsamt im Sinne des § 24 BBesG.

2) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 2.

%) Erhalt von der neunten Stufe an eine Amtszu-
lage nach Anlage 2.

*) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11.

5) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 9.

Besoldungsgruppe 11

Fachlehrerin, Fachlehrer
- bei einer berufsbildenden Schule °)

Funklehrerin, Funklehrer ') ?)

) Eingangsamt im Sinne des § 24 BBesG.

%) Erhalt nach einer zehnjahrigen Dienstzeit als
Funklehrerin oder Funklehrer, gerechnet vom
Tag der Anstellung an, eine Amtszulage nach
Anlage 2.

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10.

Besoldungsgruppe 12

Fachschuloberlehrerin, Fachschuloberlehrer
%)
Technische Lehrerin oder Technischer Leh-

rer mit der PrOfung flir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen
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- bei einer Berufs- oder Berufsfachschule
2

- bei einer Blindenschule )

- bei einer Landesgehérlosenschule °)

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.

?) Lehrkrafte mit einer Zusatzausbildung als Leh-
rerin oder Lehrer fir Schreibfécher und Buro-
technik erhalten eine Stellenzulage nach An-
lage 2.

3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.

Besoldungsgruppe 13

Geschaftsfihrerin oder Geschéftsfihrer ei-
ner Handwerkskammer
- mit bis zu 5.000 Betrieben im Bezirk ?)

Lektorin, Lektor
- Dbei einer wissenschaftlichen Hochschule

’)

Oberlehrerin, Oberlehrer
- Dbei einer Berufsaufbau-, Berufsfach- o-
der Fachschule ?)

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14 oder
A 15
%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14.

Besoldungsgruppe 14

Geschaftsfihrerin oder Geschéftsfihrer ei-
ner Handwerkskammer
- mit bis zu 5.000 Betrieben im Bezirk ?)

Lektorin, Lektor
- Dbei einer wissenschaftlichen Hochschule

°)

Stufenleiterin, Stufenleiter

- im Sekundarbereich | einer Integrierten
Gesamtschule als Leiterin oder Leiter
einer Stufe mit einer Schiilerzahl bis zu
360 ")
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3) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 2.

3) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13 oder
A 15.
3) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13

Besoldungsgruppe 15

Geschaftsfuhrerin oder Geschéftsfihrer ei-
ner Handwerkskammer

- mit bis zu 5.000 Betrieben im Bezirk ?)

- mit mehr als 5.000 Betrieben im Bezirk

)

Studiendirektorin, Studiendirektor
- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung
bei einem Berufsférderungswerk

Stufenleiterin, Stufenleiter

- im Sekundarbereich | einer Integrierten
Gesamtschule als Leiterin oder Leiter
einer Stufe mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360 ")

Vizeprasidentin oder Vizeprasident einer
Hochschule 4)

") Im Rahmen der Obergrenze nach FuBnote 9
zur Besoldungsgruppe A 15 der Bundesbesol-
dungsordnung A.

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13 oder
A 14,

3) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16 oder
B2.

*) Soweit nicht anderweitig eingestuft.

Besoldungsgruppe 16

Geschaftsfihrerin oder Geschéftsflihrer ei-
ner Handwerkskammer
- mit mehr als 5.000 Betrieben im Bezirk

)

Hauptgeschéaftsfihrerin  oder  Hauptge-
schaftsflhrer einer Handwerkskammer
- mit bis zu 5.000 Betrieben im Bezirk ?)

Vizeprasidentin oder Vizepréasident

- der Fachhochschule Braunschweig/Wol-
fenblttel, Hannover, Hildesheim/Holz-
minden/Géttingen, Oldenburg/Ostfries-
land/Wilhelmshaven, Osnabriick, der
Technischen Universitat Clausthal, der
Tierarztlichen Hochschule Hannover
oder der Universitat Lineburg
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) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 15 oder

B 2.
%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 2 oder
B 3.
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Nds. GVBI. Nr. 4/2004, ausgegeben am 20.03.2004

Niedersachsische Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe 1
Besoldungsgruppe 2

Direktorin oder Direktor der Landesbereit-
schaftspolizei

Direktorin oder Direktor der Landeszentrale
far politische Bildung

Direktorin oder Direktor der Polizei im In-
nenministerium

Direktorin oder Direktor der Staats- und U-
niversitatsbibliothek Gottingen

Direktorin oder Direktor der Technischen In-
formationsbibliothek und der Universitats
bibliothek Hannover

Direktorin oder Direktor des Landesbetrie-
bes fir Mess- und Eichwesen

Direktorin oder Direktor des Landesbetrie-
bes Landesvermessung und Geobasisin-
formation Niedersachsen

Direktorin oder Direktor des Landesinstituts
fir Schulentwicklung und Bildung

Direktorin oder Direktor des Landesmuse-
ums Hannover

Direktorin oder Direktor des Landespru-
fungsamtes fur Lehramter

Fachbereichsdirektorin, Fachbereichsdirek-

tor

- als Leiterin oder Leiter des Fachbe-
reichs Allgemeiner Verwaltung der Nie-
derséchsischen Fachhochschule fir
Verwaltung und Rechtspflege

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

- als der Hauptverwaltungsbeamtin oder
dem Hauptverwaltungsbeamten unmit-
telbar unterstellte Leiterin oder unmittel-
bar unterstellter Leiter einer groBen und
besonders bedeutenden Organisations-
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einheit eines Landkreises mit einer Ein-
wohnerzahl von mehr als 200.000 ')

- als einer Beamtin oder einem Beamten
auf Zeit unmittelbar unterstellte Leiterin
oder unmittelbar unterstellter Leiter einer
groBen und besonders bedeutenden
Organisationseinheit einer Stadt mit ei-
ner Einwohnerzahl von mehr als
200.000 )?)

Polizeiprasidentin,
Braunschweig

Polizeiprasident in

Prasidentin oder Prasident des Landesam-
tes fur Denkmalpflege

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des
Landesamtes flr Okologie

Vizepréasidentin oder Vizeprasident des
Landesamtes flr Verbraucherschutz und
Lebensmittelsicherheit

Vizepréasidentin oder Vizeprasident des
Landesamtes fir Verfassungsschutz

2) Mit einem auf die Fachrichtung verweisenden

Zusatz.

%) Hochstens ein Drittel der Stellen, die nach §
26 Abs. 1 BBesG in den Besoldungsgruppen
A 16 und B 2 ausgebracht werden dirfen.

Besoldungsgruppe 3

Direktorin oder Direktor des Landesbetrie-
bes fir Wasserwirtschaft und Kiistenschutz

Direktorin oder Direktor des Landeskrimi-
nalamtes

Direktorin oder Direktor des Medizinischen

Dienstes der Krankenversicherung Nieder-

sachsen

- als Geschéftsfliihrerin oder Geschéfts-
fUhrer

Landespolizeidirektorin, Landespolizeidirek-
tor

273



Leitende Ministerialrdtin, Leitender Ministe-

rialrat

- als Prifungsgebietsleiterin  oder Pri-
fungsgebietsleiter beim Landesrech-
nungshof

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident in Han-
nover

Prasidentin oder Prasident des Landesam-
tes flr Bezlige und Versorgung

Prasidentin oder Prasident des Landesam-
tes flr Statistik

Prasidentin oder Prasident des Landes-
bergamtes Clausthal-Zellerfeld

Prasidentin oder Préasident der Neidersach-
sischen Fachhochschule fir Verwaltung und
Rechtspflege

Vizeprasidentin und Professorin oder Vize-
prasident und Professor beim Landesamt
fir Bodenforschung

) Soweit nicht Landeswabhlleiterin oder Landes-

wahlleiter; sonst B 4
Besoldungsgruppe 4

Direktorin oder Direktor der Landwirt-
schaftskammer Weser-Ems

Prasidentin oder Prasident der Klosterkam-
mer Hannover

Prasidentin oder Prasident des Landesam-
tes fur Okologie

Prasidentin oder Prasident des Landesam-
tes fiir Statistik )

Prasidentin oder Prasident des Landesam-
tes flr StraBenbau

Prasidentin oder Prasident fur Verbraucher-
schutz und Lebensmittelsicherheit

Prasidentin oder Prasident des Landesam-
tes flr Zentrale und Soziale Aufgaben

1)Sowei’[ zugleich Landeswabhlleiterin oder Lan-
deswabhlleiter; sonst B 3.
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Besoldungsgruppe 5

Direktorin oder Direktor der Landwirt-
schaftskammer Hannover

Parlamentsratin, Parlamentsrat
- als Mitglied des Gesetzgebungs- und
Beratungsdienstes beim Landtag

Prasidentin oder Prasident des Landesam-
tes fur Verfassungsschutz

Besoldungsgruppe 6

Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter
fir den Datenschutz

Besoldungsgruppe 7

Vizepréasidentin oder Vizeprasident des
Landesrechnungshofes

Besoldungsgruppe 8

Besoldungsgruppe 9
Direktorin oder Direktor beim Landtag ')

Prasidentin oder Prasident des Landes-
rechnungshofes ')

Staatssekretérin, Staatssekretar ')

) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.

Besoldungsgruppe 10
Staatssekretarin oder Staatssekretar

- als Leiterin oder Leiter des Stabstelle
Verwaltungsmodernisierung
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Nds. GVBI. Nr. 4/2004, ausgegeben am 20.02.2004

Anhang
zur Niederséachsischen
Besoldungsordnung B

Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe 2

Geschaftsfihrerin oder Geschaftsfihrer ei-
ner Handwerkskammer
- mit mehr als 5.000 Betricben im Bezirk

)

Hauptgeschaftsfihrerin  oder  Hauptge-
schéftsflhrer einer Handwerkskammer
- mit bis zu 5.000 Betrieben im Bezirk ?)

Prasidentin oder Prasident einer Hochschu-
le %)

Vizeprésidentin oder Vizeprasident
- der Universitat Oldenburg oder Osna-
brick

Vizeprésidentin oder Vizeprasident des
Landesamtes flr Zentrale Soziale Aufgaben

Vizeprésidentin oder Vizeprasident des O-
berbergamtes

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 15 oder

A16.

?) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16 oder
B 3.

%) Soweit nicht anderweitig eingestuft.

Besoldungsgruppe 3

Hauptgeschaftsfihrerin  oder  Hauptge-
schéftsflihrer einer Handwerkskammer

- mit bis zu 5.000 Betrieben im Bezirk ')

- mit mehr als 5.000 Betrieben im Bezirk

‘)

Prasidentin oder Préasident einer Hochschu-

le

- als hauptberufliche Leiterin oder haupt-
beruflicher Leiter der Fachhochschule
Nordostniedersachsen, der Tierarzili-
chen Hochschule Hannover oder der
Universitat Hildesheim
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Vizeprasidentin oder Vizeprasident

- der Technischen Universitdt Braun-
schweig oder der Medizinischen Hoch-
schule Hannover

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16 oder
B 2.

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 4 oder
B 5.

Besoldungsgruppe 4

Hauptgeschaftsfihrerin  oder  Hauptge-
schaftsflhrer einer Handwerkskammer
- mit mehr als 5.000 Betrieben im Bezirk

)

Prasidentin oder Prasident einer Hochschu-

le

- als hauptberufliche Leiterin oder haupt-
beruflicher Leiter der Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbdlttel, Hannover,
Hildesheim/Holzminden/Géttingen, OI-
denburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven,
Osnabriick oder der Universitdt Liine-
burg

Vizeprasidentin oder Vizeprasident
- der Universitat Gottingen oder Hanno-
ver

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3 oder

B 5.
Besoldungsgruppe 5

Hauptgeschéaftsfiihrerin ~ oder  Hauptge-
schaftsflhrer einer Handwerkskammer
- mit mehr als 5.000 Betrieben im Bezirk

)

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
- als Europabeauftragte oder Europabe-
auftragter
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Prasidentin oder Préasident einer Hochschu-

le

- als hauptberufliche Leiterin oder haupt-
beruflicher Leiter der Universitat Olden-
burg oder Osnabriick

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3 oder
B4

Besoldungsgruppe 6

Prasidentin oder Prasident einer Hochschu-

le

- als hauptberufliche Leiterin oder haupt-
beruflicher Leiter der Technischen Uni-
versitat Braunschweig

Besoldungsgruppe 7

Prasidentin oder Prasident einer Hochschu-

le

- als hauptamtliche Leiterin oder haupt-
amtlicher Leiter der Universitat Gottin-
gen oder Hannover
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Ubertragung eines Dienstpostens, der aufgrund seiner Bewertung einem 16
anderen Amt mit hoherem Endgrundgehalt zugeordnet ist (A 10 / A 11
und A14/ A 15)

I Allgemeine Hinweise

Mit der Dienstposteniibertragung beginnt die jeweilige Erprobungszeit geman § 14 Abs. 2 Nr. 4
NBG, die im gehobenen Dienst drei Monate und im héheren Dienst sechs Monate betragt.
Gleichzeitig werden die Beamtinnen und Beamten in eine Planstelle der hdheren (der ange-
strebten) Besoldungsgruppe eingewiesen. Aus dieser Planstelle erhalten sie zundchst noch
(namlich wihrend der Erprobungszeit) die Dienstbeziige in alter Héhe. Die endgiiltige Ubertra-
gung/Verleihung des anderen Amtes ist erst nach der Bewahrung in der Erprobungszeit méglich
(§ 14 NBG).

1l Hinweise zum Verfahren

In Fallen, in denen es um die Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt
und anderer Amtsbezeichnung geht (dann handelt es sich um Ernennungen i. S. d. § 7 NBG),
sind auch jeweils die Dienstposten vorher fir die Dauer einer Erprobungszeit zu Gbertragen.
Das waére z.B. der Fall, wenn Studienratinnen oder Studienrate A 13 Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) zu Oberstudienratinnen oder Oberstudienrate A 14 BBesG oder Oberstudienratinnen
und Oberstudienrate A 14 BBesG zu Studiendirektorinnen oder Studiendirektoren A 15 BBesG
beférdert werden.

lll. Beispiele

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 14 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
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§ 14 NBG

Beférderung, Durchlaufen von Amtern

(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die dem Beamten ein anderes Amt mit héherem

Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beférderung steht es

gleich, wenn dem Beamten, ohne dass sich die Amtsbezeichnung &ndert, ein anderes Amt mit

héherem Endgrundgehalt Gbertragen wird; dies gilt nicht fir eine Amtsibertragung im Sinne des

§ 46 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Eine Beférderung ist nicht zulassig

1. wahrend der Probezeit (§ 29),

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten Beférderung, es sei denn,
dass das bisherige Amt nicht durchlaufen zu werden braucht,

3. in den letzten zwei Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der ge-
setzlich festgelegten Altersgrenze; dies gilt nicht, wenn der von dem Beamten bei Beginn
der Frist wahrgenommene Dienstposten geman § 9 des Niedersachsischen Besoldungs-
gesetzes einer hbheren Besoldungsgruppe zugeordnet worden ist,

4.  vor Ablauf einer Erprobungszeit, wahrend der die Eignung fir einen héher bewerteten
Dienstposten gepruft wird; die Erprobungszeit betragt in Laufbahnen des héheren Diens-
tes sechs Monate und in anderen Laufbahnen drei Monate. Dies gilt nicht fir Amter, die in
§ 47 Abs. 2 und § 194 genannt sind.

Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht Gibersprungen werden.

(3) Eine Beférderung wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung

ist abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 zulassig zum Ausgleich beruflicher Verzége-

rungen, die durch die Geburt oder die tatsachliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18

Jahren eintreten wirden. Entsprechendes qilt flr den Ausgleich beruflicher Verzdégerungen in-

folge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen na-

hen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Ge-
schwister sowie volljghrigen Kinder.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 kann der Landespersonalausschuss Ausnahmen zulassen.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Beférderung besteht nicht.
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Ubertragung einer héher zu bewertenden oder mit einem Wechsel der 17
Fallgruppe verbundenen Titigkeit bei Angestellten und Anderung des
Arbeitsvertrages bei Angestellten (z.B. durch Hohergruppierung bei Be-

wahrung)

I Allgemeine Hinweise

Grundsatzlich werden Angestellten die von ihnen auszulbenden Tatigkeiten auf Dauer Ubertra-
gen. Dabei sind Angestellte je nach auszuUbender Tatigkeit kraft Tarifautomatik in einer be-

stimmten Vergutungsgruppe eingruppiert.

Wenn Angestellte z.B. durch Urlaubsvertretung, Krankheitsvertretung oder durch die Wahrneh-
mung anfallender zusatzlicher Aufgaben, zeitlich begrenzt oder dauerhaft hbherwertige Aufga-
ben wahrnehmen, kann dies u. U. Auswirkungen auf die Eingruppierung und damit auch auf die
Hoéhe der Vergitung haben.

Davon zu unterscheiden ist der Fallgruppenaufstieg, bei dem sich Angestellte eine bestimmte
Zeit lang auf ihrem Arbeitsplatz bewahrt haben und deshalb in die néchste Vergitungsgruppe
héher gruppiert werden (Bewahrungsaufstieg) oder eine Héhergruppierung deshalb vorgenom-
men werden kann, weil die Angestellten eine bestimmte Tatigkeit eine vorgegebene Zeit lang
ausgelbt haben (Tatigkeitsaufstieq).

Die Voraussetzungen und Rechtsfolgen bei der Austibung einer héherwertigen Tatigkeit sind far
Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis und Nicht-Lehrkrafte (z.B. Verwaltungsangestellte, Schul-
assistenten oder padagogische Mitarbeiter) unterschiedlich geregelt.

a) Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis

aa) Allgemeines

Die Eingruppierung der Lehrkréafte im Angestelltenverhaltnis richtet sich nach dem Erlass des

Kultusministeriums zur Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis nach dem BAT beschaftig-
ten Lehrkrafte an den 6ffentlichen Schulen - RdErl. des MK vom 15. Januar 1996 — zuletzt ge-
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andert durch RdErl. vom 2. Februar 1998 - . Danach gilt grundsatzlich, dass Lehrkrafte entspre-
chend ihrer Lehrbefahigung vergitet werden.

Im Schulalltag kommt die Ubertragung héherwertiger Téatigkeiten auf Lehrkrafte im Angestell-
tenverhéltnis in den Féllen in Betracht, wenn vortbergehend oder auf unbestimmte Zeit Aufga-
ben von Beférderungsédmtern oder besondere Funktionen wahrgenommen werden (Nrn. 5 und

6 des Eingruppierungserlasses).

Ein Bewahrungsaufstieg ist fir Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis in Nr. 3 des Eingruppie-

rungserlasses geregelt.

bb) Voribergehende Wahrnehmung von Aufgaben von Beférderungsamtern oder be-
sonderer Funktionen (Nr. 5 des Eingruppierungserlasses)

GemaB Nr. 5 des Eingruppierungserlasses erhalten Lehrkréafte, die voribergehend geman

§ 44 Abs. 5 NSchG oder § 180 NSchG Aufgaben von Beférderungsamtern oder besondere
Funktionen i.S.d. § 78 BBesG wahrnehmen, eine persoénliche Zulage. Voraussetzung dafir ist
aber, dass die Summe aus Endgrundvergitung und etwaigen Zulagen niedriger ist, als das
Endgrundgehalt einer vergleichbaren verbeamteten Lehrkraft. Die Zulage wird in entsprechen-
der Anwendung des § 24 BAT in H6he des Unterschiedsbetrages gezahlt. Die Zahlung einer
Zulage kann aber nur dann gewdhrt werden, wenn auch eine entsprechend besetzbare Plan-

stelle vorhanden ist.

Wie jeder Anspruch aus dem Arbeitsverhéltnis unterliegt die Zahlung der Zulage der sechsmo-
natigen Ausschlussfrist des § 70 BAT.

Vor der Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit ist gemaB § 65 Abs. 2 Nr. 3 NPersVG der Per-
sonalrat zu beteiligen (siehe anliegendes Musterformular). Einer Anderung des Arbeitsvertrages

bedarf es in diesen Fallen nicht.
Als Muster flr das Anschreiben ist folgender Text zu verwenden:
Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!
Mit Wirkung vom ... Ubertrage ich lhnen voriibergehend ... Sie erhalten eine persén-

liche Zulage nach Nr. 5 des Erlasses zur Eingruppierung der im Angestelltenver-
héltnis nach dem BAT beschéftigten Lehrkréfte an 6ffentlichen Schulen -RdErl. d.
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MK. v. 15. Januar 1996 — 104-03 211/11 (64) — zuletzt gedndert durch RdErl. v. 2.
Februar 1998 - i.V.m. § 24 BAT. Die Ubertragung endet am ..., soweit sie nicht vor-
her widerrufen wird.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Beispiel: Eine Lehrkraft im Angestelltenverhéltnis mit der Beféhigung fir die Lehrerlaufbahn
des hdheren Schuldienstes (VergGr. lla BAT) erhalt das nach einer besonderen Ordnung, die
eine kollegiale Schulleitung vorsieht, zeitlich befristete Amt des standigen Vertreters des Schul-
leiters (BesGr. A 15) Ubertragen. Die Lehrkraft erhalt fir die Dauer der voribergehend Ubertra-
genen Aufgaben des Beférderungsamtes eine persénliche Zulage, wenn die bei einem Ver-
gleich der in Nr. 5 des Eingruppierungserlasses angegebene Endgrundvergltung niedriger ist

als das Endgrundgehalt vergleichbarer beamteter Lehrkrafte in Besoldungsgruppe A 15.

cc) Wahrnehmung von Aufgaben von Beféorderungsamtern auf unbestimmte Zeit (Nr. 6

des Eingruppierungserlasses)

Nach Nr. 6 des Eingruppierungserlasses erhalten Lehrkrafte, denen Aufgaben von Befdrde-
rungsamtern auf unbestimmte Zeit Gbertragen werden, eine widerrufliche Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen der Endgrundvergitung und etwaiger Zulagen und dem End-
grundgehalt einer vergleichbaren verbeamteten Lehrkraft. Voraussetzung hierfiir ist wiederum
das Vorhandensein einer entsprechend besetzbaren Planstelle.

GemaB Nr. 6.2 des Eingruppierungserlasses sind die Lehrkrafte schriftlich darauf hinzuweisen,
dass die Zulage jederzeit widerruflich ist. Auch die Zahlung dieser Zulage unterliegt der sechs-
monatigen Ausschlussfrist des § 70 BAT. Vor der Ubertragung der hdherwertigen Tatigkeit ist
geman § 65 Abs. 2 Nr. 3 NPersVG der Personalrat zu beteiligen (siehe anliegendes Musterfor-

mular). Einer Anderung des Arbeitsvertrages bedarf es in diesem Fall nicht.
Als Muster fir das Anschreiben ist folgender Text zu verwenden:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom ... Obertrage ich Ihnen auf unbestimmte Zeit ...

Sie erhalten eine widerrufliche Zulage nach Nr. 6 des Eingruppierungserlasses zur
Eingruppierung der im Angestelltenverhéltnis nach dem BAT beschéftigten Lehrkréaf-
te an den o6ffentlichen Schulen - RdErl. d. MK. v. 15. Januar 1996 — 104-03 211/11
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(64) — zuletzt gedndert durch RdErl. v. 2. Februar 1998 - . Ich weise darauf hin, dass
die Zulage jederzeit widerrufen werden kann. Hierzu spreche ich |hnen meinen
Gliickwunsch aus. Uber die Héhe Ihrer Vergiitung erhalten Sie weitere Nachricht.
Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

dd) Bewahrungsaufstieg (Nr. 3 des Eingruppierungserlasses)

Nr. 3 des Eingruppierungserlasses regelt den Bewahrungsaufstieg fir Lehrkrafte im Angestell-
tenverhdltnis (einschl. der Lehrkrafte fur Fachpraxis). Bestimmte Tatigkeitsmerkmale in der An-
lage des Eingruppierungserlasses lassen nach einer festgelegten Zeit einen Bewahrungsauf-
stieg in eine héhere Vergutungsgruppe zu. Welche Tatigkeitsmerkmale das sind, ergibt sich aus
der Anlage des Eingruppierungserlasses. Voraussetzung flr einen Bewahrungsaufstieg ist,
dass sich die Lehrkrafte wahrend der vorgeschriebenen Bewahrungszeit den ihnen Ubertrage-
nen Aufgaben gewachsen gezeigt haben — in diesen Fallen werden die Lehrkrafte nach der
Bewdhrungszeit in eine héhere Verglitungsgruppe eingruppiert. Einzelheiten dazu, welche Zei-
ten dem Bewahrungsaufstieg zuzurechnen sind und welche Konsequenzen sich aus Unterbre-

chungen ergeben, sind Nr. 3 des Eingruppierungserlasses zu entnehmen.

GemanB § 65 Abs. 2 Nr. 2 NPersVG ist auch beim Bewéahrungsaufstieg der Personalrat zu betei-
ligen (siehe anliegendes Musterformular). Da sich die VerglUtungsgruppe dauerhaft andert, ist
auch der Arbeitsvertrag entsprechend anzupassen.

Fir das Anschreiben ist folgender Text zu verwenden:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Sie haben die in Merkmal ... der Anlage des Erlasses zur Eingruppierung der im An-
gestelltenverhéltnis nach dem BAT beschéftigten Lehrkréfte an den &ffentlichen
Schulen - RdErl. d. MK. v. 15. Januar 1996 — 104-03 211/11 (64) — zuletzt gedndert
durch RdErl. v. 2. Februar 1998 - fir eine Hbéhergruppierung vorgeschriebene ...-
jahrige Bewéhrungszeit in der Vergitungsgruppe ...BAT erfiillt. Damit sind Sie mit
Wirkung vom ... in die Vergitungsgruppe ... BAT eingruppiert. Ich spreche lhnen zu
dieser Héhergruppierung meinen Glickwunsch aus. Der mit lhnen geschlossene
Arbeitsvertrag wird insoweit gedndert. Uber die Héhe Ihrer Vergiitung erhalten Sie
weitere Nachricht.

Mit freundlichen GrtiBen
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Im Auftrage
Der Arbeitsvertrag ist wie folgt zu &ndern:

Zwischen dem Land Niedersachsen
vertreten durch
- Arbeitgeber -
und
Frau/Herr..., geb. am...
- Angestellte/r -

wird folgender Vertrag zur Anderung des Arbeitsvertrages vom ... geschlossen.

§1
§... des Vertrages wird mit Wirkung vom ... wie folgt gedndert:

An Stelle der Vergltungsgruppe ... tritt die Vergitungsgruppe ... BAT.
§2
Jede Vertragspartei erhélt eine Ausfertigung dieses Anderungsvertrages.

Musterhausen, den

Fir den Arbeitgeber Angestellte/r

Unterschrift Unterschrift
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b) Nicht-Lehrkrafte

Die Voraussetzungen und Rechtsfolgen der Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit flr
Nicht-Lehrkrafte sind in den Vorschriften Uber die Eingruppierung, den §§ 22-24 BAT, normiert.
Dabei kann eine héherwertige Tatigkeit zeitlich begrenzt (voribergehend oder vertretungswei-
se) oder auf Dauer Ubertragen werden.

Die Problematik der zeitlich begrenzten Ubertragung einer hdherwertigen Téatigkeit regelt § 24
BAT. Diese Vorschrift unterscheidet dabei, ob die zeitlich begrenzte Ubertragung der héherwer-
tigen Tatigkeit nur voribergehend (§ 24 Abs. 1 BAT) oder vertretungsweise (§ 24 Abs. 2 BAT)
erfolgt. Liegen die Voraussetzungen dieser Vorschriften vor, so erhalten die Angestellten eine
Zulage gemanB § 24 Abs. 3 BAT. Als Zulage wird der Differenzbetrag zwischen der Vergltungs-
gruppe, in der die Angestellten eingruppiert sind, und der Vergitungsgruppe, die der héherwer-
tigen Tatigkeit entspricht, gezahlt. Zuséatzlich zu den genannten Voraussetzungen bendtigt der
Arbeitgeber jedoch auch noch einen sachlichen Grund dafiir, dass die Tatigkeit nicht auf Dauer

Ubertragen wird.

Davon zu unterscheiden ist auch bei Nicht-Lehrkraften der Fallgruppenaufstieg (§ 23b BAT), bei
dem sich Angestellte eine vorgegebene Zeit lang auf ihnrem Arbeitsplatz bewahrt haben missen
und aus bestimmten Fallgruppen heraus dann in die nachst héhere Verglitungsgruppe eingrup-
piert werden (auch Bewahrungsaufstieg).

aa) Vorubergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit (§ 24 Abs. 1 BAT)

Wird Angestellten voribergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den Tétigkeitsmerkmalen einer
héheren als ihrer Vergltungsgruppe entspricht und wird diese Tatigkeit mindestens einen Mo-
nat lang ausgetbt, besteht ein Anspruch auf eine Zulage fir den Kalendermonat, in dem die
Ubertragene Tétigkeit aufgenommen wurde und fiir jeden weiteren vollen Kalendermonat der

Ausubung dieser Tatigkeit. Nicht bericksichtigt werden Zeiten von Krankheit oder Urlaub.
FUr das Anschreiben ist folgender Text zu verwenden:
Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom .... (bertrage ich Ihnen vortibergehend einen Arbeitsplatz, der den
Téatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppe ... der Anlage 1 a zum BAT entspricht.
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Die Zahlung einer persénlichen Zulage richtet sich nach § 24 Abs. 1, 3 und 4 BAT.
Die Ubertragung endet, soweit sie nicht vorher widerrufen wird.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

bb) Vertretungsweise Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit (§ 24 Abs. 2 BAT)

Vertretungsweise wird eine héherwertige Tatigkeit dann Gbertragen, wenn Angestellte die Tatig-
keit einer oder eines zu Vertretenden Ubernehmen, die oder der aus irgendwelchen Griinden an
der Erbringung der Arbeitsleistung verhindert ist. Den Angestellten missen zudem Tatigkeiten
Ubertragen sein, die einer héheren Vergltungsgruppe entsprechen. Bei der vertretungsweisen
Ubertragung der hdherwertigen Tatigkeit entsteht der Anspruch auf die Zulage erst dann, wenn
die Auslibung der Tétigkeit langer als 3 Monate gedauert hat. Im Gegensatz zu § 24 Abs. 1 BAT
wird hier nicht gefordert, dass die Tétigkeit tatsachlich ausgetibt wurde. Unterbrechungen wie
Krankheit oder Urlaub haben auf das Fristende keine Auswirkungen. Liegen die Voraussetzun-
gen vor, so erhalten die Angestellten fir den letzten Kalendermonat der 3-Monatsfrist und fir

jeden weiteren vollen Kalendermonat eine Zulage.

Die Zahlung der Zulage unterliegt der Ausschlussfrist des § 70 BAT. Der dem Arbeitsverhéltnis
zugrunde liegende Arbeitsvertrag muss in den Fallen der voriibergehenden Ubertragung einer
héherwertigen Tétigkeit nicht gedndert werden.

Fir das Anschreiben ist folgender Text zu verwenden:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom ... (bertrage ich lhnen vertretungsweise einen Arbeitsplatz, der
den Tétigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppe ... der Anlage 1 a zum BAT ent-
spricht. Die Zahlung einer persénlichen Zulage richtet sich nach § 24 Abs. 2, 3 und
4 BAT. Die Ubertragung endet, soweit sie nicht vorher widerrufen wird.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage
cc) Dauerhafte Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 BAT)
Grundsatzlich sind Angestellte in eine bestimmte Vergutungsgruppe nur eingruppiert, wenn die

auszulbende Tatigkeit gemaB § 22 Abs. 2 BAT nicht nur vortbergehend den Tatigkeitsmerk-
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malen dieser VergUtungsgruppe entspricht. Aus dem Umkehrschluss daraus ergibt sich, dass
bei der Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit auf Dauer die Tarifautomatik greift und die
Angestellten ab dem Zeitpunkt der dauerhaften Ubertragung automatisch entsprechend ihrer

dann auszuubenden Tétigkeit eingruppiert sind.

GemaB § 65 Abs. 2 Nr. 3 NPersVG ist der Personalrat vor der Uberragung einer hdherwertigen
Tatigkeit auf Dauer zu beteiligen (siehe anliegendes Musterformular). In den Fallen der dauer-
haften Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit muss auch der Arbeitsvertrag gedndert wer-

den.
FUr das Anschreiben ist folgender Text zu verwenden:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom ... Ubertrage ich lhnen einen Arbeitsplatz, der den Tétigkeits-
merkmalen der Vergutungsgruppe ... der Anlage 1a zum BAT entspricht.
Entsprechend der kiinftig auszuiibenden Tétigkeit sind Sie in dieser Vergltungs-
gruppe ... eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT). Hierzu spreche ich Ihnen meinen Gliick-
wunsch aus. Uber die Héhe Ihrer Verglitung erhalten Sie weitere Nachricht.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Der Arbeitsvertrag ist wie folgt zu &ndern:

Zwischen dem Land Niedersachsen
- vertreten durch -
- Arbeitgeber -
und
Frau/Herr ..., geb. am
- Angestellte/r -

wird folgender Vertrag zur Anderung des Arbeitsvertrages vom ...

geschlossen.

§1

§ ... des Vertrages wird mit Wirkung vom ... wie folgt gedndert:

An die Stelle der Vergltungsgruppe tritt die Vergidtungsgruppe ... der Anlage 1a
zum BAT.
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§2

Jede Vertragspartei erhélt eine Ausfertigung dieses Anderungsvertrages.
Musterhausen, den ...

fir den Arbeitgeber Angestellte/r

Unterschrift Unterschrift
dd) Bewahrungsaufstieg (§ 23a BAT)

Haben sich die Angestellten auf ihrem Arbeitsplatz wahrend einer vorgeschriebenen Zeit in ihrer
Tatigkeit bewahrt, so werden sie aus bestimmten Fallgruppen heraus in die nachst hdhere Ver-
gUtungsgruppe hdher gruppiert (Bewahrungsaufstieg). Ob und ggf. nach welcher Zeit ein Be-
wahrungsaufstieg moglich ist, ergibt sich aus der VerglUtungsordnung. Dort sind entweder die
entsprechenden Fallgruppen mit einem Hinweiszeichen (*) gekennzeichnet (allgemeiner Be-
wahrungsaufstieg) oder es ergibt sich aus dem Text der Fallgruppe, nach welcher Zeit ein Be-
wahrungsaufstieg mdéglich ist (Fallgruppenaufstieg). Bei einem Bewahrungsaufstieg &ndert sich
die vom Angestellten auszulibende Tatigkeit nicht.

GemanB § 65 Abs. 2 Nr. 2 NPersVG ist auch beim Bewéahrungsaufstieg der Personalrat zu betei-
ligen (siehe anliegendes Musterformular). Da sich die VerglUtungsgruppe dauerhaft andert, ist
auch der Arbeitsvertrag entsprechend anzupassen.

FUr das Anschreiben ist folgender Text zu verwenden:

Sehr geehrte Frau/Herr ...!

Sie haben die in der Anlage 1a zum BAT fiir eine Hohergruppierung vorgeschriebe-
ne ...-jdhrige Bewédhrungszeit in der Vergitungsgruppe ... BAT erfillt. Damit sind
Sie nach § 23a BAT mit Wirkung vom ... der Vergitungsgruppe der Anlage 1a zum
BAT eingruppiert. Ich spreche lhnen zu dieser Hbhergruppierung meinen Gliick-
wunsch aus. Der mit lhnen geschlossene Arbeitsvertrag wird insoweit gedndert. U-
ber die Héhe Ihrer Verglitung erhalten Sie weitere Nachricht.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage
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Der Arbeitsvertrag ist wie folgt anzupassen:

Zwischen dem Land Niedersachsen
vertreten durch
- Arbeitgeber -
und
Frau/Herr ..., geb. am
- Angestellte/r -

wird folgender Vertrag zur Anderung des Arbeitsvertrages vom ... geschlossen.

§1
§ ... des Vertrages wird mit Wirkung vom ... wie folgt gedndert:

An Stelle der Vergliitungsgruppe ... tritt die Vergitungsgruppe ... BAT.

§2

Jede Vertragspartei erhélt eine Ausfertigung dieses Anderungsvertrages.

Musterhausen, den

Fir den Arbeitgeber Angestellte/r

Unterschrift Unterschrift
Beispiel: Angestellte mit Verwaltungsaufgaben, deren Tétigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert, sind in die VergGr. VII Fallgruppe 1a der Anlage 1a zum BAT ein-
gruppiert. Nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser VergGr. ist ein Bewahrungsauf-
stieg in die VergGr. VIb Fallgruppe 1b BAT vorgesehen.
Il. Hinweise zum Verfahren
siehe oben

lll. Beispiele

siehe oben
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Iv. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 22 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 23 a Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 23 b Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 24 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. Erlass zur Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis nach dem BAT beschéftigten
Lehrkrafte an den 6ffentlichen Schulen [Rd.Erl. d. MK v. 15.1.1996 — 104-03 211/11 (64) —
zuletzt geéndert durch RdErl. v. 2.2.1998 -]

§ 22 BAT

Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergu-
tungsordnung (Anlagen 1a und 1b). Der Angestellte erhalt Vergitung nach der Vergitungs-
gruppe, in der er eingruppiert ist.

(2) Der Angestellte ist in der Vergutungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihm nicht nur voribergehend auszutbende Tatigkeit entspricht.

Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer VerglUtungsgrup-
pe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Téatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Vergu-
tungsgruppe erfillen. Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrach-
tung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese
Arbeitsvorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 2
Satz 1 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulbende Tatigkeit, fir jede An-
forderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeitliches MaB be-
stimmt, gilt dieses.

Ist in einem Téatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des Ange-

stellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erflllt sein.
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Protokollnotizen zu Absatz 2:

1.

Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis des Angestellten, zu einem bei natirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis flihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvor-
gangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung, Eintragung in das Grund-
buch, Konstruktion einer Bricke oder eines Brickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf
Wohngeld, Festsetzung einer Leistung nach dem Bundessozialhilfegesetz). Jeder einzel-
ne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderun-
gen zeitlich nicht auf gespalten werden.

Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal

geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren Vergutungsgruppe.

(3) Die Vergutungsgruppe des Angestellten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 23 BAT

Bewahrungsaufstieg im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-

scher Lander

Gilt nur fir Bund und Lander

Der Angestellte, der ein in der Anlage 1a mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tétig-

keitsmerkmal erflillt, ist nach Erfillung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit héher gruppiert.

Far die Erfallung der Bewahrungszeit gilt Folgendes:

1.

Das Erfordernis der Bewahrung ist erflllt, wenn der Angestellte wahrend der vorgeschrie-

benen Bewahrungszeit sich den in der ihm Ubertragenen Tatigkeit auftretenden Anforde-

rungen gewachsen gezeigt hat. MaBgebend ist hierbei die Tétigkeit, die der Verglitungs-

gruppe entspricht, in der der Angestellte eingruppiert ist.

In den Fallen des § 23 beginnt die Bewéahrungszeit in der Vergitungsgruppe, aus der der

Angestellte im Wege des Bewahrungsaufstiegs aufriicken kann, an dem Tage, von dem

an er auf Grund dieser Vorschrift in dieser Vergltungsgruppe eingruppiert ist.

Die vorgeschriebene Bewéahrungszeit braucht nicht bei demselben Arbeitgeber zurlickge-

legt sein. Sie kann auch zurtickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vom BAT/ BAT-O erfasst werden,

b)  Kbérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die den
BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden.
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MaBgebend dafir, ob die in Buchstaben a und b genannten Arbeitgeber vom BAT/ BAT-O
erfasst werden bzw. einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden, ist der Ein-

stellungstag des Angestellten.

4.  Die Bewahrungszeit muss ununterbrochen zurlickgelegt sein. Unterbrechungen von je-

weils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhangig hiervon sind ferner unschéadlich

Unterbrechungen wegen

Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz
Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,
Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1 bzw. § 71 Abs. 1,

der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutterschutzgesetz,
Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und sonstiger Beurlaubung zur
Kinderbetreuung bis zu insgesamt flnf Jahren,

einer vom Wehrdienst befreienden Téatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu zwei Jah-

ren.

Die Zeiten der Unterbrechung, mit Ausnahme

a)
b)

e)

eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49 und nach dem SBG IX,

eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1 in der bis zum 31. August 1995 geltenden
Fassung,

einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

einer Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1 bzw. § 71 Abs. 1 bis zu 26 Wo-
chen, in den Fallen des § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 bzw. § 71 Abs. 2 Unterabs. 3 bis zu
28 Wochen,

der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, werden auf die Bewahrungszeit je-
doch nicht angerechnet.

5. Auf die vorgeschriebene Bewahrungszeit werden unter den Voraussetzungen der Nr. 4

die Zeiten angerechnet, wahrend derer der Angestellte

a)
b)

in einer héheren Vergutungsgruppe eingruppiert war,

die Tatigkeitsmerkmale einer héheren Vergutungsgruppe erfillt hatte, aber noch in
der VergUtungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege des Bewahrungsauf-
stiegs aufrlicken kann,

noch nicht in der Vergitungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege des Be-
wahrungsaufstiegs aufrickt, wahrend derer er aber die Tatigkeitsmerkmale dieser
oder einer héheren Vergitungsgruppe erfillt und hierflr eine Zulage nach § 24 er-

halten hat.
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6. Bewahrungszeiten, in denen der Angestellte mit einer kiirzeren als der regelméaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Angestellten beschaftigt
war, werden voll angerechnet.

7.  Erflllt der Angestellte, der im Wege des Bewahrungsaufstiegs in der Vergitungsgruppe
VIl eingruppiert ist, spater ein anderes Tatigkeitsmerkmal dieser Vergltungsgruppe, so
beginnt die Bewahrungszeit in dieser Vergitungsgruppe oder eine sonstige fur eine Ho-
hergruppierung maBgebliche Zeit zu dem Zeitpunkt, von dem an er auf Grund der ausge-
Ubten Téatigkeit in dieser Vergitungsgruppe eingruppiert gewesen ware. Dieser Zeitpunkt
ist auf Antrag des Angestellten festzuhalten.

8. Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Vergttungsgruppe im Wege des Be-
wahrungsaufstiegs, der nach dem 31. Dezember 1965 erworben worden ist oder vor dem
1. Januar 1966 hatte erworben werden kénnen, wenn der Tarifvertrag Uber den Bewah-
rungsaufstieg vom 25. Marz 1966 bereits vor dem 1. Januar 1966 gegolten hatte, besteht
auch flr ein neues Arbeitsverhaltnis. Dies gilt nicht, wenn die Beschéaftigung bei demsel-
ben Arbeitgeber oder bei den in Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgebern fiir den Bewah-
rungsaufstieg
a) indie Vergutungsgruppe VIl um langer als drei zusammenhangende Jahre,

b) in die Vergutungsgruppen VIb, IVb und Ib um I&nger als finf zusammenhangende
Jahre, unterbrochen war.

Ubergangsvorschrift (Auszug) gemaB § 4 des 69. Anderungs-TV zum BAT vom 25. April
1994:

Far die Dauer des Uber den 30. April 1994 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses bleiben
die vor dem 1. Mai 1994 erreichte Beschéftigungszeit, Dienstzeit, Bewahrungszeit und Zeit ei-
ner Tatigkeit unberthrt. Abweichend von Satz 1 werden auf Antrag des Angestellten Beschéafti-
gungszeiten, Dienstzeiten, Bewahrungszeiten bzw. Zeiten einer Tatigkeit nach dem 31. Dezem-
ber 1987 nach den §§ 19, 20, 23 a und 23b BAT in der ab 1. Mai 1994 geltenden Fassung ab 1.
Mai 1994 berlcksichtigt, wenn dies flr den Angestellten gunstiger ist. Der Antrag ist spatestens
bis zum 31. Dezember 1994 (Ausschlussfrist) schriftlich zu stellen. Anspriiche, die vom Arbeit-
geber anerkannt worden sind, bleiben unberiihrt; Anspriiche, die schriftlich geltend gemacht
worden sind oder nach dem 30. April 1994 geltend gemacht werden, sind gemaB § 70 BAT zu

erfullen.
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§ 23b BAT
Fallgruppenaufstieg

A.  Fur die Bereiche des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergttungsordnung einen Aufstieg auBer-
halb des § 23a (z. B. Bewahrungsaufstieg, Tatigkeitsaufstieg) oder die Zahlung einer Ver-
gUtungsgruppenzulage bzw. Zulage nach einer bestimmten Zeit einer Bewahrung, Tatig-
keit usw. vorsehen, gilt § 23a Satz 2 Nr. 6 entsprechend.
B.  FUr den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergltungsordnung einen Aufstieg (z. B.
Bewéahrungsaufstieg, Tatigkeitsaufstieg) oder die Zahlung einer Vergitungsgruppenzula-
ge bzw. Zulage nach einer bestimmten Zeit einer Bewahrung, Tatigkeit usw. vorsehen,
werden Zeiten, in denen der Angestellte mit einer kirzeren als der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten beschaftigt
war, voll angerechnet.
Ubergangsvorschrift (Auszug) gemaB § 4 des 69. Anderungs-TV zum BAT vom 25. April 1994:
Far die Dauer des Uber den 30. April 1994 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses bleiben
die vor dem 1. Mai 1994 erreichte Beschaftigungszeit, Dienstzeit, Bewahrungszeit und Zeit ei-
ner Tatigkeit unberthrt. Abweichend von Satz 1 werden auf Antrag des Angestellten Beschafti-
gungszeiten, Dienstzeiten, Bewahrungszeiten bzw. Zeiten einer Tatigkeit nach dem 31. Dezem-
ber 1987 nach den §§ 19, 20, 23a und 23b BAT in der ab 1. Mai 1994 geltenden Fassung ab 1.
Mai 1994 berilcksichtigt, wenn dies flr den Angestellten glnstiger ist. Der Antrag ist spatestens
bis zum 31. Dezember 1994 (Ausschlussfrist) schriftlich zu stellen. Ansprlche, die vom Arbeit-
geber anerkannt worden sind, bleiben unberiihrt; Anspriiche, die schriftlich geltend gemacht
worden sind oder nach dem 30. April 1994 geltend gemacht werden, sind gemaB § 70 BAT zu

erflllen.

§ 24 BAT

Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Angestellten voribergehend eine andere Tatigkeit (§ 22. Abs. 2 Unterabs. 1) Uber-

tragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Vergitungsgruppe entspricht (§
22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat er sie mindestens einen Monat ausgeubt, erhalt er fir den
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Kalendermonat, in dem er mit der ihm Ubertragenen Tétigkeit begonnen hat, und far jeden fol-
genden vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine persdnliche Zulage.

(2) Wird dem Angestellten vertretungsweise eine andere Tétigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) G-
bertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner VerglUtungsgruppe entspricht
(§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat die Vertretung langer als drei Monate gedauert, erhalt
er nach Ablauf dieser Frist eine persénliche Zulage fur den letzten Kalendermonat der Frist und
for jeden folgenden vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung. Bei Berechnung der Frist
sind bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils drei Wochen un-
schéadlich. Auf die Frist von drei Monaten sind Zeiten der Auslbung einer héherwertigen Tatig-
keit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn die Vertretung sich unmittelbar anschlieBt oder zwischen
der Beendigung der héherwertigen Tatigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein Zeitraum von
weniger als drei Wochen liegt.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen der Vergltung, die dem
Angestellten zustehen wirde, wenn er in der héheren VergUtungsgruppe eingruppiert ware, und
der Vergitung der Vergltungsgruppe, in der er eingruppiert ist. Zu den Vergltungen im Sinne
des Satzes 1 gehéren

a) die Grundvergitung,

b)  der Ortszuschlag,

c)  Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33.

(4) Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Anspruch auf die persénliche Zulage hat,
erhalt sie auch im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergutung sowie bei Ar-
beitsunfahigkeit und Erholungsurlaub solange, bis die Ubertragung widerrufen wird oder aus
sonstigen Griinden endet.
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Eingruppierung der im Angestelltenverhiltnis nach dem
BAT beschiiftigten Lehrkriifte an den 6ffentlichen Schulen

RdErl. d. MK v. 15. 1. 1996 — 104-03 211/11 (64) -zuletzt
geindert durch RdErl. v. 2.2.1998-

— VORIS 20462 00 00 07 007 —

— Im Einvernehmen mit dem MF —

Bezug: RdErl. v. 11. 4. 1986 (Nds. MBL. S. 424, SVBI. S. 138)
— VORIS 20462 00 00 07 004 —

1. Geltungsbereich

1.1 Die Bestimmungen dieses RdErl. gelten fiir die im Ange-
stelltenverhéltnis beschiftigten Lehrkrifte an den offentlichen
Schulen, die unter den Geltungsbereich des BAT fallen und fiir
die das Land gemdl § 112 NSchG die personlichen Kosten
tragt.

1.2 Dieser RdErl. gilt nicht fiir die in Teil II Abschnitt D der
Anlage 1a zum BAT genannten Lehrkrifte an Schulen fiir
nichtédrztliche Heilberufe und fiir die in Vorklassen fiir nicht-
schulpflichtige Kinder beschiftigten Lehrkrifte, deren Ein-
gruppierung in Teil II Abschnitt G der Anlage 1 a zum BAT
geregelt ist.

2. Eingruppierung allgemein

2.1 Nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen VergGr. der An-
lage 1 a zum BAT in der zur Zeit geltenden Fassung gilt die
Anlage 1 a nicht fiir Angestellte, die als Lehrkrifte — auch
wenn sie nicht unter die Sonderregelungen 211 fallen — be-
schiftigt sind, soweit nicht ein besonderes Téatigkeitsmerkmal
vereinbart ist (vgl. Nr. 1.2). Es liegt somit ein tariffreier Raum
vor, so dass es einer einzelvertraglichen Vergiitungsabrede be-
darf. Im Arbeitsvertrag ist daher zu vereinbaren, dass sich die
Eingruppierung nach den Eingruppierungserlassen des MK in
der jeweils geltenden Fassung bestimmt. In einem Vermerk
sind die fiir die Eingruppierung maBgebenden Tatsachen und
Gesichtspunkte (iiberwiegende Unterrichtstitigkeit, Lehrbefi-
higung, sonstige Ausbildung, Bewéhrungs- und Unterrichtsté-
tigkeiten usw.) festzuhalten. Lehrkriften ohne Befdhigung i. S.
der Nr. 2.7 ist im Begleitschreiben mitzuteilen, an welcher
Schulform, in welchen Fichern und — an Integrierten Gesamt-
schulen — in welchen Jahrgangsklassen zeitlich mindestens
die Hilfte der Unterrichtstitigkeit (§ 22 BAT) auszuiiben ist.

2.2 Fir den Begriff ,,abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung* gilt die Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil I der Anlage
1 azum BAT.

Danach sind wissenschaftliche Hochschulen Universititen,
Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach
Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.
Kiinstlerisch-wissenschaftliche Hochschulen und Fachhoch-
schulen werden somit von der Begriffsbestimmung nicht er-
fasst.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung o-
der mit einer Diplompriifung beendet worden ist. Der ersten
Staatspriifung oder der Diplompriifung steht eine Promotion
oder die Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung)
einer Philosophischen Fakultit nur in den Fillen gleich, in de-
nen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Dip-
lompriifung nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften
nicht vorgesehen ist.
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Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt
voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abge-
legt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hoch-
schulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlédgige fach-
gebundene Hochschulreife) als Zugangsvoraussetzung erfor-
dert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr
als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungs-
semester oder dhnliches — vorgeschrieben ist.

Der geforderten Mindeststudienzeit von mehr als sechs Se-
mestern steht eine nach einer fritheren Priifungsordnung fiir
den jeweiligen Studiengang vorgeschriebene Mindeststudien-
zeit von sechs Semestern gleich.

2.3 Die in der Anlage in den Merkmalen 3.1, 3.2, 23.1, 31,
32.1,32.2, 41, 42.1 und 61.1 genannten Lehrkrifte, deren Stu-
dienabschluss nur fiir ein Unterrichtsfach geeignet ist, werden
bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen des Eingruppie-
rungsmerkmals in der nidchstniedrigeren VergGr. eingestuft
und nach sechsjdhriger Bewihrung eine VergGr. hohergrup-
piert. Gegeniiber der VergGr. Il a gilt hierbei die VergGr. III
als nichstniedrigere VergGr.

Ein weiterer Bewéhrungsaufstieg ist ausgeschlossen. Das gilt
auch fiir die nach fritheren Bestimmungen eingruppierten
Lehrkrifte.

Ein Studienabschluss ist fiir ein Unterrichtsfach geeignet, wenn
dieser Abschluss mit den wesentlichen Inhalten der Priifung im
vergleichbaren Fach einer ersten Staatspriifung iibereinstimmt,
die der Unterrichtstatigkeit entspricht. Fiir das zweite Unter-
richtsfach kann vom Bildungsstand nach einer Vor- oder Zwi-
schenpriifung ausgegangen werden.

2.4 Die in der Anlage aufgefithrten Merkmale fiir Lehrkrifte
mit einer Ausbildung im Ausland (z. B. Bachelor of Arts, Mas-
ter of Arts) gelten nur bei iiberwiegender Unterrichtstitigkeit in
den Studien- und Priifungsfichern oder — bei einem Studium
der Germanistik — in der Muttersprache. Bei anderweitigem
Einsatz behalte ich mir die Entscheidung iiber die Eingruppie-
rung vor.

2.5 Merkmale fiir Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir ein Lehr-
amt oder mit einer Ersten Staatspriifung fiir ein Lehramt (z. B.
Merkmale 1 und 2 der Anlage) gelten fiir die in anderen Lin-
dern vor- und ausgebildeten Lehrkrifte nur, wenn der Bil-
dungsgang demjenigen in Niedersachsen zeitlich und inhaltlich
uneingeschrinkt gleichwertig ist. In anderen Féllen behalte ich
mir die Entscheidung vor.

2.6 Merkmale fiir den Unterricht in wissenschaftlichen Fi-
chern gelten nur, soweit die auszuiibende Titigkeit nicht von
anderen Merkmalen erfasst wird.

2.7 Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir eine Lehrerlaufbahn
nach den geltenden Laufbahnvorschriften, nach § 232 a NBG
oder als andere Bewerber (§ 10 NBG) werden an allen Schul-
formen entsprechend ihrer Lehrbefdahigung vergiitet, jedoch
nicht hoher als die Lehrkrifte der Schulform, an der sie be-
schiftigt werden. Diese Einschrinkung gilt nicht fiir Lehrkrifte
an Orientierungsstufen und an Integrierten Gesamtschulen so-
wie fiir Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des
Lehramts an Sonderschulen, die an Grund- und Hauptschulen
sonderpiddagogische Fordermafinahmen durchfithren. Diese
Lehrkrifte werden entsprechend ihrer Lehrbefidhigung vergiitet.

Die Vergiitung schlieit eine widerruflich gewihrte Zulage
ein.

2.8 Lehrkrifte ohne Befidhigung i. S. der Nr. 2.7 sind an Orien-
tierungsstufen und in den Klassen 5 und 6 der Integrierten Ge-
samtschulen wie Lehrkrifte an Grund- und Hauptschulen,
wenn sie an Integrierten Gesamtschulen iiberwiegend die
Schuljahrgénge 7 bis 10 unterrichten, wie Lehrkrifte an Real-
schulen, und bei einem Einsatz zeitlich mindestens zur Hilfte
im Sekundarbereich II wie Lehrkrifte an Gymnasien einzu-
gruppieren.
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2.9 Beschiftigungszeiten an Privatschulen und an deutschen
Auslandsschulen konnen auf die geforderte Zeit der entspre-
chenden Unterrichtstitigkeit angerechnet werden, wenn diese
Schulen in ihren Lehr- und Erziehungszielen den o6ffentlichen
Schulen in der Bundesrepublik Deutschland entsprechen und
die iibrigen Voraussetzungen erfiillt sind.

2.10 Fur die einzelvertragliche Vergiitungsvereinbarung der
von den in der Anlage aufgefiihrten Eingruppierungsmerkma-
len nicht erfassten Lehrkréfte und in Zweifelsfillen ist meine
Eingruppierungsfeststellung mafigebend. Zur Beurteilung und
Bewertung sind mir die vollstandigen Personalakten oder Be-
werbungsunterlagen mit Lebenslauf, beglaubigten Zeugnissen
iiber die Vor- und Ausbildung und die abgelegten Priifungen
(ggf. mit deutscher Ubersetzung) vorzulegen. Ferner ist darzu-
legen, an welcher Schulform und in welchen Féchern die Lehr-
kraft tiberwiegend unterrichtet oder eingesetzt werden soll. Die
Berichte sollen eine tabellarische Darstellung des Bildungs-
ganges mit Hinweisen auf die Unterlagen und eine Stellung-
nahme zur Eingruppierung enthalten.

2.11 Bis zu einer endgiiltigen Entscheidung im Einzelfall sind
die Lehrkrifte nach den Merkmalen zu vergiiten, deren Ein-
gruppierungskriterien sie unbedenklich erfiillen. Die Lehrkrifte
sind ausdriicklich auf den vorldufigen Charakter der Vergii-
tungsvereinbarung schriftlich hinzuweisen.

3. Hohergruppierung bei Bewéihrung

3.1 Soweit Tatigkeitsmerkmale einen Bewihrungsaufstieg
enthalten, sind auf die Bewihrungszeit Zeiten einer Lehrtitig-
keit nach dem BAT anrechenbar, die dem Merkmal und der
VergGr. entsprechen, aus der die Lehrkraft im Wege des Be-
wihrungsaufstiegs hohergruppiert werden kann. Das Erforder-
nis der Bewihrung ist erfiillt, wenn die Lehrkraft wihrend der
vorgeschriebenen Bewihrungszeit sich den in der ihr tibertra-
genen Titigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen ge-
zeigt hat. Zur Durchfiihrung des Fallgruppenaufstiegs ist § 23 b
Abschnitt A BAT entsprechend anzuwenden.

Die Bewihrungszeit braucht nicht ununterbrochen abgeleistet
zu sein, Zeiten vor und nach einer Unterbrechung sind zusam-
menzurechnen. Als Unterbrechung gelten nicht Zeiten einer
Arbeitsunfihigkeit, Zeiten der Beschéftigungsverbote nach § 3
Abs. 2 und § 6 des Mutterschutzgesetzes, Zeiten eines Erho-
lungsurlaubs, Zeiten einer Arbeitsbefreiung nach § 52 BAT
oder Zeiten einer Freistellung nach dem NBildUG. Ausnahmen
hiervon konnen sich ergeben bei einer im Verhiltnis zu der ge-
forderten Zeit der Bewihrung extrem langen Dauer der Ar-
beitsunfiahigkeit oder der Beschiftigungsverbote nach dem
Mutterschutzgesetz. Eine im Verhiltnis zu der geforderten Zeit
extrem lange Dauer ist in der Regel dann anzunehmen, wenn
die Zeit der Arbeitsunfihigkeit oder der Beschiftigungsverbote
mehr als ein Viertel der geforderten Zeit der Bewéhrung aus-
gemacht hat (vgl. Abschnitt IV der Anlage zum RdErl. des MF
vom 12. 5. 1993, Nds. MBL. S. 538).

3.2 Die Zeit einer Lehrtitigkeit an Ersatzschulen (§ 142
NSchG) kann unter den gleichen Voraussetzungen wie im of-
fentlichen Schuldienst auf die Bewdihrungszeit angerechnet
werden.

3.3 Fiir die Beriicksichtigung von vor dem 1. 7. 1991 im Bei-
trittsgebiet zuriickgelegten Zeiten auf die Bewéhrungszeit gilt §
72 Abschnitt B BAT entsprechend.

3.4 Die Bewihrung muss durch geeignete Unterlagen (z. B.
Bericht der oder des zustindigen oder beauftragten Beamtin
oder Beamten der Schulbehorde, Berichte iiber Unterrichtsbe-
sichtigungen) in den Personalakten nachgewiesen werden.

4. Lehrkrifte mit einer im Ausland oder in der ehemaligen DDR
absolvierten Ausbildung
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4.1 Bis zum 8. 5. 1945 auflerhalb des fritheren Reichsgebietes
oder danach auflerhalb des Geltungsbereichs des Beamten-
rechtsrahmengesetzes ausgebildete Lehrkrifte sind auf Grund
der auszuiibenden Unterrichtstitigkeit — soweit sie in der An-
lage nicht besonders erfasst sind — nach den Merkmalen fiir
die iibrigen Lehrkriéfte einzugruppieren, wenn ihre Ausbildung
uneingeschrinkt gleichwertig ist. Hierbei ist nicht entschei-
dend, fiir welche Schulform oder Schulstufe die Qualifikation
erworben wurde. Es kommt vielmehr darauf an, mit welchem
Ausbildungsgang in Niedersachsen oder in anderen Bundes-
landern die Ausbildung und Priifung nach Art und Anlage un-
eingeschrinkt gleichwertig sind. Als abgeschlossenes Studium
an einer wissenschaftlichen Hochschule gilt auch ein abge-
schlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
im Ausland oder in der ehemaligen DDR, wenn es uneinge-
schrankt gleichwertig ist. Die Entscheidung behalte ich mir
vor, soweit die Studienabschliisse in der Anlage nicht beson-
ders aufgefiihrt sind.

4.2 Eine angemessene andere Vor- und Ausbildung oder eine
nur dem Rang nach gleichwertige Befihigung reicht fiir die
Gleichwertigkeit nicht aus.

Die uneingeschrinkte Gleichwertigkeit hat die Lehrkraft
nachzuweisen (Urteil des BAG vom 30. 1. 1980, AP Nr. 6, §§
22 und 23 BAT Lehrer).

4.3 Bestehen Zweifel iiber den Wert der nachgewiesenen Aus-
bildung, so ist nach Nr. 2.10 zu verfahren. Bei Lehrkréften, die
nicht allgemeiniibliche Ausbildungsgéinge in der ehemaligen
DDR, in den europdischen Léndern oder in den USA durchlau-
fen haben, ist zunédchst zu der in der ehemaligen DDR erwor-
benen Qualifikation eine Stellungnahme des Berliner Instituts
fir Lehrerfort- und -weiterbildung und Schulentwicklung —
Gutachterstelle fiir deutsches Schul- und Studienwesen — in
10715 Berlin, Uhlandstrae 97, und in den iibrigen Féllen eine
Stellungnahme der Zentralstelle fiir auslédndisches Bildungswe-
sen in 53113 Bonn, Lennéstralle 6, einzuholen.5. Gewihrung
personlicher Zulagen Ist die Summe aus Endgrundvergii-
tung der Vergiitungsgruppe, in der die Lehrkraft eingrup-
piert ist, Ortszuschlag der Stufe 1 und allgemeiner Zulage
nach § 2 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Ange-
stellte vom 17.5.1982 niedriger als das Endgrundgehalt der
vergleichbaren beamteten Lehrkraft zuziiglich etwaiger
Amts- oder Stellenzulagen - ohne die etwaige Stellenzulage
nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B-, so erhalten Lehrkrifte mit ei-
ner Befihigung i. S. der Nr. 2.7, die geméB § 44 Abs. 5 oder
§ 180 NSchG voriibergehend Aufgaben von Beforderung-
simtern oder besondere Funktionen (§ 78 BBesG) wahr-
nehmen, in entsprechender Anwendung des § 24 BAT eine
personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages. Vor-
aussetzung ist das Vorhandensein einer entsprechenden be-
setzbaren Planstelle.

6. Gewithrung widerruflicher Zulagen

6.1 Ist die Summe aus Endgrundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe, in der die Lehrkraft eingruppiert ist, Ortszuschlag der
Stufe 1 und allgemeiner Zulage nach § 2 Abs. 3 des Tarifver-
trages iiber Zulagen an Angestellte vom 17.5.1982 niedriger als
das Endgrundgehalt der vergleichbaren beamteten Lehrkraft
zuziiglich etwaiger Amts- oder Stellenzulagen - ohne die et-
waige Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B-, so erhalten Lehrkrifte
mit einer Befdhigung i. S. der Nr. 2.7, die Aufgaben von Be-
forderungsédmtern auf unbestimmte Zeit wahrnehmen, eine wi-
derrufliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages. Voraus-
setzung ist das Vorhandensein einer entsprechenden besetzba-
ren Planstelle.

6.2 Die Lehrkrifte sind schriftlich darauf hinzuweisen, dass
die Zulage jederzeit widerrufen werden kann und als widerru-
fen gilt, wenn sich die Berechnungsgrundlage dndert.
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6.3 Die widerruflichen Zulagen gelten als Vergiitung i. S. des
§ 26 Abs. 1 BAT.

7. Ubergangsregelung und Inkrafttreten

7.1 Hat die Lehrkraft vor Inkrafttreten dieses RdErl. Vergii-
tung (§ 26 BAT) aus einer hoheren VergGr. erhalten als aus der
VergGr., in der sie nach diesem RdErl. eingruppiert ist, wird
diese Vergiitung durch das Inkrafttreten dieses RdErl. nicht be-
rithrt. Diese Lehrkrifte verbleiben in der arbeitsvertraglich ver-
einbarten VergGr., eine Hohergruppierung ist ausgeschlossen.
7.2 Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 1996 in Kraft.
Gleichzeitig wird der Bezugserlass aufgehoben.

An die

Bezirksregierungen

Nachrichtlich:

An das

Niedersichsische Landesamt fiir Beziige und Versorgung

Anlage

I. Lehrkrifte an Grund- und Hauptschulen

VergGr.

1. Lehrkriifte mit der Befihigung fiir die Laufbahn des
Lehramts an Grund- und Hauptschulen III

2. Lehrkrifte mit der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr. I

3. Lehrkrifte, die zeitlich mindestens zur Hélfte in wis-
senschaftlichen Fichern unterrichten,

3.1 mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstatigkeit
geeigneten abgeschlossenen Studium an einer wis-
senschaftlichen Hochschule
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in die-
ser Tdtigkeit und in dieser VergGr. 1

3.2 wenn sie die fachwissenschaftliche Priifung fiir
das Lehramt an Realschulen bestanden haben oder
auflerhalb Niedersachsens die Voraussetzung fiir
die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt an Realschulen erfiillen, mit dem Bache-
lor of Arts oder Bachelor of Science (GroBbritan-
nien), mit der Licence €és lettre oder Licence €és
sciences (Frankreich)

3.3 mit einer anderweitigen abgeschlossenen Ausbil-
dung fiir Lehrer an deutschen Grund- und Haupt-
schulen oder wenn sie in einem einjéhrigen Lehr-
gang fiir die Beschiftigung als Aushilfskraft vor-
bereitet worden sind
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

3.4 ohne die in den Merkmalen 3.1 bis 3.3 genannte

Ausbildung Vb

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in die-
ser Tdtigkeit und in dieser VergGr.
Die Merkmale 3.1 und 3.2 gelten nur mit der Ein-
schrinkung in Nr. 2.3 des RdErl.
Das Merkmal 3.3 gilt auch fiir Lehrkrifte, die die Prii-
fung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen in
einem anderen Land ohne Studium an einer Pddagogi-
schen Hochschule abgelegt haben.

4. Lehrkrifte fiir Religion
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IVa

IVa

IVa

IVb

IVa

IVb

4.1

4.2

5.1

52

6.2

6.3

6.4

mit abgeschlossener theologischer Ausbildung als
Geistliche, mit abgeschlossenem theologischen
Hochschulstudium, mit abgeschlossener Ausbil-
dung und Ernennung zur Pfarrerin oder zum Pfar-
rer bzw. Pastorin oder Pastor

mit der Ausbildung als Pfarrverwalterin oder
Pfarrverwalter der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig, als Pfarrdiakonin oder Pfarrdiakon
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg oder als Dia-
konin oder Diakon oder Gemeindehelferin oder
Gemeindehelfer der Ev.-luth. Landeskirche Han-
novers, der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig oder der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
jeweils mit abgeschlossenem Religionspadagogi-
schen Oberkurs oder einer gleichwertigen Zusatz-
ausbildung oder mit katholischer religionspéddago-
gischer Fachhochschulausbildung (einschlieBlich
Ableistung des praktisch-padagogischen Jahres)
mit sonstiger katechetischer Ausbildung

Lehrkriifte in der Titigkeit von Fachlehrerinnen und
Fachlehrern an Grund-, Haupt-, Real- und Sonder-
schulen,

die die Befidhigung nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 Bes.
NLVO i. d. F. vom 12. 2. 1979 (Nds. GVBL S.
61) erworben haben,

die nach einer Ausbildung fiir ein Lehramt in mu-
sisch-technischen Féchern in einem anderen Land
die fachlichen und pddagogischen Voraussetzun-
gen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
fiir ein Amt mindestens der BesGr. A 9 erworben
haben,

nach mindestens fiinfjahriger Bewéhrung in dieser
Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkriifte fiir Hauswirtschaft oder Textiles Gestalten
mit Lehrbefidhigung fiir alle Ficher

nach mindestens fiinfjahriger Bewéhrung in dieser
Titigkeit und in dieser VergGr.

mit Lehrbefdhigung fiir ein Fach, mit staatlicher
Priifung als Hauswirtschaftsleiterin oder Haus-
wirtschaftsleiter oder mit einer fiir die Unterrichts-
tatigkeit geeigneten gleichwertigen Ausbildung
und Priifung

nach mindestens fiinfjahriger Bewéhrung in dieser
Titigkeit und in dieser VergGr.

mit der Staatspriifung in der Hauswirtschaft oder
landlichen Hauswirtschaft oder mit einer geeigne-
ten gleichwertigen Ausbildung und Priifung fiir
beide Ficher

nach mindestens fiinfjéhriger Bewihrung in dieser
Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 6.1 bis 6.3 genannte
Ausbildung (z. B. mit der Staatspriifung in der
Nadelarbeit, Meisterin oder Meister der Hauswirt-
schaft bzw. der lindlichen Hauswirtschaft, Meis-
terin oder Meister im Damenschneiderhandwerk,
staatlich gepriifte Wirtschafterin oder staatlich ge-
priifter Wirtschafter (stddtische oder ldndliche
Hauswirtschaft)

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in dieser
Titigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkriifte fiir Gestaltendes Werken und Technik
mit Lehrbefdhigung fiir Werkarbeit an Grund-,
Haupt-, Real- und hoheren Schulen, wenn die
Ausbildung den Abschluss einer Realschule oder
einen gleichwertigen Bildungsstand und ein min-
destens viersemestriges Studium an einem staatli-
chen oder staatlich anerkannten Ausbildungsinsti-
tut voraussetzt,

111

IVb
Vb

IVb

Vb

IVb

Vb

IVb

VIb

Vb

VIb

Ve

VIl

VIb

Ve
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7.2

73

8.2

8.3

9.2

9.3

10.

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in dieser
Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit anderweitiger Lehrbefdhigung (z. B. fiir
Werkarbeit an Grund-, Haupt-, Real- und hoheren
Schulen)

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in dieser
Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne Lehrbefidhigung

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in dieser
Titigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkriifte fiir Kunsterziehung,

die die Priifung im Fach Kunst im Rahmen der
Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymna-
sien oder die Priifung im kiinstlerischen Unter-
richtsfach im Rahmen der Kiinstlerischen Priifung
fiir das Lehramt an Gymnasien in der Fachrich-
tung Bildende Kunst bestanden haben oder nach
einem mindestens achtsemestrigen Studium an ei-
ner Kunsthochschule oder Kunstakademie zur
Meisterschiilerin oder zum Meisterschiiler ernannt
worden sind,

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in die-
ser Tdtigkeit und in dieser VergGr.

mit sechssemestrigem Studium an einer Kunst-
hochschule oder mit abgeschlossener sechssemest-
riger Ausbildung an einer Fachhochschule in den
Fachrichtungen der Gestaltung oder an einer
fritheren Werkkunstschule

Vb

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 8.1 und 8.2 genannte
Ausbildung

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in dieser
Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkriifte fiir Musik,

die nach einem mindestens achtsemestrigen
Studium an einer Musikhochschule oder Musik-
akademie die kiinstlerische Reifepriifung oder die
kiinstlerische Abschlusspriifung oder die A-
Priifung fiir Kirchenmusik abgelegt oder den Dip-
lomgrad Diplom-Musiklehrerin oder Diplom-
Musiklehrer erworben haben

oder nach einem mindestens sechssemestrigen
Studium an einer Musikhochschule oder Musik-
akademie den kiinstlerischen Teil der Kiinstleri-
schen Priifung fiir das Lehramt am Gymnasium
oder die Teilpriifung Musik in der Ersten Staats-
priifung fiir das Lehramt am Gymnasium abgelegt
haben, mit entsprechender Tétigkeit

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in die-
ser Tdtigkeit und in dieser VergGr.

mit achtsemestrigem Studium an einem Seminar
fiir Musikerziehung einer Hochschule fiir Musik
und staatlicher Priifung fiir Musiklehrer und Zwei-
ter Priifung im Fach Jugend- und Volksmusik
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

die nicht nach Merkmal 9.1 oder 9.2 einzugrup-
pieren sind

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in dieser
Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Sport,
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Vb

VIb

Ve
viI

VIb

IVb

IVa

IVb

Ve

Vb

IVb

IVa

Vb

IVb

Ve

Vb

10.1

10.2

10.3

10.4

11.

12.1

12.2

12.3

die nach einem mindestens sechssemestrigen
Hochschulstudium die Priifung als Diplom-
Sportlehrerin oder Diplom-Sportlehrer oder die
Priifung im Fach Sport (praktischer und wissen-
schaftlicher Teil) im Rahmen der Ersten Staats-
priifung fiir das Lehramt an Gymnasien oder der
Wissenschaftlichen Priifung fiir das Lehramt an
Gymnasien bestanden haben,

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit staatlicher Priifung fiir eine Titigkeit an
Schulen oder mit viersemestriger Ausbildung
und staatlicher Priifung fiir eine Tatigkeit im
freien Beruf

nach mindestens dreijahriger Bewihrung in die-
ser Tadtigkeit und in dieser VergGr.

mit zweisemestriger Ausbildung und staatlicher
Priifung fiir eine Tatigkeit im freien Beruf

nach mindestens dreijahriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 10.1 bis 10.3 ge-
nannte Ausbildung

nach mindestens dreijahriger Bewihrung in die-
ser Tétigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Kurzschrift oder Maschinenschrei-
ben

mit staatlicher Priifung fiir beide Fiacher

nach mindestens fiinfjdhriger Bewéhrung in die-
ser Tadtigkeit und in dieser VergGr.

mit staatlicher Priifung fiir ein Fach

nach mindestens fiinfjahriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne staatliche Priifung

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in die-
ser Tadtigkeit und in dieser VergGr.

Auslédndische Lehrkrifte fiir muttersprachlichen
Unterricht

Ausldndische Lehrkrifte mit abgeschlossener
Ausbildung an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule und voller Lehrbefdhigung ihres Heimat-
landes,

die Schiilerinnen und Schiilern auslédndischer
Herkunft muttersprachlichen Unterricht geméaf
Nr. 7 des RdErl. vom 3. 2. 1993 (SVBL. S. 27),
zuletzt gedndert durch RdErl. vom 13. 10. 1993
(SVBL. S. 403), erteilen,

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.
Auslindische Lehrkrifte ohne Ausbildung nach
Merkmal 12.1 mit sonstiger Lehrerausbildung
(z. B. in Lehrerbildungsinstituten) und voller
Lehrbefihigung ihres Heimatlandes,

die Schiilerinnen und Schiilern ausldndischer
Herkunft muttersprachlichen Unterricht gemif
Nr. 7 des RdErl. vom 3. 2. 1993 (SVBL. S. 27),
zuletzt gedndert durch RdErl. vom 13. 10. 1993
(SVBL. S. 403), erteilen,

nach mindestens sechsjdhriger Bewidhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.
Auslindische Lehrkrifte mit der vollen Lehrbe-
fahigung nach dem Recht ihres Heimatlandes,
die Schiilerinnen und Schiilern ausldndischer
Herkunft muttersprachlichen Unterricht erteilen,
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal 12.3 gilt nur fiir Lehrkrifte, die vor In-
krafttreten der Merkmale 12.1 und 12.2 eingestellt
wurden.

IVb

IVa

Ve
Vb
VIb
Ve
VII

VIb

Vb
VIb

Ve
VIl

VIb

IVb

IVa

Vb

IVb

IVb

IVa
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Mafgebend fiir die Eingruppierung ist nicht die Staats-
angehorigkeit der Lehrkraft, sondern der Besitz einer
ausldandischen Lehrbefihigung des Herkunftslandes der
Schiilerinnen und Schiiler.

13.  Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von Schul-
kindergirten

13.1 Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von
Schulkindergirten fiir schulpflichtige Kinder mit
der Befdhigung gemidll § 5 Abs. 1 Nr. 2 Bes.
NLVO

13.2 Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von
Schulkindergirten fiir schulpflichtige Kinder mit
staatlicher Priifung oder staatlicher Anerkennung
als Erzieherin oder Erzieher, Kindergirtnerin
oder Kindergirtner, Hortnerin, Krankengymnas-
tin oder Krankengymnast, Logopédin oder Lo-
gopéde, Beschiftigungstherapeutinoder Beschif-
tigungstherapeut
nach mindestens vierjdhriger Bewihrung in die-
ser Tétigkeit und in dieser VergGr.

14.  Lehrkrifte an Schulkindergirten fiir schulpflichti-
ge Kinder
mit staatlicher Priifung oder staatlicher Aner-
kennung als Erzieherin oder Erzieher, Kinder-
gértnerin oder Kindergirtner, Hortnerin, Kran-
kengymnastin oder Krankengymnast, Logopédin
oder Logopdde, Beschiftigungstherapeutin oder
Beschiftigungstherapeut

II. Lehrkriifte an Sonderschulen

IVb

Ve

Vb

VergGr.

20. Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir die Laufbahn
des Lehramts an Sonderschulen

21. Lehrkrifte mit der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Sonderschulen
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

22.  Lehrkrifte mit der Befahigung fiir die Laufbahn
des Lehramts an Grund- und Hauptschulen

23.  Lehrkrifte, die zeitlich mindestens zur Hilfte in
wissenschaftlichen Fachern unterrichten,

23.1 mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten abgeschlossenen Studium an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal gilt nur mit der Einschriankung in
Nr. 2.3 des RdErl.

23.2 mit einer anderweitigen abgeschlossenen Hoch-
schulausbildung fiir das Lehramt an Sonderschu-
len (Hilfsschulen)
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

24.  Lehrkrifte als Klassenleiterinnen oder Klassenlei-
ter fiir Geistigbehinderte

24.1 mit der Befdhigung gemidll § 5 Abs. 1 Nr. 2 Bes.
NLVO und abgeschlossener zusitzlicher Spezi-
alausbildung (z. B. sonderpddagogischer, heil-
padagogischer, sozialpddagogischer oder sozial-
psychiatrischer Ausbildung)
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung
nach Ablegung der Zusatzausbildung

24.2 mit der Befdhigung gemid § 5 Abs. 1 Nr. 2
Bes. NLVO
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ITa

I

ITa

I

I

ITa

IVa

111

IVb

IVa

IVb

24.3 mit staatlicher Priifung oder staatlicher Aner-
kennung als Erzieherin oder Erzieher, Kinder-

gértnerin oder Kindergértner oder Hortnerin Ve
nach mindestens dreijahriger Bewihrung in die-
ser Tadtigkeit und in dieser VergGr. Vb

244 mit der in Merkmal 24.3 genannten Ausbildung
und einer abgeschlossenen sonderpddagogischen

Zusatzausbildung Vb

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in

dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. IVb
24.5 ohne die in den Merkmalen 24.1 bis 24.4 ge-

nannte Ausbildung VIb

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in die-

ser Tatigkeit und in dieser VergGr. Ve

Die Eingruppierung von Krankengymnastinnen, Kran-
kengymnasten, Logopédinnen, Logopidden, Sprachthe-
rapeutinnen, Sprachtherapeuten, Beschiftigungsthera-
peutinnen und Beschiftigungstherapeuten als Lehr-
krifte behalte ich mir vor. Die Entscheidung ist vor der
Einstellung einzuholen. Das gilt entsprechend, wenn
Bewerberinnen und Bewerber mit der in Merkmal 24
genannten Ausbildung im iibrigen Sonderschulbereich
als Lehrkrifte beschiftigt werden sollen.

25.  Lehrkrifte als Leiterinnen oder Leiter von Schul-
kindergirten fiir schulpflichtige Kinder

25.1 mit der Befdhigung gemidll § 5 Abs. 1 Nr. 2 Bes.
NLVO IVb

25.2 wenn sie neben der Ausbildung nach Merkmal
25.1 eine abgeschlossene sonderpiddagogische,
sozialtherapeutische oder sozialpsychiatrische
Ausbildung und eine nachfolgende mindestens
sechsjidhrige Bewidhrung nachweisen IVa

26.  Lehrkriifte als Leiterinnen oder Leiter von Schul-
kindergirten fiir schulpflichtige Kinder

26.1 mit staatlicher Priifung oder staatlicher Aner-
kennung als Erzieherin oder Erzieher, Kinder-
gértnerin oder Kindergirtner, Hortnerin, Kran-
kengymnastin oder Krankengymnast, Logopa-
din oder Logopdde, Sprachtherapeutin oder
Sprachtherapeut oder Beschiftigungstherapeutin
oder Beschiftigungstherapeut Ve

26.2 mit der in Merkmal 26.1 genannten Ausbildung
und einer abgeschlossenen sonderpiddagogischen

Zusatzausbildung Vb
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr. IVb

Das Merkmal gilt auch fiir Lehrkrifte mit einer
geeigneten gleichwertigen Ausbildung. Die Ent-
scheidung behalte ich mir vor.

27.  Lehrkrifte fiir Religion, Kunsterziehung und Mu-
sik

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Realschulen

einzugruppieren.

28.  Sonstige Lehrkriifte

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Grund- und
Hauptschulen einzugruppieren.

III. Lehrkrifte an Realschulen, an Realschulzweigen der Haupt-
und Realschulen und an 10. Klassen von Grund- und Haupt-
schulen oder Hauptschulen

VergGr.

30. Lehrkrifte mit der Befahigung fiir die Laufbahn
des Lehramts an Realschulen Ma

31. Lehrkrifte mit der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Realschulen
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32.

32.1

322

323

324

325

oder mit der in Merkmal 41 genannten Ausbil-
dung

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal gilt nur mit der Einschrdnkung in
Nr. 2.3 des RdErl.

Lehrkrifte, die zeitlich mindestens zur Hélfte in
wissenschaftlichen Fachern unterrichten,

mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten abgeschlossenen Studium an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit einer der in Merkmal 3.2 genannten Ausbil-
dungen

mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten mindestens sechssemestrigen
abgeschlossenen Hochschulstudium als Diplom-
Dol-metscherin oder Diplom Dolmetscher oder
Diplom-Ubersetzerin oder Diplom-Ubersetzer
nach mindestens sechsjdhriger Bewidhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

mit einer fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten Vor- oder Zwischenpriifung an
einer wissenschaftlichen Hochschule

nach mindestens sechsjdhriger Bewidhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 32.1 bis 32.4 ge-
nannte Ausbildung

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal 32.1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die die
Erste oder Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen abgelegt haben.

Die Merkmale 32.1 und 32.2 gelten nur mit der Ein-
schrinkung in Nr. 2.3 des RdErl.

33.

34.
34.1

342

343

35.
35.1

Lehrkrifte fiir Religion

mit abgeschlossener theologischer Ausbildung
als Geistliche, mit abgeschlossenem theologi-
schen Hochschulstudium, mit abgeschlossener
Ausbildung und Ernennung zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer bzw. Pastorin oder Pastor

Lehrkrifte fiir Kunsterziehung

mit einer der in Merkmal 8.1 genannten Ausbil-
dungen

nach mindestens sechsjdhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit einer der in Merkmal 8.2 genannten Ausbil-
dungen

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 34.1 und 34.2 in Be-
zug genommenen Ausbildungen

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Musik,

die nach einem mindestens achtsemestrigen Stu-
dium an einer Musikhochschule oder Musikaka-
demie die kiinstlerische Reifepriifung, die kiinst-
lerische Abschlusspriifung oder die A-Priifung
fiir Kirchenmusik abgelegt oder den Diplomgrad
Diplom-Musiklehrerin oder Diplom-Musiklehrer
erworben haben
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1

ITa

11T

ITa

111

IVa

111

IVb

IVa

Vb

IVb

ITa

IVa

I

IVb

IVa

Vb

IVb

oder nach einem mindestens sechssemestrigen
Studium an einer Musikhochschule oder Musik-
akademie den kiinstlerischen Teil der Kiinstleri-
schen Priifung fiir das Lehramt am Gymnasium
oder die Teilpriifung Musik in der Ersten Staats-
priifung fiir das Lehramt am Gymnasium abge-

legt haben, mit entsprechender Tatigkeit IVa
nach mindestens sechsjdhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. I

35.2 mit der Priifung fiir das Fach Musik an Real-
schulen oder mit achtsemestrigem Studium an
einem Seminar fiir Musikerziehung einer Hoch-
schule fiir Musik und staatlicher Priifung als
Musiklehrerin und Zweiter Priifung im Fach Ju-

gend- und Volksmusik IVb

nach mindestens sechsjdhriger Bewidhrung in

dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. IVa
35.3 die nicht nach Merkmal 35.1 oder 35.2 einzu-

gruppieren sind Vb

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in

dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. IVb

36. Sonstige Lehrkriifte

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Grund- und
Hauptschulen einzugruppieren.

IV. Lehrkrifte an Gymnasien

VergGr.

40. Lehrkrifte mit der Befihigung fiir eine Lauf-
bahn des hoheren Schuldienstes Ta

41. Lehrkrifte mit der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Gymnasien
oder mit der Wissenschaftlichen oder Kiinstleri-
schen Priifung fiir das Lehramt an Gymnasien,
mit dem Master-Grad (USA und Kanada), mit
dem C.A.P.E.S., der Maitrise oder Agrégation
(Frankreich) oder mit dem polnischen Universi-

téts-Abschlufidiplom Ia
nach mindestens fiinfzehnjdhriger Bewéhrung
in dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. Ib

Das Merkmal gilt nur mit der Einschriankung in
Nr. 2.3 des RdErl.

42. Lehrkrifte in der Titigkeit von Studienritinnen
und Studienriten, die zeitlich mindestens zur Hilfte
in wissenschaftlichen Fichern unterrichten,

42.1 mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten abgeschlossenen Studium an ei-

ner wissenschaftlichen Hochschule IIa

nach mindestens fiinfzehnjéhriger Bewihrung in

dieser Tatigkeit und in dieser VergGr. Ib
42.2 mit der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an

Realschulen I

nach mindestens sechsjihriger Bewihrung in

dieser Titigkeit und in dieser VergGr. IIa

42.3 mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten mindestens sechssemestrigen
abgeschlossenen Hochschulstudium als Diplom-
Dolmetscherin oder Diplom-Dolmetscher oder

Diplom-Ubersetzerin oder Diplom-Ubersetzer I

nach mindestens einjdhriger Bewihrung in die-

ser Tadtigkeit und in dieser VergGr. II'b
42.4 mit einer der in Merkmal 3.2 genannten Ausbil-

dungen I

42.5 mit einer fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten Vor- oder Zwischenpriifung an

einer wissenschaftlichen Hochschule IVa
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr. 1
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42.6

ohne die in den Merkmalen 42.1 bis 42.4 ge-
nannte Ausbildung

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal 42.1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die einen
Studiengang abgeschlossen haben, der die Lehrbefihi-
gung fiir den Sekundarbereich II nicht einschlie3t oder
fiir den eine Mindeststudienzeit von weniger als acht
Semestern vorgeschrieben ist.

Das Merkmal 42.1 gilt nur mit der Einschrinkung in
Nr. 2.3 des RdErxl.

43.
43.1

43.2

43.3
4.
44.1

442

443

Lehrkrifte fiir Religion

mit abgeschlossener theologischer Ausbildung
als Geistliche, mit abgeschlossenem theologi-
schen Hochschulstudium, mit abgeschlossener
Ausbildung und Ernennung zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer bzw. Pastorin oder Pastor

nach mindestens fiinfzehnjéhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

mit der Ausbildung als Pfarrverwalterin oder
Pfarrverwalter der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig, als Pfarrdiakonin oder Pfarrdia-
kon der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg oder als
Diakonin oder Diakon oder Gemeindehelferin
oder Gemeindehelfer der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers, der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig oder der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
jeweils mit abgeschlossenem Religionspéadago-
gischen Oberkurs oder einer gleichwertigen Zu-
satzausbildung oder mit katholischer religions-
padagogischer Fachhochschulausbildung (ein-
schlieBlich Ableistung des praktisch-
padagogischen Jahres)

mit sonstiger katechetischer Ausbildung

Lehrkrifte fiir Kunsterziehung

mit einer der in Merkmal 8.1 genannten Ausbil-
dungen

mit einer der in Merkmal 8.2 genannten Ausbil-
dungen

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 44.1 und 44.2 in Be-
zug genommenen Ausbildungen

nach mindestens sechsjahriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte, die neben anderweitiger Ausbildung be-
sondere kiinstlerische Fahigkeiten und Erfahrungen
nachweisen, konnen nach dem Merkmal 44.2 eingrup-
piert werden. Die Entscheidung behalte ich mir vor.

45.
45.1

Lehrkrifte fiir Musik,

die nach einem mindestens achtsemestrigen Stu-
dium an einer Musikhochschule oder Musikaka-
demie die kiinstlerische Reifepriifung, die kiinst-
lerische Abschlusspriifung oder die A-Priifung
fiir Kirchenmusik abgelegt oder den Diplomgrad
Diplom-Musiklehrerin oder Diplom-Musiklehrer
erworben haben oder nach einem mindestens
sechssemestrigen Studium an einer Musikhoch-
schule oder Musikakademie den kiinstlerischen
Teil der Kiinstlerischen Priifung fiir das Lehramt
am Gymnasium oder die Teilpriifung Musik in
der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt am
Gymnasium abgelegt haben, mit entsprechender
Tatigkeit
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IVb

IVa

ITa

Ib

IVa
IVb

II'b

IVb

IVa

Vb

IVb

II'b

452

453

454

46.
46.1

46.2

46.3

46.4

47.

mit achtsemestrigem Studium an einem Seminar
fiir Musikerziehung einer Hochschule fiir Musik
und staatlicher Priifung fiir Musiklehrer und
Zweiter Priifung im Fach Jugend- und Volksmu-
sik

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

ohne Ausbildung nach Merkmal 45.1 oder 45.2
mit anderweitiger Ausbildung und besonderen
kiinstlerischen Féhigkeiten und Erfahrungen
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Die Entscheidung tiber die Eingruppierung
dieser Lehrkrifte behalte ich mir vor.

die nicht nach den Merkmalen 45.1 bis 45.3 ein-
zugruppieren sind,

nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

Lehrkrifte fiir Sport,

die nach einem mindestens sechssemestrigen
Hochschulstudium die Priifung als Diplom-
Sportlehrerin oder Diplom-Sportlehrer oder die
Priifung im Fach Sport (praktischer und wissen-
schaftlicher Teil) im Rahmen der Ersten Staats-
priifung fiir das Lehramt an Gymnasien oder der
Wissenschaftlichen Priifung fiir das Lehramt an
Gymnasien bestanden haben,

mit staatlicher Priifung fiir eine Titigkeit an
Schulen oder mit viersemestriger Ausbildung
und staatlicher Priifung fiir eine Tatigkeit im
freien Beruf

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in die-
ser Tétigkeit und in dieser VergGr.

mit zweisemestriger Ausbildung und staat-
licher Priifung fiir eine Tétigkeit im freien Beruf
nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in die-
ser Tétigkeit und in dieser VergGr.

ohne die in den Merkmalen 46.1 und 46.3 ge-
nannte Ausbildung

nach mindestens dreijdhriger Bewihrung in die-
ser Tdtigkeit und in dieser VergGr.

Sonstige Lehrkrifte

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Grund- und
Hauptschulen einzugruppieren.

V. Lehrkriifte an berufsbildenden Schulen

IVb

IVa

IVb

IVa

Vb

IVb

II'b

Vb

IVb

Ve

Vb

VIb

Vb

VergGr.

60.

61.

61.1

61.2

61.3

Lehrkrifte mit der Befahigung fiir eine Laufbahn
des hoheren Schuldienstes

Lehrkrifte in der Tétigkeit von Studienritinnen
und Studienriiten

mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten abgeschlossenen Studium an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule

nach mindestens fiinfzehnjéhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

mit einem fiir die auszuiibende Unterrichtstitig-
keit geeigneten mindestens sechssemestrigen
abgeschlossenen Hochschulstudium als Diplom-
Dolmetscherin oder Diplom-Dolmetscher oder
Diplom-Ubersetzerin oder Diplom-Ubersetzer
nach mindestens einjdhriger Bewéhrung in die-
ser Tadtigkeit und in dieser VergGr.

mit einer der in Merkmal 3.2 genannten Ausbil-
dungen

ITa

ITa

Ib

I
II'b

I
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61.4 mit einer anderweitigen abgeschlossenen Aus-
bildung fiir Lehrerinnen und Lehrer an deut-
schen Berufsschulen oder mit einer fiir die aus-
zuiibende Unterrichtstitigkeit geeigneten Vor-
oder Zwischenpriifung an einer wissenschaftli-
chen Hochschule
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

61.5 ohne die in den Merkmalen 61.1 bis 61.4 ge-
nannte Ausbildung
nach mindestens sechsjdhriger Bewdhrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

61.6 ohne die in den Merkmalen 61.1 bis 61.4 ge-
nannte Ausbildung, die zeitlich zur Hilfte ledig-
lich in den Fichern Fachkunde (ab 1. 8. 1983 an
gewerblich-technischen Berufs- und Berufsfach-
schulen Technologie), Fachrechnen und Fach-
zeichnen oder Warenkunde, Verkaufskunde,
Verkaufslehre und Werbelehre unterrichten
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Tatigkeit und in dieser VergGr.

Das Merkmal 61.1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die einen

Studiengang abgeschlossen haben, der die Lehrbefihi-

gung fiir den Sekundarbereich II nicht einschlie3t oder

fiir den eine Mindeststudienzeit von weniger als acht

Semestern vorgeschrieben ist.

Das Merkmal 61.1 gilt nur mit der Einschridnkung in
Nr. 2.3 des RdErxl.

62. Lehrkrifte in der Titigkeit von Seefahrtoberlehre-
rinnen und Seefahrtoberlehrern,

62.1 die die Befidhigung fiir die Laufbahn der See-
fahrtoberlehrerinnen und  Seefahrtoberlehrer
nach § 5 Abs. 2 Nr. 1 Bes. NLVO erworben ha-
ben,

62.2 mit dem Befdhigungszeugnis als Kapitdnin oder
Kapitidn auf Grofler Fahrt (AG) oder als Schiffs-
ingenieurin oder Schiffsingenieur I (C 1)

63. Lehrkrifte an Fachschulen fiir Sozialpidagogik
und an hauswirtschaftlich-pflegerischen Berufs-
fachschulen

63.1 mit der Befihigung fiir die Laufbahn der Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer — an berufsbilden-
den Schulen — (§ 5 Abs. 1 Nr. 3 Bes. NLVO)

63.2 in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen und Fach-
lehrern - an berufsbildenden Schulen —
nach mindestens sechsjdhriger Bewihrung in
dieser Titigkeit und in dieser VergGr.

64. Lehrkrifte mit der Befiihigung fiir die Laufbahn der
Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis (§ 3 Bes. NLVO)

65.  Lehrkrifte in der Titigkeit von Lehrerinnen und

Lehrern fiir Fachpraxis,

65.1 die die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nrn. 1
und 2 Bes. NLVO erfiillen
oder, wenn eine Fachschulausbildung oder Meis-
terpriifung nicht moglich ist, neben der Voraus-
setzung des § 3 Abs. 1 Nr. 1 Bes. NLVO eine
einschldagige abgeschlossene Berufsausbildung
und eine nachfolgende entsprechende vierjdhrige
hauptberufliche Téatigkeit nachweisen,
nach mindestens fiinfjahriger Bewihrung in die-
ser Tadtigkeit und in dieser VergGr.

65.2 die die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 2
Bes. NLVO erfiillen,
nach mindestens dreijahriger Bewihrung in die-
ser Tadtigkeit und in dieser VergGr.

65.3 ohne die in den Merkmalen 65.1 und 65.2 ge-
nannte Ausbildung
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IVa

111

IVb

IVa

Vb

IVb

ITa

111

IVa

IVb

IVa

Vb

Ve

Vb

VIb

Ve

VII

nach mindestens dreijahriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser VergGr.

66. Lehrkrifte fiir Religion, Kunsterziehung, Musik
und Sport

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Gymnasien
einzugruppieren.
67. Sonstige Lehrkrifte

sind wie die entsprechenden Lehrkrifte an Grund- und
Hauptschulen einzugruppieren.

- Es gilt der Text der amtlichen Bekanntmachung.-

VIb
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Beteiligungen bei einer Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit

Schule
O  Personalrat d Frauenbeauftragte
im Hause im Hause
Datum

Beteiligung an Personalangelegenheiten
Anlagen

Name, Vorname, Geb.-Datum

[] schwer behindert [] gleichgestellt GdB

Beabsichtigte MaBnahme Wochenstundenzahl mit Wirkung vom, ggf. Zeitraum

Hohergruppierung

XIUbertragung eines hoherwertigen Dienstpostens bzw.

Eingruppierung in

bisherige Vergiitungsgruppe, Ziff. der Anl. z. Eingruppierungserlass oder des Abschn. und d. Anl. z. BAT:

neue Vergiitungsgruppe, Ziff. der Anl. z. Eingruppierungserlass oder des Abschn. und d. Anl. z. BAT:

Begriindung (ggf. auf besonderem Blatt)

Ich bitte um Zustimmung.

(Unterschrift der Leiterin bzw. des Leiters der Schule)

O Schulpersonalrat

O Frauenbeauftragte
bei der

Zustimmung

wird [] erteilt.

Datum

[] nicht erteilt. (Begriindung siehe Anlage)

Unterschrift der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden / der Schulfrauenbeauftragten

Leiterin bzw. Leiter der

im Hause
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Anhang: Entscheidungen zum Auswahlverfahren bei Ernennung und Beférderung

1.  Mitteilungspflicht an den unterlegenen Bewerber

Teilt der Dienstherr dem unterlegenen Bewerber schon vor Zustimmung des Personalrats das
Ergebnis der verwaltungsinternen Meinungsbildung mit, so ist er jedoch gemaB § 19 Abs. 4 GG
verpflichtet, dem unterlegenen Bewerber nach der Durchfiihrung des personalvertretungsrecht-
lichen Beteiligungsverfahrens und rechtzeitig vor Umsetzung der PersonalmaBnahme eine wei-
tere Mitteilung zukommen zu lassen.

Hessischer Verwaltungsgerichtshof, 21. Mérz 1995, Az: 1 TG 2377/94, PersR 1995, 385 - 386

2. Die Auswahlentscheidung im Allgemeinen

Eine rechtsfehlerfreie Auswahlentscheidung setzt voraus, dass der Dienstherr zunachst fir den
zu besetzenden héherwertigen Dienstposten ein spezifisches Anforderungsprofil festlegt, soweit
dieses nicht bereits durch Gesetz, Verordnung oder Verwaltungsvorschrift vorgegeben ist. Er
hat dann auf der Grundlage des gesamten fir die persdnliche und fachliche Einschatzung von
Eignung und Leistung der Bewerber/innen bedeutsamen Inhalts der Personalakten — wobei der
letzten, aktuellen Beurteilung wesentliche Bedeutung zukommt — die persénliche und fachliche
Eignung der Bewerberinnen/Bewerber im Hinblick auf das spezifische Anforderungsprofil des zu
besetzenden Dienstpostens einem Vergleich zu unterziehen und nach Festlegung der insoweit
bedeutsamen Tatsachen eine wertende Abwagung und Zuordnung vorzunehmen. Diese Fest-
stellungen und die wesentlichen Auswahlerwagungen sind schriftlich niederzulegen. Uber die-
ses formelle Begrindungserfordernis hinaus muss die Begrindung der Auswahlentscheidung
inhaltlich den Bedingungen rationaler Abwagung genugen. Die rechtliche Kontrolle ist dabei a-
ber wegen der dem Dienstherrn durch Art. 33 Abs. 2 GG eingerdumten Beurteilungsermachti-
gung inhaltlich darauf beschrankt, die Einhaltung ihrer Grenzen zu kontrollieren, ndmlich, ob der
Dienstherr den anzuwendenden Begriff oder den gesetzlichen Rahmen der Beurteilungser-
machtigung verkannt hat, von einem unrichtigen Sachverhalt ausgegangen ist oder allgemein-
gultige WertmaBstébe nicht beachtet hat, sachfremde Erwagungen angestellt oder gegen Ver-
fahrensvorschriften verstoBen hat. Diesen Anforderungen wird die Auswahlentscheidung zu-
gunsten der Beigeladenen nicht gerecht.

Verwaltungsgericht GieBBen, 1. August 1997, Az: 5 G 1665/96
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3. Durchfiihrung des Auswahlgesprachs

Das im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens durchgeflihrte schulfachliche Gesprach
genugt nicht den Anforderungen an ein faires und auf gleichen Bedingungen beruhendes Ver-
fahren zur Eignungsfeststellung, wenn die zu erérternden Fragebereiche so zugeschnitten sind,
dass dies faktisch auf einen kaum noch einholbaren Vorsprung einer Bewerberin/eines Bewer-
bers hinauslauft. Die in dem schulfachlichen Gesprach zu diskutierenden Fragen waren so zu-
geschnitten, dass die Konkurrentin des Antragstellers, die seit 1975 an der Gesamtschule G. als
Lehrerin tatig ist, aufgrund ihres ,Heimvorteils* eindeutig besser abschneiden musste als der
Antragsteller. Die Fragen bezogen sich zum GroBteil konkret auf die Schule, von der der aus-
wartige Bewerber nicht die gleichen Kenntnisse haben konnte. Zwar dirfen im Interesse des
Dienstherrn durchaus die konkrete Stelle betreffende Fragen gestellt und Gesprache gefihrt
werden und muss von einer Bewerberin oder einem Bewerber auch grundsatzlich erwartet wer-
den kénnen, dass er sich um die Anforderungen der Stelle vor einem Vorstellungsgesprach
kimmert und hierzu auch Ausfihrungen machen kann. Die Grenze finden solche Fragen aber
dann, wenn — wie hier — ganz Gberwiegend auf die Schule, bei der die Stelle zu besetzen ist,
bezogene Bereiche angeschnitten werden und dies faktisch auf einen kaum noch einholbaren
Vorsprung des an dieser Schule bereits tatigen Bewerbers bzw. der Bewerberin hinauslauft.
Verwaltungsgericht GieBBen, 1. August 1997, Az: 5 G 1665/96

4. Vorrang der langeren Berufserfahrung innerhalb der Laufbahn

Die berufliche Entwicklung eines Beamten vollzieht sich im Rahmen der Laufbahn, far die er die
Befahigung erworben hat, wobei sich die verschiedenen Amter einer Laufbahn nach ihrem
Amtsinhalt (Aufgaben) und den sich darauf ergebenden Anforderungen an den Amtsinhaber
(Schwierigkeit, Bedeutung, Verantwortung) unterscheiden. Fir die Vergabe hdherwertiger
Dienstposten folgt daraus, dass Beamte, die bereits eine langere Berufserfahrung in ihrer Lauf-
bahn aufzuweisen haben, fir héherwertige Aufgaben regelmaBig besser geeignet sind als Be-
werber, die keine bzw. keine vergleichbare (Beamten-)berufserfahrung aufzuweisen haben.
Liegen keine besonderen Umstande des Einzelfalls vor, hat der Dienstherr danach unter mehre-
ren Bewerbern denjenigen auszuwahlen, der in der Laufbahn am weitesten vorangeschritten ist.
Verwaltungsgericht GieBen, 1. August 1997, Az: 5 G 1665/96

5. Im Wesentlichen gleiche Beurteilung; Nachrangigkeit des Auswahlgesprachs

Nach standiger Rechtsprechung des Senats ist bei der Auswahl der Bewerberinnen und Be-
werber flr einen Beférderungsdienstposten ebenso wie bei der Auswahl der zu Beférdernden in
erster Linie auf die dienstliche Beurteilung zurtickzugreifen. Insoweit kommt der letzten dienstli-

chen Beurteilung regelmé&Big besondere Bedeutung zu, weil fir die zu treffende Entscheidung
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hinsichtlich Leistung und Eignung auf den aktuellen Stand abzustellen ist. Fir die Personalent-
scheidung hat das die Beurteilung abschlieBende Gesamturteil eine besondere Bedeutung.
Dieses stellt eine Zusammenfassung der Bewertung der Einzelmerkmale dar und l&sst im Aus-
wabhlverfahren einen Vergleich der Bewerberinnen und Bewerber zu.

In den anlasslich der Bewerbung erstellten Beurteilungen sind sowohl die Antragstellerin als
auch die Beigeladenen im Gesamturteil mit der Note ,sehr gut“ bewertet worden. Diesem Ge-
samturteil ist in Ziffer 4 der jeweiligen dienstlichen Beurteilung ein Urteil Gber unterrichtliche
Leistung, weitere padagogische Leistung, Eignung und Befahigung sowie Organisation, Verwal-
tung und Leitung vorangestellt. Hier haben die Antragstellerin und der Beigeladene zu 1) zwei-
mal die Note ,sehr gut®, einmal die Note ,sehr gut bzw. gut“ und einmal die Note ,gut” erhalten,
wahrend der Beigeladene zu 2) dreimal die Note ,sehr gut“ und einmal die Note ,sehr gut bzw.
gut® erhalten hat. Mithin ist festzustellen, dass sowohl die Antragstellerin als auch die Beigela-
denen im Wesentlichen gleich beurteilt worden sind. Hiervon gehen auch die Antragstellerin und
der Antragsgegner aus.

Angesichts dieses Umstandes sind weitere leistungsbezogene Kriterien zu bertcksichtigen,
wobei es der Entscheidung des Dienstherrn Uberlassen bleibt, welchen der zur Eignung, Befé-
higung und fachlichen Leistung zu rechnenden Umsténde er das gréBere Gewicht beimisst. Als
weitere leistungsbezogene Kriterien kommen frihere dienstliche Beurteilungen, die Erflllung
eines bestimmten Anforderungsprofils und die Durchfihrung eines Vorstellungsgespréachs in
Betracht.

Vorliegend hat sich der Antragsgegner flr ein Vorstellungsgesprach entschieden, dessen
Durchfihrung er dem Direktor des Gymnasiums, an dem hier streitigen Stellen zu besetzen
sind, Ubertragen hat.

EntschlieBt sich der Dienstherr zur Durchfiihrung eines derartigen Vorstellungsgesprachs, so
muss dies den Anforderungen des Art. 33 Abs. 2 GG in der Weise genlgen, dass alle Bewerber
tatsachlich die gleiche Chance haben, ihre fachliche und persénliche Eignung unter Beweis zu
stellen. Hierzu ist erforderlich, dass allen Bewerbern ein gleicher und ausreichend groBer Zeit-
raum eingerdumt wird, in dem sie ihre Vorstellungen darlegen kénnen. AuBerdem miissen je-
weils die gleichen oder jedenfalls vergleichbare Fachthemen zur Beantwortung oder Diskussion
gestellt werden. Dies ermdglicht einen Vergleich zwischen den Bewerbern. SchlieBlich missen
die gestellten Themen sowie die Antworten in den Grundziigen protokolliert werden, um eine
Nachpriifbarkeit und eine eventuelle gerichtliche Uberpriifung zu erméglichen.
Oberverwaltungsgericht fiir das Land Schleswig-Holstein, 28. Oktober 1996, Az: 3 M 89/96,
SchlHA 1997, 187-189
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6. Fehlerhafte Beurteilung

Es besteht die Pflicht des Beurteilers, den zur Grundlage der dienstlichen Beurteilung gemach-
ten Unterrichtsbesuch selbst durchzufuhren. Ist dies nicht erfolgt, kann die Beurteilung zur Be-
werberauswahl nicht herangezogen werden, da sie fehlerhaft ist.

Entscheidend ist in diesem Zusammenhang, dass sich Zusténdigkeit und Verantwortlichkeit far
die dienstliche Beurteilung nicht verschieben durfen. Die Beurteilung muss ein vom zusténdigen
Beurteiler ausgehendes und ihm zurechenbares Urteil Gber den Beamten bleiben; die von dem
Beurteiler unterstitzend herangezogenen dritten Personen dirfen bei der Abgabe der Beurtei-
lung nicht — auch nicht teilweise — an seine Stelle treten. Der Beurteiler kann hiernach zwar zur
Vorbereitung und Unterstitzung seiner Beurteilung auch Berichte und Auskiinfte von anderer
Seite einholen. Tatsachenfeststellungen Dritter sind aber nur dann als Beurteilungsgrundlage
heranzuziehen, wenn der Beurteiler in Ermangelung zureichender eigener Wahrnehmungen
und Eindricke aus einer Zusammenarbeit mit dem Beamten oder aus sonstigem Kontakt mit
ihm auf zuséatzliche Informationen beschriebenen Inhalts angewiesen ist, um seiner Pflicht zu
vollstéandiger und richtiger Beurteilung zu gentgen. Auf Werturteile Dritter darf er nur unter der
Voraussetzung zurlickgreifen, dass er — etwa weil ihm die nétigen Fachkenntnisse fehlen - au-
Berstande ist, aus seinen (unmittelbar) eigenen Tatsachenfeststellungen oder denjenigen Dritter
wertende Schlussfolgerungen zu ziehen. Das folgt daraus, dass die Beurteilung von dem zu-
standigen Beurteiler ausgehen und eine ihm zurechenbare AuBerung (iber die Qualifikation des
Beamten bleiben muss.

Oberverwaltungsgericht fir das Land Nordrhein-Westfalen, 9. September 2002, Az: 6 B
1375/02, DOD 2003, 63-64

7.  Hilfskriterium der , Leistungsentwicklung®

Der Gesichtspunkt der Leistungsentwicklung eines Beamten kann bei der Auswahl zwischen im
Wesentlichen gleich gut qualifizierten Bewerbern um eine Beférderungsstelle als Hilfskriterium
Berlcksichtigung finden. Eine ginstigere Leistungsentwicklung bei einem der Konkurrenten
fUhrt nicht dazu, dass der Dienstherr diesen Beamten als besser qualifiziert einstufen und von
einer Heranziehung von Hilfskriterien, insbesondere desjenigen der Frauenférderung, absehen
kann.

Der Dienstherr hat bei der Entscheidung dartber, welchem von mehreren in Betracht kommen-
den Beamten er eine Befdrderungsstelle tbertragen will, das Prinzip der Bestenauslese zu be-
achten und Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Konkurrenten zu bewerten und zu
vergleichen (Art. 33 Abs. 2 GG). Sofern ein Bewerber besser qualifiziert ist, darf er nicht tGber-
gangen werden. Im Ubrigen — bei im Wesentlichen gleicher Qualifikation — ist die Entscheidung
in das pflichtgem&Be Ermessen des Dienstherrn gestellt. Der einzelne Bewerber hat insoweit
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lediglich ein Recht auf ermessenfehlerfreie Entscheidung bei der Stellenbesetzung. MaBgebli-
che Grundlage fur die Bewertung der Qualifikation ist in diesem Zusammenhang die - Auf-
schluss Uber den aktuellen Leistungsstand des Beamten gebende — zeitlich letzte dienstliche
Beurteilung. Nach diesen MaBgaben sind die Antragstellerin und der Beigeladene als gleich gut
qualifiziert einzustufen. lhnen ist in ihren zeitlich letzten, aus Anlass der Besetzung der Beférde-
rungsstelle erteilten dienstlichen Beurteilungen (bereinstimmend die Gesamtnote ,uneinge-
schrankt erheblich Uber dem Durchschnitt® zuerkannt worden. Demnach hatte der Dienstherr
bei der Besetzung der Beférderungsstelle, um die es hier geht, zwischen der Antragstellerin und
dem Beigeladenen nach pflichtgeméaBem Ermessen unter Heranziehung weiterer Kriterien
(,Hilfskriterien®) auszuwahlen. Hierbei kann er — nach sachgerechten Gesichtspunkten, die das
Leistungsprinzip nicht in Frage stellen, und lediglich beschrankt durch das Willkirverbot des Art.
3 GG — frei darlUber befinden, welchen Hilfskriterien er gréBere Bedeutung beimisst.

Zu den sachgerechten Hilfskriterien kann auch die ,Leistungsentwicklung“ eines Beamten geho-
ren, die aus den ihm friher erteilten dienstlichen Beurteilungen abzulesen ist. Denn auch dar-
aus lassen sich Rickschlisse auf die Eignung fir das Beférderungsamt gewinnen.

Der Antragsgegner hat die Auswahlentscheidung zwischen der Antragstellerin und dem Beige-
ladenen jedoch nicht gemaB diesen Vorgaben getroffen. Er hat eine bessere Leistungsentwick-
lung des Beigeladenen konstatiert. Er hat jedoch die Einstufung der Qualifikation der Antragstel-
lerin und des Beigeladenen und die im Ermessenswege mdgliche Anwendung des Hilfskriteri-
ums ,Leistungsentwicklung® in unzulassiger Weise miteinander vermengt. Er ist vorliegend zu
dem Ergebnis gelangt, der Beigeladene sei besser qualifiziert als die Antragstellerin, so dass es
einer Ermessensentscheidung unter Heranziehung von Hilfskriterien, insbesondere auch des
Gesichtspunkts der Frauenférderung geman § 25 Abs. 6 Satz 2 LBG NRW, nicht bedurfe. Das
ist rechtlich fehlerhaft. Wie ausgefihrt worden ist, bemisst sich die bei einer Beférderungsent-
scheidung ausschlaggebende Qualifikation der in Frage kommenden Beamten nach der zeitlich
letzten dienstlichen Beurteilung, die die aktuellen Leistungen des Beamten betrifft. Falls sich
danach eine gleich gute oder eine im Wesentlichen gleich gute Qualifikation ergibt, ist die Per-
sonalentscheidung nach pflichtgemaBem Ermessen anhand von Hilfskriterien zu treffen. Zu die-
sen zahlt — zwingend — der in § 5 Abs. 6 Satz 2 LBG NRW niedergelegte Gesichtspunkt der
Frauenférderung.

Oberverwaltungsgericht fir das Land Nordrhein-Westfalen, 28. Juli 1999, Az: 6 B 1144/99,
NWVBI 2000, 28-29
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8. Keine starre Reihenfolge von Hilfskriterien

Der Senat halt daran fest, dass die Ernennungsbehérde bei der Auswahl zwischen im wesentli-
chen gleichgut beurteilten Mitbewerbern nach sachgerechten Gesichtspunkten und lediglich be-
schrankt durch das Willkirverbot des Art. 3 GG frei dartber befinden kann, welchen zusétzli-
chen Gesichtspunkten sie eine gréBere Bedeutung beimisst. Eine starre Reihenfolge von Hilfs-
kriterien, insbesondere nach Gesichtspunkten der Leistungsbezogenheit, kann nicht aufgestellt
werden.

Oberverwaltungsgericht flir das Land Nordrhein-Westfalen, 28. Dezember 1999, Az: 6 B
2002/99, RiA 2001, 195 - 196

9. Ruckgriff auf besondere Eignung

Das im Allgemeinen groBere Gewicht der dienstlichen Beurteilung des Inhabers eines hdher-
wertigen Amtes gegenuber der gleichlautenden Beurteilung eines Mitbewerbers kann im Einzel-
fall durch die besondere Eignung des Mitbewerbers flr das angestrebte Amt ausgeglichen wer-
den. Im Hinblick darauf darf der Dienstherr von der dienstlichen Beurteilung eines Beamten
nicht mit der Begrindung absehen, die von einem Mitbewerber in einem héherwertigen Amt er-
zZielte Spitzennote lasse diesen in jedem Fall als Besserqualifizierten erscheinen.
Oberverwaltungsgericht fiir das Land Nordrhein-Westfalen, 26. Oktober 2000, Az: 6 B 1281/00,
NVwZ-RR 2001, 254

10. Beurteilungsspielraum bei Examensnoten aus anderen Bundeslandern; Unerheb-
lichkeit von Altersgesichtspunkten

Der niederséchsischen Einstellungsbehdrde steht ein Beurteilungsspielraum bei der Bewertung
von Examensnoten zu, die Bewerber um das Lehramt an Gymnasien in einem anderen Bun-
desland (hier: Hamburg) erzielt haben.

Der von der Antragsgegnerin zu beachtende gesetzliche Rahmen ergibt sich aus Art. 33 Abs. 2,
3 Abs. 1 GG und § 8 NBG. Danach ist die Auslese und Ernennung der Bewerber und Beamten
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu treffen. Diesen Grundsatzen ist die An-
tragsgegnerin gerecht geworden. Sie ist von den in den Staatsprifungen erzielten Prifungsno-
ten ausgegangen und hat sich in Vorstellungsgesprachen mit den Bewerbern, die nach ihren
Prifungsnoten in die engere Wahl kamen, weitere Erkenntnisse verschafft. Bei dem anzustel-
lenden Vergleich der Prifungsnoten der Antragstellerin und der Beigeladenen kommt es auf
den sachlichen Aussagewert der Noten an, der selbst bei gleichlautenden und gleich definierten
Noten infolge unterschiedlicher Prifungsanforderungen sowie tatsachlich unterschiedlicher Be-
notungspraxis verschieden sein kann. Die Beurteilung, welcher sachliche Aussagewert den in

einem anderen Bundesland erzielten Prifungsnoten im Vergleich zu den im eigenen Land er-
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zielten Prifungsnoten beizulegen ist, unterliegt der wertenden Erkenntnis des einstellenden
Dienstherrn und ist nur in eingeschranktem Umfange gerichtlich nachprifbar, wie er fur Akte
wertender Erkenntnis charakteristisch ist. Der Dienstherr hat auf der Grundlage der von ihm an-
gestellten Ermittlungen bei dem Prifungsamt in Hamburg festgestellt, dass die Ergebnisse der
Prafungen fir das Lehramt an Gymnasien in Hamburg erheblich von denen in Niedersachsen
abweichen. Bei einer Gegenuberstellung der Ergebnisse in den Jahren 1985 bis 1993 ergeben
sich Abweichungen, die sich durchschnittlich mit 0,4 bis 0,45 Punkten niederschlagen. Dies
deutet darauf hin, dass in Hamburg offenbar an die Bewertung der Prifungsleistungen ein mil-
derer MaBstab angelegt wird als in Niedersachsen. Indem die Antragsgegnerin diesen Ge-
sichtspunkt bei dem Vergleich der beiden Examensergebnisse berlicksichtigt, hielt sie sich noch
im Rahmen des ihr zustehenden Beurteilungsspielraums und konnte so zu dem Ergebnis ge-
langen, die Antragstellerin und die Beigeladene hatten im wesentlichen gleiche Prifungsergeb-
nisse erzielt.

Durfte die Antragsgegnerin demnach die Antragstellerin und die Beigeladene so behandeln, als
hatten sie im Wesentlichen gleiche Prifungsnoten erzielt, so stand es in ihrem Ermessen, wel-
chen weiteren Auswahlkriterien sie ausschlaggebendes Gewicht beimessen sollte. Auch inso-
weit durfte sie aber nur leistungsbezogene Kriterien beriicksichtigen. Ein Vorstellungsgesprach
mit den Bewerbern konnte hierzu weitere Erkenntnisse vermitteln. Die Antragsgegnerin hat ein-
gehend und einleuchtend ausgefihrt, worauf sich ihr Eindruck aus dem Vorstellungsgesprach
stitzt, dass die Beigeladene den Anforderungen fir das Lehramt besser gerecht werde. lhre
Erwagungen sind frei von sachfremden Orientierungen. Die Antragstellerin kann ihr auch nicht
mit Erfolg entgegenhalten, sie habe bericksichtigen missen, dass die bei ihr im Vorstellungs-
gesprach mdglicherweise festgestellten Defizite offensichtlich darauf zurlckzuflihren seien,
dass ihr zweites Examen schon fast zehn Jahre zurlckliege, wahrend die Beigeladene ihre Pri-
fung erst vor kurzem abgelegt habe. Solche Altersgesichtspunkte konnte die Antragsgegnerin
nicht daran hindern, das Leistungsprinzip zu beachten und sich fur die ihrer Ansicht nach bes-
ser geeignete und dem Land Niedersachsen als Lehrkraft sehr viel langer zur Verfigung ste-
hende Beigeladene zu entscheiden.

Oberverwaltungsgericht Lineburg, 28. Februar 1995, Az: 5 M 5913/94, DVBI 1995, 628-629

11. Erfordernis einer auf das gegenwartige Statusamt bezogenen dienstlichen Beurtei-
lung als Grundlage fiir eine Beférderungsentscheidung

Personalentscheidungen sind in erster Linie anhand der zeitlich letzten und sich noch hinrei-

chend aktuell auf den Leistungsstand beziehenden dienstlichen Beurteilung zu treffen. Dabei

haben sich die BeurteilungsmaBstabe an dem dem Beamten verliehenen statusrechtlichen Amt

zu orientieren. Die dienstliche Beurteilung hat die fachliche Leistung des Beamten in Bezug auf
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sein Statusamt und im Vergleich zu den amtsgleichen anderen Beamten seiner Laufbahn objek-
tiv darzustellen. Diese Grundsétze sind bei der zugunsten der Beigeladenen ergangenen Befor-
derungsentscheidung nicht gewahrt worden. Die dieser zugrunde gelegten Beurteilung der Bei-
geladenen mit dem Gesamturteil ,Die Leistungen entsprechen den Anforderungen in besonde-
rem MaBe (sehr gut)® und mit dem Vorschlag zur weiteren dienstlichen Verwendung ,Flr das
angestrebte Amt qualifiziert” verhalt sich nicht zu der Beféhigung und fachlichen Leistung in Be-
zug auf ihr Statusamt. Die Beurteilung ist ihr als Studienratin (Besoldungsgruppe A 13 BBesO)
aus Anlass ihrer Bewerbung um die A 15-Stelle, um die es geht, erteilt worden. In der Folgezeit
ist sie zwar nochmals (mit dem gleichen Gesamturteil) dienstlich beurteilt worden. Auch dabei
handelt es sich aber um eine Beurteilung als Studienratin, namlich aus Anlass ihrer Bewerbung
um das Amt einer Oberstudienratin. Vor der Beférderungsentscheidung beziiglich der A 15-
Stelle ist sie zur Oberstudienratin (Besoldungsgruppe A 14 BBesO) ernannt worden. Anders als
der Antragsteller verflgte die Beigeladene somit zum gleichen Zeitpunkt der Auswahlentschei-
dung nicht Uber eine dienstliche Beurteilung, die sich auf ihre Befahigung und fachliche Leistung
in ihrem gegenwartigen Amt bezog. Damit leidet das Auswahlverfahren an einem wesentlichen
Mangel.

Oberverwaltungsgericht flr das Land Nordrhein-Westfalen, 12. Dezember 2002, Az: 6 B
2004/02, DOD 2003,294-295

12. Bindung an das Anforderungsprofil

An die mit der Ausschreibung festgelegten Kriterien des Anforderungsprofils ist der Dienstherr
for die Dauer des Auswahlverfahrens gebunden. Der Inhalt der sich daraus ergebenden Bin-
dung ist unter Berlcksichtigung der far Willenserklarungen maBgeblichen Kriterien (Erkla-
rungswille und objektiver Erklarungsinhalt) zu ermitteln.

Die der Ubertragung eines héherwertigen Dienstpostens vorangehende Auswahlentscheidung
ist ein Akt wertender Erkenntnis, der nur in eingeschranktem MaBe einer gerichtlichen Kontrolle
unterliegt. Die verwaltungsgerichtliche Nachprifung beschrankt sich darauf, ob die Verwaltung
den anzuwendenden Begriff oder den gesetzlichen Rahmen, in dem sie sich frei bewegen kann,
verkannt hat, ob sie von einem unrechten Sachverhalt ausgegangen ist, allgemeingultige Wert-
mafBstabe nicht beachtet, sachfremde Erwagungen angestellt oder gegen Verfahrensvorschrif-
ten oder mit héherrangigem Recht vereinbare Richtlinien (Verwaltungsvorschriften) verstoBen
hat. Die nach diesen Grundsatzen durchzufihrende Auswahl beruht auf der Bewertung der
durch Art. 33 Abs. 2 GG und § 8 NBG vorgegebenen persodnlichen Merkmale (Eignung, Befahi-
gung und fachliche Leistung) im Hinblick auf das mit dem zu besetzenden Dienstposten ver-
bundene Anforderungsprofil. An diesem Anforderungsprofil werden die Eigenschaften und Fa-
higkeiten der Bewerber um den Dienstposten gemessen, um eine optimale Besetzung zu ge-
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wahrleisten. Im Auswahlverfahren ist der Dienstherr an das von ihm entwickelte Anforderungs-
profil gebunden, da er andernfalls in Widerspruch zu dem selbst gestreckten Ziel bestmdglicher
Aufgabenwahrnehmung geriete. Ob der Dienstherr die sich aus dem Anforderungsprofil erge-
benden Auswahlkriterien beachtet hat, unterliegt in vollem Umfange gerichtlicher Kontrolle. Erst
wenn mehrere Bewerber allen Kriterien des Anforderungsprofils gerecht werden, haben — in der
Regel durch dienstliche Beurteilungen ausgewiesene — Abstufungen der Qualifikation Bedeu-
tung. Unter diesen Voraussetzungen bleibt es der Entscheidung des Dienstherrn (iberlassen,
welchen der zur Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung zu rechnenden Umstande er das
gréBere Gewicht beimisst.

Oberverwaltungsgericht Lineburg, 12. Marz 2004, Az: 5 ME 390/03

13. Konkurrenz von Versetzungs- und Beférderungsbewerber

Bewirbt sich neben einem Befdrderungsbewerber ein Versetzungsbewerber um einen Dienst-
posten, so hat der Dienstherr aufgrund seiner personalpolitischen und organisatorischen Ges-
taltungsfreiheit die Entscheidungsbefugnis, ob er den Dienstposten mit dem Versetzungsbe-
werber oder dem Beférderungsbewerber besetzt oder ob er einen Wettbewerb unter Einschluss
des Versetzungs- und des Beférderungsbewerbers stattfinden lasst. Fir welche Handlungsform
sich der Dienstherr entscheidet, steht in seinem pflichtgemaBen Ermessen. Dieses Wahlermes-
sen unterliegt nicht dem sich aus Art. 33 Abs. 2 GG, § 7 BRRG und § 8 Abs. 1 NBG ergeben-
den Leistungsgrundsatz (vgl. Beschl. d. Nds. OVG, IOD 2001, 223)

Oberverwaltungsgericht Lineburg, 2. Dezember 2002, Az: 2 ME 211/02
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Abordnung von Beamtinnen und Beamten 18

. Allgemeine Hinweise

Die ProReKo-Schulen haben die Unterrichtsversorgung an ihrer Schule im Rahmen ihrer vor-
handenen Ressourcen durch geeignete personalwirtschaftliche MaBnahmen in eigener Zustan-
digkeit sicherzustellen.

Zur Sicherstellung einer ausgeglichenen Unterrichtsversorgung ist ein Unterrichtsfehl vorrangig
durch Abordnungen und Versetzungen auszugleichen (Grundsatz: Versetzungen und Abord-
nungen vor Neueinstellungen). Dadurch werden die vorhandenen Ressourcen landesweit sinn-
voll und effektiv eingesetzt und die personlichen Belange der Lehrkrafte im Rahmen der Firsor-

gepflicht berlcksichtigt.

Lehrkrafte aus Niedersachsen haben die Moglichkeit, sich auf ausgeschriebene Stellen der
ProReKo-Schulen zu bewerben, wenn sie eine Freigabeerklarung ihrer ProReKo-Schule oder

der Landesschulbehdérde beifligen.

Beamtete und unbefristet beschaftigte angestellte Lehrkrafte aus anderen Bundeslandern kén-
nen am landesweiten Bewerbungsverfahren in Niedersachsen sowie an den Bewerbungsver-
fahren der ProReKo-Schulen teilnehmen, wenn sie eine Freigabeerklarung ihrer Schulbehérde
beifligen.

Beamtinnen und Beamte kénnen gemaB § 31 NBG aus dienstlichen Grinden voribergehend
zu einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle oder zu einem ande-
ren Dienstherrn abgeordnet werden. Die Abordnung ist auch hinsichtlich eines Teils der regel-
maBigen Arbeitszeit zuldssig (Teilabordnung). Eine Abordnung setzt voraus, dass die MaBnah-

me aus dienstlichen Griinden geboten ist.

Dienstliche Griinde einer Abordnung kénnen sich aus der Personallage, den Leistungen der

Beamtinnen und Beamten, ihrer Eignung oder ihnrem Verhalten ergeben, z.B.

- zum Ausgleich einer voriibergehenden Uber- oder Unterbesetzung,
- aus Grinden der Organisation oder Personalentwicklung,

- aus Fortbildungsgrinden,
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- zur Erprobung im Hinblick auf beabsichtigte personalwirtschaftliche MaBnahmen (Befér-
derung) oder

- zur Vorbereitung einer Versetzung.

Flr eine Abordnung sprechen auch dann dienstliche Griinde, wenn sie der Wahrung des Be-
triebsfriedens in einer Dienststelle dient, dabei muss es nicht ausschlaggebend sein, ob die Be-
amtinnen und Beamten, die flr die Abordnung vorgesehen sind, flr die Entstehung eines be-
trieblichen Spannungsverhaltnisses die Verantwortung im Sinne von vorwerfbarem, schuldhaf-

tem Verhalten tragen.

Die Abordnung der Beamtinnen und Beamten steht im pflichtgemaBen Ermessen des Dienst-
herrn. Die fir eine Abordnung sprechenden dienstlichen Griinde einschlieBlich der Griinde, die
die Zumutbarkeit der MaBnahme rechtfertigen, sind gegentiber den persénlichen Interessen der
Beamtinnen und Beamten abzuwé&gen. Dabei muss der Dienstherr auf das familiare Umfeld der
Beamtinnen und Beamten Ricksicht nehmen. Grundsétzlich gilt allerdings, dass der Dienstherr
bei seiner Ermessensbetatigung davon ausgehen darf, dass die Beamtinnen und Beamten mit
der Mdglichkeit einer Abordnung und etwaigen daraus resultierenden Unannehmlichkeiten rech-

nen mussen.

1. Hinweise zum Verfahren

a) Abordnungen innerhalb des Bezirks oder bezirkiibergreifend

Die Abordnungen erfolgen durch die Landesschulbehérde oder die ProReKo-Schulen. Abge-

ordnete Lehrkréafte werden weiterhin auf der Planstelle ihrer Stammschule gefiihrt.

Wenn eine Lehrkraft von einer berufsbildenden Schule an eine ProReKo-Schule abgeordnet

wird, wird auf die Erstattung der anteiligen Personalkosten an das Kap. 07 20 verzichtet.

Bisher wurden bei einer Abordnung einer Lehrkraft von einer ProReKo-Schule an eine andere
Schule die anteiligen Personalkosten fir Altfélle (Meldung Stichtag 15. November 2003) aus
Kapitel 07 22 finanziert.

Es ist vorgesehen, zukiinftig die anfallenden Personalkosten bei den betroffenen Kapiteln antei-
lig zu buchen. Dann wirden alle betroffenen Kapitel entsprechend be- bzw. entlastet werden.

Bei Abordnungen zwischen ProReKo-Schulen missen die anteiligen Personalkosten zwischen
den beteiligten Schulen erstattet werden (Kapitel 07 22).
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Abordnungen von bzw. an die berufsbildenden Schulen, die keine ProReKo-Schulen sind, erfol-
gen weiterhin durch die Landesschulbehérde ohne einen finanziellen Ausgleich.

Die Beamtinnen und Beamten sind vor Erlass der Abordnungsverfligungen anzuhéren. Dies er-
gibt sich aus § 28 VwVfG sowie der allgemeinen Firsorgepflicht des Dienstherrn nach § 87
Abs. 1 NBG. Die Beamtinnen und Beamten missen vor einer Abordnung die Méglichkeit haben,

die Griinde vorzutragen, die aus ihrer Sicht gegen die Abordnung sprechen.

Bei einer Abordnung an eine andere Behdrde (Schule) desselben Dienstherrn ist die Zustim-
mung der Beamtinnen und Beamten nicht notwendig. Die Abordnung wird stets von der abge-
benden Behdrde verflgt. Es ist jedoch ein Einvernehmen mit der aufnehmenden Behdrde erfor-

derlich, wenn nicht eine gemeinsam Ubergeordnete Behdrde zustandig ist.

Die Abordnung bis zur Dauer eines Schulhalbjahres unterliegt nicht der Mitbestimmung des
(abgebenden) Personalrates, es sei denn, dass beabsichtigt ist, die Abordnung um ein weiteres
Schulhalbjahr zu verlangern (§ 101 Abs. 2 Nr. 3 NPersVG).

Stimmt der Personalrat der Abordnung zu, ist die Abordnungsverfigung zu fertigen (siehe Ab-
schnitt Ill. Beispiele a und b.) Die neue Schule und das NLBV erhalten Durchschriften von der
Abordnungsverfiigung.

Stimmt der Personalrat der Abordnung nicht zu und kann keine Einigung erreicht werden, ist
das Nichteinigungsverfahren gemaB § 70 NPersVG einzuleiten. In diesem Fall ist die Angele-
genheit innerhalb von zwei Wochen der Ubergeordneten Dienststelle (Landesschulbehdrde)
vorzulegen und zu begriinden, aus welchen Griinden die Abordnung notwendig ist. Kann auch
hier keine Einigung mit dem Schulbezirkspersonalrat erzielt werden, wird das Nichteinigungs-
verfahren beim Kultusministerium eingeleitet. Es besteht aber die Méglichkeit einer vorlaufigen

Regelung.

Von den Verfligungen erhalten Schulpersonalrat und Landesschulbehérde (falls die Abordnung

von ProReKo-Schule zu ProReKo-Schule erfolgt, die jeweilige Schule) jeweils eine Abschrift.

lll. Beispiele

a) Beispiel einer Abordnungsverfligung:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!
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Fr die Dauer vom ... bis ... ordne ich Sie aus dienstlichen Griinden an die... Schu-
le ab.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Erfolgt die Abordnung ohne Einverstandnis der Betroffenen, sind die dienstlichen Grinde zu
benennen. Die Schule hat Ermessenserwagungen anzustellen, warum die Wahl auf die betrof-

fene Person gefallen ist.

b) Beispiel einer Teil-Abordnungsverfligung:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Fiir die Dauer vom (Datum) bis (Datum) beauftrage ich Sie aus dienstlichen Griin-
den im Rahmen I|hrer Regelstundenzahl mit der Erteilung von (Anzahl) Wochen-
stunden Unterricht an der (Schule).

Fahrtkostenersatz/ggf. Reisekostenvergitung wird lhnen auf Antrag im Rahmen der
Regelung des Rd. Erlasses des Nds. Kultusministeriums vom 7. Mai 1975 (SVBI. S.
143) i.d.F. vom 17. Februar 1978 (SVBI. S 97) gewéhrt.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Erfolgt die Teilabordnung ohne Einverstéandnis des Betroffenen sind die dienstlichen Griinde zu

benennen.

c) Beispiel einer vorlaufigen Regelung nach § 74 NPersV:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

mit Wirkung vom (Datum muss in der Zukunft liegen) ordne ich Sie aus dienstlichen
Griinden von der Stammschule an die ... (neue Schule) in ... (Ort) ab. Die Abord-
nung ist bis zum Ablauf des Schuljahres ... (Datum) befristet. Sie haben sich mit der
Abordnung nicht einverstanden erklart. Der Schulpersonalrat hat seine Zustimmung
zu der geplanten MaBnahme verweigert. Es wird ein Nichteinigungsverfahren ge-
méanB § 70 NPersVG durchgefihrt. Die mit diesem Schreiben verfligte Abordnung er-
geht als vorldufige Regelung geméni § 74 NPersVG.

Begriindung: Die MaBnahme ist dienstlich notwendig um die Unterrichtsversorgung
an der neuen Schule sicherzustellen. Die Schule hat eine Unterrichtsversorgung
ohne lhre Abordnung von ... (%); zusammen mit der Abordnung wird eine Unter-
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richtsverordnung von ... (%) erreicht. Um das Unterrichtsfehl an der neuen Schule in
... (Ort) auszugleichen, ist daher Ihre Abordnung schulfachlich dringend erforderlich.
Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Anfechtungsklagen von Lehrkraften gegen eine Abordnungsverfigung haben keine aufschie-
bende Wirkung, d. h. die Lehrkrafte missen trotz Klage den Dienst an der neuen Schule antre-
ten. Ausnahme: Die Lehrkréafte stellen beim Verwaltungsgericht erfolgreich einen Antrag auf
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung nach § 80 Abs. 5 VwGO.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 31 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 192 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 28 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWV{G)

. § 70 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVQG)
. § 74 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVQ)
. § 80 Verwaltungsgerichtsordnung (VWGO)

§ 31 NBG

Abordnung

(1) Aus dienstlichen Grinden kann der Beamte voribergehend zu einer seinem Amt entspre-

chenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle oder zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet

werden. Die Abordnung ist auch hinsichtlich eines Teils der regelmaBigen Arbeitszeit zulassig

(Teilabordnung).

(2) Der Beamte darf nach Absatz 1 auch zu einer nicht seinem Amt entsprechenden Tatigkeit

abgeordnet werden, wenn ihm die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund seiner Vorbil-

dung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dies gilt auch, wenn die neue Tatigkeit nicht einem

Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie

1. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt; dies gilt nicht, wenn die Dauer der Abordnung zwei
Jahre nicht Ubersteigt und wenn die neue Téatigkeit einem Amt mit demselben Endgrund-
gehalt entspricht, oder

2. inden Féllen des Absatzes 2 die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(4) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so sind auf ihn die fir den Be-

reich dieses Dienstherrn geltenden Vorschriften Uber die Pflichten und Rechte der Beamten, mit
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Ausnahme der Bestimmungen Uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung, Versorgung und
die ihm nach diesem Gesetz zustehenden Leistungen, entsprechend anzuwenden. Zur Zahlung
der ihm zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem der Beamte abge-
ordnet ist.

§ 192 NBG

Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) Far alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeamten, friheren Beamten und der Hinterbliebe-

nen aus dem Beamtenverhaltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das Gleiche.

(3) Fur Klagen nach Absatz 1, einschlieBlich der Leistungs- und Feststellungsklagen, gelten die

Vorschriften des 8.Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung mit folgenden MaBgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn die MaBnahme von der obersten Dienst-
behdérde getroffen worden ist.

2.  Den Widerspruchsbescheid erlasst die oberste Dienstbehdrde. Sie kann die Entscheidung
far Félle, in denen sie die MaBnahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anord-
nung auf andere Behdrden Ubertragen; die Anordnung ist im Niederséachsischen Ministe-
rialblatt zu veréffentlichen.

3.  Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abordnung oder die Versetzung haben
keine aufschiebende Wirkung.

(4) 'Abweichend von Absatz 3 bedarf es keines Vorverfahrens, wenn eine MaBnahme wéahrend
des Zeitraums vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2009 getroffen worden ist. 2Satz 1
gilt nicht fir MaBnahmen, denen die Bewertung einer Leistung im Rahmen einer berufsbezoge-
nen PrOfung zugrunde liegt, flr dienstliche Beurteilungen und fir MaBnahmen in besoldungs-
vorsorglichen-, beihilfe-, heilfirsorge-, reisekosten-, trennungsgeld- und umzugskostenrechtli-
chen Angelegenheiten.
(5) 'Bei Aufldsung einer Landesbehdrde gilt § 8 b des Niederséchsischen Ausfiihrungsgesetzes
zur Verwaltungsgerichtsordnung mit der MaBgabe, dass im Fall eines Wechsels des Dienst-
herrn die bisherige oberste Dienstbehdrde Nachfolgebehérde ist, soweit Gegenstand des Ver-
fahrens Rechte oder Pflichten aus dem bisherigen Beamtenverhéltnis sind. 2Satz 1 gilt entspre-
chend fUr die vor Erhebung einer Leistungs- oder Feststellungsklage durchzufihrenden Vorver-
fahren.

(6) Bei Klagen nach Absatz 2 wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehérde vertreten,

der der Beamte untersteht oder bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses unterstanden hat.

Die oberste Dienstbehérde kann die Vertretung durch allgemeine Anordnung auf andere Behor-

den Ubertragen; die Anordnung ist im Niedersachsischen Ministerialblatt zu verdffentlichen.
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§ 28 VWVIG

Anhérung Beteiligter

(1) Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte eines Beteiligten eingreift, ist diesem

Gelegenheit zu geben, sich zu den fir die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu duBern.

(2) Von der Anhorung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Umsténden des Einzelfalles

nicht geboten ist, insbesondere wenn

1.

5.

eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im o&ffentlichen Interesse not-
wendig erscheint;

durch die Anhérung die Einhaltung einer fur die Entscheidung maBgeblichen Frist in Fra-
ge gestellt wirde;

von den tatsachlichen Angaben eines Beteiligten, die dieser in einem Antrag oder einer
Erklarung gemacht hat, nicht zu seinen Ungunsten abgewichen werden soll;

die Behdrde eine Allgemeinverfiigung oder gleichartige Verwaltungsakte in gréBerer Zahl
oder Verwaltungsakte mit Hilfe automatischer Einrichtungen erlassen will;

MaBnahmen in der Verwaltungsvollstreckung getroffen werden sollen.

(3) Eine Anhérung unterbleibt, wenn ihr ein zwingendes 6ffentliches Interesse entgegensteht.
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§ 70 NPersVG

Verfahren bei Nichteinigung

(1) Einigen sich die Dienststelle und der Personalrat nicht, so kénnen sie die Angelegenheit in-

nerhalb von zwei Wochen der Ubergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung be-

steht, vorlegen. In den Fallen des § 68 beteiligt die Ubergeordnete Dienststelle umgehend die

Stufenvertretung nach MaBgabe des § 68 Abs. 2. In den Féllen des § 69 verhandelt sie mit der

Stufenvertretung und nimmt zu dem Antrag innerhalb eines Monats nach dem Eingang Stellung.

(2) Einigen sich die Ubergeordnete Dienststelle und die bei ihr bestehende Stufenvertretung

nicht, so kdnnen sie die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ablehnen-

den Stellungnahme oder nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 3 genannten Monatsfrist der obers-

ten Dienstbehérde vorlegen. Fir das weitere Verfahren gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 entspre-

chend.

(3) Einigen sich die oberste Dienstbehdrde und der bei ihr bestehende Personalrat nicht, so

kann innerhalb von zwei Wochen

1. die oberste Dienstbehdrde die bei ihr bestehende Stufenvertretung beteiligen oder

2. der Personalrat verlangen, dass die oberste Dienstbehérde die bei ihr bestehende Stu-
fenvertretung beteiligt.

Flr das weitere Verfahren gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) Einigen sich die oberste Dienstbehérde und

1. die bei ihr bestehende Stufenvertretung oder,

2.  wenn eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist, der bei ihr bestehende Personalrat

nicht, so kdnnen sie in den §§ 65 bis 67 genannten Féllen innerhalb von zwei Wochen nach Zu-

gang der ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 3 genannten Mo-

natsfrist die Einigungsstelle anrufen. In den anderen Fallen entscheidet die oberste Dienstbe-

hérde endgultig.

(5) Die fur die Dienststellen bestimmten Fristen verdoppeln sich, wenn die MaBnahme von der

Entscheidung oder der Beteiligung eines Kollegialorgans oder von ihm eingesetzter Gremien

abhéangt.
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§ 74 NPersVG
Vorlaufige Regelungen

Die Dienststelle kann bei MaBnahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen Ent-
scheidung vorlaufige Regelungen treffen. Sie hat dem Personalrat die vorlaufige Regelung mit-
zuteilen, sie zu begriinden und unverzlglich das Verfahren nach § 68 Abs. 2, § 70 oder § 73

einzuleiten oder fortzusetzen.
§ 80 VwGO
Aufschiebende Wirkung

(1) Widerspruch und Anfechtungsklage haben aufschiebende Wirkung. Das gilt auch bei
rechtsgestaltenden und feststellenden Verwaltungsakten sowie bei Verwaltungsakten mit Dop-
pelwirkung (§ 80a).

(2) Die aufschiebende Wirkung entfallt nur

1 bei der Anforderung von 6éffentlichen Abgaben und Kosten,

2.  bei unaufschiebbaren Anordnungen und MaBnahmen von Polizeivollzugsbeamten,

3 in anderen durch Bundesgesetz oder fir Landesrecht durch Landesgesetz vorgeschrie-
benen Fallen, insbesondere fir Widerspriche und Klagen Dritter gegen Verwaltungsakte,
die Investitionen oder die Schaffung von Arbeitsplatzen betreffen,

4. in den Féllen, in denen die sofortige Vollziehung im 6ffentlichen Interesse oder im Uber-
wiegenden Interesse eines Beteiligten von der Behdrde, die den Verwaltungsakt erlassen
oder Uber den Widerspruch zu entscheiden hat, besonders angeordnet wird.

Die Lander kbdnnen auch bestimmen, dass Rechtsbehelfe keine aufschiebende Wirkung haben,

soweit sie sich gegen MaBnahmen richten, die in der Verwaltungsvollstreckung durch die Lan-

der nach Bundesrecht getroffen werden.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 4 ist das besondere Interesse an der sofortigen Vollzie-

hung des Verwaltungsakts schriftlich zu begriinden. Einer besonderen Begrindung bedarf es

nicht, wenn die Behérde bei Gefahr im Verzug, insbesondere bei drohenden Nachteilen fir Le-
ben, Gesundheit oder Eigentum vorsorglich eine als solche bezeichnete NotstandsmaBnahme

im o6ffentlichen Interesse trifft.

(4) Die Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder tUber den Widerspruch zu entscheiden

hat, kann in den Fallen des Absatzes 2 die Vollziehung aussetzen, soweit nicht bundesgesetz-

lich etwas anderes bestimmt ist. Bei der Anforderung von 6&ffentlichen Abgaben und Kosten
kann sie die Vollziehung auch gegen Sicherheit aussetzen. Die Aussetzung soll bei 6ffentlichen

Abgaben und Kosten erfolgen, wenn ernstliche Zweifel an der RechtmaBigkeit des angegriffe-
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nen Verwaltungsakts bestehen oder wenn die Vollziehung flir den Abgaben- oder Kostenpflich-

tigen eine unbillige, nicht durch Gberwiegende o6ffentliche Interessen gebotene Harte zur Folge

hatte.

(5) Auf Antrag kann das Gericht der Hauptsache die aufschiebende Wirkung in den Fallen des

Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 ganz oder teilweise anordnen, im Falle des Absatzes 2 Nr. 4 ganz oder

teilweise wiederherstellen. Der Antrag ist schon vor Erhebung der Anfechtungsklage zul&ssig.

Ist der Verwaltungsakt im Zeitpunkt der Entscheidung schon vollzogen, so kann das Gericht die

Aufhebung der Vollziehung anordnen. Die Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung kann

von der Leistung einer Sicherheit oder von anderen Auflagen abhangig gemacht werden. Sie

kann auch befristet werden.

(6) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 ist der Antrag nach Absatz 5 nur zulassig, wenn die Be-

hérde einen Antrag auf Aussetzung der Vollziehung ganz oder zum Teil abgelehnt hat. Das gilt

nicht, wenn

1.  die Behdrde Uber den Antrag ohne Mitteilung eines zureichenden Grundes in angemes-
sener Frist sachlich nicht entschieden hat oder

2.  eine Vollstreckung droht.

(7) Das Gericht der Hauptsache kann Beschlisse Uber Antrdge nach Absatz 5 jederzeit &ndern

oder aufheben. Jeder Beteiligte kann die Anderung oder Aufhebung wegen verénderter oder im

urspringlichen Verfahren ohne Verschulden nicht geltend gemachter Umsténde beantragen.

(8) In dringenden Fallen kann der Vorsitzende entscheiden.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 322



Versetzung von Beamtinnen und Beamten 19

I Allgemeine Hinweise

Zur Sicherstellung einer ausgeglichenen Unterrichtsversorgung ist ein Unterrichtsfehl vorrangig
durch Abordnungen und Versetzungen auszugleichen (Grundsatz: Versetzungen und Abord-
nungen vor Neueinstellungen). Dadurch werden die vorhandenen Ressourcen landesweit sinn-
voll und effektiv eingesetzt und die personlichen Belange der Lehrkrafte im Rahmen der Firsor-

gepflicht berlcksichtigt.

Lehrkrafte aus Niedersachsen haben die Mdglichkeit, sich auf ausgeschriebene Stellen der
ProReKo-Schulen zu bewerben, wenn sie eine Freigabeerklarung ihrer ProReKo-Schule oder
der Landesschulbehdérde beifligen.

Beamtete und unbefristet beschaftigte angestellte Lehrkrafte aus anderen Bundeslandern kén-
nen am landesweiten Bewerbungsverfahren in Niedersachsen sowie an den Bewerbungsver-
fahren der ProReKo-Schulen teilnehmen, wenn sie eine Freigabeerklarung ihrer Schulbehérde
beifligen.

Beamtinnen und Beamten kédnnen geman § 32 NBG auf Antrag oder aus dienstlichen Griinden
in ein anderes Amt einer Laufbahn, fir die sie die Befahigung besitzen, versetzt werden. Eine
Versetzung ist ohne Zustimmung der Beamtinnen und Beamten aus dringenden dienstlichen
Grinden zulassig. Dies gilt auch fir Beamtinnen und Beamten, denen noch kein Amt verliehen

worden ist (wahrend der Probezeit).

Werden Beamtinnen und Beamten zu anderen Dienstherrn versetzt, so werden die Beamten-
verhaltnisse mit den neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besoldungsrechtliche
Stellung der Beamtinnen und Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden
Vorschriften Anwendung.

Organisationsrechtliche Versetzung heiBt eine auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen

abstrakten Amtes im funktionellen Sinn bei einer anderen Behoérde desselben oder eines ande-

ren Dienstherrn.
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Eine Versetzung ist eine Ermessensentscheidung des Dienstherrn und hangt davon ab, ob die
Beamtinnen und Beamten bei den bisherigen Behérden entbehrlich sind und bei den ,neuen®
Behérden entsprechende Amter besetzbar sind.

Die Versetzung wird stets von der abgebenden Behérde verflgt. Bei der Versetzung handelt es
sich um eine einseitige MaBnahme der abgebenden Behdrde. Im ,Innenverhaltnis® ist jedoch
Einvernehmen mit der aufnehmenden Behdérde erforderlich, wenn nicht eine gemeinsame Uber-

geordnete Behoérde zustandig ist.

Trotz des Fehlens eines dienstlichen Befugnisses kann eine Versetzung auf schlichten Antrag
der Beamtinnen und Beamten erfolgen. Ein solcher Antrag verpflicht die das Land vertretenen
Dienststellung, nach pflichtgemaBem Ermessen Uber das Versetzungsgesuch zu entscheiden.
Dabei haben die Dienststellen einen erheblichen Entscheidungsspielraum, der nur in einem ge-
ringen MaBe durch die Flrsorgepflicht eingeschrankt ist. Die Personalhoheit insbesondere bei

Personal- und Organisationsplanung liegen in der Hand der jeweiligen Dienststelle.

1. Hinweise zum Verfahren

Flr neu eingestellte Lehrkrafte ist eine Freigabe flr eine Versetzung aus schulfachlichen und
beamtenrechtlichen Griinden (insbesondere wegen der abzuleistenden Probezeit) in der Regel
erst nach drei Jahren mdglich.

Darlber hinaus soll eine Lehrkraft spatestens zwei Jahre nach der Erstantragstellung fir eine
Versetzung frei gegeben werden. Es wird davon ausgegangen, dass die Schule in der Zwi-
schenzeit ausreichend Zeit hat, eine Ersatzlehrkraft zu finden, um die Unterrichtskontinuitat si-

cherzustellen (vgl. auch Landervereinbarung vom 10. Mai 2001).

Freigabeerklarungen fur erfolgreiche Bewerberinnen und Bewerber auf Beférderungsstellen sol-
len im gegenseitigen Einvernehmen in der Regel zum nachsten Schuljahres- bzw. Schulhalb-

jahreswechsel ausgesprochen werden.

Nach den Regelungen des Begleiterlasses 2004 zum Kassenanschlag fir die Kapitel 07 10 —
07 20 (nicht Kapitel 07 22) vom 5. Mai 2004, Az. 1024-04 032 (2004) — 10-20, gelten frei wer-
dende Stellen als zurlickgezogen. (,Nr. 2.10.1. Nicht besetzte, freie oder frei werdende Planstel-
len, Leerstellen und Stellen fir Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis dirfen nicht wieder verwen-
det werden, soweit eine Wiederverwendung nicht ausdriicklich zugelassen ist (siehe auch Nr.
2.10.2). Die Stellen sind mit dem Freiwerden gesperrt. Die gesperrten Stellen gelten als zurlick-
gezogen*.)
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D. h., alle frei werdenden Stellen, z. B. durch Beendigung wegen Erreichens der Altersgrenze,
Tod, Versetzung an ein Gymnasium, Versetzung in ein anderes Land, stehen nicht automatisch
fir eine Wiederbesetzung zur Verfigung, sondern sind Bestandteil der Abgangsprognose des
Kultusministeriums und werden der Landesschulbehérde zu den Einstellungsterminen bedarfs-
gerecht als Einstellungsmaéglichkeit zur Verfligung gestellt.

Die ProReKo-Schulen verwalten die ihnen zugewiesenen Planstellen und Stellen in eigener Zu-
standigkeit. Eine frei werdende Stelle kann wiederbesetzt werden, wenn das Schulbudget da-
durch nicht Oberschritten wird.

Versetzungen sollen nur zum 1. August und 1. Februar eines Jahres erfolgen.

Es gibt folgende Arten der Versetzung:

- innerhalb des Regierungsbezirks,

- innerhalb des Landes Niedersachsen (Bezirkstausch),

- auBerhalb des Landesbereichs (Landertausch), (§§ 33, 34 NBG)

a) Versetzung innerhalb des Regierungsbezirks

Versetzungen von und zu ProReKo-Schulen regeln die Schulen untereinander. Der Personalrat
der abgegeben Schule ist zu beteiligen. Bei Versetzungen von Nicht-ProReKo-Schulen zu Pro-
ReKo-Schulen ist der Schulbezirkspersonalrat, im umgekehrten Fall der Schulpersonalrat der

ProReKo-Schule zu beteiligen.

Die Personalakten sowie die Unterlagen tber das Arbeitszeitkonto sind an die neue Schule ab-

zugeben.

Eine Durchschrift der Versetzungsverfiigung geht an die neue Schule und das NLBV.

Es kénnen sich folgende Falle ergeben:

aa) Versetzungen zwischen ProReKo-Schulen

- Die Verhandlungen Uber Versetzungen finden direkt zwischen den ProReKo-Schulen
statt.
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Die Schulleiterin oder der Schulleiter der abgebenden ProReKo-Schule beteiligt die Per-
sonalvertretung und die Frauenbeauftragte bzw. die Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten in der Schule.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter der abgebenden ProReKo-Schule fertigt die Verset-

zungsverfigung.

bb) Versetzungen zwischen ProReKo-Schulen und Nicht-ProReKo-Schulen

aaa)

Die abgebende Schule ist eine Nicht-ProReKo-Schule

Der Antrag auf Versetzung geht bei der Landesschulbehérde mit dem Votum der abge-
benden Nicht-ProReKo-Schule ein. Bei Versetzungen ist zu beachten, dass eine Ableh-
nung einen nicht vorhandenen Bedarf signalisiert und in diesem Fall keine entsprechende
Stelle ausgeschrieben werden soll.

Nach Abstimmung und Vorerdrterung mit dem Schulbezirkspersonalrat, der Frauenbeauf-
tragten bei der Schulabteilung und gegebenenfalls mit der Bezirksvertrauensperson fir
schwerbehinderte Lehrkréafte setzt die Landesschulbehérde die Versetzung um.

Die ProReKo-Schule erhalt eine Durchschrift der Verfligung.

bbb) Die abgebende Schule ist eine ProReKo-Schule

b)

Der Antrag auf Versetzung geht von der ProReKo-Schule an die zustédndige AuBenstelle
der Landesschulbehérde.

Die Landesschulbehérde holt das Votum der gewiinschten aufnehmenden Schule ein und
teilt der ProReKo-Schule mit, ob sie der Versetzung zustimmt.

Die Versetzungsverfiigung ist von der ProReKo-Schule zu fertigen.

Abgabe der Personalakte mit der Versetzungsverfiigung an die zustandige AuBenstelle

der Landesschulbehoérde.

Versetzungen zwischen verschiedenen Regierungsbezirken (Bezirkstausch)

Sofern bisher Stelleniiberhange bzw. Stellendefizite durch den Bezirkstausch entstanden sind,

wurden Ungleichgewichte im Rahmen der zur Verfigung gestellten Einstellungsméglichkeiten

ausgeglichen. D. h., die Landesschulbehérde konnte ggf. zuséatzliche Einstellungsmdglichkeiten

ausschreiben bzw. mussten auf entsprechende Ausschreibungen verzichten. Dieser Ausgleich

erfolgt weiterhin fir die berufsbildenden Schulen des Kapitels 07 20.
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Eins Versetzung einer Lehrkraft von einer berufsbildenden Schule an eine ProReKo-Schule
kann nur erfolgen, wenn der ProReKo-Schule eine entsprechende freie Planstelle zur Verfi-
gung steht. Die Landesschulbehérde erhélt keinen Ausgleich fir die frei gewordene Stelle. Die-
se ist Bestandteil der allgemeinen Abgangsprognose.

Versetzungen von einer ProReKo-Schule an eine berufsbildende Schule bewirken, dass die
Planstelle bei der ProReKo-Schule frei wird. Die Landesschulbehérde muss fiir den Verset-

zungsfall eine Stelle aus dem Einstellungskontingent des Kapitels 07 20 vorhalten.
c¢) Landertausch

Fur die berufsbildenden Schulen des Kapitels 07 20 werden Uberhdnge durch das Lander-
tauschverfahren weiterhin durch eine zentrale Stellenreserve oder in Zeiten knapper Stellen
durch verminderte Stellenausschreibungen oder Stellenbesetzungen der Landesschulbehdrde

ausgeglichen.

FOr Versetzungen an eine ProReKo-Schule (Zugang) missen entsprechende Planstel-
len/Stellen an der Schule frei und besetzbar sein. Durch Versetzungen von einer ProReKo-
Schule (Abgang) in ein anderes Bundesland werden Planstellen frei und stehen zur Wiederbe-

setzung zur Verflgung.

Es ist ein Antrag an das Kultusministerium erforderlich. Beim L&ndertausch ist das Arbeitszeit-

konto auszuzahlen.

Hinsichtlich des Verfahrens bei Nicht- Zustimmung der Beamtinnen und Beamten bzw. Nicht-
Zustimmung des Schulpersonalrates kann auf die Ausfihrungen zur Abordnung verwiesen wer-

den.
lll. Beispiele
a) Versetzungsverfiigung aus personlichen Griinden:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom ... versetze ich Sie aus persénlichen Griinden an die ... (Schule).
Die aus Anlass dieser Versetzung entstehenden Kosten kénnen nicht erstattet wer-
den. Treten Sie bitte lhren Dienst am ... an. Fir Ihre geleisteten Dienste spreche ich
Ihnen meinen Dank aus und wiinsche Ihnen fiir die Zukunft alles Gute.

Mit freundlichen GriiBen
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Im Auftrage

b) Versetzung aus dienstlichen Griinden:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom ... versetze ich Sie aus dienstlichen Grinden an die ... (Schule).
Treten Sie bitte lhren Dienst am ... an. Fur lhre geleisteten Dienste spreche ich Ih-
nen meinen Dank aus und winsche Ihnen fir die Zukunft alles Gute.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

c¢) Zusatz, wenn der neue Dienstort weiter als 30 km vom Wohnort entfernt ist (von
Haustiir zu Haustiir)

Nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes sage ich Ihnen Umzugs-
kostenvergutung zu. Die Umzugskostenvergdtung wird nur fir einen Umzug in eine
Wohnung im rdumlichen Zusammenhang mit dem Dienstort gewéhrt. Alles Weitere
bitte ich dem beigefligten Informationsblatt zu entnehmen.

d) Zusatz, wenn der neue Dienstort (Stadtgrenze) innerhalb der 30 km-Grenze liegt:
Umzugskostenvergdtung kann lhnen nicht zugesagt werden, da lhre Wohnung im
Einzugsgebiet des Dienstortes liegt (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢ des Bundesumzugs-

kostengesetzes).

e) Durchschrift flir die neue Schule und das NLBV
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f) Beispiel einer Versetzungsverfligung in ein anderes Bundesland

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Mit Wirkung vom ... versetze ich Sie im Einvernehmen mit ... aus persénlichen
Grinden geméB § 123 i.V.m. § 18 BRRG an die ... (Schule). Aus Anlass dieser
Versetzung entstehende Kosten kénnen nicht erstattet werden. Fir Ihre geleisteten
Dienste spreche ich lhnen meinen Dank aus und wiinsche Ihnen fir die Zukunft al-
les Gute.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

dg) Versetzungsbestatigung bei Versetzung aus einem anderen Bundesland

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Die ... (-Behérde) hat Sie mit Wirkung vom ... in den Dienst des Landes Nieder-
sachsen versetzt. Ihr Beamtenverhéltnis auf (Probe/Lebenszeit) wird fortgesetzt. Ich
Ubertrage lhnen das Amt einer (Amtsbezeichnung) an der (Schule/Ort) und weise
Sie mit Wirkung vom (Datum) in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A ... BBe-
sO/LBesO ein.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

h) Zusatz bei Teilzeit
Gleichzeitig bewillige ich IThnen auf lhren Antrag bis zum... Teilzeitbeschaftigung mit
entsprechend reduzierten Bezligen nach §§ 80a/87a Abs. 1 Nr. 1 des Nds. Beam-
tengesetzes. Ein Merkblatt mit wichtigen Hinweisen und Erlauterungen ist beigefigt.
Sie werden mit durchschnittlich regelmaBig (Anzahl) Wochenstunden beschéftigt.

Die Regelstundenzahl betragt derzeit (Anzahl) Wochenstunden.

i) Es ist eine Durchschrift fir das NLBV zu fertigen.
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Von Nach Lehrkraft | Abgebende Dienst- | Aufnehmende
stelle Dienststelle
1. ProReKo ProReKo Lehrkraft SL gibt Votum ab
stellt Antrag ‘/\A Zustimmung
bei SL Versetzung bzw. Nichtzustim-
bzw. Versetzungsableh- | mung
nung
2. ProReKo Nicht Lehrkraft SL gibt Votum ab ~,
ProReKo stellt Antrag Zustimmung bzw.
bei SL Nichtzustimmung
Versetzung bzw. Ableh- | durch LSchB
nung
3. ProReKo Keine kon- Lehrkraft Verfahren
krete Schule | stellt Antrag | Zu 1 und 2
bei SL parallel durchfiihren
4, Nicht ProReKo Lehrkraft LSchB gibt Votum_ab
ProReKo stellt Antrag T Xustimmung bzw. Ab-
tber SL bei « | lehnung
der LSchB. | Versetzung bzw. Ableh-
nung durch LSchB
5. ProReKo Anderes Lehrkraft SL gibt Votum ab
Bundesland stellt Antrag \n MK entscheidet im
bei SL 4| Landertausch
Versetzung bzw. Ableh-
nung
6. Anderes ProReKo
Bundesland Zustimmung bzw.
Nichtzustimmung
Entscheidung durch
MK
Dienststelle Pro-Re-Ko Schule bzw. LSchB (Landesschulbehdrde)
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Antrag auf Versetzung (nur fiir Lehrkréafte an BBS)

Bitte beachten Sie die Hinweise auf der ndchsten Seite!

Antragstellende Person (Vorname, Name ggf. Geburtsname)

Geburtsdatum

Genaue Anschrift

Telefon

derzeitige Dienststelle) ein-

v tragen:

Anschrift der zustindigen

Berufsbildenden Schule

(

Familienstand

Zahl der im Haushalt lebenden Kinder

|:| schwerbeh./gleichgestellt

Amts-/Dienstbezeichnung Bes-/VergGr.
Einstellung in den Schuldienst Probezeit endet am

am

Derzeit beschaftigt (Dienstort, Schulform, Schule, Landkreis/ kreisfreie
Stadt)

Versetzung wird beantragt zum Derzeitige RegelStdZahl

Ggf. beabsichtigte andere RegelStdZahl mit Wirkung vom

Versetzung an (Zielschule, Ort,)

Lehrbefahigung fur Fachrichtung/Unterrichtsfach

|:| (ggf.) Religionsunterricht wird erteilt

Unterrichtserfahrung in weiteren Fachern

Bisher Uberwiegend unterrichtet in Fachern

Bisher wahrgenommene auBerunterrichtliche Aufgaben

1. Staatspriifung am, Note

2. Staatspriifung am, Note

ggf. weitere berufsbezogene Prifungen (Bezeichnung, Datum, Note)

Daten bisher erfolgloser Versetzungsantrage

Begrindung des Antrages, ggf. sonstige Bemerkungen der antragstellenden Person

|:| Weitere Begriindung ggf. Seite 2

Mit der Einsichtnahme in meine Personalakten bin ich einverstanden.

Ort, Datum, Unterschrift
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Hinweise
1. Versetzungen werden grundsétzlich nur zu Beginn eines Schuljahres bzw. zum Schulhalbjahr durchgefiihrt. Ein Versetzungs-
antrag  muss so rechtzeitig gestellt werden, dass er fiir einen gewlinschten Versetzungstermin zum 01. 08. spatestens zum
01. 11. des Vorjahres und flr einen gewiinschten Versetzungstermin zum 01. 02. spatestens zum
01. 08. des Vorjahres bei der derzeitigen Dienststelle (= Schulleitung der BBS) vorliegt.

2. Versetzungsantrage sind in dreifacher Ausfertigung bei der Schulleitung Ihrer Schule einzureichen.

3. Versetzungen in ein anderes Bundesland sind auf besonderen bundeseinheitlichen Vordrucken (s. SVBI. 2/97, S. 37 und 38)
zu beantragen, die Sie Uber lhre Beschéftigungsstelle erhalten kénnen.

Platz fur weitere Begriindung des Versetzungsantrages

Nicht von der antragstellenden Person auszufiillen

Entscheidung der derzeitigen Dienststelle (= abgebende BBS) zum Versetzungsantrag:

Datum, Unterschrift der Schulleitung der derzeitigen Dienststelle

Alternative 1: Alternative 2:

Zielschule ist eine BBS (einschl. ProReKo-Schule) | Zielschule ist eine allgemein bildende Schule
Entscheidung der Zielschule zum Versetzungsantrag: Votum der Zielschule zum Versetzungsantrag:

Datum, Unterschrift der Schulleitung der Zielschule Datum, Unterschrift der Schulleitung der Zielschule

Zuriick an abgebende Schule am: Weiterleitung an LSchB am:

Entscheidung der LSchB, Dezernat

Datum, Unterschrift
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Schule

Abrechnung des Arbeitszeitkontos

Dienst/Amtsbezeichnung Name Vorname Geburtsdatum

Zeitraum der Teilnahme am verpflichtenden Arbeits-

seitkonto Summe der insgesamt eingearbei-

teten Stunden

Vom Bis

Zeitraume der Teilnahme am freiwilligen Arbeitszeit-

konto Summe der insgesamt eingearbei-

, teten Stunden
vom Bis

Abziglich der durch Zeitausgleich bereits ausge-
glichenen Stunden:

Verbleiben noch auszuzahlende Stunden:

Unterschrift Schulleiterin/Schulleiter Ort, Datum

Der Ausgleich der in der Ansparphase geleisteten Arbeitszeit ist dauerhaft unméglich Nach § 8a
Abs. 5 der Niedersachsischen Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
erfolgt eine Ausgleichszahlung in Héhe der zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs geltenden
Satze der Mehrarbeitsvergttung fir Beamtinnen und Beamte.

Der geltende Stundensatz der Mehrarbeitsvergtlitung betragt:

€
(Stundensatz § 4 Abs. 3 MVergV)

NLBV - BS Zu

Buchungsstelle
mit der Bitte das Arbeitszeitkonto auszugleichen.

Im Auftrage

Unterschrift Ort, Datum

030_069
10.1999
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Iv. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 32 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 33 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 34 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 192 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 80 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)

§ 32 NBG

Versetzung

(1) Der Beamte kann auf Antrag oder aus dienstlichen Grinden in ein anderes Amt einer Lauf-
bahn, flr die er die Befahigung besitzt, versetzt werden. Eine Versetzung bedarf nicht seiner
Zustimmung, wenn das neue Amt derselben, einer gleichwertigen (§ 22a Abs. 2) oder einer an-
deren Laufbahn (§ 22a Abs. 3) angehért wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist. Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grund-
gehalts. Eine Versetzung in den Bereich eines anderen Dienstherrn ist ohne Zustimmung des
Beamten nur aus dringenden dienstlichen Grinden zulassig. Die Satze 1 bis 4 gelten entspre-
chend flir einen Beamten, dem noch kein Amt verliehen worden ist.

(2) Soll der Beamte aus dienstlichen Grianden in ein Amt einer Laufbahn versetzt werden, flr
die er nicht die Befahigung besitzt, so hat er an einer Unterweisung oder anderen MaBnahmen
fir den Erwerb der neuen Beféhigung teilzunehmen, wenn ihm das zuzumuten ist.

(3) Wird der Beamte zu einem anderen Dienstherrn versetzt, so wird das Beamtenverhéltnis mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besoldungsrechtliche Stellung des

Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung.

§ 33 NBG

Dienstherrnwechsel tiber den Landesbereich hinaus

(1) Der Beamte kann nach MaBgabe der §§ 31 und 32 auch Uber den Bereich des Landes hin-
aus zu einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich des Beamtenrechtsrahmengesetzes ab-
geordnet oder versetzt werden.

(2) Fur einen Beamten, der von einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich des Beamten-
rechtsrahmengesetzes zu einem niedersachsischen Dienstherrn abgeordnet oder versetzt wird,
gelten § 31 Abs. 4 und § 32 Abs. 3.
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§ 34 NBG

Zustandigkeit bei Dienstherrnwechsel

Die Abordnung oder Versetzung wird von dem abgebenden im Einverstandnis mit dem aufneh-
menden Dienstherrn verfligt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erklaren. In der Verfligung ist

zum Ausdruck zu bringen, dass das Einverstandnis vorliegt.

§ 192 NBG

Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) Far alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeamten, friheren Beamten und der Hinterbliebe-

nen aus dem Beamtenverhaltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das Gleiche.

(3) Fur Klagen nach Absatz 1, einschlieBlich der Leistungs- und Feststellungsklagen, gelten die

Vorschriften des 8.Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung mit folgenden MaBgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn die MaBnahme von der obersten Dienst-
behdérde getroffen worden ist.

2.  Den Widerspruchsbescheid erlasst die oberste Dienstbehdrde. Sie kann die Entscheidung
far Félle, in denen sie die MaBnahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anord-
nung auf andere Behdrden Ubertragen; die Anordnung ist im Niederséachsischen Ministe-
rialblatt zu veréffentlichen.

3.  Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abordnung oder die Versetzung haben
keine aufschiebende Wirkung.

(4) "Abweichend von Absatz 3 bedarf es keines Vorverfahrens, wenn eine MaBnahme wahrend
des Zeitraums vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2009 getroffen worden ist. *Satz 1
gilt nicht fir MaBnahmen, denen die Bewertung einer Leistung im Rahmen einer berufsbezoge-
nen PrOfung zugrunde liegt, flr dienstliche Beurteilungen und fir MaBnahmen in besoldungs-
vorsorglichen-, beihilfe-, heilfirsorge-, reisekosten-, trennungsgeld- und umzugskostenrechtli-
chen Angelegenheiten.
(5) 'Bei Aufldsung einer Landesbehdrde gilt § 8 b des Niederséchsischen Ausfiihrungsgesetzes
zur Verwaltungsgerichtsordnung mit der MaBgabe, dass im Fall eines Wechsels des Dienst-
herrn die bisherige oberste Dienstbehérde Nachfolgebehérde ist, soweit Gegenstand des Ver-
fahrens Rechte oder Pflichten aus dem bisherigen Beamtenverhéltnis sind. 2Satz 1 gilt entspre-
chend fur die vor Erhebung einer Leistungs- oder Feststellungsklage durchzufiihrenden Vorver-
fahren.
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(6) Bei Klagen nach Absatz 2 wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehérde vertreten,
der der Beamte untersteht oder bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses unterstanden hat.
Die oberste Dienstbehérde kann die Vertretung durch allgemeine Anordnung auf andere Behér-
den Ubertragen; die Anordnung ist im Niedersachsischen Ministerialblatt zu veréffentlichen.
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§ 80 VwGO
Aufschiebende Wirkung

(1) Widerspruch und Anfechtungsklage haben aufschiebende Wirkung. Das gilt auch bei
rechtsgestaltenden und feststellenden Verwaltungsakten sowie bei Verwaltungsakten mit Dop-
pelwirkung (§ 80 a).

(2) Die aufschiebende Wirkung entfallt nur

1 bei der Anforderung von 6ffentlichen Abgaben und Kosten,

2.  bei unaufschiebbaren Anordnungen und MaBnahmen von Polizeivollzugsbeamten,

3 in anderen durch Bundesgesetz oder flr Landesrecht durch Landesgesetz vorgeschrie-
benen Fallen, insbesondere fir Widerspriiche und Klagen Dritter gegen Verwaltungsakte,
die Investitionen oder die Schaffung von Arbeitsplatzen betreffen,

4. in den Fallen, in denen die sofortige Vollziehung im &ffentlichen Interesse oder im Uber-
wiegenden Interesse eines Beteiligten von der Behdrde, die den Verwaltungsakt erlassen
oder Uber den Widerspruch zu entscheiden hat, besonders angeordnet wird.

Die Lander kénnen auch bestimmen, dass Rechtsbehelfe keine aufschiebende Wirkung haben,

soweit sie sich gegen MaBnahmen richten, die in der Verwaltungsvollstreckung durch die Lan-

der nach Bundesrecht getroffen werden.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 4 ist das besondere Interesse an der sofortigen Vollzie-

hung des Verwaltungsakts schriftlich zu begriinden. Einer besonderen Begriindung bedarf es

nicht, wenn die Behérde bei Gefahr im Verzug, insbesondere bei drohenden Nachteilen fir Le-
ben, Gesundheit oder Eigentum vorsorglich eine als solche bezeichnete NotstandsmaBnahme

im &ffentlichen Interesse trifft.

(4) Die Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder tber den Widerspruch zu entscheiden

hat, kann in den Fallen des Absatzes 2 die Vollziehung aussetzen, soweit nicht bundesgesetz-

lich etwas anderes bestimmt ist. Bei der Anforderung von 6ffentlichen Abgaben und Kosten
kann sie die Vollziehung auch gegen Sicherheit aussetzen. Die Aussetzung soll bei 6ffentlichen

Abgaben und Kosten erfolgen, wenn ernstliche Zweifel an der Rechtmé&Bigkeit des angegriffe-

nen Verwaltungsakts bestehen oder wenn die Vollziehung fir den Abgaben- oder Kostenpflich-

tigen eine unbillige, nicht durch Gberwiegende &ffentliche Interessen gebotene Harte zur Folge
hatte.

(5) Auf Antrag kann das Gericht der Hauptsache die aufschiebende Wirkung in den Fallen des

Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 ganz oder teilweise anordnen, im Falle des Absatzes 2 Nr. 4 ganz oder

teilweise wiederherstellen. Der Antrag ist schon vor Erhebung der Anfechtungsklage zuléssig.

Ist der Verwaltungsakt im Zeitpunkt der Entscheidung schon vollzogen, so kann das Gericht die

Aufhebung der Vollziehung anordnen. Die Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung kann
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von der Leistung einer Sicherheit oder von anderen Auflagen abhangig gemacht werden. Sie

kann auch befristet werden.

(6) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 ist der Antrag nach Absatz 5 nur zulassig, wenn die Be-

hérde einen Antrag auf Aussetzung der Vollziehung ganz oder zum Teil abgelehnt hat. Das gilt

nicht, wenn

1.  die Behdérde Uber den Antrag ohne Mitteilung eines zureichenden Grundes in angemes-
sener Frist sachlich nicht entschieden hat oder

2.  eine Vollstreckung droht.

(7) Das Gericht der Hauptsache kann Beschliisse Uber Antrdge nach Absatz 5 jederzeit &ndern

oder aufheben. Jeder Beteiligte kann die Anderung oder Aufhebung wegen veranderter oder im

urspriinglichen Verfahren ohne Verschulden nicht geltend gemachter Umstande beantragen.

(8) In dringenden Féllen kann der Vorsitzende entscheiden.
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Versetzung und Abordnung von Angestellten 20

. Allgemeine Hinweise

Angestellte kdnnen aus dienstlichen Griinden oder betrieblichen Griinden versetzt oder abge-
ordnet werden. Sollen Angestellte an eine Dienststelle auBerhalb des bisherigen Dienstortes
versetzt werden oder langer als drei Monate abgeordnet werden, sind sie vorher zu héren.
Versetzungen und Abordnungen sind Ermessensentscheidungen. Die dienstlichen und betrieb-
lichen Notwendigkeiten sind mit den Interessen der Angestellten abzuwégen, und es ist nach
pflichtgemaBem Ermessen zu entscheiden. Die Zustimmung der Angestellten ist nicht erforder-
lich. Eine Versetzung von Angestellten zu anderen Arbeitgebern ist nicht moglich. Die Arbeits-
verhaltnisse missen in diesen Fallen durch Auflésungsvertrag beendet und mit den neuen Ar-
beitgebern durch neue Arbeitsverhaltnisse begriindet werden.

1. Hinweise zum Verfahren

Es kann auf die Ausfihrungen zu den Beamtinnen und Beamten verwiesen werden. Die Ange-

stellten kénnen vor den zusténdigen Arbeitsgerichten gegen die Abordnung/Versetzung klagen.

Die Umzugskostenzusage richtet sich nach § 44 BAT.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 12 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
. § 44 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

§ 12 BAT

Versetzung, Abordnung, Zuweisung
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(1) Der Angestellte kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. Soll der Angestellte an eine Dienststelle auBerhalb des bisherigen Dienstortes versetzt
oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so ist er vorher zu héren.

(2) Dem Angestellten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit seiner
Zustimmung vorlbergehend eine mindestens gleichbewertete Tatigkeit bei einer Einrichtung
auBerhalb des raumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages oder bei einer anderen 6f-
fentlichen Einrichtung zugewiesen werden. Die Rechtsstellung des Angestellten bleibt unbe-
rhrt; Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden angerechnet, sofern nicht in besonde-
ren Fallen im Einvernehmen mit der flr das Tarifrecht zustéandigen Stelle des Arbeitgebers von
der Anrechnung ganz oder teilweise abgesehen wird.

(3) Wahrend der Probezeit darf der Angestellte ohne seine Zustimmung weder versetzt noch

abgeordnet werden.

§ 44 BAT

Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschadigung (Trennungsgeld)

(1) Fdr die Gewahrung von Umzugskostenvergitung und Trennungsentschadigung (Tren-
nungsgeld) sind die fir die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Bestimmungen mit fol-
genden MaBgaben sinngemal anzuwenden:

1. § 11 Satz 2 gilt entsprechend.

2.  Eine rickwirkende Héhergruppierung des Angestellten bleibt unbertcksichtigt.

3.  Die Umzugskostenvergitung aus Anlass der Einstellung an einem anderen Ort als dem
bisherigen Wohnort (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Bundesumzugskostengesetz oder die entsprechen-
den Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander) darf nur bei Einstellung auf ei-
nem Arbeitsplatz, den der Angestellte zur Befriedigung eines dringenden dienstlichen Be-
diurfnisses auf die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzen soll, zugesagt werden.
Die Umzugskostenvergitung kann unverheirateten Angestellten ohne eigene Wohnung
im Sinne des § 10 Abs. 3 des Bundesumzugskostengesetzes oder der entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander nach Ablauf eines Monats auch bei
Einstellung auf einem Arbeitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die Dauer von mindes-
tens zwei Jahren besetzt werden soll.

4, Endet das Arbeitsverhéltnis aus einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde vor
Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, flir den Umzugskostenvergitung nach § 3
Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nrn. 3 und 4 des Bundesumzugskostengeset-
zes oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander zuge-
sagt worden war, so hat der Angestellte die Umzugskostenvergltung zurlickzuzahlen.
Dies qilt nicht fur eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes oder
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nach den entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander zugesagte

Umzugskostenvergitung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhaltnis ein Arbeitsverhéltnis unmittelbar anschlie Bt

aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband
oder einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbdnde oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
angehort,

bb) mit einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den BAT/
BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet,

b)  wenn das Arbeitsverhaltnis auf Grund einer Kiindigung durch den Angestellten en-
det.

5.  Inden Féllen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Bundes-
umzugskostengesetzes oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze
der Lander kann Umzugskostenverglitung zugesagt werden, wenn das Arbeitsverhaltnis
nicht aus einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde endet. Dies gilt auch fir
einen ausgeschiedenen Angestellten, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus einem von ihm
zu vertretenden Grunde geendet hat oder der Angestellte wegen Bezugs einer Altersrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder ei-
ner entsprechenden Versorgungsrente aus der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist.

(2) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind diese

mafgebend.
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Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf eigenen Antrag 21

. Allgemeine Hinweise

Beamtinnen und Beamte kénnen jederzeit ihre Entlassung aus dem aktiven Beamtenverhaltnis
verlangen. Die Motivation fUr eine Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis kann vielfaltig sein

und sollte aufgeklart werden, um Alternativen aufzuzeigen.

1. Hinweise zum Verfahren

Bevor dem Antrag stattgegeben wird, sollten die Beamtinnen und Beamten auf die Méglichkeit
einer Beurlaubung nach § 80d NBG bzw. § 87a NBG hingewiesen werden (siehe Kapitel 42 und
Kapitel 43).

Beamtinnen und Beamte auf Probe erhalten bei der Entlassung neben der Verfigung keine_Ur-
kunde. Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit erhalten bei der Entlassung neben der Verfi-
gung eine Urkunde. Das Verfahren ist in § 38 NBG beschrieben. Das Hinausschieben des Ent-
lassungszeitpunktes bis zum Ende des laufenden Schuljahres bei Lehrkraften (§ 38 Abs. 2 Satz
2 NBG) nimmt auf die personenbezogene Bindung zu den unterrichteten Schilerinnen und
Schilern und die Kontinuitat der Vermittlung des Lehrstoffes Ricksicht. Nur in seltenen Féllen
werden diese Gesichtspunkte nicht zur Begrindung des Hinausschiebens herangezogen wer-

den kénnen, z.B. bei einer nur kurzfristig zur Vertretung eingesetzten Lehrkraft.

Eine Durchschrift der Entlassungsverfigung ist dem NLBV zu Ubersenden. Eine Beteiligung der

Personalvertretung ist nicht erforderlich.

Bei einem beabsichtigten Dienstherrenwechsel (anderes Bundesland) ist zu beachten, dass

nach § 34 NBG eine Versetzung erfolgen kann.
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L. Beispiele

a) Muster Verfligung:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Auf Ihren Antrag entlasse ich Sie mit Ablauf des ... aus dem Beamtenverhéltnis zum
Land Niedersachsen. Die Urkunde ist beigefligt. Flr die Zukunft wiinsche ich lhnen
alles Gute.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Durchschrift fir das NLBV
Buchungsstelle: Kapitel, Titel
Geburtsdatum:

Die Personalakte ist beigefigt.

b) Muster Urkunde

Im Namen des Landes Niedersachsen
entlasse ich

Herrn/Frau

Amtsbezeichnung

Vorname, Name

auf sein/ihr Verlangen

mit Ablauf des Monats (Monat/Jahr)

aus dem Beamtenverhdéltnis.

Fiir seine/ihre treuen Dienste

spreche ich ihm/ihr Dank und Anerkennung aus.

Ort, Datum
Siegel

Im Namen des Landes Niedersachsen

Schule
Im Auftrage
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c) Muster Orginalurkunde

siehe Anlage

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 38 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
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Im Namen des Landes Niedersachsen

entlasse ich

Herrn / Frau

auf sein / ihr Verlangen
mit Ablauf des

aus dem Beamtenverhélinis.

Musterhausen, den .... Februar 2004

Schule
Im Auftrage
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§ 38 NBG

Entlassung auf Antrag

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung verlangen. Das Verlangen muss dem Dienst-
vorgesetzten schriftlich erklart werden. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfiigung
dem Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei dem
Dienstvorgesetzten zurickgenommen werden, mit Zustimmung der Entlassungsbehérde auch
nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist flr den beantragten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann so lange hinaus-
geschoben werden, bis der Beamte seine Amtsgeschafte ordnungsgeman erledigt hat, jedoch
langstens fir drei Monate. Bei Lehrern kann die Entlassung bis zum Ende des laufenden Schul-
halbjahres hinausgeschoben werden.

(3) Kann dem Beamten die Entlassung nicht bis zu dem in der Entlassungsverfligung festge-
setzten Zeitpunkt schriftlich bekannt gegeben werden, so wird sie mit der Zustellung der Verfi-

gung wirksam.
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Abschluss von Auflésungsvertragen mit Angestellten 22

. Allgemeine Hinweise

Arbeitsverhéltnisse kénnen im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden (§ 58
BAT). Im Gegensatz zur Kindigung, bei der es sich um eine einseitige Willenserklarung han-

delt, bedarf es bei einem Auflésungsvertrag des Einverstandnisses beider Vertragspartner.

1. Hinweise zum Verfahren

Auflésungsvertrage unterliegen der Schriftform (§ 623 BGB), d. h. es ist die Unterschrift beider
Vertragspartner auf demselben Schriftstlick (§ 126 Abs. 2 Satz 1 BGB) erforderlich. Wird die
Schriftform nicht eingehalten, ist der Vertrag nichtig. Es empfiehlt sich, alle sonstigen mit dem
Aufldsungsvertrag getroffenen Vereinbarungen schriftlich aufzunehmen. Kindigungsfristen
mussen nicht beachtet werden; der Auflésungsvertrag kann aber nicht riickwirkend geschlossen
werden. Eine Beteiligung des Personalrates ist nicht erforderlich.

Den Arbeitgebern kénnen aber bestimmte Hinweispflichten obliegen:

- Sie haben die Arbeitnehmer auf einen drohenden Versorgungsschaden hinzuweisen, ins-
besondere dann, wenn der Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhaltnis nicht
im Zusammenhang mit dem Eintritt des Versorgungsfalls nach den Vorschriften der Sat-
zung der VBL besteht.

- Zudem haben sie die Arbeitnehmer dariiber zu informieren, dass der Abschluss eines
Aufldsungsvertrages zu Einschrdnkungen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld flihren
kann.

- Sie sollen nach § 2 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 SGB Il die Arbeitnehmer vor der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses friihzeitig tGber die Notwendigkeit eigener Aktivitaten bei der Suche
nach einer anderen Beschéftigung sowie Uber die Verpflichtung unverziglicher Meldung
beim Arbeitsamt informieren, sie hierzu freistellen und die Teilnahme an erforderlichen
QualifizierungsmaBnahmen ermdglichen. Im Zusammenhang hiermit steht der seit dem 1.
Juli 2003 geltende § 37 b SGB lll, der Personen, deren Versicherungspflichtverhéltnis en-
den, verpflichtet, sich unverzlglich nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes persénlich
beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden. Wird diese Meldepflicht verletzt, droht nach §
140 SGB Il eine Minderung des Arbeitslosengeldes. Weisen die Arbeitgeber nicht auf die
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Verpflichtung zur Meldung beim Arbeitsamt hin, drohen Regressanspriiche. Aus diesem
Grunde ist in jeden Aufhebungsvertrag folgender Wortlaut aufzunehmen:

Zur Aufrechterhaltung ungekdrzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld sind Sie verpflichtet,
sich unverziiglich nach Abschluss dieses Aufhebungsvertrages persénlich beim Ar-
beitsamt arbeitssuchend zu melden.

Sofern dieses Arbeitsverhdéltnis noch ldnger als drei Monate besteht, ist eine Meldung drei
Monate vor der Beendigung ausreichend. Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach einer

Beschéftigung zu suchen.
Sie sollten auch darauf hinweisen werden, dass ein Ubergangsgeld nach § 62 Abs. 2 BAT
nicht gewahrt wird, wenn das Arbeitsverhaltnis durch einen Auflésungsvertrag beendet

wird.

Beispiele

Ein Aufhebungsvertrag wird z.B. dann geschlossen, wenn eine schwer behinderte Lehrkraft Al-

tersrente vor Vollendung des 65. Lebensjahres bezieht, da das Arbeitsverhaltnis in diesen Fal-

len durch den Bezug der Rente nicht endet. Im Ubrigen diirften Aufhebungsvertrage dann in Be-

tracht kommen, wenn die oder der Angestellte die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses von

sich aus winscht.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 58 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
. § 623 Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

. § 126 Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 58 BAT

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Vereinbarung

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden (Aufl®-

sungsvertrag).
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§ 623 BGB

Schriftform der Kiindigung

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder Auflésungsvertrag bedurfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

§ 126 BGB

Schriftform

(1) Ist durch Gesetz schriftliche Form vorgeschrieben, so muss die Urkunde von dem Aussteller
eigenhandig durch Namensunterschrift oder mittels notariell beglaubigten Handzeichens unter-
zeichnet werden.

(2) Bei einem Vertrag muss die Unterzeichnung der Parteien auf derselben Urkunde erfolgen.
Werden Uber den Vertrag mehrere gleich lautende Urkunden aufgenommen, so genulgt es,
wenn jede Partei die fir die andere Partei bestimmte Urkunde unterzeichnet.

(3) Die schriftliche Form kann durch die elektronische Form ersetzt werden, wenn sich nicht aus
dem Gesetz ein anderes ergibt.

(4) Die schriftliche Form wird durch die notarielle Beurkundung ersetzt.
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Abmahnung und Kiindigung von Angestellten durch den Arbeitgeber 23

. Allgemeine Hinweise

Abmahnungen und Kindigungen sind arbeitsrechtliche MaBnahmen und betreffen deshalb nur
Angestellte, nicht aber Beamtinnen und Beamte. Bei einer Abmahnung oder einer Kindigung
kénnen viele inhaltliche oder formale Fehler unterlaufen, die zur Unwirksamkeit der MaBnahme
fihren. Die nachfolgenden Erlduterungen kénnen nicht alle im Einzelfall zu beachtenden Aspek-

te beleuchten. Deshalb ist es empfehlenswert, friihzeitig juristischen Rat einzuholen.

a) Abmahnung

Die Abmahnung ist der Ausdruck der Missbilligung eines Verhaltens der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer unter Androhung von Rechtsfolgen flr die Zukunft, sofern das Verhalten nicht ge-
andert wird. Als in der Regel notwendige Vorstufe einer verhaltensbedingten ordentlichen oder
auBerordentlichen Kindigung muss eine Abmahnung den eindeutigen und unmissverstandli-
chen Hinweis enthalten, dass bei kunftigen gleichartigen Pflichtverletzungen Inhalt oder Be-
stand des Arbeitsverhéltnisses geféhrdet ist. Eine spatere Kindigung kann nur greifen, wenn
weitere erhebliche Umsténde eintreten oder bekannt werden.

b) Kindigung

Die Kiindigung ist eine einseitige Willenserklarung, die darauf gerichtet ist, das Arbeitsverhéltnis
zu beenden. Zu unterscheiden sind ordentliche und auBerordentliche (fristlose) Kiindigungen.

Die ordentliche Kiindigung ist fir Angestellte im Geltungsbereich des BAT (Regelfall im 6f-
fentlichen Dienst) in § 53 BAT geregelt. Erganzend sind die Bestimmungen des Kindigungs-
schutzgesetzes (KSchG) zu beachten. Eine ordentliche Kiindigung bedarf nach § 1 KSchG der
sozialen Rechtfertigung, sofern das Arbeitsverhaltnis Ianger als sechs Monate bestanden hat.
Erforderlich ist dann ein Kiindigungsgrund. Ein solcher Grund kann personenbedingt, verhal-
tensbedingt oder betriebsbedingt sein. Nach einer Beschéaftigungszeit von 15 Jahren sind An-
gestellte im Geltungsbereich des BAT nicht mehr ordentlich kiindbar (§§ 53 Abs. 3, 55 BAT).

Die auBerordentliche Kiindigung ist in § 54 BAT geregelt. Voraussetzung fur eine auBeror-
dentliche Kiindigung ist das Vorliegen eines wichtigen (in der Regel verhaltensbedingten) Grun-
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des, aus dem dem Kindigenden die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der

Kindigungsfrist nicht mehr zugemutet werden kann.

Fir die ordentliche wie fur die auBerordentliche Kindigung gilt das vom Bundesarbeitsgericht
entwickelte “ultima-ratio“-Prinzip, nach dem eine Kiindigung nicht nur verhaltnismaBig — d. h. die
angemessene und erforderliche Reaktion der Arbeitgeber - sein muss, sondern auch das letzte
Mittel, zu dem die Arbeitgeber greifen dirfen. Aus diesem Grund ist in aller Regel vor einer ver-
haltensbedingten ordentlichen oder auBerordentlichen Kiindigung zunachst eine Abmahnung zu
erteilen. Vor einer ordentlichen Kindigung ist zunachst zu prifen, ob die Arbeitnehmer nicht
versetzt werden kdnnen oder aber eine Anderungskiindigung, die auf eine Fortsetzung des Ar-
beitsverhaltnisses zu geanderten Bedingungen (Beispiel: § 55 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT) gerich-

tet ist, ausgesprochen werden kann.

Eine Kindigung ist in folgenden Fallen grundséatzlich nicht méglich:

- wéahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung
(§ 9 MuSchQG),

- wéahrend der Elternzeit (§ 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG), wenn wéahrend der Elternzeit bei den
Arbeitgebern Teilzeitarbeit geleistet wird (§ 18 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 1 BErzGG) oder wah-
rend der Elternzeitberechtigung ohne Elternzeit bisher schon nicht mehr als 30 Wochen-
stunden Teilzeitarbeit bei den Arbeitgebern geleistet wurden (§ 18 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 2
und Satz 2 BErzGG),

- Kindigung eines Schwerbehinderten ohne vorherige Zustimmung des Integrationsamtes
(§ 85 SGB IX),

- wahrend des Grundwehrdienstes oder wahrend einer Wehribung (§ 2 ArbplSchG),

- Kindigung eines Mitgliedes einer Personalvertretung (§ 15 Abs. 2 KSchG),

- Kindigung der Vertrauensperson schwer behinderter Menschen (§ 96 Abs. 3 SGB 1X),

- Kindigung wegen Annahme oder Auslbung eines Bundestags-, Landtags- oder kommu-
nalen Mandats (§ 2 Abs. 3 Abgeordnetengesetz, § 2 Abs. 3 Niedersachsisches Abgeord-
netengesetz, § 35 Abs. 2 Satz 2 Niedersachsische Landkreisordnung, § 39 Abs. 2 Satz 2

Niedersachsische Gemeindeordnung).
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1. Hinweise zum Verfahren

a) Abmahnung

Vor dem Ausspruch der Abmahnung sind die Arbeitnehmer anzuhéren (§ 13 Abs. 2 Satz 1 BAT)
und darauf hinzuweisen, dass auf ihren Antrag der Personalrat zu beteiligen ist (§ 75 Abs. 1 Nr.
3 NPersVQ). Beantragen die Arbeitnehmer die Personalratsbeteiligung, ist nach MaBgabe des
§ 76 NPersVG das Verfahren zur Benehmensherstellung, gegebenenfalls auch ein Stufenver-

fahren nach § 76 Abs. 4 NPersVG, durchzuflihren, bevor die Abmahnung ausgesprochen wird.

Die Abmahnung sollte in aller Regel schriftlich ausgesprochen werden. Sie ist zur Personalakte
zu nehmen. FOr den spateren Nachweis des Zugangs empfiehlt sich die Aushandigung des
Schriftstiicks gegen Empfangsbekenntnis, bei Verweigerung der Annahme die postalische Zu-
sendung durch einfachen Brief mit einem Vermerk der Absendung in den Akten, bei anwaltli-
cher Vertretung die postalische Zusendung durch einfachen Brief gegen beizufligendes anwalt-

liches Empfangsbekenntnis.

b) Kindigung

aa) Beteiligung der Personalvertretung

Die ordentliche Kiindigung einschlieBlich der Anderungskiindigung unterliegt der Mitbestim-
mung des Personalrats (§ 65 Abs. 2 Nr. 9 NPersVG), wenn sie nicht wahrend der Probezeit er-
folgt. Sie bedarf also seiner Zustimmung (§ 68 NPersVG). Stimmt der Personalrat nicht zu, so
kann die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen der Ubergeordneten Dienststelle - also der

Landesschulbehdrde - vorgelegt werden, die das Verfahren weiterfihrt (§ 70 NPersVG).

Bei einer ordentlichen und bei einer auBerordentlichen Kindigung wahrend der Probezeit ist
das Verfahren zur Benehmensherstellung nach § 75 Abs. 1 Nr. 3 und § 76 NPersVG durchzu-
fihren. Zu beachten ist die Fristverkiirzung des § 76 Abs. 2 NPersVG. Das Stufenverfahren
nach § 76 Abs. 4 NPersVG entfallt.
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bb) Form und Inhalt der Kiindigung, Ausschlussfrist bei auBerordentlicher Kiindigung

Jede Kindigung unterliegt der Schriftform (§ 57 BAT, § 623 BGB). Sie muss klar und deutlich
auf die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses hinweisen und zweifelsfrei und unbedingt erklart
werden. Die Kindigungsgrinde sind grundsétzlich anzugeben (§ 57 Satz 2 BAT). Fur den Zu-
gang gilt das zur Abmahnung Ausgeflhrte.

Die auBerordentliche Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen, nachdem der Kindi-
gungsberechtigte von den fir die Kindigung maBgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt hat,
ausgesprochen werden (§ 54 Abs. 2 BAT).

cc) Kiandigungsfristen

Die Fristen einer ordentlichen Kindigung sind in § 53 BAT geregelt. Die Arbeitsverhaltnisse en-
den also mit Ablauf der entsprechenden Fristen, die mit Zugang der Kiindigungen zu laufen be-
ginnen. AuBerordentliche Kindigungen beenden das Arbeitsverhaltnis sofort mit Zugang bei
den Kindigungsempfangern (fristlos).

dd) Pflichten der Arbeitgeber bei und nach Ausspruch der Kiindigung

Nach § 2 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 SGB Il sollen die Arbeitgeber die Arbeitnehmer vor der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses friihzeitig Uber die Notwendigkeit eigener Aktivitaten bei der Su-
che nach einer anderen Beschaftigung sowie Uber die Verpflichtung unverziglicher Meldung
beim Arbeitsamt informieren, sie hierzu freistellen und die Teilnahme an erforderlichen Qualifi-
zierungsmaBnahmen ermdéglichen. Im Zusammenhang hiermit steht § 37 b SGB |ll, der Perso-
nen, deren Versicherungspflichtverhaltnisse enden, verpflichtet, sich unverziglich nach Kennt-
nis des Beendigungszeitpunktes persdnlich beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden. Wird
diese Meldepflicht verletzt, droht nach § 140 SGB Il eine Minderung des Arbeitslosengeldes.
Weisen die Arbeitgeber nicht auf die Verpflichtung zur Meldung beim Arbeitsamt hin, drohen

Regressanspriiche. Aus diesem Grunde ist in jede Kiindigung folgender Wortlaut aufzunehmen:

Zur Aufrechterhaltung ungekdrzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld sind Sie ver-
pflichtet, sich unverziiglich nach Erhélt dieser Kiindigung persénlich beim Ar-
beitsamt arbeitssuchend zu melden. Sofern dieses Arbeitsverhéltnis noch ldnger als
drei Monate besteht, ist eine Meldung drei Monate vor der Beendigung ausreichend.
Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach einer Beschéftigung zu suchen.

Die Arbeitgeber haben den gekindigten Arbeitnehmern zudem ein Zeugnis auszustellen
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(§ 61 BAT).
lll. Beispiele

Ein Grund fir eine personenbedingte ordentliche Kindigung kénnen haufige und langfristige
Erkrankungen der Arbeitnehmer sein (allerdings nur unter sehr engen Voraussetzungen). Inner-
und auBerdienstliches Fehlverhalten oder mangelhafte Leistungen kénnen eine verhaltensbe-
dingte ordentliche Klindigung begrinden, sofern wegen &hnlicher Verhaltensweisen eine Ab-
mahnung erfolgt ist. Eine betriebsbedingte Kiindigung sollte durch Schulen nur im Zusammen-
wirken mit der Landesschulbehérde ausgesprochen werden, weil die Arbeitnehmer Beschaftigte
des Landes Niedersachsen sind und Schulen keinen Uberblick iiber anderweitige Beschéfti-

gungsmaoglichkeiten im Land, die einer betriebsbedingten Kiindigung vorgingen, haben.

Grunde fur eine auBerordentliche Kindigung kénnen sein: beharrliche Arbeitsverweigerung,
schwere Verst6Be gegen den Betriebsfrieden, strafbare Handlungen mit Auswirkungen auf die
Arbeitsverhaltnisse, grobe Beleidigungen gegeniber den Arbeitgebern. Auch hier bedarf es re-
gelméBig erst einer Abmahnung eines &hnlichen Verhaltens.

AuBerdem bleibt darauf hinzuweisen, dass auch bei Vorliegen eines Kindigungsgrundes die

Kindigung aus verschiedenen Grinden unverhéltnismaBig sein kann.
IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften
. § 53 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT

(BAT)
. § 54 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
. § 55 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
. § 61 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
. 1 Kindigungsschutzgesetz (KSchG)

. § 623 Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

. § 2 Sozialgesetzbuch Il (SGB IlI)
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Zusammenfassendes Prifschema zur ,,ordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber*

Rechtsfolge bei Nichtbeachtung

1. formelle Voraussetzungen

1.1 Schriftform §57 BAT unwirksam
1.2 Kundigungserklarung unwirksam
1.3 Zugang der Erklarung unwirksam

materielle Voraussetzungen
2.1 Kindigungsverbote unwirksam
. Unkindbarkeit § 53 Abs. 3 BAT
. Schwerbehinderte §§ 85 — 90 SGB IX
. Schwangere und Erziehende § 9 MuSchG, § 18 BerzGG
. Wehr- und Zivildienstleistende § 2 ArbPISchG
2.2 Kuindigungsfrist § 52 Abs. 2 BAT Kindigung zum nachst-
mgl. Zeitpunkt wirksam
2.3 Mitbestimmung des Personalrats § 65 Abs. 2 Nr. 9 NPersVG unwirksam
2.4 Soziale Rechtfertigung der Kiindigung § 1 KSchG
1. a) personenbedingt
b) verhaltensbedingt — Abmahnung erforderlich
2.  Abwé&gung
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Zusammenfassendes Prifschema zur

geber*

1. formelle Voraussetzungen
1.1 Schriftform § 57 BAT

1.2 Kindigungserklarung

1.3 Zugang der Erklarung

2. materielle Voraussetzungen
2.1 Kindigungsverbote

»auBerordentlichen Kiindigung durch den Arbeit-

Rechtsfolge bei Nichtbeachtung

unwirksam
unwirksam

unwirksam

unwirksam

. Schwerbehinderte § 91 SGB IX
. Schwangere und Erziehende § 9 MuSchG, § 18 BerzGG
. Wehr- und Zivildienstleistende § 2 Abs. 3 ArbPISchG

2.2 Erklarungsfrist § 54 Abs. 2 BAT

Kindigung zum nachst-

mgl. Zeitpunkt wirksam

2.3 Benehmen mit Personalrat § 75 Abs. 1 Nr. 3 NPersVG unwirksam

2.4 Wichtiger Grund § 54 Abs. 1 BAT
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§ 53 BAT

Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses und fiir Angestellte
unter 18 Jahren betrégt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.

(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (§ 19)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss

nach einer Beschéaftigungszeit

von mehr als einem Jahr sechs Wochen
von mindestens flnf Jahren drei Monate
von mindestens acht Jahren vier Monate
von mindestens zehn Jahren flnf Monate
von mindestens zwdlf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Nach einer Beschéftigungszeit (§ 19 ohne die nach § 72 Abschn. A Ziff | berlcksichtigten
Zeiten) von 15 Jahren, friihestens jedoch nach Vollendung des vierzigsten Lebensjahres, ist der
Angestellte unkindbar.

§ 54 BAT

AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Angestellte sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis aus einem wichti-
gen Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden
unter Bertcksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen
beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kindigungs-
frist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden
kann.

(2) Die Kuandigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem der Kindigungsberechtigte von den fir die Kiindigung maBgebenden Tatsa-
chen Kenntnis erlangt. Der Kindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den Kindi-
gungsgrund unverztiglich schriftlich mitteilen.

(3) Die Regelungen des Einigungsvertrages bleiben unberihrt.
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§ 55 BAT

Unkiindbare Angestelite

(1) Dem unkindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 3) kann aus in seiner Person oder in seinem

Verhalten liegenden wichtigen Grinden fristlos gekindigt werden.

(2) Andere wichtige Griinde, insbesondere dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Wei-

terbeschaftigung des Angestellten entgegenstehen, berechtigen den Arbeitgeber nicht zur Kiin-

digung. In Fallen kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis jedoch, wenn eine Beschéftigung

zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen Griinden nachweisbar nicht méglich

ist, zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Vergutungsgruppe kindigen.

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ferner zum Zwecke der Herabgruppierung um eine

Vergutungsgruppe kindigen, wenn der Angestellte dauernd auBer Stande ist, diejenigen Ar-

beitsleistungen zu erflllen, fir die er eingestellt ist und die die Voraussetzung flir seine Ein-

gruppierung in die bisherige Vergutungsgruppe bilden, und ihm andere Arbeiten, die die Tatig-

keitsmerkmale seiner bisherigen Vergutungsgruppe erflllen, nicht Gbertragen werden kénnen.

Die Kindigung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der §§ 8, 9 SGB VII herbei-
gefuihrt worden ist, ohne dass der Angestellte vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt
hat, oder

b)  auf einer durch die langjahrige Beschéftigung verursachten Abnahme der kérperlichen
oder geistigen Krafte und Fahigkeiten nach einer Beschaftigungszeit (§ 19) von 20 Jahren
beruht und der Angestellte das funfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat.

Die Kindigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Lehnt der Angestellte die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses zu den ihm angebotenen geén-

derten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist als

vertragsmanig aufgeldst (§ 58).

§ 1 KSchG

Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses gegentber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeits-

verhaltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als sechs Mo-
nate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.
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(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person
oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende betriebliche Erforder-
nisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers in diesem Betrieb entgegenstehen, be-
dingt ist. Die Kiindigung ist auch sozial ungerechtfertigt, wenn

1. in Betrieben des privaten Rechts

a) die Kindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betriebsverfassungsgesetzes
verstoBt,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Betrieb oder in ei-
nem anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann und der Be-
triebsrat oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz insoweit zustandi-
ge Vertretung der Arbeitnehmer aus einem dieser Griinde der Kiindigung innerhalb
der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 Betriebsverfassungsgesetzes schriftlich wider-
sprochen hat,

2. in Betrieben und Verwaltungen des 6ffentlichen Rechts

a) die Kindigung gegen eine Richtlinie Uber die personelle Auswahl bei Kindigungen
verstoBt,

b)  der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in
einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweiges an demselben Dienstort
einschlieBlich seines Einzugsgebietes weiterbeschéftigt werden kann und die zu-
sténdige Personalvertretung aus einem dieser Griinde fristgerecht gegen die Kindi-
gung Einwendungen erhoben hat, es sei denn, dass die Stufenvertretung in der
Verhandlung mit der Ubergeordneten Dienststelle die Einwendungen nicht aufrecht-
erhalten hat.

Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren
Umschulungs- oder FortbildungsmaBnahmen oder eine Weiterbeschéftigung des Arbeitneh-
mers unter geadnderten Arbeitsbedingungen mdéglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstand-
nis hiermit erklart hat. Der Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kindigung be-
dingen.

(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes
2 gekindigt worden, so ist die Kiindigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitge-
ber bei der Auswahl des Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend
bertcksichtigt hat; auf Verlangen des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die
Grunde anzugeben, die zu der getroffenen sozialen Auswahl gefiihrt haben. Satz 1 gilt nicht,
wenn betriebstechnische, wirtschaftliche oder sonstige berechtigte betriebliche Bedirfnisse die
Weiterbeschaftigung eines oder mehrerer bestimmter Arbeitnehmer bedingen und damit der
Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten entgegenstehen. Der Arbeithnehmer hat die Tatsachen
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zu beweisen, die die Kindigung als sozial ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1 erscheinen
lassen.

(4) Ist in einem Tarifvertrag, in einer Betriebsvereinbarung nach § 95 Betriebsverfassungsge-
setzes oder in einer entsprechenden Richtlinie nach den Personalvertretungsgesetzen festge-
legt, welche sozialen Gesichtspunkte nach Absatz 3 Satz 1 zu beriicksichtigen sind und wie
diese Gesichtspunkte im Verhéltnis zueinander zu bewerten sind, so kann die soziale Auswahl

der Arbeitnehmer nur auf grobe Fehlerhaftigkeit Gberprift werden.

§ 623 BGB

Schriftform der Kiindigung

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder Auflésungsvertrag bedlrfen zu

ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

§ 2 SGB Ill

Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeithehmern mit den Arbeitsamtern

(1) Die Arbeitsdmter erbringen insbesondere Dienstleistungen fur Arbeitgeber und Arbeitneh-

mer, indem sie

1. Arbeitgeber regelmaBig Uber Ausbildungs- und Arbeitsmarktentwicklungen, Ausbildung
Suchende, Fachkrafteangebot und berufliche BildungsmaBnahmen informieren sowie auf
den Betrieb zugeschnittene Arbeitsmarktberatung und Vermittlung anbieten und

2.  Arbeitnehmer zur Vorbereitung der Berufswahl und zur ErschlieBung ihrer beruflichen
Entwicklungsméglichkeiten beraten, Vermittlungsangebote zur Ausbildungs- oder Ar-
beitsaufnahme entsprechend ihren Fahigkeiten unterbreiten sowie sonstige Leistungen
der Arbeitsférderung erbringen.

(2) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen

auf die Beschaftigung der Arbeithehmer und von Arbeitslosen und damit die Inanspruchnahme

von Leistungen der Arbeitsférderung einzubeziehen. Sie sollen dabei insbesondere

1. im Rahmen ihrer Mitverantwortung fur die Entwicklung der beruflichen Leistungsfahigkeit
der Arbeitnehmer zur Anpassung an sich andernde Anforderungen sorgen,

2. vorrangig durch betriebliche MaBnahmen die Inanspruchnahme von Leistungen der Ar-

beitsférderung sowie Entlassungen von Arbeitnehmern vermeiden,
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Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses friihzeitig tGber die Notwendig-
keit eigener Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen Beschéftigung sowie Uber die
Verpflichtung unverziglicher Meldung beim Arbeitsamt informieren, sie hierzu freistellen

und die Teilnahme an erforderlichen QualifizierungsmaBnahmen ermdglichen.

(3) Die Arbeitgeber sollen die Arbeitsamter friihzeitig Uber betriebliche Verdnderungen, die

Auswirkungen auf die Beschaftigung haben kénnen, unterrichten. Dazu gehdren insbesondere

Mitteilungen Gber

1.

2
3.
4

Zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsplatze,

geplante Betriebserweiterungen und den damit verbundenen Arbeitskraftebedarf,

die Qualifikationsanforderungen an die einzustellenden Arbeitnehmer,

geplante Betriebseinschrankungen oder Betriebsverlagerungen sowie die damit verbun-
denen Auswirkungen und

Planungen, wie Entlassungen von Arbeitnehmern vermieden oder Ubergénge in andere

Beschéftigungsverhéltnisse organisiert werden kénnen.

(4) Die Arbeitnenmer haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen

auf ihre beruflichen Méglichkeiten einzubeziehen. Sie sollen insbesondere ihre berufliche Leis-

tungsféhigkeit den sich andernden Anforderungen anpassen.

(5) Die Arbeitnehmer haben zur Vermeidung oder zur Beendigung von Arbeitslosigkeit insbe-

sondere

1.
2.

ein zumutbares Beschaftigungsverhaltnis fortzusetzen,

eigenverantwortlich nach Beschéftigung zu suchen, bei bestehendem Beschéftigungsver-
héltnis frihzeitig vor dessen Beendigung,

eine zumutbare Beschéaftigung aufzunehmen und

an einer beruflichen EingliederungsmaBnahme teilzunehmen.
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Versetzung von Beamtinnen und Beamten in den Ruhestand vor Errei- 24
chen der Altersgrenze

I. Allgemeine Hinweise

Die im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit stehenden Lehrkrafte kbnnen auf Antrag ohne Nach-
weis der Dienstunfahigkeit friihestens in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 63. Le-
bensjahr (als Schwerbehinderte, ab einem Grad der Behinderung von 50, das 60. Lebensjahr)

vollendet haben.

Die Lehrkrafte dirfen nur mit dem Ende des Monats in den Ruhestand versetzt werden, in dem
ein Schulhalbjahr endet. Das Hinausschieben der Zur-Ruhesetzung bis zum Ende des Schul-
halbjahres auch fiir diejenigen Lehrkréfte, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhe-
stand versetzt werden, ist mit den Ubrigen Regelungen des NGB vereinbar. In § 51 Satz 2 NBG
existiert eine entsprechende Regelung fir die regulare Versetzung von Lehrkraften in den Ru-
hestand.

Eine Ablehnung des Antrages auf Versetzung in den Ruhestand kommt nur in Betracht, wenn
gewichtige dienstliche Grinde fur das Verbleiben im Amt sprechen. Angesichts des fiir Lehr-
krafte geltenden Zeitpunktes des Schulhalbjahresendes kénnen solche Grinde nur selten vor-
liegen.

Il. Hinweise zum Verfahren

Den Lehrkraften ist vor der Versetzung in den Ruhestand ein Fragebogen zu lbersenden, au-
Berdem ist auf die evtl. Beteiligung der Personalvertretung (§ 65 Abs. 1 Nr. 11 NPersVG) hin-
zuweisen.

Der Ruhestand beginnt gemaB § 60 NBG mit Ablauf des Monats, in dem die Beamtinnen und

Beamten die Ruhestandsverfiigungen erhalten; die Aushandigung der Verfligung und der Ur-

kunde darf daher erst im Juli bzw. im Januar erfolgen.
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Eine Durchschrift der Verfigung ist zusammen mit der Personalakte und dem o. a. Fragebogen
rechtzeitig vor Beginn des Ruhestandes dem NLBV zu Ubersenden.
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a) Muster Verfligung:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Auf lhren Antrag versetze ich Sie mit Ablauf des ... (Monat/Jahr) geméB §§ 57, 60
NBG in den Ruhestand. Fiir die Zukunft wiinsche ich lhnen alles Gute.

Die Urkunde ist beigefligt.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Durchschrift fir das NLBV
Buchungsstelle: Kapitel, Titel
Geburtsdatum:

Die Personalakte ist beigeftigt.

b) Muster Urkunde:

Im Namen des Landes Niedersachsen

versetze ich

Herrn/Frau

Amtsbezeichnung

Vorname, Name

auf seinen Antrag mit Ablauf des Monat/Jahr
in den Ruhestand.

Fiir seine/ihre treuen Dienste

spreche ich ihm/ihr Dank und Anerkennung aus.

Ort, Datum
Siegel

Im Namen des Landes Niedersachsen

Schule
Im Auftrage
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c) Muster Originalurkunde

siehe Anlage

lll. Beispiele

Eine Lehrkraft ist am 21. April 1949 geboren. Sie vollendet das 63. Lebensjahr am 20. April

2012 und darf daher frihestens mit Ablauf des 31. Juli 2012 in den Ruhestand versetzt werden.

Eine Lehrkraft vollendet am 20. August 2012 das 63. Lebensjahr und darf daher friihestens mit

Ablauf des 31. Januar 2013 in den Ruhestand versetzt werden.
IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften
. § 57 Niedersachsische Beamtengesetz (NBG)

. § 60 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 65 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG)
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Im Namen des Landes Niedersachsen

versetze ich

Herrn / Frau

auf seinen / ihren Antrag mit Ablauf des

in den Ruhestand.

FUr seine / ihren treuen Dienste

spreche ich inm / ihr Dank und Anerkennung aus.

Musterhausen, den ... Februar 2004

Schule

Im Auftrage
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1.1

1.2

1.3

Amtsbezeichnung
Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Geburtsdatum Geburtsort letzte Beschéftigungsstelle Beginn des Ruhestandes
Anschrift nach_Eintritt in den Ruhestand Telefon (tagslber)
Geldinstitut nach Eintritt in den Ruhestand Kontonummer Bankleitzahl

Niedersdchsisches Landesamt

fiir Beziige und Versorgung

30149 Hannover

Fragebogen zur Gewéahrung von Versorgung
an Beamtinnen oder Beamte, Richterinnen oder Richter des Landes

Bitte fiillen Sie diesen Fragebogen sorgfiltig aus und senden ihn an Ihre Personaldienststelle zuriick.

Angaben lber den Familienstand |:| ledig

verheiratet seit Verwitwet seit | getrennt lebend seit | geschieden seit wiederverheiratet seit | Eingetragene Lebenspartnerschaft seit

Angaben Uber den Ehegatten

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum

Mein(e) Ehegatte(in) ist erwerbstétiglj nein |:| ja und zwar

Beamte(r)/ . _ Berufs- Soldat(in) Ange-
Als Anwarter(in) [_] Richter(in soldat(in) auf Zeit stellte(r D Lohnempfanger(in)
Sie/ Er o teilzeit- Wochenstunden ohne Bezilige Empfanger (in) von
ist [_] volibeschatigt [ ] beschaftigt beurlaubt [] Krankengeld
seit
Mein(e) Ehegatte(in) ist Versorgungsempfanger(in) |:| nein |:| ja, und zwar
seit
Mein(e) Ehegatte(in) ist Rentenempféanger(in) |:| nein |:| ja, und zwar

bei (Arbeitgeber, Pensionsbehdrde, bzw. zahlende Stelle, Aktenzeichen, Anschrift)

Nur von Ledigen oder Geschiedenen auszufiillen

Ich bin meinem (friheren) Ehepartner zum Unterhalt verpflich- ] . Nachweise sind beigefiigt
tet Dneln Dla (z. B. Urteil, Vergleich)

Folgende Personen (hierzu gehéren auch eigene volljahrige Kinder) habe ich nicht nur voriibergehend in meine
Wohnung aufgenommen oder auf meine Kosten anderweitig untergebracht, ohne dass dadurch die h&usliche
Verbindung aufgehoben wurde. Ich gewahre diesen Personen Unterhalt, weil ich gesetzlich oder sittlich hierzu
verpflichtet bin oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedarf (Nachweise sind beigeflgt).

Name, Vorname, geb. am Einkiinfte der aufgenommenen Person Unterhaltsleistungen Dritter
Name, Vorname, geb. am Einkiinfte der aufgenommenen Person Unterhaltsleistungen Dritter
Begriindung

2.
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Werdegang

Tragen Sie bitte in zeitlicher Reihenfolge ein:
Zeiten ab Vollendung des 17. Lebensjahres die vor der Berufung in das Beamten- bzw. Richterverhaltnis liegen,
in denen Sie
- sich in der Berufsausbildung (z.B. Studium, praktische Ausbildung) befanden,
- als Arbeiter(in) oder Angestellte(r) in der Privatwirtschaft oder als Selbstandige(r) tatig waren,
- als Arbeiter(in) oder Angestellte(r) im &ffentlichen Dienst standen,
- als Soldat der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee oder im Vollzugsdienst der Polizei Dienst
leisteten oder Ihrer Wehrpflicht genligten,
- in einem Mitgliedstaat der EU oder der EWR oder der Schweiz versicherungspflichtig beschaftigt waren®.
Bitte geben Sie auch beschéftigungslose Zeiten an, sowie Zeiten einer Freistellung vom Dienst und Teilzeitbe-
schéftigung.

In dem nachfolgend geschilderten Werdegang kénnen Zeiten enthalten sein, die nicht von Amts wegen, son-
dern nur auf Antrag als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden kénnen. Dazu gehéren im wesentlichen nach
dem jeweils maBgebenden Laufbahnrecht in erster Linie vor der erstmaligen Berufung in das Beamten- bzw.
Richterverhaltnis liegende Lehr-, Ausbildungs- oder Angestelltenzeiten.

Ich beantrage hiermit, die nachfolgend genannten anrechenbaren Zeiten als ruhegehaltfdhig zu beriick-
sichtigen, soweit es flir meine beamtenrechtliche Versorgung nicht nachteilig ist.

Soweit Nachweise Uber die einzelnen Dienst- und Beschéftigungszeiten nicht bereits zu den Personal- und Be-
soldungsakten eingereicht wurden, figen Sie die Unterlagen bitte bei.(Sollte der bereitgestellte Platz nicht ausrei-
chen, fligen Sie bitte ein zusatzliches Blatt bei)

Vollendung des 17. Lebensjahres (Geburtstag + 17 Jahre):

Beschéftigungs- oder Dienstverhalt- Genaue Angabe der Schule, Hochschule, Beschéftigungs- | von bis
nis nach vorstehender Erlauterung oder Dienststelle (genaue Daten, nicht nur Jahre)

Laufbahn als Beamtin oder Beamter bzw. Richterin oder Richter

Erstmalige Berufung in das Beamten- bzw. Richterverhaltnis (einschl. Be- | mit Wirkung vom | Datum
amter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, Beamter a. Probe)

Datum
Berufung zum Beamten/Richter auf Lebenszeit am
Amtsbezeichnung
- soweit nicht im unmittelbaren niedersachsischen Landesdienst -
Beschéaftigungs- oder Dienstver- Genaue Angabe der Beschéftigungs- oder von bis
héltnis, Amtsbezeichnungen Dienststelle (genaue Daten, nicht nur Jahre)

* Zeiten im deutschen Beamtenverhiltnis werden in der EU, den EWR-Staaten und der Schweiz, in denen Sozialversi-
cherungsbeitrage entrichtet wurden, zur Erfiillung von Wartezeiten oder von anderen versicherungsrechtlichen Vor-
aussetzungen verwendet. Gleichzeitig gilt der Eintritt in den Ruhestand als Rentenantrag im Mitgliedstaat, sofern Sie
dies nicht ausdriicklich ausschlieBen. Ein entsprechendes Merkblatt erhalten Sie auf Anforderung bei den Versor-
gungsdezernaten des NLBV.
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5.1

5.2

5.3

Weitere Versorgung und Renten

Eine andere lebenslangliche Dienstzeitversorgung (Alters- oder Hinterbliebenenversorgung) wurde

|:| nicht festgesetzt |:| wie folgt festgesetzt (Festsetzungsbescheid ist beigefligt)

Am mit Wirkung vom | durch die Versorgungsbehorde, Aktenzeichen letzte monatliche H6he der Versorgung

Sollte die Zahlung der vorgenannten Versorgung inzwischen eingestellt worden sein, fiigen Sie bitte den Bescheid iiber
die Zahlungseinstellung bei.

Rente aus der Sozialversicherung (Angestellten-, Arbeiterrenten-, Knappschaftsversicherung)*

|:| Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung wurden nicht geleistet, so daB3 ein Anspruch nicht besteht.

Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung wurden Name des Rentenversicherungstragers
D zuletzt geleistet an

Eine Rente habe ich beantragt/ werde ich | (Monat, Jahr) Bei
D Beantragen

Die gesetzliche Wartezeit von 60 Monaten wurde nicht er- | von (Bescheid bitte méglichst beifligen)
|:| fullt, daher wurden die Sozialversicherungsbeitrage erstattet

|:| Eine Rente wurde bereits festgesetzt (Rentenbescheid mit samtlichen Anlagen ist beigefligt):

Sonstige Versorgungsleistungen (Renten) oder Renten aus einer gesetzlichen Unfallversicherung +)

Hierzu gehoren eine Zusatzversorgung fiir Angehorige des o6ffentlichen Dienstes (z.B. VBL), Leistungen aus einer berufs-
stindischen Versorgungseinrichtung oder befreienden Lebensversicherung, an der sich der Arbeitgeber auf Grund eines
Beschiftigungsverhéltnisses im 6ffentl. Dienst mindestens zur Hilfte beteiligt hat und der Altershilfe fiir Landwirte.
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sind z. B. Berufsgenossenschaften und Landesunfallkassen / Gemeindeunfall-
verbénde.

|:| Ich erhalte keine der genannten Leistungen

Art
|:| Ich erhalte folgende Leistung/lch werde folgende
Leistung erhalten
Von
Der Rentenbescheid |:| ist beigefligt. |:| wird nachgereicht.

*) Die Renten sind auch anzugeben, wenn sie abgefunden, kapitalisiert oder nicht beantragt wurden oder wenn auf sie
verzichtet wurde. Dies gilt auch fiir Beitragserstattungen, die anstelle einer Rente oder vergleichbaren Leistung ge-
wahrt wurden.
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71

7.2

7.3

-4-

Erwerbseinkommen nach Beginn des Ruhestandes |:| nein |:| ja, aus
einer Beschéftigung im einer Beschaftigung in Ab
D Offentlichen Dienst der Privatwirtschaft
Beschéftigungsstelle mit Anschrift und Aktenzeichen voraussichtlich Euro monatlich
Als Ab
|:| selbstandiger Arbeit
_ Land- Ab
[] Gewerbebetrieb und Forstwirtschaft
Sonstige Angaben
von - bis
Wurde die Laufbahn unterbrochen? |:| nein |:| ja
Grund
Wourde beim Ausscheiden eine Abfindung _ ja, in Hohe | Euro
gewahrt? D nein D von
Zahlende Behérde Art der Leistung
Am
Wourde die Abfindung zurlickgezahlt? |:| nein |:| ja
Beamtin/ Richterin/ Berufs-
Die Dienstzeit als Beamter Richter soldat Wourde
|:| Nachversichert. |:| nicht nachversichert.
, ) o . den Aufschub der , ,
|:| Es liegt vor die Bescheinigung Uber |:| Nachversicherung. |:| die Nachversicherung.
Ausstellende Behodrde Datum Aktenzeichen

Rentenbeitrdge wegen einer nicht erwerbsmaBigen Pflegetatigkeit

|:| Wegen der nicht erwerbsmaBigen Pflege eines Pflegebedirftigen bestand in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung Versicherungsplicht fiir die Zeit vom bis

Die Wartezeit fir die Rente ist |:| erfdllt |:| nicht erfullt.
Der Versicherungsverlauf des Rentenversicherungstragers ist |:| beigefligt |:| wird nachgereicht.

Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung gem. § 202 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch

|:| Ich bin nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse.

|:| Ich bin Mitglied folgender gesetzlichen Krankenkasse |:| und zugleich dort pflegeversichert:

Name, Anschrift der Krankenkasse, Aktenzeichen/Mitgliedsnummer

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der vorstehend gemachten Angaben versichere ich pflichtgemas.
Ich weiB, dass unrichtige oder unvollstandige Angaben den Entzug der Versorgung und die Riick-
forderung bereits gezahlter Leistungen zur Folge haben kénnen.

Unterschrift Datum

~ s A Voarm A AnA—

27N



§ 57 NBG

Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze

Ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit kann auch ohne Nachweis der Dienstunféahigkeit auf
seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn er

1. schwer behindert im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes ist und das 60. Le-

bensjahr vollendet hat oder

2. das 63. Lebensjahr vollendet hat.

Ein im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stehender Lehrer darf nur mit dem Ende des Monats
in den Ruhestand versetzt werden, in dem ein Schulhalbjahr endet. Dem Antrag nach Satz 1 Nr.
1 darf nur entsprochen werden, wenn sich der Beamte unwiderruflich dazu verpflichtet, bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres aus Beschéftigungen oder Erwerbstéatigkeiten durchschnittlich
im Monat nicht mehr als den Betrag hinzuverdienen, der ein Siebtel der monatlichen Bezugs-

groBe (§ 14 a Abs. 1 Nr. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes) betragt.

§ 60 NBG

Zustandigkeiten, Beginn des Ruhestandes

(1) Beamte werden, soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmt ist, von der Landes-
regierung in den Ruhestand versetzt. Sie kann ihre Befugnis auf andere Stellen Ubertragen. Die
Verflgung ist dem Beamten schriftlich bekannt zu geben; sie kann bis zum beginn des Ruhe-
standes zurickgenommen werden, wenn die Versetzung in den Ruhestand nicht zwingend vor-

geschrieben ist.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Féllen der §§ 48 und 51 bis 53, mit dem Ende

des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worden ist.

§ 65 NPersVG

Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-

nahmen fir Beamtinnen und Beamte mit:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Einstellung mit Ausnahme der Falle, in denen das Beamtenverhéltnis nach Ablegung der
Laufbahnprifung auf Grund von Rechtsvorschriften endet (§ 40 Abs. 2 NBG),

Anstellung und Beférderung,

Ubertragung eines Amtes, das mit einer Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist,
Zulassung zum Aufstieg in die nachst héhere Laufbahn,

nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens, der auf Grund seiner Bewer-
tung einem anderen Amt mit héherem Endgrundgehalt zugeordnet ist,

Verlangerung der Probezeit,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Gberschreitet,

Zuweisung nach § 123a BRRG flr eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die Beamtin oder der Beamte ihr nicht zustimmt,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteili-
gung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig
hinzuweisen,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf nach den §§ 39
und 40 NBG,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréanken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebentétigkeit,
Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstposten soll mit einer Beamtin oder ei-
nem Beamten der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt werden,

Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung sowie Urlaub mit Ausnahme von Erho-
lungsurlaub,

Aufstellung von Grundsatzen Gber die Durchflihrung der Fortbildung,

Auswabhl far die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen
oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfigung stehen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelmaBigen Ausgleich flr vorherige

langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-

nahmen far Angestellte und Arbeiterinnen und Arbeiter mit:

1.
2.

Einstellung,
Eingruppierung, Héher- oder Herabgruppierung, Bestimmung der Fallgruppe, Zahlung ta-
riflicher oder auBertariflicher Zulagen,

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 372



N o 0o &

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden oder mit einem Wechsel der Fall-
gruppe verbundenen Tatigkeit fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach tarifrechtlichen Regelungen entsprechend § 123a BRRG fir eine Dauer
von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die oder der Beschéftigte ihr nicht zustimmt,

ordentliche Kiindigung einschlieBlich Anderungskiindigung,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschaftigung,
Aufstellung von Grundsatzen Uber die Durchfihrung der Berufsausbildung und Fortbil-
dung,

Auswabhl far die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen

oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfligung stehen,

a) Aufstellung von Richtlinien Uber die Gewéahrung des Bildungsurlaubs nach dem Nie-
dersdchsischen Bildungsurlaubsgesetz,

b)  Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewerberinnen und Bewerber Bil-
dungsurlaub erhalten,

c) Entscheidung Uber den Zeitpunkt des Bildungsurlaubs, falls ein Einvernehmen zwi-
schen Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und Dienststelle nicht erreichbar ist,
Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Arbeitsplatz soll mit einer oder einem Be-

schaftigten der entsprechenden Vergltungs- oder Lohngruppe besetzt werden,
Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung, Arbeitsbefreiung sowie Urlaub mit
Ausnahme von Erholungsurlaub und Bildungsurlaub,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelmaBigen Ausgleich flr vorherige

langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(3) Die Mitbestimmung erstreckt sich nicht auf personelle MaBnahmen sowie MaBnahmen nach
Absatz 1 Nr. 16 und Absatz 2 Nr. 15 f(r:

1.

Beamtinnen und Beamte sowie Angestellte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16,
der Besoldungsordnungen B und der Besoldungsordnungen R von der Besoldungsgruppe
R 3 an aufwarts sowie entsprechender Vergitungsgruppen betroffen sind,
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2.  Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen und stédndige Vertreterinnen oder Vertreter sowie
Beschaftigte, die in Personalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden,

3.  Beschéftigte, die nach Umfang und Gewicht ihres Aufgabenbereichs Uberwiegend kinst-
lerisch oder wissenschaftlich tatig sind, sofern fir deren Beschéftigung die Beurteilung der
kinstlerischen oder wissenschaftlichen Befahigung entscheidend ist.

(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallentscheidungen

1. im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugskos-
tenrecht, Disziplinarrecht, Recht der freien Heilflirsorge sowie bei der Festsetzung von
Vergutung und Lohn, soweit nicht in den Absatzen 1 und 2 etwas anderes bestimmt ist,

2. von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einen Reform- oder Umstrukturierungskon-
zept beruhen,

a) das auch mindestens Rahmenbedingungen fir den notwendigen personellen Voll-
zug enthalt und

b) an dessen Ausarbeitung die bei den fir den personellen Vollzug zustandigen
Dienststellen gebildeten Personalrate oder an ihrer Stelle die zustéandigen Stufen-
vertretungen oder von diesen bestimmte Mitglieder beteiligt waren, wenn diese den
in Buchstabe a genannten Teilen des Konzepts zugestimmt haben.
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Eintritt in den Ruhestand von Beamtinnen und Beamten bei Erreichen 25
der Altersgrenze

1.  Allgemeine Hinweise

Im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit stehende Lehrkrafte treten mit dem Ende des Monats in
den Ruhestand, in dem das Schulhalbjahr endet, in welchem sie das 65. Lebensjahr vollenden.

2. Hinweise zum Verfahren

Vor dem Eintritt in den Ruhestand ist den Lehrkraften rechtzeitig ein Fragebogen zu tbersen-
den. Obwohl der Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes erfolgt, erhalten die Lehrkrafte geman
Nummer 1 der VV zu § 51 NBG (eine Verfligung und) eine Urkunde. Die Urkunde hat nur dekla-
ratorische Bedeutung.

Die Aushandigung der Verfligung und der Urkunde erfolgt spatestens am 31. Juli bzw. 31. Ja-
nuar. Eine Durchschrift der Verfigung ist zusammen mit der Personalakte und dem o.a. Frage-
bogen dem NLBV zu Ubersenden. Eine Beteiligung der Personalvertretung ist nicht erforderlich.

a) Muster Verfligung:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Sie treten mit Ablauf des Monats ... in den Ruhestand. Fur die Zukunft wiinsche ich
Ihnen Gesundheit und Wohlergehen.

Die Urkunde werden Sie rechtzeitig erhalten.

Mit freundlichen GriilBen

Im Auftrage

Durchschrift fir das NLBV
Buchungsstelle: Kapitel, Titel
Geburtsdatum:

Die Personalakte ist beigefigt.
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b)  Muster Urkunde:

Im Namen des Landes Niedersachsen
Herr/Frau

Amtsbezeichnung

Vorname, Name

tritt nach Erreichen der Altersgrenze
mit Ablauf des Monats (Monat/Jahr)

in den Ruhestand.

Fiir seine/ihre treuen Dienste

spreche ich ihm/ihr Dank und Anerkennung aus.

Ort, Datum
Siegel

Im Namen des Landes Niedersachsen
Schule
Im Auftrage

c) Muster Originalurkunde

siehe Anlage

lll. Beispiele

Eine Lehrkraft ist am 21. April 1949 geboren, vollendet das 65. Lebensjahr am 20. April 2014
und tritt daher mit Ablauf des 31. Juli 2014 in den Ruhestand.

Eine Lehrkraft vollendet am 20. August 2014 das 65. Lebensjahr und tritt daher mit Ablauf des
31. Januar 2015 in den Ruhestand.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften
. § 51 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. Verwaltungsvorschriften zu § 51 NBG vom 25. November 1992 (Nds. MBI. 1993, S. 93)
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Herr/Frau

tritt nach Erreichen der Altersgrenze
mit Ablauf des Monats
in den Ruhestand.

FUr seine/ihre treuen Dienste

spreche ich ihnm/ihr Dank und Anerkennung aus.

Musterhausen, . Dezember 2007

Im Namen des Landes Niedersachsen
Schule

Im Auftrage
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1.1

1.2

1.3

Amtsbezeichnung
Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Geburtsdatum Geburtsort letzte Beschéftigungsstelle Beginn des Ruhestandes
Anschrift nach_Eintritt in den Ruhestand Telefon (tagslber)
Geldinstitut nach Eintritt in den Ruhestand Kontonummer Bankleitzahl

Niedersdchsisches Landesamt

fir Beziige und Versorgung

30149 Hannover

Fragebogen zur Gewéahrung von Versorgung
an Beamtinnen oder Beamte, Richterinnen oder Richter des Landes

Bitte fiillen Sie diesen Fragebogen sorgféltig aus und senden ihn an lhre Personaldienststelle zuriick.

Angaben lber den Familienstand |:| ledig

verheiratet seit Verwitwet seit | getrennt lebend seit | geschieden seit wiederverheiratet seit | Eingetragene Lebenspartnerschaft seit

Angaben Uber den Ehegatten

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum

Mein(e) Ehegatte(in) ist erwerbstétiglj nein |:| ja und zwar

Beamte(r)/ . . Berufs- Soldat(in) Ange-
Als Anwiérter(in) D Richter(in soldat(in) auf Zeit stellte(r D Lohnempfanger(in)
Sie/ Er o teilzeit- Wochenstunden ohne Bezilige Empfanger (in) von
[ [ vollbeschattigt [ ] beschéftigt beurlaubt [] Krankengeld
seit
Mein(e) Ehegatte(in) ist Versorgungsempfanger(in) |:| nein |:| ja, und zwar
seit
Mein(e) Ehegatte(in) ist Rentenempféanger(in) |:| nein |:| ja, und zwar

bei (Arbeitgeber, Pensionsbehdrde, bzw. zahlende Stelle, Aktenzeichen, Anschrift)

Nur von Ledigen oder Geschiedenen auszufllen

Ich bin meinem (friheren) Ehepartner zum Unterhalt verpflich- ' . Nachweise sind beigefiigt
tet |:|ne|n |:|Ja (z. B. Urteil, Vergleich)

Folgende Personen (hierzu gehdren auch eigene volljahrige Kinder) habe ich nicht nur voriibergehend in meine
Wohnung aufgenommen oder auf meine Kosten anderweitig untergebracht, ohne dass dadurch die hdusliche
Verbindung aufgehoben wurde. Ich gewahre diesen Personen Unterhalt, weil ich gesetzlich oder sittlich hierzu
verpflichtet bin oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedarf (Nachweise sind beigeflgt).

Name, Vorname, geb. am Einkinfte der aufgenommenen Person Unterhaltsleistungen Dritter
Name, Vorname, geb. am Einkinfte der aufgenommenen Person Unterhaltsleistungen Dritter
Begrindung
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2. Werdegang

Tragen Sie bitte in zeitlicher Reihenfolge ein:
Zeiten ab Vollendung des 17. Lebensjahres die vor der Berufung in das Beamten- bzw. Richterverhéltnis liegen,
in denen Sie
- sich in der Berufsausbildung (z.B. Studium, praktische Ausbildung) befanden,
- als Arbeiter(in) oder Angestellte(r) in der Privatwirtschaft oder als Selbstandige(r) tatig waren,
- als Arbeiter(in) oder Angestellte(r) im 6ffentlichen Dienst standen,
- als Soldat der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee oder im Vollzugsdienst der Polizei Dienst
leisteten oder Ihrer Wehrpflicht gentigten,
- in einem Mitgliedstaat der EU oder der EWR oder der Schweiz versicherungspflichtig beschaftigt waren®.
Bitte geben Sie auch beschéftigungslose Zeiten an, sowie Zeiten einer Freistellung vom Dienst und Teilzeitbe-
schaftigung.

In dem nachfolgend geschilderten Werdegang kénnen Zeiten enthalten sein, die nicht von Amts wegen, son-
dern nur auf Antrag als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden kénnen. Dazu gehdren im wesentlichen nach
dem jeweils maBgebenden Laufbahnrecht in erster Linie vor der erstmaligen Berufung in das Beamten- bzw.
Richterverhaltnis liegende Lehr-, Ausbildungs- oder Angestelltenzeiten.

Ich beantrage hiermit, die nachfolgend genannten anrechenbaren Zeiten als ruhegehaltféhig zu beriick-
sichtigen, soweit es fiir meine beamtenrechtliche Versorgung nicht nachteilig ist.

Soweit Nachweise (ber die einzelnen Dienst- und Beschéftigungszeiten nicht bereits zu den Personal- und Be-
soldungsakten eingereicht wurden, fligen Sie die Unterlagen bitte bei.(Sollte der bereitgestellte Platz nicht ausrei-
chen, figen Sie bitte ein zusatzliches Blatt bei)

Vollendung des 17. Lebensjahres (Geburtstag + 17 Jahre):

Beschéftigungs- oder Dienstverhalt- Genaue Angabe der Schule, Hochschule, Beschaftigungs- | von bis
nis nach vorstehender Erlauterung oder Dienststelle (genaue Daten, nicht nur Jahre)

3. Laufbahn als Beamtin oder Beamter bzw. Richterin oder Richter
Erstmalige Berufung in das Beamten- bzw. Richterverhaltnis (einschl. Be- | mit Wirkung vom | Datum
amter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, Beamter a. Probe)

Datum
4. | Berufung zum Beamten/Richter auf Lebenszeit am
Amtsbezeichnung
- soweit nicht im unmittelbaren niedersachsischen Landesdienst -
Beschaftigungs- oder Dienstver- Genaue Angabe der Beschéftigungs- oder von bis
héltnis, Amtsbezeichnungen Dienststelle (genaue Daten, nicht nur Jahre)

*) Zeiten im deutschen Beamtenverhiltnis werden in der EU, den EWR-Staaten und der Schweiz, in denen Sozialversi-
cherungsbeitrage entrichtet wurden, zur Erfiillung von Wartezeiten oder von anderen versicherungsrechtlichen Vor-
aussetzungen verwendet. Gleichzeitig gilt der Eintritt in den Ruhestand als Rentenantrag im Mitgliedstaat, sofern Sie
dies nicht ausdriicklich ausschlieBen. Ein entsprechendes Merkblatt erhalten Sie auf Anforderung bei den Versor-
gungsdezernaten des NLBV.
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5.1

5.2

5.3

Weitere Versorgung und Renten

Eine andere lebensléngliche Dienstzeitversorgung (Alters- oder Hinterbliebenenversorgung) wurde

|:| nicht festgesetzt |:| wie folgt festgesetzt (Festsetzungsbescheid ist beigefligt)

Am mit Wirkung vom | durch die Versorgungsbehérde, Aktenzeichen letzte monatliche Héhe der Versorgung

Sollte die Zahlung der vorgenannten Versorgung inzwischen eingestellt worden sein, fiigen Sie bitte den Bescheid iiber
die Zahlungseinstellung bei.

Rente aus der Sozialversicherung (Angestellten-, Arbeiterrenten-, Knappschaftsversicherung)*)

|:| Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung wurden nicht geleistet, so dass ein Anspruch nicht besteht.

Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung wurden Name des Rentenversicherungstragers
|:| zuletzt geleistet an

Eine Rente habe ich beantragt/ werde ich | (Monat, Jahr) Bei
D Beantragen

Die gesetzliche Wartezeit von 60 Monaten wurde nicht er- | von (Bescheid bitte méglichst beifligen)
D fullt, daher wurden die Sozialversicherungsbeitrage erstattet

|:| Eine Rente wurde bereits festgesetzt (Rentenbescheid mit samtlichen Anlagen ist beigefligt):

Sonstige Versorgungsleistungen (Renten) oder Renten aus einer gesetzlichen Unfallversicherung +)

Hierzu gehoren eine Zusatzversorgung fiir Angehorige des o6ffentlichen Dienstes (z.B. VBL), Leistungen aus einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung oder befreienden Lebensversicherung, an der sich der Arbeitgeber auf Grund eines
Beschiftigungsverhéltnisses im 6ffentl. Dienst mindestens zur Hilfte beteiligt hat und der Altershilfe fiir Landwirte.
Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung sind z. B. Berufsgenossenschaften und Landesunfallkassen / Gemeindeunfall-
verbénde.

|:| Ich erhalte keine der genannten Leistungen

Art
|:| Ich erhalte folgende Leistung/lch werde folgende
Leistung erhalten
Von
Der Rentenbescheid |:| ist beigeflgt. |:| wird nachgereicht.

*) Die Renten sind auch anzugeben, wenn sie abgefunden, kapitalisiert oder nicht beantragt wurden oder wenn auf sie
verzichtet wurde. Dies gilt auch fiir Beitragserstattungen, die anstelle einer Rente oder vergleichbaren Leistung ge-
waéhrt wurden.
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6. |Erwerbseinkommen nach Beginn des Ruhestandes |:| nein |:| ja, aus
Ab

einer Beschaftigung im einer Beschaftigung in
|:| offentlichen Dienst der Privatwirtschaft
Beschéftigungsstelle mit Anschrift und Aktenzeichen voraussichtlich Euro monatlich
Als Ab
|:| selbstandiger Arbeit
_ Land- Ab

[_] Gewerbebetrieb und Forstwirtschaft

7. |Sonstige Angaben
von - bis

7.1 | Wurde die Laufbahn unterbrochen? |:| nein |:| ja

Grund

Wurde beim Ausscheiden eine Abfindung ja, in Héhe | Euro

gewahrt? |:| nein |:| von

Zahlende Behdérde Art der Leistung

Am
Wourde die Abfindung zurlickgezahlt? |:| nein |:| ja
Beamtin/ Richterin/ Berufs-
7.2 | Die Dienstzeit als Beamter Richter soldat Wurde
|:| Nachversichert. |:| nicht nachversichert.
) ) o B den Aufschub der ) )
|:| Es liegt vor die Bescheinigung tber |:| Nachversicherung. |:| die Nachversicherung.
Ausstellende Behodrde Datum Aktenzeichen

7.3 | Rentenbeitrdge wegen einer nicht erwerbsmaBigen Pflegetatigkeit

|:| Wegen der nicht erwerbsmaBigen Pflege eines Pflegebedirftigen bestand in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung Versicherungspflicht fir die Zeit vom bis

Die Wartezeit fir die Rente ist |:| erflllt |:| nicht erfllt.
Der Versicherungsverlauf des Rentenversicherungstragers ist |:| beigefligt |:| wird nachgereicht.

Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung gem. § 202 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch

|:| Ich bin nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse.

|:| Ich bin Mitglied folgender gesetzlichen Krankenkasse |:| und zugleich dort pflegeversichert:
Name, Anschrift der Krankenkasse, Aktenzeichen/Mitgliedsnummer

9. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der vorstehend gemachten Angaben versichere ich pflichtgemas.
Ich weiB, dass unrichtige oder unvollstandige Angaben den Entzug der Versorgung und die Riick-
forderung bereits gezahlter Leistungen zur Folge haben kénnen.

Unterschrift Datum
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§ 51 NBG

Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersgrenze

(1) Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit tritt mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in
dem er die Altersgrenze erreicht. Er erreicht sie, soweit nichts anderes gesetzlich bestimmt ist,
mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

(2) Ein im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stehender Lehrer tritt mit dem Ende des Monats in
den Ruhestand, in dem das Schulhalbjahr endet, in welchem er die Altersgrenze erreicht.

(3) Ein Beamter im einstweiligen Ruhestand befindet sich von dem Zeitpunkt ab, in dem ein Be-

amter auf Lebenszeit nach den Absatzen 1 und 2 in den Ruhestand tritt, dauernd im Ruhestand.

Verwaltungsvorschriften vom 25. November 1992 (Nds. MBI. 1993 S. 93)

Zu § 51 NBG: Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersgrenze

1. Uber den Eintritt in den Ruhestand erhalt die Beamtin oder der Beamte eine Urkunde. Die
Erteilung der Urkunde ist auf den Eintritt in den Ruhestand ohne Einfluss, der Ruhestand
tritt kraft Gesetz ein.

2.  Beamtinnen und Beamte, die am ersten Tag eines Kalendermonats geboren sind, errei-
chen die Altersgrenze bereits mit Ablauf des letzten Tages des vorhergehenden Monats.

3.  Unter den Begriff ,Lehrer” (§ 51 Abs. 2) fallen auch die Leiterinnen und Leiter der Schu-
len.

4.  Denin den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten ist im Fall des §
51 Abs. 3 schriftlich bekannt zu geben, von welchem Zeitpunkt an sie sich im dauernden

Ruhestand befinden.
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Entscheidung liber das Hinausschieben der Altersgrenze bei Beamtin- 26
nen und Beamten

I Allgemeine Hinweise

Der Eintritt in den Ruhestand kann mit Zustimmung der Beamtinnen und Beamten (ber das
vollendete 65. Lebensjahr hinaus um eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Gbersteigen
darf, langstens bis zum vollendeten 68. Lebensjahr hinausgeschoben werden, wenn es im
dienstlichen Interesse liegt (§ 52 NBG).

1. Hinweise zum Verfahren

Das Hinausschieben der Altersgrenze bedarf der Zustimmung der Beamtinnen und Beamten,
kann also nicht gegen ihren Willen erfolgen.

Weiter muss ein dienstliches Interesse vorliegen. Das ist der Fall, wenn aus konkreten Griinden
der Organisation und des Personaleinsatzes die Fortfihrung Ubertragener Dienstaufgaben
durch die vor der Altersgrenze stehenden Beamtinnen und Beamten erforderlich oder in beson-
derem MaBe zweckmaBig ist, z.B. zur Fortfihrung eines vor dem Abschluss stehenden Projek-
tes (Da Lehrkrafte ohnehin erst zum Ende des Schuljahres bzw. des Schulhalbjahres in den
Ruhestand treten, ist bei ihnen ein dienstliches Interesse am Hinausschieben der Altersgrenze
in aller Regel nicht gegeben).

Zu beachten sind die in § 52 NBG genannten Fristen. Jede einzelne Entscheidung darf den
Zeitraum eines Jahres nicht Uberschreiten; mit Vollendung des 68. Lebensjahres treten die be-
amteten Lehrkrafte zum Ende des Schuljahres/-halbjahres endgiiltig in den Ruhestand. Die

Entscheidung ergeht als Verwaltungsakt, der schriftlich bekannt zu geben ist.

Sind die Beamtinnen und Beamten bereits nach § 51 NBG kraft Gesetzes in den Ruhestand ge-

treten, ist ein Hinausschieben der Altergrenzen nach § 62 NBG nicht mehr méglich.

Die Entscheidung bedarf der Mitbestimmung des Personalrates nach § 65 Abs. 1 Nr. 12
NPersVG.
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lll. Beispiele

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Der Eintritt einer Lehrkraft in den Ruhestand vermag fir sich genommen ein Hinausschieben
der Altersgrenze nicht zu rechtfertigen. Eine solche MaBnahme kann nur in Betracht kommen,
wenn z. B. die Unterrichtsversorgung der Schule nach dem Personalabgang nicht tber Abord-
nungen, Versetzungen oder mangels Bewerbung einer geeigneten Lehrkraft durch Neueinstel-
lung sowie anderen personalwirtschaftliche MaBnahme gesichert werden kann, so dass die Er-
flllung der dienstlichen Aufgaben nachhaltig beeintrachtigt wirde.

Zurzeit stehen fur den Landkreis ... drei Bewerber mit der Lehrbefédhigung Physik und Technik
zur Verflgung.

Ein dienstliches Interesse flir das Hinausschieben der Altersgrenze liegt daher nicht vor.

Ein ausschlieBlich padagogisches Interesse reicht fir eine Weiterbeschaftigung Uber die Alters-
grenze hinaus nicht aus.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 52 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 52 NBG

Hinausschieben der Altersgrenze

(1) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung
des Beamten Uber das vollendete 65. Lebensjahr hinaus um eine bestimmte Frist, die jeweils
ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausgeschoben werden, jedoch nicht langer als bis zum voll-
endeten 68. Lebensjahr. Unter den gleichen Voraussetzungen kann der Eintritt in den Ruhe-
stand bei einer gesetzlich bestimmten friheren Altersgrenze um bis zu drei Jahre hinausge-
schoben werden. § 51 Abs. 2 qilt entsprechend.

(2) Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behoérde.
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Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichen der Altersgrenze;
Entscheidung Ulber die Weiterbeschiftigung tber das 65. Lebensjahr 27
hinaus

I Allgemeine Hinweise

Das Arbeitsverhaltnis von Angestellten endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Monats, in dem die Angestellten das 65. Lebensjahr vollenden (bei Lehrkraften im Ange-
stelltenverhaltnis mit Ende des Monats in dem das Schulhalbjahr endet, in dem sie das 65. Le-
bensjahr vollenden — SR 2 BAT -).

Eine Weiterbeschéaftigung ist gem. § 60 Abs. 2 BAT mdglich. Ein Arbeitsvertrag sollte befristet

werden.

1. Hinweise zum Verfahren

Die Aushéandigung der Verfigung und der Urkunde (bei Lehrkraften im Angestelltenverhaltnis)
erfolgt spatestens am 31. Juli oder 31. Januar. Eine Durchschrift der Verfigung ist dem NLBV
zu Ubersenden.

Eine Weiterbeschéftigung sollte jedoch nur in begrindeten Ausnahmeféllen erfolgen. In diesen
Féllen ist die Personalvertretung zu beteiligen.

a) Muster Verfligung:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Sie erreichen mit Vollendung des 65. Lebensjahres die Altergrenze; das Arbeitsver-
héltnis endet daher mit Ablauf des Monats (Monat/Jahr). Flr die Zukunft wiinsche
ich Ihnen Gesundheit und Wohlergehen.

Eine Dankurkunde ist beigeftgt.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

Durchschrift fir das NLBV
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Buchungsstelle: Kapitel, Titel
Geburtsdatum:

Falls méglich Personalnummer:
b) Muster Urkunde
Im Namen des Landes Niedersachsen
Herr/Frau
Vorname, Name
scheidet mit Ablauf des Monats (Monat/Jahr)

aus dem Arbeitsverhéltnis aus.

Fir seine/ihre treuen Dienste

spreche ich ihm/ihr Dank und Anerkennung aus.

Ort, Datum
Siegel

Im Namen des Landes Niedersachsen
Schule
Im Auftrage

c) Muster Originalurkunde

siehe Anlage

lll. Beispiele

Eine Lehrkraft im Angestelltenverhaltnis ist am 21. April 1949 geboren. Sie vollendet das
65. Lebensjahr am 20. April 2014. Das Arbeitsverhaltnis endet am 31. Juli 2014.

Eine Lehrkraft im Angestelltenverhaltnis vollendet am 20. August 2014 das 65. Lebensjahr. Das

Arbeitsverhaltnis endet am 31. Januar 2015.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 386



Iv. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 60 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
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Herr / Frau

scheidet mit Ablauf des Monats
aus dem Arbeitsverhaltnis aus.

FUr seine/ihre treuen Dienste

spreche ich ihnm/inr Dank und Anerkennung aus.

Musterhausen, . Dezember 2007

Im Namen des Landes Niedersachsen
Schule
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§ 60 BAT

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichung der Altersgrenze, Weiterbeschaf-
tigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats,
in dem der Angestellte das flinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Soll der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. In dem Ar-
beitsvertrag kénnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise abgedungen
werden. Es darf jedoch keine niedrigere Vergutung vereinbart werden als die der Vergitungs-
gruppe, die der Téatigkeit des Angestellten entspricht. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit
einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss geklndigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

Sind die sachlichen Voraussetzungen fir die Erlangung laufender Bezlige aus der Rentenversi-
cherung oder einer Altersversorgung eines von diesem Tarifvertrag erfassten Arbeitgebers oder
einer Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die diesen oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet, in dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt noch
nicht gegeben, so soll der Angestellte, wenn er noch voll leistungsfahig ist, bis zum Eintritt der
Voraussetzungen, im allgemeinen aber nicht Gber drei Jahre hinaus, weiterbeschéftigt werden.
(3) Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 2 bis 4 qilt entsprechend flr Angestellte, die nach Vollendung des
finfundsechzigsten Lebensjahres eingestellt werden.
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Entscheidung liber die amtséarztliche Uberpriifung privatarztlicher Atteste 28

von Beamtinnen und Beamten

I Allgemeine Hinweise

Nach § 81 Abs. 1 NBG diirfen Beamtinnen und Beamte dem Dienst nicht ohne Genehmigung
fernbleiben, es sei denn, sie sind wegen Krankheit oder aus anderen Griinden verhindert, ihre
Dienstpflichten zu erfiillen. Nach den Verwaltungsvorschriften zu § 81 NBG haben Beamtinnen
und Beamte, die wegen Krankheit dem Dienst fernbleiben, der Dienststelle die Erkrankung und
ihre voraussichtliche Dauer unverzlglich anzuzeigen. Dauert die Dienstunfahigkeit I&nger als
drei Arbeitstage, ist im Allgemeinen eine &arztliche Bescheinigung vorzulegen. Bei langerer Er-

krankung kann der Dienstvorgesetzte wiederholt eine arztliche Bescheinigung verlangen.

1. Hinweise zum Verfahren

Da es im Ermessen des Dienstherrn steht, ob die Beamtinnen und Beamten den Nachweis ihrer
Dienstunfahigkeit durch ein Attest eines frei praktizierenden Arztes oder eines Amtsarztes zu
erbringen haben, kann der Dienstvorgesetzte ebenfalls die Bestatigung eines privatarztlichen
Attestes durch den Amtsarzt oder sogar die amtsarztliche Untersuchung der Beamtinnen und
Beamten durch einen Amtsarzt anordnen. Allerdings ist der VerhéltnismaBigkeitsgrundsatz ist
zu wahren. Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, einer derartigen Anordnung Folge

zu leisten.

Die oben genannten MaBBnahmen stellen Verwaltungsakte dar, die mit Klage vor den Verwal-
tungsgerichten angefochten werden kénnen. Daraus folgt, dass die Lehrkréafte in der Regel vor
Erlass der Anordnung schriftlich oder miindlich angehdért werden missen und ihnen Gelegen-
heit zu geben ist, sich zu den Tatsachen, die evt. zu der Anordnung der Attestvorlage fihren

werden, zu auflern.

In der Regel sind die MaBnahmen zu begrinden, d. h. den Lehrkraften sind die wesentlichen
tatsachlichen und rechtlichen Grinde mitzuteilen, die zu der Anordnung gefiihrt haben. Die Be-
griindung ist allerdings entbehrlich, wenn ihnen die Griinde bereits aus der Anhérung hinrei-
chend bekannt sind, bzw. wenn die Grinde offenkundig sind. Aus der Anordnungsverfigung
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muss erkennbar sein, dass der Dienstvorgesetzte nach pflichtgemaBem Ermessen entschieden
hat.

Da nach § 80 Abs. 1 VwGO Widerspruch und Anfechtungsklage aufschiebende Wirkung haben,
sollte mit der Anordnung der amtsérztlichen Untersuchung zugleich die sofortige Vollziehung
angeordnet werden. Die Anordnung der sofortigen Vollziehung muss allerdings immer geson-
dert begriindet werden. Diese Begriindung muss eindeutig erkennen lassen, dass eine konkrete
Einzelfallprifung vorgenommen wurde, die ergeben hat, dass das besondere 6ffentliche Inte-
resse an der Durchsetzung der Verfligung die privaten Belange der Beamtinnen und Beamten
Uberwiegt. Das besondere &ffentliche Interesse des Dienstvorgesetzten besteht in der Regel
darin, sicherzustellen, dass die Beamtinnen und Beamten ihre Anwesenheitspflichten nicht
durch haufige, kurzfristige mit Krankheit entschuldigte, medizinisch aber nicht begrindete Ab-
wesenheit verletzen. Demgegeniber bestehen die privaten Belange der Beamtinnen und Be-
amten darin, nicht Gber MaBen mit der Pflicht belegt zu werden, bei Erkrankung stets und sofort

einen Arzt oder gar Amtsarzt aufsuchen zu mussen.

Kommen die Beamtinnen und Beamten den ihnen aufgetragenen (bestandskraftigen) Anord-
nungen nicht nach, fehlen sie also krankheitsbedingt, ohne das erforderliche Attest vorzulegen,
so verlieren sie kraft Gesetzes fir die Zeit des Fernbleibens die anteiligen Dienstbezlige. Das
Besoldungsdienstalter wird fir die Zeit des Fernbleibens hinausgeschoben; diese Zeit ist auch
nicht ruhegehaltfahig. Diese besoldungsrechtlichen Konsequenzen schlieBen eine disziplinari-
sche Ahndung nicht aus. Auf diese Folgen sollten die Lehrkréfte schon mit der Anordnung hin-
gewiesen werden (siehe Kapitel 66).

lll. Beispiele

Im Einzelfall kbnnen Zweifel an der Erkrankung der Beamtinnen und Beamten bestehen, die

den Beweiswert der Dienstunféhigkeitsbescheinigung des behandelnden Arztes in Frage stel-

len. Dies gilt insbesondere fir den Fall, dass die Dienstunfahigkeitsbescheinigung

- ohne vorausgegangene éarztliche Untersuchung,

- in Unkenntnis der speziellen Anforderungen an die Beamtinnen und Beamten und deren
Arbeitsplatze sowie anderweitiger Verwendungsmadglichkeiten,

- aufgrund auch fir den medizinischen Laien erkennbaren leichteren Verletzungen

ausgestellt worden ist.
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Darlber hinaus gibt es Grinde fur die Annahme, dass dem vorgelegten privatarztlichen Attest

kein besonderer Beweiswert fir die Erkrankung beizumessen ist, wenn die Beamtinnen und

Beamten

- entsprechend eindeutige Erklarungen vor ihren Erkrankungen abgegeben hatten (ange-
kindigtes Krankfeiern),

- dem Dienst nach Ablehnung eines Erholungs-, Sonderurlaubs- oder Dienstbefreiungsan-
trages fernbleiben,

- wiederholt wahrend ihres Erholungsurlaubes erkranken,

- wahrend ihrer Erkrankung an Vergnigungs- oder Sportaktivitaten, Demonstrationen, Um-
zligen o. a. teilnehmen oder Nebentatigkeiten nachgehen,

- in der Vergangenheit nicht unwesentliche kurzfristige Fehlzeiten aufzuweisen hatten,

- in der Vergangenheit eine Diskrepanz zwischen der amtsérztlichen und der privatarztli-

chen Beurteilung ihrer Dienstfahigkeit festgestellt werden musste.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 81 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 81 NBG

Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben, es sei denn, dass er we-
gen Krankheit oder aus anderen Grinden unféhig oder durch eine vorgehende gesetzliche Ver-
pflichtung gehindert ist, seine Dienstpflichten zu erfillen. Der Beamte hat seinen unmittelbaren
Dienstvorgesetzten unverziglich von seiner Verhinderung zu unterrichten. Die Dienstunfahigkeit
wegen Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Wenn der Beamte im Fall einer Krankheit seinen Wohnort verldsst, hat er seiner Dienststelle

hiervon Kenntnis zu geben.
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Uberpriifung privatarztlicher Atteste von Angestellten 29

I Allgemeine Hinweise

Auch Angestellte sind nach § 37 a BAT verpflichtet, eine Erkrankung dem Arbeitgeber unver-
zuglich anzuzeigen und die voraussichtliche Dauer mitzuteilen. Bei einer Erkrankung, die langer
als drei Kalendertage dauert, ist spatestens am darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag ein
arztliches Attest vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelféllen die Vorlage der arztli-
chen Bescheinigung friher zu verlangen. Nach Ablauf der im Attest bezeichneten voraussichtli-

chen Dauer der Erkrankung darf der Arbeitgeber ein neues Attest verlangen.

Eine amtsarztliche Untersuchung von Angestellten kommt nicht in Betracht. Zwar kann der Ar-
beitgeber nach § 7 Abs. 2 BAT durch eine amtsérztliche Untersuchung feststellen lassen, ob die
Angestellten dienstfahig sind. Eine Uberpriifung privatérztlicher Atteste soll diese Vorschrift aber
nicht ermdglichen. Stattdessen kénnen die Arbeitgeber nach § 275 Abs. 1 a SGB V von der
Krankenkasse, bei der die Arbeithehmer krankenversichert sind, verlangen, dass diese eine
gutachtliche Stellungnahme des Medizinischen Dienstes zur Uberpriifung der Arbeitsunfahigkeit
einholt.

1. Hinweise zum Verfahren

Die zustandige Krankenkasse kann durch formloses Schreiben um ein Gutachten des Medizini-

schen Dienstes gebeten werden.
lll. Beispiele
Erforderlich sind Zweifel an der von dem behandelnden Arzt festgestellten Arbeitsunfahigkeit

der Angestellten. AuBer den bereits unter zu den Beamtinnen und Beamten genannten Beispie-
len kommen die Regelfélle des § 275 Abs. 1 a lit. a. und b. SGB V in Betracht.
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Iv. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 37a Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
. § 275 Sozialgesetzbuch V (SGB V)

§ 37 a BAT
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) In den Féllen des § 37 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 bzw. des § 71 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 ist
der Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als drei Kalendertage, hat
der Angestellte eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag der
Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelféllen die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer
als in der Bescheinigung angegeben, ist der Angestellte verpflichtet, eine neue arztliche Be-
scheinigung vorzulegen.
Halt sich der Angestellte bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist er dartber hinaus
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunféhigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Ad-
resse am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch
die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Dariiber hinaus ist der Ange-
stellte, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzlglich anzuzeigen. Kehrt ein arbeits-
unfahig erkrankter Angestellter in das Inland zurlck, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine
Ruckkehr unverziglich anzuzeigen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige zu verweigern, solange der Ange-
stellte die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende &arztliche Bescheinigung nicht vorlegt oder
den ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei denn, dass
der Angestellte die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.
(2) In den Féllen des § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. des § 71 Abs. 1 Unterabs. 1 ist der Ange-
stellte verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der MaBnahme, die voraussichtli-
che Dauer und die Verlangerung der MaBnahme unverziglich mitzuteilen und ihm
a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der MaBnahme durch einen Sozialleistungstra-
ger nach § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 oder
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b)  eine arztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der MaBnahme im Sinne § 37 Abs.
1 Unterabs. 2 Satz 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 unverzlglich vorzulegen. Ab-
satz 1 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

§ 275 SGB V

Begutachtung und Beratung

(1) Die Krankenkassen sind in den gesetzlich bestimmten Fallen oder wenn es nach Art,
Schwere, Dauer oder Haufigkeit der Erkrankung oder nach dem Krankheitsverlauf erforderlich
ist, verpflichtet,
1. bei Erbringung von Leistungen, insbesondere zur Prifung von Voraussetzungen, Art und
Umfang der Leistung, sowie bei Auffalligkeiten zur Prifung der ordnungsgemaBen Ab-
rechnung,
2. zur Einleitung von Leistungen zur Teilhabe, insbesondere zur Koordinierung der Leistun-
gen und Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager nach den §§ 10 bis 12 des Neunten
Buches, im Benehmen mit dem behandelnden Arzt,
3.  bei Arbeitsunféhigkeit
a) zur Sicherung des Behandlungserfolgs, insbesondere zur Einleitung von MaBnah-
men der Leistungstrager fir die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit, oder

b)  zur Beseitigung von Zweifeln an der Arbeitsunfahigkeit, eine gutachtliche Stellung-
nahme des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung (Medizinischer Dienst)
einzuholen.

(1a) Zweifel an der Arbeitsunféhigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe b sind insbesondere in

Fallen anzunehmen, in denen

a) Versicherte auffallig haufig oder auffallig haufig nur fir kurze Dauer arbeitsunfahig sind
oder der Beginn der Arbeitsunfahigkeit haufig auf einen Arbeitstag am Beginn oder am
Ende einer Woche fallt oder

b) die Arbeitsunfahigkeit von einem Arzt festgestellt worden ist, der durch die Haufigkeit der
von ihm ausgestellten Bescheinigungen Gber Arbeitsunfahigkeit auffallig geworden ist.

Die PrGfung hat unverziglich nach Vorlage der arztlichen Feststellung tber die Arbeitsunfahig-

keit zu erfolgen. Der Arbeitgeber kann verlangen, dass die Krankenkasse eine gutachtliche Stel-

lungnahme des Medizinischen Dienstes zur Uberpriifung der Arbeitsunfahigkeit einholt. Die

Krankenkasse kann von einer Beauftragung des Medizinischen Dienstes absehen, wenn sich

die medizinischen Voraussetzungen der Arbeitsunféhigkeit eindeutig aus den der Krankenkasse

vorliegenden arztlichen Unterlagen ergeben.
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(1b) Der Medizinische Dienst Uberprift bei Vertragséarzten, die nach § 106 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
gepruft werden, stichprobenartig und zeitnah Feststellungen der Arbeitsunfahigkeit. Die in § 105
Abs. 2 Satz 4 genannten Vertragspartner vereinbaren das Nahere.

(2) Die Krankenkassen haben durch den Medizinischen Dienst prifen zu lassen

1. die Notwendigkeit der Leistungen nach den §§ 23, 24, 30 und 41 unter Zugrundelegung
eines arztlichen Behandlungsplans vor Bewilligung und bei beantragter Verlangerung; die
Spitzenverbande der Krankenkassen kénnen gemeinsam und einheitlich Ausnahmen zu-
lassen, wenn Prifungen nach Indikation und Personenkreis nicht notwendig erscheinen;
dies gilt insbesondere fir Leistungen zur medizinischen Rehabilitation im Anschluss an
eine Krankenhausbehandlung (Anschlussheilbehandlung),

(entfallt),
bei Kostenibernahme einer Behandlung im Ausland, ob die Behandlung einer Krankheit
nur im Ausland mdglich ist (§ 18),

4.  obund fir welchen Zeitraum hausliche Krankenpflege langer als vier Wochen erforderlich
ist (§ 37 Abs. 1),

5.  ob Versorgung mit Zahnersatz aus medizinischen Grinden ausnahmsweise unaufschieb-
bar ist (§ 27 Abs. 2).

(3) Die Krankenkassen kdnnen in geeigneten Féllen durch den Medizinischen Dienst prifen

lassen

1.  die medizinischen Voraussetzungen fir die Durchfihrung der kieferorthopadischen Be-
handlung (§ 29),

2. vor Bewilligung eines Hilfsmittels, ob das Hilfsmittel erforderlich ist (§ 33); der Medizini-
sche Dienst hat hierbei den Versicherten zu beraten; er hat mit den Orthopadischen Ver-
sorgungsstellen zusammenzuarbeiten,

3.  bei Dialysebehandlung, welche Form der ambulanten Dialysebehandlung unter Berlck-
sichtigung des Einzelfalls notwendig und wirtschaftlich ist.

(3a) Ergeben sich bei der Auswertung der Unterlagen Uber die Zuordnung von Patienten zu den

Behandlungsbereichen nach § 4 der Psychiatrie-Personalverordnung in vergleichbaren Grup-

pen Abweichungen, so kdnnen die Landesverbé@nde der Krankenkassen und die Verbande der

Ersatzkassen die Zuordnungen durch den Medizinischen Dienst Uberprifen lassen; das zu 0-

bermittelnde Ergebnis der Uberpriifung darf keine Sozialdaten enthalten.

(4) Die Krankenkassen und ihre Verbande sollen bei der Erfillung anderer als der in Absatz 1

bis 3 genannten Aufgaben im notwendigen Umfang den Medizinischen Dienst zu Rate ziehen,

insbesondere fir allgemeine medizinische Fragen der gesundheitlichen Versorgung und Bera-
tung der Versicherten, fir Fragen der Qualitatssicherung, fir Vertragsverhandlungen mit den
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Leistungserbringern und fiir Beratungen der gemeinsamen Ausschiisse von Arzten und Kran-
kenkassen, insbesondere der Prifungsausschisse.

(5) Die Arzte des Medizinischen Dienstes sind bei der Wahrnehmung ihrer medizinischen Auf-
gaben nur ihrem arztlichen Gewissen unterworfen. Sie sind nicht berechtigt, in die arztliche Be-

handlung einzugreifen.
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Krankenbeziige fiir Angestellte 30

. Allgemeine Hinweise

a) Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Im Krankheitsfall haben Angestellte nach § 37 BAT einen Anspruch auf Krankenbezlige (Lohn-
fortzahlung) bis zu einer Dauer von sechs Wochen. AnschlieBend tritt die Krankenkasse ein. Bei
Wiederholungskrankheiten (dieselbe Krankheit) erhalten Angestellte fir die Wiederholungs-
krankheit nur den noch nicht verbrauchten Rest des sechswéchigen Anspruchs. Ein erneuter
Anspruch auf Krankenbeziige fur die Dauer von langstens sechs Wochen entsteht, wenn die
Angestellten wenigstens sechs Monate nicht infolge derselben Erkrankung arbeitsunfahig wa-
ren. Eventuell ist bei der Krankenkasse nachzufragen, ob es sich um dieselbe Krankheit han-
delt.

Nach Ablauf der Krankenbezugsfrist erhalten die Angestellten fir den Zeitraum, fir dem ihnen
Krankengeld oder entsprechende Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversiche-
rung gezahlt werden, als Krankenbezlige einen Krankengeldzuschuss. Der Krankengeldzu-
schuss wird bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der
dreizehnten Woche, von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der sechsundzwanzigs-
ten Woche gezahlt. Es sind alle Krankheitstage im laufenden Kalenderjahr anzurechnen.

b) Stationare Vorsorge oder Rehabilitation (Kur)

Die stationdre Vorsorge oder Rehabilitation gilt als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit. Hierflr

braucht kein Sonderurlaub beantragt werden.
Es sind folgende Fallgruppen denkbar:
1. Beschaftigte/r war vor Antritt der Kur nicht krank: bis sechs Wochen Lohnfortzahlung.

2.  Beschéftigte/r war im Zeitraum 1/2 Jahr vor Antritt der Kur aufgrund derselben Krankheit
krank: Zeitraum wird angerechnet [Rentenversicherungstrager (z.B. BfA) tritt ein].
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1. Hinweise zum Verfahren

Dem Niedersachsischen Landesamt fir Bezige und Versorgung (NLBV) ist rechtzeitig mitzutei-
len, wenn im Krankheitsfall einer oder eines Beschaftigten der Anspruch auf Lohnfortzahlung,
der langstens fur die Dauer von sechs Wochen besteht, endet und die Zahlung der Vergutung

einzustellen ist. Hierzu ist das anliegende Formblatt zu verwenden.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor:

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 37 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

§ 37 BAT

Krankenbeziige

(1) Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhdlt er Krankenbeziige nach MaBgabe der
Absétze 2 bis 9. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch
die Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitati-
on, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwal-
tungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat
und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird.
Bei Angestellten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn
eine MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet worden ist
und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichba-
ren Einrichtung durchgefihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsver-
hinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen

oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.
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Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vor-

satzlich oder grob fahrlassig herbeigeflihrt wurde.

(2) Der Angestellte erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Héhe der Ur-

laubsvergtitung, die ihm zustehen wirde, wenn er Erholungsurlaub hatte.

Wird der Angestellte infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat er wegen

der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbezlige nach Unterabsatz 1 fir einen

weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von
zwOlf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbezlige nach den Unterabséatzen 1 und 2 wird nicht dadurch be-

ruhrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das

Gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeitsverhéltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertre-

tenden Grund kindigt, der den Angestellten zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhal-

tung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabsétzen 1 oder 2 genannten Frist von

sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griinden, en-

det der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 maBgebenden Zeitraumes erhalt der Angestellte fir den

Zeitraum, far den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen

Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als

Krankenbezlge einen Krankengeldzuschuss.

Dies gilt nicht,

a) wenn der Angestellte Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) inden Féllen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

c) fOr den Zeitraum, fir den die Angestellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO
oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

(4) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 19)

von mehr als einem Jahr

langstens bis zum Ende der 13. Woche

von mehr als drei Jahren

langstens bis zum Ende der 26. Woche
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seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht tber den Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt.

Vollendet der Angestellte im Laufe der Arbeitsunféhigkeit eine Beschaftigungszeit von mehr als
einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt, wie wenn er
die maBgebende Beschaftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.

In den Féllen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MaBnahme bis zu héchstens zwei
Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kdnnen die Bezlige nach Absatz 2 Unterabs. 1 oder 2 und
der Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr

langstens flr die Dauer von 13 Wochen,

von mehr als drei Jahren

langstens flr die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalen-
derjahr oder erleidet der Angestellte im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach
Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem vorherge-
henden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2 ergebende
Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
wird der Krankengeldzuschuss ohne Ricksicht auf die Beschéftigungszeit bis zum Ende der 26.
Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den

Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Protokolinotiz zu Absatz 6:

Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26
Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten auf Grund desselben
Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Be-
zugsfrist, wenn dies flr den Angestellten glnstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinaus-
geschoben.

(7) Krankengeldzuschuss wird nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Ange-
stellte Bezige auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (ein-
schlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI in Verbindung
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mit § 8 SGB IX ), aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber,
der diesen Tarifvertrag, den BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts ange-
wendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige (iberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf
die zustehenden Bezlge im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche des Angestellten gehen
insoweit auf den Arbeitgeber Uber; § 51 | bleibt unberthrt.

Der Arbeitgeber kann von der Rulckforderung des Teils des Uberzahlten Betrages, der nicht
durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes
1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Angestellte hat dem Arbeitgeber die Zu-
stellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschuss wird in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachli-
chen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsvergiitung gezahlt. Nettour-
laubsvergutung ist die um die gesetzlichen Abzlige verminderte Urlaubsvergitung (§ 47 Abs. 2).
(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absatzen 3 bis 8 hat auch der Angestell-
te, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fir die Anwendung des
Absatzes 8 die Leistungen zu Grunde zu legen, die dem Angestellten als Pflichtversicherten in

der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.
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(Schule)

Niedersachsisches Landesamt

fir Bezuige und Versorgung (NLBV)
[ ] 38022 Braunschweig

[] 30149 Hannover

[] 21332 Liineburg

[] 26586 Aurich

Krankenbeziige gemaB § 37 BAT,;
hier: Krankmeldung

Frau/Herr geb. am
Dienststelle: (Schule)

Personalnummer:

[] istseitdem arbeitsunfahig erkrankt.

[] fuhrt seit dem eine MaBnahme i. S. des § 37 Abs. 1 Unterabsatz 2 BAT (KurmafBnahme)
durch.

[] Es sind keine Vorerkrankungen i. S. des § 37 Absatz 2 BAT zu beriicksichtigen.

[] Es sind folgende Vorerkrankungen i. S. des § 37 Absatz 2 BAT anzurechnen:
vom bis = Wochen/ Tage.

[1 Krankenbeziige sind nicht zu zahlen.

[] Krankenbeziige sind langstens bis zum zu zahlen - Ende der 6. Woche seit Beginn der Ar-
beitsunféhigkeit -.

Krankengeldzuschuss ist

[ nicht zu zahlen - Beschéftigungszeit bis zu 1 Jahr -.

[ 1 langstens bis zum = Ende der 13. Woche - Beschaftigungszeit mehr als
1 Jahr -

[] langstens bis zum = Ende der 26. Woche - Beschéftigungszeit mehr als
3 Jahre -

seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit zu zahlen.

Beruht die Krankheit auf einen Unfall? [ ] Privatunfall [] Arbeits/Dienstunfall
[] Der Unfall wurde durch eine andere Person verursacht: [lja, [nein, []zweifelhaft.
Die Unfallanzeige [] ist beigefigt, [] wird nachgereicht.

[ 1 Den Tag der Wiederaufnahme der Arbeit werde ich zu gegebener Zeit mitteilen.
[] Die Wiederaufnahme der Arbeit erfolgte am

(Unterschrift Schulleitung)
http://10.17.50.30/voris/vv.php?PRDT=Gesetze & STWT=BAT+%15+..37 &kdnr=&fcode=&rstd=
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Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit 31

I Allgemeine Hinweise

Die Prifung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit verbleibt vorerst bei

den Landesschulbehérden.

Nach § 54 Abs. 1 NBG sind die Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit oder auf Zeit in den
Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge eines kérperlichen Gebrechens oder wegen Schwa-
che ihrer kérperlichen oder geistigen Kréfte zur Erfullung ihrer Dienstpflichten dauernd unfahig
(dienstunfahig) sind. Als dienstunfahig kénnen die Beamtinnen und Beamten auch dann ange-
sehen werden, wenn sie wegen Krankheit innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan haben und keine Aussicht besteht, dass sie innerhalb weiterer sechs Mo-
nate wieder voll dienstfahig werden. Auf Anordnung des Dienstvorgesetzten sind die Beamtin-
nen und Beamten verpflichtet, sich &rztlich untersuchen und falls ein Amtsarzt dies fur erforder-
lich halt, auch beobachten zu lassen.

Der Zeitraum von mehr als drei Monaten ist auch dann erfillt, wenn die Beamtinnen und Beam-
ten wegen derselben Krankheit innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mit Unterbre-

chungen mehr als drei Monate keinen Dienst getan haben.

Il. Hinweise zum Verfahren

Ist der Zeitraum von drei Monaten abgelaufen, ist zu prifen, ob die Aussicht besteht, dass die
Beamtinnen und Beamten innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig werden. Dies
sollte in der Regel durch eine arztliche Bescheinigung erfolgen. Die Lehrkrafte sind z. B. mit
nachstehendem Schreiben zu bitten, eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

lll. Bespiele

Langerfristige Erkrankung

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...,
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bei ldngeren Erkrankungen ist gem. § 54 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes
(NBG) die Dienstféhigkeit einer Beamtin oder eines Beamten zu prtifen.

Sie sind bedauerlicherweise bereits seit dem X Datum X erkrankt.

Ich bitte daher um Verstandnis, wenn ich Sie bitte, mir eine &rztliche Bescheinigung
vorzulegen, aus der hervorgeht, wann wieder mit lhrer vollen Dienstféhigkeit zu
rechnen ist.

Sollte aus der Bescheinigung hervorgehen, dass in naher Zukunft der Dienstantritt
nicht erfolgen kann, werden Sie gebeten, sich amtsérztlich untersuchen zu lassen.

Das amtséarztliche Gutachten wird fiir die weitere Entscheidung (ber das Verfahren

bendtigt.
Sollte aus der arztlichen Bescheinigung hervorgehen, dass die Lehrkraft den Dienst voraus-
sichtlich innerhalb der nachsten vier Wochen antritt, sind keine weiteren MaBnahmen notwen-
dig.
Ergibt sich aus der arztlichen Bescheinigung, dass die Erkrankung Uber diesen Zeitraum hi-
nausgeht, ist die Personalakte der Landesschulbehérde vorzulegen, damit die amtsarztliche Un-

tersuchung eingeleitet werden kann.

Aufgrund dieses Gutachtens wird entschieden, ob das Versetzungsverfahren in den Ruhestand
eingeleitet wird.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 54 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 54 NBG

Dienstunfahigkeit

(1) Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge

eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwéache seiner kdrperlichen oder geistigen Kréfte
zur Erflllung seiner Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) ist. Als dienstunféahig kann
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der Beamte auch dann angesehen werden, wenn er wegen Krankheit innerhalb von sechs Mo-
naten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass er inner-
halb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird. Auf Anordnung eines Dienstvorgesetz-
ten ist der Beamte verpflichtet, sich arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt dies fir erfor-
derlich halt, auch beobachten zu lassen.

(2) Far einzelne Beamtengruppen kdénnen die Voraussetzungen der Dienstunfahigkeit gesetz-
lich anders bestimmt werden.

(3) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll abgese-
hen werden, wenn ihm ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen
werden kann. In den Fallen des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zu-
stimmung des Beamten zulassig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn ge-
hort, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und
wenn zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neues Amtes
genugt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts. Besitzt der Be-
amte nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, so hat er an MaBnahmen fir den Erwerb
der neuen Befahigung teilzunehmen, wenn ihm das zuzumuten ist. Dem Beamten kann zur Ver-
meidung seiner Versetzung in den Ruhestand unter Beibehaltung seines Amtes ohne seine Zu-
stimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich des-
selben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist
und dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlcksichtigung seiner bishe-
rigen Tatigkeit zuzumuten ist.

(4) Bei Beamten des Landes kann die Landesregierung beschlieBen, dass die vorzeitige Ver-
setzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit der Zustimmung des Finanzministeriums
oder einer anderen von ihr bestimmten Stelle bedarf. Flr die Aktenvorlage gilt § 10 e Abs. 1
Satz 1 und Abs. 3 entsprechend.
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Genehmigung von Nebentatigkeiten 32

I Allgemeine Hinweise

Grundsatzlich haben auch Beamtinnen und Beamte im Rahmen der freien Entfaltung ihrer Per-
sonlichkeiten (Art. 2 Abs. 1 GG) das Recht, ihre Freizeit im Rahmen der beamtenrechtlichen
Bindungen flr eigene Zwecke — auch fir bezahlte Nebentatigkeit — zu verwenden. Ziel der ein-
schlagigen gesetzlichen Bestimmungen ist es jedoch, angesichts der Arbeitsmarktsituation (ins-

besondere auch im Schulbereich) den Umfang der Nebentatigkeit mdglichst einzuschranken.

Flr die Nebentatigkeit der Angestellten finden die fir die Beamtinnen und Beamten geltenden

Bestimmungen sinngemanB Anwendung.

Nach § 73 Abs. 1 NBG bedarf die Ubernahme jeder Nebentétigkeit, mit Ausnahme der in § 74
NBG abschlieBend aufgefihrten, der vorherigen Genehmigung, sofern keine Verpflichtung zur
Wahrnehmung der Nebentéatigkeit nach § 72 NBG besteht. Antréage auf Erteilung der Genehmi-
gung und Entscheidungen dartiber bedirfen der Schriftform (§ 73 Abs. 4 Satz 1 NBG).

Die Genehmigung ist gemaB § 73 Abs. 2 Satz 1 NBG zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass
durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Einzelne Versagungs-
griinde werden explizit in § 73 Abs. 2 Satz 2 NBG aufgefihrt (Behinderung der ordnungsgema-
Ben Erflullung der Dienstpflichten infolge UbermaBiger Inanspruchnahme der Arbeitskraft durch
die Nebentatigkeit, Widerstreit mit Dienstpflichten, Tatigkeit in Angelegenheiten der eigenen
Behorde, Beeinflussung der Unparteilichkeit oder der Unbefangenheit der Beamtinnen oder Be-
amten, wesentliche Einschrankungen der kinftigen dienstlichen Verwendbarkeit, Gefahr des
Ansehensverlustes der o6ffentlichen Verwaltung). Die Antrags- und Genehmigungspflicht dient
somit dem Schutz der ordnungsgemaBen Aufgabenerfillung der Behérde sowie der Wahrung

des Ansehens des 6ffentlichen Dienstes und der einzelnen Beamtinnen und Beamten.

1. Hinweise zum Verfahren

a) Genehmigung der Nebentatigkeit
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Fdr den Antrag auf Erteilung einer Nebentatigkeitsgenehmigung ist der landeseinheitliche Vor-
druck 030 000 059 (siehe Anlage) zu verwenden. Die Genehmigung von Nebentatigkeiten er-
folgt unter Verwendung des landeseinheitlichen Vordrucks 030 000 060 (siehe Anlage).

Die gesetzlichen Bestimmungen — insbesondere die §§ 73 ff. NBG — sind strikt anzuwenden.
Auch im Falle einer Genehmigung des Antrags ist in den Akten festzuhalten, dass gepruft wur-
de, ob Versagungsgriinde gemaf § 73 Abs. 2 NBG vorlagen. Dabei ist besonderes Augenmerk
auf die Einhaltung der ,Flnftelregelung” (§ 73 Abs. 2 Satz 3 NBG) und auf mégliche Interessen-
konflikte bei Auslibung der Nebentatigkeit (§ 73 Abs. 2 NBG) zu legen. Ggf. sind entsprechende

dienstliche Erklarungen der antragstellenden Personen anzufordern.

Fir Lehrkrafte berechnet sich das ,Funftel“ nur dann auf der Grundlage der jeweiligen Regel-
stundenzahl, wenn es sich bei der Nebentatigkeit um Unterricht handelt, in allen Ubrigen Féllen
auf der Grundlage der 40-Stunden-Woche. Eine weniger strikte Handhabung kommt bei Ange-
stellten mit Teilzeitvertragen in Betracht. Die Gefahr eines Interessenkonflikis besteht z. B. bei

der Erteilung von Nachhilfeunterricht oder einer Tatigkeit als Versicherungsvertreter.

Zu beachten ist ferner, ob die Auslibung der Nebentatigkeit im dienstlichen oder im 6éffentlichen
Interesse liegt oder ob es sich um eine genehmigungsfreie Nebentatigkeit handelt. Besteht ein
dienstliches Interesse, darf die Nebentéatigkeit ausnahmsweise wahrend der Arbeits-
/Unterrichtszeit ausgetbt werden (§ 74a Abs. 2 Satz 1 NBG). Die Auslbung der Nebentatigkeit
wéahrend der Arbeits-/Unterrichtszeit ist ausnahmsweise auch zuléssig, wenn sie im 6ffentlichen
Interesse liegt. In diesem Fall ist die versdumte Arbeitszeit jedoch nachzuleisten (§ 74a Abs. 2
Satz 2 NBG).

Eine Nebentatigkeitsgenehmigung ist auf langstens finf Jahre zu befristen (§ 73 Abs. 2 Satz 4
NBG).

Ergibt sich nach der Genehmigung der Nebentétigkeit eine Beeintrachtigung dienstlicher Inte-

ressen, ist die Nebentatigkeitsgenehmigung zu widerrufen (§ 73 Abs. 2 Satz 6 NBG).

Eine Beteiligung der Personalvertretung ist nur erforderlich bei Versagung oder Widerruf der
Nebentatigkeitsgenehmigung (§ 65 Abs. 1 Nr. 15 und § 65 Abs. 2 Nr. 11 PersVG).

aa) Nebentatigkeiten bei Teilzeitbeschaftigung geman § 80a NBG
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Zu beachten ist, dass eine Teilzeitbeschaftigung gemal § 80a NBG nur gewahrt werden darf,
wenn die Beamtinnen und Beamten sich verpflichten, wahrend des Bewilligungszeitraumes ent-
geltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang auszulben, in dem nach den §§ 71a bis 75d NBG den
vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten die Austibung von Nebentatigkeiten gestattet ist
(§ 80a Abs. 2 NBG). Bei schuldhafter Verletzung dieser Verpflichtung soll die Bewilligung von
Teilzeitbeschaftigung nach § 80a NBG widerrufen werden.

bb) Nebentatigkeiten bei Einstellungsteilzeit geman § 80c NBG

Die Regelung des § 80a Abs. 2 NBG gilt mit der MaBgabe entsprechend, dass der Umfang der
zulassigen Nebentétigkeit um den Unterschied zwischen der regelmaBigen und der nach Ab-
satz 1 des § 80b NBG herabgesetzten Arbeitszeit erhéht wird.

Beispiel: Ausgehend von einer 3:-Beschaftigung bei einer Regelstundenzahl von 40 Wochen-
stunden erhoéht sich der Umfang an zulassiger Nebentéatigkeit um 10 Stunden. Die Beamtin oder
der Beamte kann danach ein Flnftel von 40 Wochenstunden = 8 Stunden, zuztglich der Diffe-
renz zwischen herabgesetzter Arbeitszeit (30 Std.) und regelméaBiger Arbeitszeit (40 Std.) = 10
Stunden erhalten. Die zulassige Héchstgrenze an Nebentatigkeit betragt hier, in diesem Fallbei-
spiel, 18 Stunden wéchentlich.

cc) Nebentatigkeiten bei Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden gemaB § 80d NBG

Eine Beurlaubung aus Arbeitsmarktgrinden ist nur dann zulassig, wenn die Beamtinnen und
Beamten sich verpflichten, wahrend des Bewilligungszeitraumes auf die Ausliibung entgeltlicher
Nebentatigkeiten zu verzichten und entgeltliche Tatigkeiten nach § 74 NBG nur in dem Umfang
auszulben, wie sie sie bei Vollzeitbeschéftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiben
kénnten (§ 80d Abs. 2 NBG). Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, so soll die Beurlau-

bung widerrufen werden.

dd) Nebentatigkeiten bei Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung geman § 87a NBG aus

familiaren Grinden

Nebentatigkeiten lasst § 87a NBG nur zu, soweit sie dem Zweck der gewahrten Freistellung
nicht zuwiderlaufen. Dies kann nicht im Sinne eines absoluten Verbots interpretiert werden, der
Zweck der Freistellung darf jedoch nicht durch die Nebentétigkeit vereitelt werden. Demgeman
liegt ein Versagungsgrund fir eine Nebentatigkeit eines nach § 87a NBG ganz oder teilweise
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freigestellten Bediensteten vor, wenn die Nebentéatigkeit und die hauptamtliche Tatigkeit zu-
sammen etwa der vollen Beschaftigung einer Beamtin oder eines Beamten gleichkdmen. Dies
bedeutet jedoch nicht, dass eine Genehmigung immer dann zu erteilen ist, wenn Nebentatigkeit
und hauptamtliche Tatigkeit nicht den Umfang der vollen Beschéaftigung der Beamtinnen und
Beamten erreicht. Vielmehr sind die jeweils konkreten Umstande des Einzelfalls daraufhin zu
prifen, ob die beantragte Nebentatigkeit die Zweckrichtung der jeweiligen Beurlaubung oder

Freistellung (z.B. Betreuung eines Kindes) beeintrachtigt.

Zu beachten ist darlber hinaus, dass eine Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung geman
§ 87a NBG nur gewahrt werden darf, wenn die Beamtinnen und Beamten sich verpflichten,
wahrend des Bewilligungszeitraumes entgeltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang auszuliben, in
dem nach den §§ 71a bis 75d NBG den vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten die
Ausibung von Nebentatigkeiten gestattet ist (§ 80a Abs. 2 NBG). Bei schuldhafter Verletzung
dieser Verpflichtung ist die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach § 87a

NBG zu widerrufen.

c) Anzeige- und Mitteilungspflichten fiir bestimmte genehmigungsfreie Nebentatigkei-

ten

Schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit sowie bestimmte Gut-
achtertatigkeiten und Tatigkeiten in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten sind
zwar genehmigungsfrei, sie sind aber in jedem Einzelfall - wenn hierflir ein Entgelt oder ein
geldwerter Vorteil von jeweils mehr als 250 € geleistet wird -, vor ihrer Aufnahme schriftlich an-
zuzeigen. AuBerdem ist jede Anderung unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Anzuzeigen ist von den Beschéftigten auBerdem, wenn die aus allen Nebentétigkeiten nach
§ 74a Abs. 3 Satz 1 NBG erzielten Entgelte innerhalb eines Jahres ein Drittel des Betrages
nach § 75a Abs. 2 NBG uberschreiten.

Die Beschéftigten sind verpflichtet, den sich aus den gesetzlichen Bestimmungen ergebenden
Anzeige- und Mitteilungspflichten unverziglich nachzukommen. Sind Nebentatigkeitsgenehmi-
gungen erloschen, darf die Nebentétigkeit erst fortgesetzt werden, nachdem eine neue Geneh-

migung erteilt wurde.
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lll. Beispiele

Eine Lehrkraft méchte

Ist eine Nebentétigkeits-
genehmigung erforder-
lich?

Kann sie erteilt werden?

7 Stunden wochentlich
an der Kreisvolkshoch-

Ja, gem. § 73 Abs. 1
NBG

Grundsatzlich nein, da '/s-
Grenze des § 73 Abs. 2

schule unterrichten, NBG (Regelvermutung) U-
berschritten ist.
3 Stunden wdchentlich|Ja, gem. § 73 Abs. 1|Grundsétzlich ja, es sei

Nachhilfeunterricht ertei-

len,

NBG

denn, dass eigene Schiler
oder
werden sollen (§ 73 Abs. 2
Nrn. 2,3,4 NBG).

Praflinge  unterrichtet

Videofilme von Familien-
feiern gewerblich produ-

zieren und verkaufen,

Ja, gem. § 73 Abs. 1
NBG, da keine ,klnstle-
rische* Tatigkeit
§ 74 Nr. 3 NBG

gem.

Grundsatzlich ja, aber ins-
besondere zeitlichen Um-
fang beachten (§ 73 Abs. 2
NBG).

als Referent fur das NLI

tatig werden.

Ja, gem. § 73 Abs. 1
NBG

Ja, da dienstliches Interesse
besteht, ist die Auslbung
wéahrend der Unterrichtszeit
zuldssig (74a Abs. 2 NBG).
Dies gilt jedoch nicht fir eine
Referententatigkeit fir eine
entsprechende  Einrichtung
bei einem anderen Dienst-
herrn. Da in einem solchen
Fall nur 6ffentliches Interes-
se an der AuslUbung der Ne-
bentatigkeit besteht, ist evtl.
ausgefallene Unterrichtszeit

nachzuarbeiten.
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Iv. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 71a Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 72 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 73 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 74 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 74a Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 75 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 75a Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 65 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG)

. Hinweise zur Ausibung von Nebentétigkeiten durch Landesbedienstete im Schuldienst

. Auszug aus Erlass : Dienstrechtliche Behandlung der Referententatigkeit fir das NLI (Erl.

d. MK vom 14. Juni 1996 — 104-03012 —)

§ 71a NBG

Nebentatigkeit, Grundsatz

(1) Dem Beamten sollen grundsatzlich Aufgaben seiner Behérde oder Einrichtung, bei der ihm
das Hauptamt Ubertragen worden ist, nicht zur Erledigung als Nebentatigkeit (Nebenamt, Ne-
benbeschaftigung) Ubertragen werden. Inm dirfen Aufgaben einer anderen Behdrde oder Ein-
richtung als Nebentétigkeit grundsatzlich nur tbertragen werden, wenn bei ihnen geeignete Be-
dienstete nicht vorhanden sind.

(2) Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung o6ffentlicher Ehrenamter sowie einer unent-
geltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen. lhre Ubernahme ist

vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

§ 71b NBG

Gutachtertatigkeit

(1) Der Beamte darf Privatgutachten in Angelegenheiten, die zum Zustandigkeitsbereich seiner
Behdrde oder Einrichtung gehdéren, nur erstatten, wenn

1. die Erstattung des Gutachtens nicht zu seinen dienstlichen Aufgaben gehért,

2. sich aus dem Gutachtenersuchen eindeutig ergibt, dass die Erstattung des Gutachtens
durch ihn als Privatperson erbeten wird, und
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3. die Gutachtertatigkeit selbststandig ist.

(2) Selbststandig ist die Gutachtertatigkeit, wenn der Beamte das Gutachten in wesentlichen

Teilen selbst erarbeitet und die Verantwortung fir das Gutachten durch Unterzeichnung tber-

nimmt.

(3) Erarbeitet ein Beamter gemeinsam mit anderen Personen ein Gutachten, so gelten die Ab-

satze 1 und 2 flr den von ihm beigetragenen Teil entsprechend.

(4) Keine selbststandige Gutachtertatigkeit im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere Tatig-

keiten, die sich auf die Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen Mitteln

oder auf Grund von Laboratoriumsuntersuchungen nach gelaufigen Methoden ohne wissen-

schaftliche Schlussfolgerungen beschranken und bei denen die notwendigen Untersuchungen

und Beobachtungen Ublicherweise von Hilfskraften vorgenommen werden.

(5) Ein Beamter darf ein Gutachten, das

1. zum Teil von ihm als Privatperson, zum anderen Teil von seiner Behdrde oder Einrichtung
erbeten wird,

2. ganz oder teilweise auf Untersuchungen und Ausarbeitungen seiner Behérde oder Ein-
richtung beruht,

nicht als Privatgutachten erstatten.

§ 72 NBG

Pflicht zur Nebentatigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines Dienstvorgesetzten eine Nebentéatigkeit im 6f-
fentlichen Dienst (§ 1a) zu Ubernehmen und fortzuflihren, wenn diese Tétigkeit seiner Vorbil-
dung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht tGber Geblhr in Anspruch nimmt. In den
Fallen des § 1a Satz 2 Nrn. 2 bis 4 gilt dies nur, wenn ein dringendes 6&ffentliches Interesse die
Nebentatigkeit erfordert. Das Verlangen auf Ubernahme oder Fortfilhrung einer Nebentatigkeit
bedarf der Schriftform.

§ 73 NBG
Genehmigungsbediirftige Nebentatigkeit
(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit, mit Ausnahme der in § 74 ab-

schlieBend aufgefuhrten, der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach § 72 zu ihrer
Wahrnehmung verpflichtet ist.
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(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere
vor, wenn die Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemaBe Erfiillung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,
in einer Angelegenheit ausgelbt wird, in der die Behdrde, der der Beamte angehért, tatig
wird oder tatig werden kann,
die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,
zu einer wesentlichen Einschrankung der kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Be-
amten fihren kann,
6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.
Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erflllt, wenn die zeitliche Beanspru-
chung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Funftel der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit Uberschreitet. Die Genehmigung ist auf langstens funf Jahre zu be-
fristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. Betrifft die Genehmigung die
Mitwirkung an einem Verfahren der Streitbeilegung, so beginnt die Frist nach Satz 4 erst mit der
Aufnahme des Verfahrens der Streitbeilegung; der Beamte hat die Aufnahme des Verfahrens
entsprechend Absatz 4 Satz 2 anzuzeigen. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Inte-
ressen nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.
(3) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Behérde.
(4) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Absatz 1) und Entscheidungen Uber die Antrage
bedirfen der Schriftftorm. Der Beamte hat die fir die Entscheidung erforderlichen Nachweise,
insbesondere Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vor-
teile hieraus, zufiihren: der Beamte hat jede Anderung unverziiglich schriftlich anzuzeigen.
(5) Eine vor dem 1. Januar 1998 erteilte Genehmigung erlischt mit Ablauf von flinf Jahren nach
ihrer Erteilung, frihestens aber mit Ablauf des 31. Dezember 1999. Absatz 2 Satz 5 gilt ent-

sprechend.

§ 74 NBG

Genehmigungsfreie Nebentatigkeit

Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme
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a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 71a Abs. 2 Satz 1 nicht genannten
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,

b)  der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der Auslibung eines freien Berufes
oder der Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft
sowie der Ubernahme einer Treuhanderschaft,

die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermdgens,

eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstéatigkeit des Beam-

ten,

4.  die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige Gutachterta-
tigkeit von Beamten an nicht zu einer Hochschule gehérenden wissenschaftlichen Institu-
ten und Anstalten,

5.  die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden

oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

§ 74a NBG

Dienstliche Verantwortlichkeit; Ausiibung einer Nebentatigkeit

(1) Bei Austibung einer Nebentatigkeit bleibt die dienstliche Verantwortlichkeit des Beamten un-
berlhrt; es ist Pflicht des Dienstvorgesetzten, Missbrduchen entgegenzutreten.

(2) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstvorgesetzten Ubernommen hat, oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein dienstliches In-
teresse an der Ubernahme der Nebentatigkeit durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er
nur auBerhalb der Arbeitszeit ausiben. Ausnahmen diarfen nur in besonders begrindeten Fal-
len, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird. Das dienstliche Interesse
(Satz 1) ist aktenkundig zu machen. Antrage auf Zulassung einer Ausnahme (Satz 2) und Ent-
scheidungen Uber diese Antrage bedlrfen der Schriftform; § 73 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.
(3) Eine Téatigkeit nach § 74 Nrn. 3 und 4 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der
Beamten nach § 74 Nr. 5 hat der Beamte, wenn hierfir ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil
geleistet wird, in jedem Einzelfall vor ihrer Aufnahme seiner Dienstbehdrde unter Angabe von
Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie der voraussichtlichen Héhe der Entgelte und geldwer-
ten Vorteile hieraus schriftlich anzuzeigen; der Beamte hat jede Anderung unverziiglich schrift-
lich mitzuteilen. Die Anzeige oder Mitteilung entféllt, sofern die Héhe der Gegenleistung den
Wert von 250 Euro nicht Gbersteigt. Der Beamte hat seinem Dienstvorgesetzten unverziglich
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anzuzeigen, wenn die erzielten Entgelte aus Nebentatigkeiten nach Satz 1 innerhalb eines Ka-
lenderjahres ein Drittel des Betrages nach § 75a Abs. 2 Uberschreiten. Die Dienstbehérde kann
im Ubrigen aus begriindetem Anlass verlangen, dass der Beamte iiber eine von ihm ausgeiibte
nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit, insbesondere Uber deren Art und Umfang, schrift-
lich Auskunft erteilt. Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu
untersagen, wenn der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

(4) Der Dienstvorgesetzte kann nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres von dem Beamten eine
Abrechnung der ihm zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vorteile aus Nebentatigkeiten
nach Absatz 3 Satz 1 verlangen.

(5) Die in Absatz 3 Satz 1 geregelte Anzeigepflicht gilt entsprechend fir die vor dem 1. Januar

1998 aufgenommenen und nach diesem Zeitpunkt weiter ausgeltbten Nebentatigkeiten.

§ 75 NBG

Vergutung fur Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

Far eine Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst (§ 1a) darf eine VergUtung nur gewahrt werden,

wenn

1. der Beamte einen Rechtsanspruch auf Vergutung hat,

2. dem Beamten die unentgeltliche Auslbung der Nebentétigkeit nicht zugemutet werden
kann oder

3. auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht be-
schafft werden kann.

§ 75a NBG

Ablieferung von Nebentatigkeitsvergutungen

(1) Erhalt ein Beamter mit Dienstbeziigen Vergttungen

1. fOr eine oder mehrere Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst (§ 1a),

2.  fir eine oder mehrere sonstige Nebentatigkeiten, die er auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ausuibt,

so hat er die VerglUtungen an seinen Dienstherrn im Hauptamt insoweit abzuliefern, als sie ftr

die in einem Kalenderjahr ausgeubten Tatigkeiten die in Absatz 2 Satz 1 bezeichnete Hbchst-

grenze Ubersteigen.

(2) Die Hochstgrenze im Sinne des Absatzes 1 betragt fir Beamte in den Besoldungsgruppen
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A1bisA8 3.700 Euro,

A9 bis A12 4.300 Euro,
A 13 bisA16,AH1,AH2,C 1 bis C 4, B 1 bis B4,

R 1bis R4 4.900 Euro,
abB5,abR5 5.500 Euro

(Bruttobetrag). MaBgebend ist die Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte am Ende des Ka-

lenderjahres befindet.

(3) Vor der Ermittlung des abzuliefernden Betrages sind von den Vergitungen abzusetzen die

im Zusammenhang mit der Nebentétigkeit nachweislich entstandenen Aufwendungen fir

1. Fahrkosten sowie Verpflegung und Unterkunft bis zu der nach § 75 e Abs. 2 Nr. 1 zulassi-
gen Hohe,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn,

3.  sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material.

Voraussetzung ist, dass der Beamte fur diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz erhalten

hat.

(4) Die Verpflichtung nach Absatz 1 trifft auch einen Ruhestandsbeamten und friheren Beam-

ten insoweit, als er Vergttungen fir Nebentatigkeiten, die vor Beendigung des Beamtenverhalt-

nisses ausgeubt worden sind, erhalten hat.

§ 65 NPersVG

Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-
nahmen fir Beamtinnen und Beamte mit:

1. Einstellung mit Ausnahme der Falle, in denen das Beamtenverhéltnis nach Ablegung der
Laufbahnprifung auf Grund von Rechtsvorschriften endet (§ 40 Abs. 2 NBG),

Anstellung und Beférderung,

Ubertragung eines Amtes, das mit einer Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist,

Zulassung zum Aufstieg in die nachst héhere Laufbahn,

o A~ b

nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens, der auf Grund seiner Bewer-
tung einem anderen Amt mit h6herem Endgrundgehalt zugeordnet ist,
Verlangerung der Probezeit,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach § 123a BRRG flr eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die Beamtin oder der Beamte ihr nicht zustimmt,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteili-
gung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig
hinzuweisen,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf nach den §§ 39 40
NBG,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréanken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebentétigkeit,
Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstposten soll mit einer Beamtin oder ei-
nem Beamten der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt werden,

Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung sowie Urlaub mit Ausnahme von Erho-
lungsurlaub,

Aufstellung von Grundsétzen Uber die Durchflihrung der Fortbildung,

Auswahl fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen
oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfligung stehen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelméaBigen Ausgleich fir vorherige
langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaB-

nahmen far Angestellte und Arbeiterinnen und Arbeiter mit:

1.
2.

N o o A

Einstellung,

Eingruppierung, Héher- oder Herabgruppierung, Bestimmung der Fallgruppe, Zahlung ta-
riflicher oder auBertariflicher Zulagen,

Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden oder mit einem Wechsel der Fall-
gruppe verbundenen Tatigkeit fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach tarifrechtlichen Regelungen entsprechend § 123a BRRG fiir eine Dauer
von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uber-
schreitet und die oder der Beschéftigte ihr nicht zustimmt,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

ordentliche Kiindigung einschlieBlich Anderungskiindigung,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréanken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung,
Aufstellung von Grundsétzen Uber die Durchfihrung der Berufsausbildung und Fortbil-
dung,

Auswahl fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen

oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfigung stehen,

a) Aufstellung von Richtlinien Uber die Gewéahrung des Bildungsurlaubs nach dem Nie-
dersachsischen Bildungsurlaubsgesetz,

b) Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewerberinnen und Bewerber Bil-
dungsurlaub erhalten,

C) Entscheidung Gber den Zeitpunkt des Bildungsurlaubs, falls ein Einvernehmen zwi-
schen Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und Dienststelle nicht erreichbar ist,
Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Arbeitsplatz soll mit einer oder einem Be-

schéftigten der entsprechenden Verglitungs- oder Lohngruppe besetzt werden,
Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung, Arbeitsbefreiung sowie Urlaub mit
Ausnahme von Erholungsurlaub und Bildungsurlaub,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelméaBigen Ausgleich fir vorherige
langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit.

(3) Die Mitbestimmung erstreckt sich nicht auf personelle MaBnahmen sowie MaBnahmen nach
Absatz 1 Nr. 16 und Absatz 2 Nr. 15 fir:

1.

Beamtinnen und Beamte sowie Angestellte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16,
der Besoldungsordnungen B und der Besoldungsordnungen R von der Besoldungsgruppe
R 3 an aufwarts sowie entsprechender Vergltungsgruppen betroffen sind,

Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen und stéandige Vertreterinnen oder Vertreter sowie
Beschéftigte, die in Personalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden,

Beschaftigte, die nach Umfang und Gewicht ihres Aufgabenbereichs Uberwiegend kiinst-
lerisch oder wissenschaftlich tatig sind, sofern flir deren Beschéftigung die Beurteilung der

kinstlerischen oder wissenschaftlichen Befahigung entscheidend ist.

(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallentscheidungen

1.

im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugskos-
tenrecht, Disziplinarrecht, Recht der freien Heilflrsorge sowie bei der Festsetzung von
VergUtung und Lohn, soweit nicht in den Absatzen 1 und 2 etwas anderes bestimmt ist,
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2. von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einen Reform- oder Umstrukturierungskon-
zept beruhen,
a) das auch mindestens Rahmenbedingungen fir den notwendigen personellen Voll-
zug enthalt und
b) an dessen Ausarbeitung die bei den fir den personellen Vollzug zustandigen
Dienststellen gebildeten Personalrate oder an ihrer Stelle die zustédndigen Stufen-
vertretungen oder von diesen bestimmte Mitglieder beteiligt waren, wenn diese den

in Buchstabe a genannten Teilen des Konzepts zugestimmt haben.

Hinweise zur Ausiibung von Nebentatigkeiten durch Landesbedienstete im Schuldienst

Durch das Gesetz zur Anderung des Nebentatigkeitsrechts vom 2. Juli 1985 (Nds. GVBI.
S. 204) wurden die Vorschriften fir Nebentatigkeiten von Beamten geandert, insbesondere sind
die zwingenden Versagungsgrinde praziser als vorher im Gesetz genannt worden. Das Ziel des
Gesetzgebers ist es u. a. die Nebentatigkeiten einzuschranken. Sie sind bei der gegenwartigen
Arbeitsmarktsituation zunehmender Kritik in der Offentlichkeit ausgesetzt. Vor allem wird bean-
standet, dass in verschiedenen Bereichen Beamte durch ihre Nebentétigkeit mit Angehdrigen
freier Berufe in Wettbewerb treten, ohne daflir ein vergleichbares Risiko auf sich nehmen zu
mussen, weil sie einen gesicherten Arbeitsplatz haben. Auch im Hinblick auf die Lehrerarbeits-
losigkeit sind Nebentatigkeiten in fir den Beruf des Lehrers typischen Bereichen soweit wie
maoglich zu beschranken. Es ist daher erforderlich - unbeschadet des auch den Beamten zuste-
henden Grundrechts auf freie Entfaltung der Persénlichkeit und des daraus folgenden Rechts,
ihre Freizeit im Rahmen beamtenrechtlicher Bindungen grundsatzlich fir eigene Zwecke zu
verwenden -, bei der Genehmigung von Nebentétigkeiten die gesetzlichen Bestimmungen zur
Einschrankung der Nebentatigkeiten strikt anzuwenden, um eine ausufernde Nebentatigkeit zu
unterbinden. In jedem Fall einer Genehmigung ist aktenkundig zu machen, dass vorher einge-
hend gepruft worden ist, ob zu besorgen ist, dass dienstliche Interessen beeintréachtigt werden
und Versagungsgriinde i. S. des § 73 Abs. 2 NBG nicht vorliegen. Insbesondere ist zu beach-
ten, dass nach § 73 Abs. 2 Satz 3 NBG in der Regel von einer Beeintrachtigung dienstlicher In-
teressen auszugehen ist, wenn die Zeit der Beanspruchung durch Nebentatigkeiten ein Flnftel
der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit - bei Nebentéatigkeiten von Lehrern im Unterrichts-

bereich ein Flnftel ihrer jeweiligen Regelstundenzahl - (ibersteigen wirde.

Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen in Niedersachsen, die neben der hauptamtlichen Tatigkeit im
Schuldienst an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung gegen Vergutung unterrichten, Ar-
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beitsgruppen oder Seminare leiten oder Vortragsreihen halten, ben eine Nebentatigkeit i.S.
von § 73 Abs. 1 NBG aus. Sie bedurfen hierzu der Genehmigung nach § 73 Abs. 3 NBG.

Auch die Erteilung von privaten Nachhilfestunden gegen Vergtitung - gleich welcher Art - bedarf
einer Genehmigung nach § 73 Abs. 1 NBG. Soll privater Nachhilfeunterricht sich auf Unter-
richtsgegenstéande erstrecken, die der Lehrer im Hauptamt unterrichtet, und ist er — auch - fur
eigene Schiler des Lehrers bestimmt, so ist eine Nebentétigkeitsgenehmigung in jedem Falle
wegen Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach § 73 Abs. 2 Nrn. 2, 3 oder 4 NBG zu ver-
sagen; eine entsprechende unentgeltliche Nebentéatigkeit wird in der Regel nach § 74a Abs. 1
und 3 NBG zu untersagen sein. Dies gilt auch flir Nachhilfeunterricht im Rahmen auBerschuli-
scher Férder- und Nachhilfekurse und fir sonstigen Nachhilfeunterricht, der Teilnehmern an Ar-
beitsgemeinschaften oder Kursen zur Vorbereitung auf eine Prifung erteilt werden soll, wenn
der Lehrer dem Prufungsgremium fir diese Prifung angehdrt. Erteilt eine Lehrkraft im Rahmen
des schulischen Angebots einzelnen Schiilern oder Schiilergruppen auBerhalb des stunden-
planmaBigen Unterrichts zusatzlichen Férder-, Nachhilfe oder &hnlichen Unterricht, handelt es
sich um eine zum Hauptamt gehérende Tatigkeit, die den vorstehenden Beschrankungen nicht
unterliegt.

Im Ubrigen wird auf die gemaB § 75a Abs. 1 Nr. 1 NBG grundsatzlich auf alle Nebentétigkeiten
im 6ffentlichen Dienst (§ 1 a NBG) erstreckte Ablieferungspflicht einer bestimmte Hochstgren-
zen Ubersteigenden VergUtung hingewiesen. Danach hat der Beamte Vergutungen nach Abzug
seiner etwaigen Aufwendungen (§ 75a Abs. 3 NBG) abzuliefern, soweit sie flr die in einem Ka-
lenderjahr ausgelbten Tatigkeiten der Beamten der BesGr. A 9 bis A 12 € 4.300 und der Beam-
ten der BesGr. A 13 bis A 16 € 4.900 brutto Ubersteigen (§ 75a Abs. 2 NBG).

Dienstrechtliche Behandlung der Referententatigkeit flir das NLI - Auszug aus Erl. d. MK
vom 14. Juni 1996 — 104-03012 —

Bei der Referententatigkeit von Lehrkraften fir das NLI, die an einer Schule fir Erteilung von
Unterricht eingesetzt sind, handelt es sich um eine Nebentatigkeit geman § 73 NBG. Wegen der
zeitlichen Lage der Referententatigkeit und des dienstlichen Interesses an der Ausfihrung der
Aufgabe, kann diese Nebentétigkeit wahrend der Unterrichtszeit ausgelbt werden (vgl. § 74a
Abs. 2 NBG).

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 421



Fiar alle Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst gilt die Ablieferungspflicht geman § 75a NBG,
wenn die Vergltungen die in Abs. 2 Satz 1 bezeichneten Héchstgrenzen Ubersteigen und es
besteht die Abrechnungsverpflichtung geman § 75d NBG.
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030_059
01.2002

Anzeige einer Nebentatigkeit
Antrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit
Name, Vorname, Amts-/Dienstbezeichung

|:| teilzeitbeschaftigt
Telefon (dienstlich)

Beschaftigungsstelle (z.B. Schule, Amt)

v Anschrift der Dienstbehdrde A 4
Bitte auf dem Dienstweg in 3facher Ausfertigung
vorlegen!

Fir jede zu genehmigende Nebentéatigkeit ist ein gesonder-
ter Antragsvordruck zu verwenden!

Die maBgeblichen Bestimmungen des Nieders. Beam-
tengesetzes (NBG) sind auf einer gesonderten Seite
(PDF-Datei) abgedruckt.

Zutreffendes ist angekreuzt [X] oder ausgefiillt

Angaben zur Nebentéatigkeit
Stelle, bei der die Nebentétigkeit ausgelibt werden soll (Auftraggeberin/Auftraggeber)

Art der Nebentétigkeit, Beschreibung der Aufgaben

|:| Fortsetzung
siehe Anlage
Die Auslibung der Nebentatigkeit ist vorgesehen vom (Datum) an, ggf. befristet bis zum Auslibung

|:| unregelmaBig |:| regelmaBig

Wenn regelméBig, Angabe der Wochentage und Uhrzeiten (von/bis)

Beanspruchung durch diese Nebentatigkeit (einschl. Vor- u. Nachbereitung) Stunden

durchschnittlich je Woche im Monat

Eine Nebentatigkeitsvergitung Hbéhe der Entgelte und geldwerten Vorteile

|:| wird gezahlt | |:| wird nicht gezahlt

Frage 1

Bestehen dienstliche Beziehungen (z.B. infolge Auftragsvergabe, Genehmigungs- Wenn ja, bitte Erlduterung

erteilung, Aufsichtstatigkeit pp.) zu der Stelle, bei der die Nebentatigkeit ausgelbt . auf gesondertem Blatt
wird oder werden soll? |:| Ja |:| Nein

Frage 2
K&énnen sich bei Ausiibung der Nebentatigkeit bei einem Unternehmen geschéftliche Wenn ja, bitte Erlduterung

Verbindungen zu einer dritten Stelle ergeben, zu der dienstliche Beziehungen im |:| |:| . auf gesondertem Blatt

Sinne von Frage 1 bestehen oder bestanden? Ja Nein
Ich bitte das dienstliche Interesse an der Ausiibung der Nebentétigkeit anzuerkennen, damit ich die Nebentatigkeit wahrend der Ar-

|:| beitszeit ohne eine Verpflichtung zur Nachleistung ausliben darf (§ 74a Abs. 2 Satz. 1 NBG). Das dienstliche Interesse habe ich

auf beiliegendem Blatt begriindet.

Ich bitte das 6ffentliche Interesse an der Ausiibung der Nebentétigkeit anzuerkennen, damit ich die Nebentatigkeit wahrend der Ar-

|:| beitszeit ausliben darf (§ 74a Abs. 2 Satz. 2 NBG). Die dadurch versdumte Arbeitszeit werde ich nachleisten. Das dienstliche Interesse

habe ich auf beiliegendem Blatt begriindet.

Angaben zu weiteren — auch genehmigungsfreien — Nebentéatigkeiten (hier sind die obigen Fragen 1 und 2 maBgeblich)

Folgende Nebentéatigkeit(en) nehme ich wahr (Art der Tétigkeit, ggf. Datum, Geschéftszeichen der Genehmigung):

Eine Nebentétigkeitsvergiitung Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile

|:| wird gezahlt | |:| wird nicht gezahlt

Beanspruchung durch diese Nebentatigkeit(en) durchschnittlich Stunden
je Woche im Monat

Ich versichere pflichtgemaB die Richtigkeit vorstehender Angaben. Mir ist bekannt, dass eine Anzeigeverpflichtung auch nachtraglich dann besteht, wenn dienst-
liche Beziehungen bzw. geschaftliche Verbindungen im Sinne von Fragen 1 und 2 auch nach Aufnahme bzw. Beendigung der Nebentatigkeit aufgenommen

werden.
Ort, Datum, Unterschrift der antragstellenden Person

Begriindende Unterlagen
|:| sind beigefligt.

v Stellungnahme der Beschiftigungsstelle V'V Stellungnahme der nachgeordneten Behérde \ 4
Beeintrachtigung dienstl. Interesse im | Stellungnahme Abteilungsleiter, | Beeintrichtigung dienstl. Interesse im |Stellungnahme Abteilungsleiter,
Sinne des § 73 Abs. 2 NBG ist soweit mglche Beziehungs- ge- | Sinne des § 73 Abs. 2 NBG ist soweit magliche Beziehungs- ge-

nicht zu zu besorgen echte offenbart werden nicht zu zu besorgen [flechte offenbart werden
[] besorgen [l (siehe Ar?lage) (vgl vorstehende Fragen 1 und 2) |[ ] besorgen [] (siehe Anlage) |(vg!- vorstehende Fragen 1 und 2)
Das dienstl. Interesse nach § 74a Das dienstl. Interesse nach § 74a
Abs. 2 NBG wird Abs. 2 NBG wird

nicht bestatigt nicht bestatigt

|:| bestatigt |:| (siehe Anlage) | (siehe Anlage) |:| bestatigt |:| (siehe Anlage) |(siehe Anlage)
Ort, Datum, Unterschrift Ort, Datum, Unterschrift
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01.2002

030_060

Behorde

Zutreffendes ist angekreuzt [X] oder ausgefllt

Bearbeitet von

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl (05 11) 1 06- Hannover

Genehmigung einer Nebentatigkeit

Hinweis: Die maBgeblichen Vorschriften sind auf
| |

Sehr geshrte Damel Sehr geghrter Herr! einer gesonderten Seite (PDF-Datei) ab-
Auf lhren Antrag genehmige ich gebildet.

nach § 11 des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Verbindung
|:| nach § 73 Abs. 1 des Nieders. Beamtengesetztes (NBG) mit den beamtenrechtlichen Vorschriften

Folgende Nebentétigkeit

|:| mit auf beiliegendem Blatt im Einzelnen aufgefiihrten Nebenbestimmungen.

Durch die Nebentatigkeit dirfen dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt werden. Ergibt sich eine Beeintrachtigung nach Erteilung der Ge-
nehmigung, so ist diese zu widerrrufen (§ 73 Abs. 2 NBG). Veranderungen gegeniiber den Angaben im Antrag und die Beendigung der Ne-
bentatigkeit bitte ich, mir unverziiglich mitzuteilen. Im Gbrigen bleibt Ihre dienstliche Verantwortlichkeit bei Auslibung der Nebentatigkeit unbe-
rihrt.

Das dienstliche Interesse an Ihrer Nebentéatigkeit erkenne ich hiermit an (§ 74a Abs. 2 NBG). Gegen die Auslibung der Nebentatigkeit
|:| wahrend der Arbeitszeit bestehen keine Bedenken.

Das éffentliche Interesse an lhrer Nebentatigkeit erkenne ich hiermit an (§ 74 a Abs. 2 NBG). Sie dirfen daher die Nebentétigkeit wah-
|:| rend der Arbeitszeit ausiiben. Die dadurch versdumte Arbeitszeit ist nachzuleisten.

Das

an lhrer Nebentéatigkeit kann ich nicht anerkennen. Sie dirfen daher lhre Nebentéatigkeit lediglich auBerhalb

|:| dienstliche Interesse  der Arbeitszeit austiben. Ausnahmen kdénnen nur in besonders begriindeten Féllen auf Antrag zugelassen wer-
den (§ 74a Abs. 2 NBG). Die bei Zulassung einer Ausnahme versaumte Arbeitszeit ist nachzuleisten.

|:| offentliche Interesse

Die Ablieferung von Nebentatigkeitsvergltungen ist in §§ 75a, 75d NBG geregelt. Da in lhrem Fall diese Vorschriften anzuwenden sind,
|:| bitte ich Sie, mir unverziiglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres eine Abrechnung Uber die Vergltung flr in dem Kalenderjahr

ausgeubte Nebentatigkeit vorzulegen. Auf die Mdglichkeit der Absetzung gewisser Betradge von der Nebentatigkeitsvergitung weise ich
hin (§ 75a Abs. 3 NBG).

Nach § 75¢ NBG diirfen Sie bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten Personal, Einrichtungen oder Material (z.B. Dienstraume, Instrumente, Ap-
parate, Maschinen, alle verbrauchbaren Sachen, die Energie) des Landes nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interes-
ses an der Ausiibung der Nebentétigkeit und nur mit meiner Genehmigung sowie grundsétzlich nur gegen Entrichtung eines ange-messenen
Entgelts in Anspruch nehmen.

Sofern sich die Genehmigung auf eine freiberufliche oder gewerbliche Nebentétigkeit erstreckt, empfehle ich , eine ausreichende Versicherung
gegen die Inanspruchnahme wegen fehlerhafter Arbeit, mangelnder Aufsicht und Ahnliches abzuschlieBen (Verwaltungsvorschrift Nr. 6.1 letz-
ter Satz zu § 73 NBG).

Jegliche Anderung insbesondere (iber Art, Umfang und Entgelt der Nebentatigkeit sind unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Die Genehmigung ist befristet bis zum

Weitere Bemerkungen — insbesondere Auflagen, Bedingungen, Anzeigepflichten (§ 73 Abs. 2 Satze 4 und 5 NBG)

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrage
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Erteilung von Mandatsurlaub 33

L. Allgemeine Hinweise

Fir die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung oder eines nach den Vorschriften der
Kommunalverfassungsgesetze gebildeten Ausschusses ist Beamtinnen und Beamten sowie
Angestellten der erforderliche Urlaub unter Weitergewéahrung der Bezlge zu erteilen. Dies gilt
auch far die von einer kommunalen Vertretung berufenen Mitglieder von Ausschissen, die auf-

grund besonderer Rechtsvorschriften gebildet worden sind.

1. Hinweise zum Verfahren

Wenn die Tatbestandsvoraussetzungen des § 108b Abs. 3 NBG vorliegen, muss der erforderli-
che Urlaub erteilt werden. Es bleibt kein Raum fir die Austbung eines Ermessens. Den Man-
datstragern ist durch Bescheid generell fir die Teilnahme an Rats-, Ausschuss- und Fraktions-
sitzungen der erforderliche Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige zu gewéahren. Es ist dar-
auf hinzuweisen, im Weiteren die Sitzungstermine der Schulleitung méglichst friihzeitig mitzutei-
len. Urlaub flr weitere Verpflichtungen aus dem Mandat wird jeweils im Einzelfall erteilt. Hinwei-
se hierzu enthalten die Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 108b NBG und der nachstehend ab-

gedruckte Runderlass des Kultusministeriums vom 17. Oktober 1996.

lll. Beispiel

Ein entsprechender Musterbescheid ist nachstehend abgedruckt:

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

Hiermit erteile ich Ihnen zur Wahrnehmung lhres Mandats Urlaub unter Weiterge-
wéhrung der Beziige bis zum Ende der laufenden Wahlperiode. Die Beurlaubung
erstreckt sich auf die Teilnahme an Rats-, Ausschuss- und Fraktionssitzungen. Ich
bitte Sie, die Sitzungstermine der o. g. Gremien der Schulleitung méglichst friihzeitig
mitzuteilen. GemdaB Runderlass des MK vom 17. Oktober 1996 entspricht es dem
Sinn und Zweck des § 108b NBG, dass ehrenamtliche kommunale Tétigkeiten in
erster Linie in der Freizeit stattfinden und allenfalls erforderlicher Urlaub im Rahmen
kurzfristiger Dienstbefreiung bleibt. Hinsichtlich der von der o. g. Beurlaubung nicht

erfassten Termine im Rahmen lhrer Mandatsaustbung bitte ich, mir entspr. dem Erl.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 425



d. MK v. 17. Oktober 1996 jeweils einen gesonderten Urlaubsantrag méglichst friih-
zeitig vorzulegen. Uber eine evtl. vorzeitige Beendigung Ihres Mandats bitte ich Sie,
mich unverztglich in Kenntnis zu setzen.

Mit freundlichen GriBen

Im Auftrage

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 108b Niederséachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 261 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 108b NBG

. Erlass zur Beurlaubung von Lehrkréften fir die Wahrnehmung kommunaler Mandate nach
§ 108b Abs. 3 NBG (RdErl. d. MK vom 17. Oktober 1996 - 104-03 020)

§ 108b NBG

Teilzeitbeschaftigung, Mandatsurlaub

(1) Einem Beamten mit Dienstbezligen, der in die gesetzgebende Kérperschaft eines anderen
Landes gewahlt worden ist und dessen Rechte und Pflichten aus seinem Dienstverhéltnis nicht
nach § 106 Satz 1 Halbsatz 2 ruhen, ist zur Auslibung des Mandats auf Antrag

1.  die Arbeitszeit bis auf 30 vom Hundert der regelmaBigen Arbeitszeit zu ermaBigen oder

2.  ein Urlaub ohne Bezlige zu erteilen.

Der Antrag soll jeweils fir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden. Auf
einen Beamten, dem nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne Bezlige erteilt wird, ist § 180 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 2, 4 und 5 entsprechend anzuwenden.

(2) Wird ein Beamter im Vorbereitungsdienst in den Niedersachsischen Landtag oder in die ge-
setzgebende Kérperschaft eines anderen Landes gewahlt, so ist ihm auf Antrag Urlaub ohne
Beziige zu erteilen. Entsprechendes gilt fiir einen Bediensteten in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis.

(8) Fur die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung oder eines nach den Vorschriften
der Kommunalverfassungsgesetze gebildeten Ausschusses ist dem Beamten der erforderliche
Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige zu erteilen. Dies gilt auch fir die von einer kommu-
nalen Vertretung berufenen Mitglieder von Ausschissen, die auf Grund besonderer Rechtsvor-

schriften gebildet worden sind.

§ 261 NBG
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Angestellte und Arbeiter

(1) Fir Personen, die auf Grund eines Vertrages im o6ffentlichen Dienst (§ 1a) stehen, gelten -

vorbehaltlich einer Regelung durch Tarifvertrag -

1.  die beamtenrechtlichen Vorschriften Uber die Haftung (§ 86),

2.  die Vorschriften Uber die Verarbeitung der Daten von Bewerbern und Beamten (§§ 101 bis
101h),

3.  die Rechtsvorschriften Gber die Rechtsstellung der Beamten bei Umbildung von Behérden
oder von Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts (§§ 110, 111 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2,
Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4) sowie Uber die Schiedsstelle (§ 110a),

4, die auf Grund des § 87 Abs. 6 flir Beamte erlassenen Vorschriften

entsprechend.

(2) Far Angestellte juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts und ihrer Verbédnde mit Aus-

nahme der Religionsgesellschaften und ihrer Verbande gelten § 37 Abs. 2, §§ 105 bis 108 und

§ 108b sinngemal. Die Zeit eines Mandats im Niedersachsischen Landtag oder in der gesetz-

gebenden Korperschaft eines anderen Landes ist bei Anwendung von Bestimmungen Uber die

Kindigung des Dienstverhéltnisses Uber die Fortdauer von Bezlgen bei Krankheit, Gber Ehrun-

gen und Uber die Voraussetzungen fir eine zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

auf die Dienst- oder Beschéftigungszeit anzurechnen.

(3) Auf Arbeiter der in Absatz 2 genannten juristischen Personen sind die §§ 105 und 108b Abs.

3 sinngemaB anzuwenden. Im Ubrigen gelten die §§ 2 und 4 des Niedersachsischen Abgeord-

netengesetzes.
Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 108b NBG

(1) Der Téatigkeit i. S. des § 108b Abs. 3 sind grundséatzlich die Aufgaben zuzuordnen, die sich
aus der Wahrnehmung des Mandats ergeben. Hierzu gehért die Teilnahme an Rats-/Kreistags-
und Ausschusssitzungen. Auch die Teilnahme an Fraktionssitzungen ist in die Tatigkeit einzu-
beziehen, flr die ein Urlaubsanspruch gegeben ist.

(2) Weitere Verpflichtungen aus dem Mandat werden von § 108b Abs. 3 erfasst, wenn sie durch
die Aufgaben der Vertretungskérperschaft — und daraus abgeleitet der Mandatstréagerin oder
des Mandatstragers — als geboten erscheinen. Nur unter dieser Voraussetzung wird ein Ur-
laubsanspruch ausgeldst. Insbesondere auch fir die Tatigkeit in Kommissionen und Arbeitskrei-
sen, fir die Teilnahme an Verwaltungs- und Aufsichtsratssitzungen kommunaler Eigenbetriebe,
an Verwaltungsratssitzungen bei Sparkassen, an Sitzungen von Vereinigungen (z. B. kommu-

naler Spitzenverbande), in denen die Kérperschaft Mitglied ist, und an Verbandsversammlungen
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kommunaler Zweckverbande. Entsprechendes qilt flr Veranstaltungen, zu denen die Mandats-
tragerin oder der Mandatstrager geladen wird, sowie fir Reprasentationspflichten, sofern es
sich hierbei um Aufgaben handelt, deren Wahrnehmung einer der Mandatstragerin oder dem
Mandatstrager Ubertragenen besonderen Funktion entspricht (z. B. Landratin oder Landrat,
Blrgermeisterin oder Blrgermeister, Ausschussvorsitzende oder -vorsitzender) oder die ihr o-
der ihm durch Beschluss der Kérperschaft Gbertragen werden.

(3) Die enge Verbundenheit von Dienst- und Besichtigungsreisen mit den der Vertretungskor-
perschaft obliegenden Aufgaben wird ihren Ausdruck grundsatzlich nur in einem von der Ver-
antwortung der Kérperschaft getragenen Beschluss finden kénnen.

(4) Die bloBe Vorbereitung auf Tatigkeiten i. S. des § 108b Abs. 3 16st keinen Urlaubsanspruch
aus.

(5) Erforderlich ist der Urlaub nur insoweit, als eine zeitlich festgelegte Dienstleistungspflicht der
Beamtin oder des Beamten mit einer zeitlich festgelegten Mandatstatigkeit zeitlich zusammen-
trifft, so dass hierdurch die Beamtin oder der Beamte ohne den Urlaub an der betreffenden
Mandatstatigkeit unmittelbar gehindert wére. Soweit danach Dienst endgultig ausféllt, wird dies -
im begrenzten Umfang - lediglich in Kauf genommen. Dagegen ist es nicht Ziel der Vorschrift,
bei Beamtinnen und Beamten den Zeit- und Arbeitsaufwand fir die Tatigkeit als Mitglied kom-
munaler Gremien ganz oder teilweise durch Verringerung der Dienstleistungspflicht auszuglei-

chen.

Beurlaubung von Lehrkraften fiir die Wahrnehmung kommunaler Mandate nach § 108b
Abs. 3 NBG (RdErl. d. MK vom 17. Oktober 1996 -104-03 020)

Aus gegebenem Anlass weise ich hinsichtlich der an Sie herangetragenen Wiinsche von Lehr-
kraften, ihnen fur die ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied kommunaler Gremien Urlaub zu ertei-
len, auf folgendes hin:

Die Freistellungsmdéglichkeiten fir Lehrkrafte, die ein ehrenamtliches kommunales Mandat aus-
Uben, sind in § 108b Abs. 3 NBG abschlieBend geregelt; diese flir Beamtinnen und Beamte gel-
tende Vorschrift ist nach § 261 Abs. 2 NBG auf Angestellte sinngemaB anzuwenden. Danach
haben beamtete und angestellte Lehrkrafte zur Wahrnehmung ihres kommunalen Mandats An-
spruch auf den erforderlichen Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige. Erforderlich ist ein
derartiger Urlaub nach der Rechtsprechung (vgl. dazu z.B. die Urteile des Bundesverwaltungs-
gerichts vom 11. Dezember 1985, DVBI. 1986 S. 241, und des Niedersachsischen Oberverwal-
tungsgerichts vom 9. September 1987, ZBR 1989 S. 311) allerdings nur insoweit, als eine zeit-

lich festgelegte Dienstleistungspflicht mit einer zeitlich festgelegten Mandatstatigkeit zusammen-
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trifft, so dass hierdurch die oder der jeweilige Bedienstete ohne den Urlaub an der betreffenden

Mandatstatigkeit unmittelbar gehindert ware.

Es ist demnach mit der Freistellungsvorschrift des § 108b Abs. 3 NBG nicht vereinbar, Lehrkraf-
ten unabhangig von einem zeitlichen Zusammentreffen ihrer Dienstleistungspflicht und ihrer
Mandatstatigkeit im Hinblick auf den Arbeits- und Zeitaufwand fir die Tatigkeit als Mitglied
kommunaler Gremien z.B. durch die pauschale Herabsetzung ihrer Unterrichtsverpflichtung ei-

nen Zeitausgleich zu gewéahren.

Wie das Bundesverwaltungsgericht in dem bereits erwahnten Urteil vom 11. Dezember 1985
hervorgehoben hat, entspricht es dartber hinaus dem Sinn und Zweck des § 108b Abs. 3 NBG,
dass diese ehrenamtlichen kommunalen Téatigkeiten in erster Linie in der Freizeit stattfinden und
allenfalls erforderlicher Urlaub im Rahmen kurzfristiger Dienstbefreiung bleibt. Umstellungen
des Dienstes mit dem Ziel, Beurlaubungen mdéglichst zu vermeiden, sind daher sowohl vom
Dienstherrn als auch von den jeweiligen Beamtinnen und Beamten vorrangig anzustreben. Zum
einen ist deshalb seitens der Schule auf die Mandatstatigkeit einer Lehrkraft, soweit die Inan-
spruchnahme vorhersehbar ist, bei der Stundenplangestaltung Ricksicht zu nehmen. Zum an-
deren haben die Lehrkréafte als Mandatstradgerinnen und Mandatstréager bei der Festlegung der
Termine fUr ihre Mandatsaufgaben darauf hinzuwirken, dass sie durch die Wahrnehmung dieser
Aufgaben nicht daran gehindert sind, die von ihnen zu bestimmten Zeiten zu erbringenden
schulischen Verpflichtungen, insbesondere ihre Unterrichtsverpflichtungen, zu erflillen; entspre-
chende Einflussmadglichkeiten bestehen vor allem fir Lehrkréafte in herausgehobener kommuna-
ler Funktion, wie z. B. der einer Birgermeisterin oder eines Blirgermeisters, die u. a. Gratulatio-

nen aus Anlass von Geburtstagen auch in die Nachmittagsstunden verlegen kdnnen.

Lasst sich durch derartige organisatorische MaBnahmen ein zeitliches Zusammentreffen von
stundenplanmé&Big vorgesehener Unterrichtstatigkeit und Mandatsaufgaben nicht vermeiden,
hat die Lehrkraft Anspruch auf Beurlaubung nach § 108b Abs. 3 NBG. Dazu muss sie den fir
die Mandatsaustibung erforderlichen Urlaub jeweils beantragen. Das schlieBt nicht aus, dass
unter bestimmten Umstanden Urlaub fir die Mandatstéatigkeit im voraus erteilt wird, wenn bei-
spielsweise die Wahrnehmung des kommunalen Mandats an feste, regelmaBig wiederkehrende
Termine gebunden ist und diese Termine mit zeitlich festgelegten schulischen Verpflichtungen
zusammenfallen. Die Lehrkraft hat insofern allerdings die tatsachliche Inanspruchnahme durch
ihre Mandatstatigkeit nachzuweisen. Von Seiten der Schule sind zudem die im Hinblick auf ei-
nen Vertretungsunterricht notwendigen MaBnahmen zu treffen. Auch aus diesem Grund ist die

Lehrkraft gehalten, im Rahmen ihrer Mandatstatigkeit regelmaBig wiederkehrende Termine der
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Schulleitung rechtzeitig mitzuteilen, um eine entsprechende Stundenplangestaltung zu ermégli-

chen.
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Erteilung von Aussagegenehmigungen 34

L. Allgemeine Hinweise

Eine Aussagegenehmigung muss von Beamtinnen und Beamten bzw. Angestellten eingeholt
werden, wenn sie als Zeuginnen und Zeugen in Gerichtsverfahren oder bei Polizeivernehmun-
gen Aussagen Uber dienstliche Angelegenheiten machen sollen. Bei Zeugenaussagen in priva-
ten Angelegenheiten bedarf es keiner Aussagegenehmigung.

1. Hinweise zum Verfahren

Rechtsgrundlagen fir die Erteilung von Aussagegenehmigungen finden sich in § 68 NBG
(Schweigepflicht) und § 69 NBG (Grlnde fir die Versagung der Aussagegenehmigung). Gem. §

9 BAT gelten die Bestimmungen flr Angestellte entsprechend.

Die Aussagegenehmigungen mussen in der Regel erteilt werden. Sie dirfen nur bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 69 Abs. 1 NBG (siehe unten) versagt werden. Diese liegen bei
Lehrkraften grundséatzlich nicht vor. Sie beziehen sich insbesondere auf Vorgange im wehr-,
wirtschafts-, auBBen- oder finanzpolitischen Bereich. In der Regel handelt es sich um sonst ,ge-
heim“ zu haltende Dinge, wie Wehrplanung, strategischer Verteidigungsaufbau usw. Es ist der
Vordruck 030 000 016 (siehe Anlage) zu benutzen.

lll. Beispiele

Aussagegenehmigungen werden benétigt fir Zeugenaussagen von Lehrkraften in Gerichtsver-
fahren, z.B.

- wegen Koérperverletzung von Lehrkraften im Dienst durch Dritte,

- bei denen Schulerinnen und Schiler beteiligt sind,

- wegen Einbruchdiebstahl in das Schulgebaude.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 68 Niedersachsisches Beamtengesetz
. § 69 Niedersachsisches Beamtengesetz
. § 9 Bundesangestelltentarifvertrag
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§ 68 NBG

Schweigepflicht

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, Uber die ihm bei seiner
amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies
gilt nicht flr den dienstlichen Verkehr und fir die Mitteilung von Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(2) Der Beamte darf ohne vorherige Genehmigung Uber solche Angelegenheiten weder vor Ge-
richt noch auBergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.

(3) Die gesetzlich begrindete Pflicht des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei Geféahrdung
der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fir deren Erhaltung einzutreten, bleibt unbe-

rahrt.

§ 69 NBG

Grunde fur die Versagung der Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die Aussage dem
Wohle des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder die Erflllung 6ffentli-
cher Aufgaben ernsthaft gefahrden oder erheblich erschweren wirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung
den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wirde.

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen Verfahren, oder soll sein
Vorbringen der Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf die Genehmigung
auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt sind, nur versagt werden, wenn
die dienstlichen Rucksichten dies unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, so ist dem Beamten
der Schutz zu gewahren, den die dienstlichen Ricksichten zulassen.
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§ 9 BAT

Schweigepflicht

(1) Der Angestellte hat Gber Angelegenheiten der Verwaltung oder des Betriebes, deren Ge-
heimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeitgebers an-
geordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Angestellte von dienstlichen Schriftstlicken,
Formeln, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder Werkstoffen, Herstel-
lungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformten Kérpern zu auBerdienstlichen Zwe-
cken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen, Proben
oder Probestlicke verschaffen. Diesem Verbot unterliegen die Angestellten bezlglich der sie
personlich betreffenden Vorgénge nicht, es sei denn, dass deren Geheimhaltung durch Gesetz
oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

(3) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche Schriftstlicke, Zeichnungen,
bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen Gber Vorgange der Verwaltung oder des Be-
triebes herauszugeben.

(4) Der Angestellte hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Uber Angelegenheiten,

die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.
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Schule

‘ Zutreffendes ist angekreuzt [X| oder

Bearbeitet von

lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl Ort

§ 9 BAT § 11 MTArb
Aussagegenehmigung nach [ in Verbindung mit [ in Verbindung mit [1§68NBG
Sehr geehrte(r) ...,

hiermit erteile ich lhnen die Genehmigung, in dem nachstehend genannten Verfahren

auszusagen.

[] Rechtsstreit [] Strafverfanren [] Ermittlungsverfahren [] Verwaltungsstreitverfanren [] BuBgeldverfahren

anhéangig bei (Gericht) Geschéftszeichen

Parteien bzw. gegen

] Die Aussagegenehmigung erstreckt sich auf alle Fragen, die der Aufklarung des Sachverhaltes dienen.

[] Die Aussagegenehmigung erstreckt sich auf folgende Fragen:

] Eine Durchschrift dieser Aussagegenehmigung ist zur Weitergabe an das Gericht bzw. die Polizei beigefiigt.

] Eine Durchschrift dieser Aussagegenehmigung habe ich dem Gericht bzw. der Polizei bereits zugeleitet.

Mit freundlichen GrliBen
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