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Entscheidung uber Elternzeit 35

L. Allgemeine Hinweise

Bei der Festsetzung der Elternzeit sind fir Beamtinnen und Beamte bzw. Tarifbeschéftigte un-
terschiedliche Rechtsvorschriften anzuwenden:

a) Elternzeit fir Beamtinnen und Beamte

Verordnung Uber die Elternzeit fir Bundesbeamtinnen, Bundesbeamte, Richterinnen und Rich-
ter des Bundes (Elternzeitverordnung - EItZV). Diese fir Bundesbeamte geltende Verordnung
ist gem. § 88 Abs. 1 NBG entsprechend bei Landesbeamtinnen und Landesbeamte anzuwen-

den.

b) Elternzeit fur Tarifbeschaftigte

Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elterzeitgesetz — BEEG)

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Mutter und Véater, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen Elternzeit geltend machen zur Betreu-

ung

- ihres Kindes,

- des Kindes eines Vaters, der noch nicht wirksam als Vater anerkannt worden ist oder tber
dessen Antrag auf Vaterschaftsfeststellung noch nicht entschieden wurde, mit Zustim-
mung der sorgeberechtigten Mutter,

- eines Kindes des Ehegatten, der Ehegattin oder des eingetragenen Lebenspartners, der
eingetragenen Lebenspartnerin mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils,

- eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege aufgenommen haben, mit Zustimmung des sorge-
berechtigten Elternteils,

- eines Kindes, das sie mit dem Ziel der Annahme aufgenommen haben,

- eines Enkelkindes, Bruders, Neffen oder einer Schwester oder Nichte bei schwerer

Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod der Eltern.
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Ferner missen die folgenden Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Elternzeit vorliegen:

- Die Berechtigte bzw. der Berechtigte lebt mit dem Kind im selben Haushalt,
- betreut und erzieht es Uberwiegend selbst und

- arbeitet wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes,
ein Anteil von bis zu zwélf Monaten kann mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres Ubertragen werden. Bei einem angenommenen Kind oder
einem Kind in Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der Inob-
hutnahme, langstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen wer-
den. Die Elternzeit steht beiden Eltern zu; sie kénnen sie, auch anteilig, jeweils allein oder ge-

meinsam nehmen.

Beamtinnen und Beamte bzw. Tarifbeschéftigte missen die Elternzeit spatestens sieben Wo-
chen vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig erklaren, fir welche Zei-

ten innerhalb von zwei Jahren sie in Anspruch genommen werden soll.

Eine Inanspruchnahme von Elternzeit oder ein Wechsel unter den Berechtigten ist mindestens
zweimal zulassig (bei Beamten geman § 1 Abs. 2 und 3 EltZV viermal). Tarifbeschaftigte bedir-
fen nach § 16 Abs. 1 BEEG fir mehr als zwei Zeitabschnitte einer Zustimmung durch den Ar-
beitgeber. Eine Unterbrechung der Elternzeit ist nur méglich, wenn wéhrend der Unterbrechung
eine tatsachliche Arbeitsleistung erbracht wird. Eine Unterbrechung nur fir die Dauer der Ferien
oder eine nachtragliche Verkirzung bis zum letzten Schultag vor den Ferien ist rechtsmiss-

brauchlich und daher unzuldssig.

Elternzeit darf wahrend der Mutterschutzfrist nicht bewilligt werden, es sei denn der Vater bean-
tragt die Elternzeit. Die Beamtinnen und Beamten sind auf das Merkblatt Nr. 030.000.061 (siehe

Anlage) aufmerksam zu machen.

1. Hinweise zum Verfahren

Die Elternzeit wird unter Verwendung der landeseinheitlichen Vordrucke (Nr. 030.000.039 und
Nr. 030.000.050) (siehe Anlage) beantragt und genehmigt. Eine Durchschrift der Genehmigung
ist dem NLBYV - Dezernat 21 oder 22 - zu Ubersenden. Die Antragstellerinnen und Antragsteller
erhalten auBerdem einen Beschéaftigungsnachweis fiir die Elterngeldstelle (Rickseite des Ge-

nehmigungsvordrucks).
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Elternzeit wirkt sich auf die Besoldungs- und Vergiitungszahlung aus. Sollte es zu Uberzahlun-
gen kommen, weil das NLBV nicht durch Ubersendung von Durchschriften informiert wurde, ist

gegeniuber dem Verantwortlichen eine Regressprifung einzuleiten.

a) Elternzeit wahrend einer Beurlaubung ohne Beziige (§§ 80d, 87a NBG)

Elternzeit wird auf Antrag auch Beamtinnen und Beamten gewahrt, die bei Antragstellung ohne
Bezlige beurlaubt sind. Der erteilte Urlaub wird dann fir die Dauer der Elternzeit aufgehoben
und nach Beendigung der Elternzeit bis zum urspriinglich festgesetzten Ende fortgesetzt, soweit
dieser Zeitpunkt nicht schon Uberschritten ist.

b) Elternzeit mit Teilzeitbeschéftigung (§ 1 Abs. 4 EItZV, § 15 Abs. 4 BEEG)

Waéhrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbeschaftigung zulassig (§ 1 Abs. 4 EltZV, § 15 Abs. 4
BEEG). In Verbindung mit dem Erlass des Kultusministeriums vom 30. Januar 2001 [AZ. 104-03
020/3 (13)] ergibt sich, dass die in den o. a. Vorschriften angegebene Hbchstgrenze von 30
Stunden nicht von Lehrkréaften Uberschritten wird, wenn ihre durch Teilzeitbeschaftigung herab-
gesetzte Unterrichtsverpflichtung drei Viertel der Regelstundenzahl nicht Uberschreitet; dabei
sind Bruchteile von mehr als 0,5 auf halbe, von weniger als 0,5 auf ganze Unterrichtsstunden

abzurunden.

Daraus ergibt sich folgende Tabelle:

Regelstundenzahl = 28,0 Std. => Zulassig ist Teilzeitbeschaftigung mit héchstens 21,0 Std.,
Regelstundenzahl = 27,5 Std. => Zuléssig ist Teilzeitbeschaftigung mit héchstens 20,5 Std.,
Regelstundenzahl = 26,5 Std. => Zuléssig ist Teilzeitbeschaftigung mit héchstens 19,5 Std.,
Regelstundenzahl = 25,5 Std. => Zuléssig ist Teilzeitbeschaftigung mit héchstens 19,0 Std.,
Regelstundenzahl = 24,5 Std. => Zuléssig ist Teilzeitbeschaftigung mit héchstens 18,0 Std.,
Regelstundenzahl = 23,5 Std. => Zuléssig ist Teilzeitbeschaftigung mit héchstens 17,5 Std.

c) Geburt eines Kindes wahrend einer Elternzeit
Wenn eine erneute Schwangerschaft oder die Geburt eines weiteren Kindes wahrend einer El-

ternzeit angezeigt wird, ist Abschnitt Il ¢ des Kapitels 36 (Hinweise zu den Mutterschutzfristen)

zu beachten.
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Durch die Geburt eines weiteren Kindes wahrend der Elternzeit entsteht ein neuer Anspruch auf
Elternzeit. Dieser ist fUr das nachgeborene Kind aber erst nach Ablauf der bereits gewahrten El-
ternzeit zu bewilligen und nur noch fir den restlichen Zeitraum (Vollendung des dritten Lebens-

jahres des Kindes).

d) Weitere Hinweise

Beamtinnen und Beamte bzw. Tarifbeschéftigte sind grundsétzlich an der antragsgeman bewil-
ligten Elternzeit gebunden, da die Dienstvorgesetzten ausreichende Personalplanungssicherheit
bendtigen. Eine vorzeitige Beendigung der gewéhrten Elternzeit ist, nicht zuletzt wegen evitl.
eingestellter Ersatzlehrkrafte, nur mit Zustimmung der Dienstvorgesetzten bzw. des Arbeitge-
bers méglich (§ 2 Abs. 3 Satz 1 EltZV, § 16 Abs. 3 Satz 1 BEEG). Den Betroffenen wird emp-
fohlen, sich durch die zustéandige Stelle beraten zu lassen.

lll. Beispiel
Eine Beamtin beantragt kurz nach der Geburt ihres Kindes (12. Juli 2007) bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres ihres Kindes (11. Juli 20010) Elternzeit. Das Ende der achtwéchigen

Schutzfrist nach der Geburt am 12. Juli 2003 ist auf den 6. September 2007 festgelegt worden.
Erster Tag der Elternzeit ist somit der 7. September 2007.
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Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen flir die Bewil-

ligung von Elternzeit:
Beamte: § 1 EItZV i.V.m. § 88 NBG / Tarifbeschéftigte: § 15 BEEG

Eigenes Kind Stiefkind

Angenommenes Kind in

Kind Adoptionspflege

ﬂri]hestens im Anschluss an die Mum

terschutzfrist (Ausnahme: Vater bean-
tragt Elternzeit); Anspruch langstens
bis zur Vollendung des 3. Lebensjah-
res des Kindes (Anteil von zwdlf Mo-
naten Ubertragbar auf einen spéateren
Zeitraum, bei Beamten bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres der Kin-
der, bei Tarifbeschéaftigten bis zur
Vollendung des achen Lebensjahres
des Kindes)

\_

/

\_

frihestens ab Inobhutnahme; langstens
fir die Dauer von drei Jahren und
langstens bis zur Vollendung des 8.
Lebensjahres des Kindes

Die Inanspruchnahme der Elternzeit oder
ein Wechsel unter den Berechtigten ist
insgesamt mindestens zweimal zul&ssig
(§ 1 Abs. 2 und 3 EItZV bzw. § 16 Abs. 1

Satz 5 BEEG)
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V. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 88 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 1 Verordnung Uber Elternzeit fir Bundesbeamte und Richter im Bundesdienst (Eltern-
zeitverordnung - EItZV)

. § 2 Verordnung Uber Elternzeit fir Bundesbeamte und Richter im Bundesdienst (Eltern-
zeitverordnung - EItZV)

. § 1 Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeseltern- und Elternzeitgesetz -

BEEG)

. § 15 Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeseltern- und Elternzeitgesetz -
BEEG)

. § 16 Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeseltern- und Elternzeitgesetz -
BEEG)

§ 88 NBG

Mutterschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz

(1) Die fur Bundesbeamte geltenden Rechtsvorschriften Gber den Mutterschutz und die Eltern-
zeit sind entsprechend anzuwenden.

(2) Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fir jugendliche Beamte entsprechend. Das Innenminis-
terium wird ermachtigt, durch Verordnung flr jugendliche Polizeivollzugsbeamte Ausnahmen
von den flr jugendliche Beamte geltenden Vorschritten des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu
bestimmen, soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren Si-

cherheit es erfordern.

§ 1 Eltzv

(1) Beamtinnen und Beamte haben nach MaBgabe des § 15 Abs. 1 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes Anspruch auf Elternzeit ohne Dienst- oder Anwarterbezige.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes,
bei einem angenommenen, in Vollzeitpflege oder in Adoptionspflege genommenen Kind bis zu
drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes. Ein Anteil von bis zu zwdlf Monaten kann jedoch zu einem
spateren Zeitpunkt nach MaBgabe des § 72 a Abs. 4 Satz 1 des Bundesbeamatengesetzes ge-

nommen werden. Insgesamt kann die Elternzeit auf bis zu vier Zeitabschnitte verteilt werden.
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(3) Die Elternzeit steht beiden Eltern zu; sie kénnen sie, auch anteilig, jeweils allein oder ge-
meinsam nehmen. Satz 1 gilt auch fir Adoptiveltern, Adoptivpflegeeltern und Vollzeitpflegeel-

tern.

(4) Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung
beim selben Dienstherrn bis zu 30 Stunden wdchentlich zu bewilligen, wenn zwingende dienstli-
che Griinde nicht entgegenstehen. Im Ubrigen darf wéhrend der Elternzeit mit Genehmigung
der oder des Dienstvorgesetzten eine Teilzeitbeschaftigung in dem nach Satz 1 genannten Um-
fang auBerhalb des Beamtenverhaltnisses ausgetbt werden. Die Genehmigung kann nur inner-

halb von vier Wochen aus dringenden dienstlichen Griinden versagt werden.

§ 2 EltzV

(1) Die Inanspruchnahme der Elternzeit soll, wenn sie unmittelbar nach der Geburt des Kindes
oder nach Ablauf der Mutterschutzfrist (§ 3 Abs. 1 Satz 1 der Mutterschutzverordnung) begin-
nen soll, sechs Wochen, andernfalls acht Wochen vor Beginn schriftlich erklart werden. In der
Erklarung ist anzugeben, fir welche Zeitrdume innerhalb von zwei Jahren sie genommen wird.
Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mut ter-
schutzfrist nach § 3 Abs. 1 der Mutterschutzverordnung auf den Zweijahreszeitraum nach
Satz 2 angerechnet. Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mutter-
schutzfrist folgenden Erholungsurlaub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Abs. 1 der
Mutterschutzverordnung und die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum nach
Satz 2 angerechnet.

(2) Kénnen Beamtinnen und Beamte aus einem von ihnen nicht zu vertretenden Grund eine
sich unmitteloar an das Beschéaftigungsverbot des § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes oder
des § 3 Abs. 1 der Mutterschutzverordnung anschlieBende Inanspruchnahme der Elternzeit
nicht rechtzeitig erkléren, kénnen sie dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes
nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 1 Abs. 2 verlangert werden,
wenn die oder der Dienstvorgesetzte zustimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt
eines weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hartefalles ( § 1 Abs. 4 des Bundesel-
terngeld- und Elterzeitgesetzes) kann nur innerhalb von vier Wochen nach Antragstellung aus
dringenden dienstlichen Griinden abgelehnt werden. Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit
zum Zwecke der Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen nach § 1 Abs. 2 und § 3 Abs. 1 der
Mutterschutzverordnung ist nicht zulassig. Die Elternzeit ist auf Wunsch zu verlangern, wenn
ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht er-

folgen kann.
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(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spatestens drei Wochen nach dem Tode
des Kindes.

(5) Eine Anderung der Anspruchsberechtigung hat die Beamtin oder der Beamte der oder dem

Dienstvorgesetzten unverziglich mitzuteilen.
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§ 1 BEEG

Berechtigte

(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1.

2.
3.
4.

einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,
mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,

dieses Kind selbst betreut und erzieht und

keine oder keine volle Erwerbstatigkeit austibt.

(2)' Anspruch auf Elterngeld hat auch, wer, ohne eine der Voraussetzungen des Absatzes 1

Nr. 1 zu erflllen,

1.

nach § 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch dem deutschen Sozialversicherungsrecht
unterliegt oder im Rahmen seines in Deutschland bestehenden o6ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhéltnisses vorUbergehend ins Ausland abgeordnet, versetzt oder
kommandiert ist,

Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin im Sinne des § 1 desEntwicklungshelfer-
Gesetzes ist oder als Missionar oder Missionarin der Missionswerke und -gesellschaften,
die Mitglieder oder Vereinbarungspartner des Evangelischen Missionswerkes Hamburg,
der Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler Missionen e.V., des Deutschen katholischen Missi-
onsrates oder der Arbeitsgemeinschaft pfingstlich-charismatischer Missionen sind, tatig ist
oder

die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt und nur vortibergehend bei einer zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung téatig ist, insbesondere nach den Entsenderichtlinien des Bun-
des beurlaubte Beamte und Beamtinnen, oder wer voribergehend eine nach § 123a des

Beamtenrechtsrahmengesetzes zugewiesene Tatigkeit im Ausland wahrnimmt.

% Dies gilt auch fiir mit der nach Satz 1 berechtigten Person in einem Haushalt lebende Ehegat-

ten, Ehegattinnen, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen.

(3) Anspruch auf Elterngeld hat abweichend von Absatz 1 Nr. 2 auch, wer

1.

mit einem Kind in einem Haushalt lebt, das er mit dem Ziel der Annahme als Kind aufge-
nommen hat,

ein Kind des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin in
seinen Haushalt aufgenommen hat oder

mit einem Kind in einem Haushalt lebt und die von ihm erklarte Anerkennung der Vater-

schaft nach § 1594 Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs noch nicht wirksam oder tber
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die von ihm beantragte Vaterschaftsfeststellung nach § 1600d des Birgerlichen Gesetz-

buchs noch nicht entschieden ist.
§ 15
Anspruch auf Elternzeit

(1)" Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie
1. @) mit ihrem Kind,
b) mit einem Kind, flr das sie die Anspruchsvoraussetzungen nach § 1 Abs. 3 oder 4 erfll-
len, oder
c) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
aufgenommen haben,
in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.
2 Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b und ¢ El-

ternzeit nehmen kénnen, bedirfen der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kin-
des. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesestzes wird auf die Be-
grenzung nach Satz 1 angerechnet. 3 Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit
fir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitraume im Sinne von Satz 1 Uberschneiden. * Ein Anteil
der Elternzeit von bis zu zwolf Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres Ubertragbar; dies gilt auch, wenn sich die Zeitrdume im
Sinne von Satz 1 bei mehreren Kindern iberschneiden. ° Bei einem angenommenen Kind und
bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu
drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes genommen werden; die Satze 3 und 4 sind entsprechend an-
wendbar, soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln. ® Der Anspruch kann nicht durch Vertrag
ausgeschlossen oder beschrankt werden.

(3) ' Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden Elternteilen
gemeinsam genommen werden.  Satz 1 gilt in den Féallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buch-

stabe b und ¢ entsprechend.

(4) " Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30

Wochenstunden erwerbstatig sein. Z Eine im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialgesetz-
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buch geeignete Tagespflegeperson kann bis zu finf Kinder in Tagespflege betreuen, auch
wenn die wéchentliche Betreuungszeit 30 Stunden lbersteigt. * Teilzeitarbeit bei einem anderen
Arbeitgeber oder selbststéandige Tatigkeit nach Satz 1 bedirfen der Zustimmung des Arbeitge-
bers. * Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden

schriftlich ablehnen.

(5) ' Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre
Ausgestaltung beantragen. ? Uber den Antrag sollen sich der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin innerhalb von vier Wochen einigen. ® Der Antrag kann mit der schriftli-
chen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 5 verbunden werden. * Unberiihrt bleibt das Recht,
sowohl die vor der Elternzeit bestehende Teilzeitarbeit unverandert wahrend der Elternzeit fort-
zusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit zurlick-

zukehren, die vor Beginn der Elternzeit vereinbart war.

(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann gegenlber dem Arbeitgeber, soweit eine
Einigung nach Absatz 5 nicht méglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatzes 7 wahrend
der Gesamtdauer der Elternzeit zweimal eine Verringerung seiner oder ihrer Arbeitszeit bean-

spruchen.

(7) ' Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende Voraussetzungen:
1. Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in
der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
2. das Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbre-
chung langer als sechs Monate,
3. die vertraglich vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit soll fir mindestens zwei Monate auf ei-
nen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden,
dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen und
der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sieben Wochen vor Beginn der Tatigkeit schriftlich
mitgeteilt.
% Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit enthalten. ® Die
gewiinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden. * Falls
der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies in-
nerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung tun. °® Soweit der Arbeitgeber der Verrin-
gerung der Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzeitig zustimmt, kann der Arbeitnehmer oder die Ar-

beitnehmerin Klage vor den Gerichten fiir Arbeitssachen erheben.
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§ 16 BEEG

Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie spatestens sieben Wochen vor Beginn schriftlich
vom Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig erklaren, fir welche Zeiten innerhalb von
zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll. Bei dringenden Griinden ist ausnahmsweise ei-
ne angemessene kirzere Frist mdglich. Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an die
Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
auf den Zeitraum nach Satz 1 angerechnet. Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an ei-
nen auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist
nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes und die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijah-
reszeitraum nach Satz 1 angerechnet. Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt wer-
den; eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers
maoglich. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin die Elternzeit zu be-

scheinigen.

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus einem von ihnen nicht zu vertretenden
Grund eine sich unmittelbar an die Mutterschutzfrist des § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
anschlieBende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen, kénnen sie dies innerhalb einer Woche

nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 15 Abs. 2 verldngert werden,
wenn der Arbeitgeber zustimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines weiteren
Kindes oder wegen eines besonderen Hartefalles im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 1 kann der Ar-
beitgeber nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Grinden schriftlich ab-
lehnen. Die Arbeitnehmerin kann ihre Elternzeit nicht wegen der Mutterschutzfristen des § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes vorzeitig beenden; dies gilt nicht wahrend ih-
rer zuldssigen Teilzeitarbeit. Eine Verlangerung kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener

Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spéatestens drei Wochen nach dem Tod
des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin

dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.
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Merkblatt flir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter
uber Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen nach dem NBG und dem Nds. RiG
einschl. Elternzeit fiir Kinder, die nach dem 31.12.2000 geboren wurden
(ohne Altersteilzeit)

Das Merkblatt wird aufgrund des Gemeinsamen Runderlasses des MF, d. StK u. d. tbr. Ministerien vom 09.10.1991
(Nds. MBI. S. 1255 - VORIS 20462 00 00 00 060) von dem Informatikzentrum Niedersachsen - Geschéftsstelle
Braunschweig - in Abstimmung mit dem Ministerium fur Inneres und Sport, dem Justiz- und Finanzministerium he-
rausgegeben und informiert Uber den Rechtsstand am 01.07.2007. Es ist ein Informationsmittel i. S. des § 80 e NBG

und § 15 Abs. 1 NGG.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass es in der Hauptsache eine zusammenfassende Information Uberdie
maBgeblichen Rechtsvorschriften enthalt und das Studium dieser Rechtsvorschriften nicht ersetzen kann, insbeson-
dere, weil nicht alle Detailfragen in dem Merkblatt behandelt werden kdnnen und weil die Rechtsvorschriften hdufigen
Anderungen unterworfen sind. Uber Altersteilzeit gibt es ein besonderes Merkblatt.

I. Welche Méglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung
und Beurlaubung gibt es?
(Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen)

1. Beamtinnen und Beamte

1.1 Teilzeitbeschaftigung auf Antrag gem. § 80 a
NBG

Nach § 80 a NBG kann Beamtinnen und Beamten mit
Dienstbezligen auf Antrag Teilzeitbeschéftigung von
mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit
und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt wer-
den, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Die oder der Dienstvorgesetzte kann nachtraglich die
Dauer der Teilzeitbeschéftigung beschréanken oder
den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen,
soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern.
Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéfti-
gung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung
soll sie oder er zulassen, wenn der Beamtin oder dem
Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Um-
fang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen.

1.2 Einstellungsteilzeit gem. § 80 c NBG

Nach § 80 ¢ NBG kénnen Bewerberinnen und Bewer-
ber in Laufbahnen des gehobenen und des héheren
Dienstes bis zum 31.12.2007 auch unter den Voraus-
setzungen einer Teilzeitbeschaftigung von mindes-
tens 3/4 der regelméBigen Arbeitszeit eingestellt wer-
den. Diese Teilzeitbeschaftigung ist nur zulassig,
wenn

- ein dringendes 6ffentliches Interesse daran besteht,
im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmittelméglichst viele Bewerberinnen und Be-
werber berlicksichtigenzu kénnen, oder

- sie zur Gewabhrleistung einer ausgewogenen Al-
tersstruktur notwendig ist, damit langfristig die
Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung in
den betreffenden Bereichen nicht geféhrdet wird.
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Die Teilzeitbeschéftigung ist spatestens nach acht
Jahren in Vollzeitbeschaftigung umzuwandeln, sofern
die Beamtin oder der Beamte zustimmt. Die Herab-
setzung der Arbeitszeit ist so zu bemessen, dass die
Beamtin in ihrem oder der Beamte in seinem Ein-
gangsamt mindestens die Dienstbezlige erhalt, die
einer Beamtin oder einem Beamten ihrer oder seiner
Stufe in einem vergleichbaren Amt der n&chstniedri-
gen Laufbahngruppe mit dem gleichen Familienstand
in Vollzeitbeschaftigung zustehen wiirde.

1.3 Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden
gem. § 80 d NBG

Nach § 80 d NBG kann Beamtinnen und Beamten mit

Dienstbeziigen in Bereichen, in denen wegen der Ar-

beitsmarktsituation ein auBergewdhnlicher Bewerber-

Uberhang besteht, und deshalb ein dringendes &ffent-

liches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewer-

berinnen und Bewerber im &ffentlichen Dienst zu be-
schéftigen, Urlaub ohne Dienstbezlige

- auf Antrag bis zur Dauer von insgesamt 6 Jahren,

- nach Vollendung des 50. Lebensjahres, auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestan-
des erstrecken muss,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht ent-

gegenstehen.

Die oder der Dienstvorgesetzte kann eine Ruckkehr

ausdem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder

dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

2. Richterinnen und Richter

2.1 Teilzeitbeschéftigung auf Antrag gem. § 4 c
Nds. RiG

Nach § 4 ¢ Nds. RiG ist Richerinnen und richern auf
Antrag Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Half-
te des regelméBigen Dienstes und bis zur jeweils be-
antragten Dauer zu bewilligen, wenn
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- das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teil-
zeitbeschéftigung zulasst,

- zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen,

- die Richterin oder der Richter zugleich zustimmt,
mit Beginn oder bei Anderung der Teilzeitbeschafti-
gung und beim Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung
auch in einem anderen Richteramt desselben Ge-
richtszweiges verwendet zu werden,

- die Richterin oder der Richter sich verpflichtet, ent-
geltliche Tétigkeiten nur in dem Umfang auszu-
Uben, in dem es vollzeitbeschaftigten Richterinnen
und Richtern gestattet ist (siehe Abschnitt “Neben-
tatigkeiten” S. 4, Ziff. 3.1).

Wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums ent-
scheidet auf Antrag die oder der Dienstvorgesetzte
lber eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaf-
tigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung.
Sie oder er soll dieses in besonderen Harteféllen zu-
lassen, wenn der Richterin oder dem Richter die Teil-
zeitbeschéaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr
zugemutet werden kann.

2.2 Einstellungsteilzeit gem. § 4 d Nds. RiG

Bewerberinnen und Bewerber kénnen nach § 4 d
Nds. RiG bis zum 31.12.2007 unter der Vorausset-
zung einer Teilzeitbeschéftigung von mindestens 3/4
des regelmaBigen Dienstes in ein Richterverhéltnis
berufen werden. Diese Teilzeitbeschéftigung ist nur
zulassig, wenn

- ein dringendes 6&ffentliches Interesse daran besteht,
im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmittel mdglichst viele Bewerberinnen und Be-
werber beriicksichtigen zu kénnen, oder

- sie zur Gewabhrleistung einer ausgewogenen Al-
tersstruktur notwendig ist, damit langfristig die
Funktionsfahigkeit der Rechtsprechung nicht ge-
fahrdet wird.

Die Teilzeitbeschéftigung ist nach 3 Jahren in eine
Vollzeitbeschaftigung umzuwandeln, wenn die Richte-
rin oder der Richter dem zustimmt.

2.3 Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden gem.
§ 4 b Nds. RiG

Nach § 4 b Nds. RiG sind Richterinnen und Richter in
einer Arbeitsmarktsituation, in der ein auBergewdhnli-
cher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein
dringendes 6ffentlichesinteresse daran gegeben ist,
verstarkt Bewerberinnen und Bewerber im 6ffentli-
chen Dienst zu beschéftigen, Urlaub ohne Dienstbe-
zlige

- auf Antrag bis zur Dauer von insgesamt 6 Jahren,
mindestens von einem Jahr,

- nach Vollendung des 55. Lebensjahres, auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestan-
des erstrecken muss,
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zu bewilligen.
Einem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn

- zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen,

- die Richterin oder der Richter zugleich der Verwen-
dung auch in einem anderen Richteramt zustimmt,

- die Richterin oder der Richter sich verpflichtet, wéh-
rend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die
Auslibung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu ver-
zichten (siehe Abschnitt “Nebentatigkeiten” S. 4,
Ziff. 3.1).

3. Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus
familidren Griinden (§ 87 a NBG/§ 4 a Nds.
RiG)

3.1 Beamtinnen und Beamte

Nach § 87 a NBG ist Beamtinnen und Beamten mit
Dienstbezligen auf Antrag, wenn zwingende dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen,

- Teilzeitbeschéaftigung von mindestens der Hélfte der
regelmaBigen Arbeitszeit zu bewilligen,

- Urlaub ohne Dienstbezlige bis zur Dauer von 12
Jahren zu gewahren,

wenn und solange sie mindestens ein Kind unter 18
Jahren oder eine nach &rztlichem Gutachten pflege-
bedUrftige sonstige angehdrige Person tatsachlich
betreuen oder pflegen.

Die oder der Dienstvorgesetzte kann nachtréaglich die
Dauer der Teilzeitbeschéaftigung beschréanken oder
den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen,
soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern.
Die oder der Dienstvorgesetzte kann eine Ruckkehr
aus dem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Im Schul- und Hochschuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

3.2 Richterinnen und Richter

Nach § 4 a Nds. RiG ist Richterinnen und Richtern auf
Antrag

- Teilzeitbeschéaftigung von mindestens der Hélfte
des regelmaBigen Dienstes,

- Urlaub ohne Dienstbezlige bis zur Dauer von 3 Jah-
ren mit der Mdglichkeit der Verlangerung

zu bewilligen, wenn und solange sie mindestens ein
Kind unter 18 Jahren oder eine nach arztlichem Gut-
achten pflegebediirftige sonstige angehdrige Person
tatséchlich betreuen oder pflegen.

Antrage sind nur dann zu genehmigen, wenn die
Richterin oder der Richter zugleich der Verwendung
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auch in einem anderen Richteramt desselben Ge-
richtszweiges zustimmt. Wahrend der Dauer des Be-
willigungszeitraumes entscheidet auf Antrag die oder
der Dienstvorgesetzte Uber eine Anderung des Um-
fanges der Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang
zur Vollzeitbeschéftigung. Sie oder er soll dieses in
besonderen Hartefallen zulassen, wenn der Richterin
oder dem Richter die Teilzeitbeschéaftigung im bishe-
rigen Umfang nicht zugemutet werden kann.

Die oder der Dienstvorgesetzte kann in besonderen
Hartefallen eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen,
wenn der Richterin oder dem Richter eine Fortsetzung
des Urlaubs nicht zugemutet werden kann. Beurlau-
bungen dirfen eine Dauer von 12 Jahren nicht tber-
schreiten.

4. Elternzeit fiir Beamtinnen, Beamte, Richterin-
nen und Richter (§ 88 NBG/§ 4 Nds. RiG)

Nach § 88 Abs. 1 NBG (§ 4 Abs. 1 Nds. RiG) i. V. m.
der Elternzeitverordnung (EItZV) in der Fassung der
Bekanntmachungvom 11.11.2004 (BGBI. | S. 2841),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 22 des Gesetzes
vom 05.12.2006 (BGBI. | S. 2748), erhalten Beamtin-
nen, Beamte, Richterinnen und Richter auf Antrag EI-
ternzeit ohne Dienst- oder Anwarterbeziige zur
Betreuung und Erziehung eines Kindes in ihrem
Haushalt.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres des Kindes. Ist ein
Kind angenommen, in Adoptionspflege oder in Voll-
zeitpflege genommen, besteht der Anspruch auf El-
ternzeit bis zu drei Jahren seit der Inobhutnahme,
langstens bis zur Vollendung des achten Lebensjah-
res des Kindes.

Ein Elternzeitanteil von bis zu zw6lf Monaten kann zu
einem spateren Zeitpunkt nach MaBgabe des § 87 a
Abs. 1 NBG bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
des Kindes genommen werden. Ein solcher Wunsch
sollte rechtzeitig, mdglichst vor Vollendung des zwei-
ten Lebensjahres des Kindes, gegeniiber dem
Dienstherrn geduBert werden. Die Elternzeit steht
beiden Elternteilen zu; sie kdnnen sie, auch anteilig,
jeweils allein oder gemeinsam nehmen. Vollzeitbe-
schéftigte und Teilzeitbeschéftigte kdnnen Elternzeit
mit dem Ziel der vélligen Freistellung vom Dienst be-
anspruchen. Wird Beamtinnen und Beamten Eltern-
zeit gewahrt, darf daneben Teilzeitbeschéftigung im
Beamtenverhaltnis bis zu 30 Stunden woéchentlich ge-
leistet werden (§ 1 Abs. 4 EItZV). Fur Richterinnen
und Richter ist wahrend der Elternzeit eine richterliche
Teilzeitbeschéftigung im Umfang der Hélfte bis zu drei
Vierteln des regelmaBigen Dienstes zulassig. Wah-
rend der Elternzeit darf eine Teilzeitbeschaftigung bis
zu 30 Stunden wdchentlich auBerhalb des Beamten-
oder Richterverhaltnisses nur mit Genehmigung des
Dienstvorgesetzten ausgelbt werden.

Elternzeit wird auf Antrag auch Beamtinnen, Beam-
ten, Richterinnen und Richtern gewéhrt, die bei An-
tragstellung aus Arbeitsmarktgriinden (§ 80 d NBG/§
4 b Nds. RiG) oder aus familidren Griinden (§ 87 a
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NBG/§ 4 a Nds. RiG) ohne Bezlige beurlaubt sind.
Der erteilte Urlaub wird dann fiir die Dauer der Eltern-
zeit aufgehoben und nach Beendigung der Elternzeit
bis zum urspriinglich festgesetzten Ende fortgesetzt,
soweit dieser Zeitpunkt nicht schon Uberschritten ist.

5. Verbindungen der Beurlaubungen aus Ar-
beitsmarktgriinden und aus familidren Griin-
den

Sofern die Voraussetzungen sowohl fur die Beurlau-
bung aus Arbeitsmarktgriinden (§ 80 d NBG/§ 4 b
Nds. RiG) als auch aus familiaren Griinden (§ 87 a
NBG/§ 4 a Nds. RiG) erflllt sind, kénnen beide Arten
nacheinander in Anspruch genommen werden. Je-
doch dirfen die Beurlaubungen zusammen die Dauer
von 12 Jahren oder bei Urlaub nach § 80 d Abs. 1

Nr. 2 NBG oder bei Urlaub nach § 4 b Abs. 1 Nr. 2
Nds. RiG, der bis zum 31.12.2004 bewilligt worden ist,
die Dauer von 15 Jahren nicht Uberschreiten. Im
Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungs-
zeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjah-
res oder Semesters ausgedehnt werden.

Auf die gesetzliche Hochstdauer fir Freistellungen
nach den §§ 80 d und 87 abzw. den §§4aund4b
Nds. RiG wird eine Elternzeit nicht angerechnet.

6. Arbeitszeit der teilzeitbeschéaftigten Beamtin-
nen und Beamten

GemanB § 8 Abs. 2 Nds. ArbZVO kann bei teilzeitbe-
schaftigten Beamtinnen und Beamten, sofern nicht
dringende dienstliche Griinde entgegenstehen, die
ermaBigte Arbeitszeit ungleichmaBig auf die Ar-
beitstage der Woche verteilt werden. Ist die regelma-
Bige Arbeitszeit mindestens um ein Flnftel ermaBigt
worden, so kénnen einzelne Arbeitstage dienstfrei
bleiben, jedoch nicht mehr als zwei aufeinander fol-
gende; bei Beamtinnen und Beamten, fiir die auch der
Sonnabend und der Sonntag Arbeitstage sind, nicht
mehr als vier aufeinander folgende.

Wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen
oder es rechtfertigen, kénnen im Zuge einer un-
gleichméaBigen Verteilung der ermaBigten Arbeitszeit
auch bis zu zehn aufeinander folgende Arbeitstage
dienstfrei bleiben.

Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Grinden
nach § 87 a NBG darf die Erflllung des Freistellungs-
zwecks nicht erschwert werden.

Fir Teilzeitbeschéftigte, die an der gleitenden Ar-
beitszeit teilnehmen, ist nach Nr. 7 Abs. 3 der Verein-
barung Uber Grundsétze fiir die gleitende Arbeitszeit
in der niederséchsischen Landesverwaltung (Nds.
MBI. 1999 S. 196) fur jeden der fiUr sie festgelegten
Arbeitstage die Kernzeit in der Weise festzusetzen,
dass mindestens in Teilen Ubereinstimmung mit den
fir Vollzeitbeschéftigte vorgesehenen Kernzeiten be-
steht. Ist fir Teilteilzeitbeschéftigte eine ungleichmé-
Bige Verteilung der Arbeitszeit in der Weise vorgese-
hen, dass sie an einzelnen Wochentagen wie Voll-
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zeitbeschéftigte arbeiten, so ist fir diese Tage die fur
Vollzeitbeschéftigte geltende Kernzeit maBgebend.

7. Anderung oder vorzeitige Beendigung von
Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung

Die Entscheidung Uber die Freistellung bindet die Be-
amtin, den Beamten, die Richterin oder den Richter
und die Dienststelle. Eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschéftigung oder eine vorzeitige Rickkehr
zur Vollzeitbeschéftigung ist nur mit Zustimmung der
oder des Dienstvorgesetzten zuldssig. Diese oder
dieser hat darliber nach pflichtgemaBem Ermessen
zu entscheiden. In den Fallen einer Beurlaubung aus
Arbeitsmarktgrinden ist dieses Ermessen dahinge-
hend eingeschrankt, dass die oder der Dienstvorge-
setzte in besonderen Hartefallen eine Rickkehr aus
dem Urlaub zulassen kann, wenn der Beamtin, dem
Beamten, der Richterin oder dem Richter dessen
Fortsetzung nicht zugemutet werden kann. Eine vor-
zeitige Beendigung der Beurlaubung oder ein Uber-
gang zur Vollzeitbeschaftigung ist in aller Regel aus-
geschlossen, solange eine freie Planstelle nicht zur
Verflgung steht.

Elternzeit kann mit Zustimmung der oder des Dienst-
vorgesetzten vorzeitig beendet oder innerhalb des zu-
lassigen Rahmens verlangert werden. Eine vorzeitige
Beendigung der Elternzeit zum Zwecke der Inan-
spruchnahme der Mutterschutzfristen ist nicht zulés-
sig. Insgesamt kann die Elternzeit auf bis zu vier Zeit-
abschnitte verteilt werden.

8. Antragsverfahren

Teilzeitbeschéaftigung mit Ausnahme der Einstellungs-
teilzeit (§ 80 ¢ NBG/§ 4 d Nds. RiG) und Urlaub wer-
den nur auf Antrag gewahrt. Das Gesetz geht also
vom Grundsatz der Freiwilligkeit aus. Die Beschaftig-
ten kénnen selbst entscheiden, ob und fir welchen
Zeitraum sie einen Antrag stellen wollen. Andererseits
wird es aus Grunden der Personalplanung (Einsatz
von Ersatzkraften/Rickkehr von ehemals freigestell-
ten Beschéftigten) bei Freistellungen vom Dienst aus
Arbeitsmarktgriinden oder familidren Griinden haufig
erforderlich sein, dass Bewilligungen flr eine be-
stimmte Mindestdauer oder zu bestimmten Zeitpunk-
ten (z. B. bei Lehrkraften zum 01.02. oder 01.08. ei-
nes Jahres) ausgesprochen werden. Es empfiehlt sich
deshalb, vor der Antragstellung mit der zustéandigen
Personaldienststelle Verbindung aufzunehmen, um
diese Fragen zu klaren. Im Schul- und Hochschul-
dienst gilt generell, dass der Bewilligungszeitraum bis
zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Se-
mesters ausgedehnt werden kann. Teilzeitbeschafti-
gung und Urlaub kénnen mit Ausnahme der Elternzeit
nur von “Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezi-
gen” beantragt werden. Das bedeutet: Wahrend der
Ausbildung ist nur Elternzeit méglich, nach der Aus-
bildung sind Teilzeitbeschéftigung und Urlaub generell
zulassig, ganz gleich, ob es sich um ein Beamten-
verhéltnis auf Probe, auf Lebenszeit oder auf Zeit
handelt. Zulassig ist ferner, den Antrag bereits vor der
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe usw. zu
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stellen. Entscheidend ist, dass der Bewilligungszeit-
raum in eine Zeit des Beamtenverhéltnisses mit
Dienstbeztgen fallt.

Der Antrag muss schriftlich gestellt und auf dem
Dienstweg der oder dem Dienstvorgesetzten vorge-
legt werden. Er muss den gewlinschten Zeitraum und
den Umfang der Arbeitszeiterm&Bigung enthalten.
Haufig wird die ErmaBigung um die Halfte der regel-
maBigen Arbeitszeit bzw. Regelstundenzahl ange-
strebt. Eine weitergehende Erm&Bigung ist — abgese-
hen von Elternzeit - bei Teilzeitbeschaftigung nicht
maglich, jedoch ist bei Beamtinnen und Beamten eine
Reduzierung z. B. um ein Drittel, ein Viertel oder auch
nur eine stundenweise ErmaBigung denkbar, wenn
dies personalwirtschaftlich (Ersatzkréafte) vertretbar
ist. Den individuellen Bedurfnissen kann also weitge-
hend Rechnung getragen werden. Richterinnen und
Richter haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschafti-
gung von mindestens der Hélfte des regelméaBigen
Dienstes. Beantragen sie Teilzeitbeschéftigung von
mehr als der Halfte des regelméaBigen Dienstes, so ist
diese zu bewilligen, wenn die sonstigen gesetzlichen
Voraussetzungen vorliegen.

Der Antrag sollte rechtzeitig, nach Mdglichkeit etwa
sechs Monate vor dem gewiinschten Beginn, gestellt
werden. Elternzeit soll, wenn sie unmittelbar nach der
Geburt des Kindes oder nach Ablauf der Mutter-
schutzfrist beginnen soll, sechs Wochen, andernfalls
acht Wochen vor Urlaubsbeginn beantragt werden,
wobei anzugeben ist, fur welche Zeitrdume innerhalb
von zwei Jahren sie beantragt wird. In Bezug auf die
Ubertragung eines Anteils der Elternzeit auf einen
spateren Zeitpunkt s. a. Nr. 4 Absatz 3. Wird die Ver-
langerung der Teilzeitbeschéftigung oder eines Ur-
laubs aus familidren Griinden angestrebt, so ist flr
Richterinnen und Richter die Einhaltung einer 6-
Monatsfrist vorgeschrieben (§ 4 a Nds. RiG).

Il. Wie wirken sich Teilzeitbeschéaftigung und Beur-
laubung bei Beamtinnen, Beamten, Richterin-
nen und Richtern auf das Dienstverhaltnis aus?

1. Laufbahnrecht
1.1 Teilzeitbeschaftigung

Bei einer Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit sind entspre-
chend der bisherigen Praxis ermé&Bigte und regelma-
Bige Arbeitszeit gleich zu behandeln, d. h. die Zeiten
sind voll zu berlcksichtigen.

Ebenso ist zu verfahren bei unterhalftiger Teilzeitbe-
schéftigung in den Féllen des § 80 a Abs. 4 und § 87
a Abs. 4 NBG und bei Teilzeitbeschéaftigung wahrend
der Elternzeit (§ 1 Abs. 4 EItZV i. V. m. § 2 BErzGQG).

In den Gbrigen Fallen einer Teilzeitbeschéaftigung mit
weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit ist
die Teilzeitbeschaftigung entsprechend ihrem Ver-
haltnis zur halftigen Beschaftigung zu bericksichti-
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gen. Eine Teilzeitbeschéftigung von z. B. 25 v. H. der
regelméBigen Arbeitszeit wird zur Halfte, eine mit 40
v. H. zu vier Funfteln berlcksichtigt.

Wird im NBG oder in den Laufbahnvorschriften ledig-
lich ein kalendermaBig zu bestimmender Zeitablauf
vorausgesetzt (vgl. z. B. § 11 Abs. 2, § 14 Abs. 2 Nr.
2 NBG), sind Zeiten unterhalftiger Beschéftigung voll
zu berUlcksichtigen. Auch bleiben sonstige laufbahn-
rechtliche Anrechnungsvorschriften (z. B. § 10 Abs. 2
Nr. 3 NLVO) unberthrt.

1.2 Beurlaubung

Die Zeit der Beurlaubung (einschl. Elternzeit unter voél-
liger Freistellung vom Dienst) wird nicht als Probezeit
(§ 7 NLVO) beriicksichtigt. Eine Anstellung wahrend
der Probezeit kann jedoch erfolgen, wenn sich die
Anstellung wegen einer ununterbrochenen Betreuung
mindestens eines mit der Beamtin oder dem Beamten
in hauslicher Gemeinschaft lebenden Kindes unter 18
Jahren (Kinderbetreuungszeit) verzégern wirde (§ 10
NLVO).

Fuar die Verleihung eines Beférderungsamtes (§§ 11,
12, 34, 35 NLVO) und die Zulassung zum Aufstieg
von Beamtinnen und Beamten (§§ 12, 32, 32 a bis 32
e, 32 h, 35, Anlg. 2 b zu § 36 NLVO) sind bei der An-
stellung nicht bertcksichtigte oder nach der Anstel-
lung entstandene Kinderbetreuungszeiten nach § 10
Abs. 1 und 2 NLVO auf die Dienstzeiten anzurechnen
(§ 12 Abs. 1 Satz 2 NLVO).

Wahrend der Beurlaubung wird die Einflihrung der
Aufstiegsbeamtin oder des Aufstiegsbeamten nicht
fortgesetzt; die Einflhrungszeit ist deshalb nach § 15
NLVO zu verlangern.

Fir die Beamtinnen und Beamten des Polizeivoll-
zugsdienstes gilt das Gleiche.

2. Mehrarbeit von Beamtinnen und Beamten

Auch teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte
sind gemaB § 80 Abs. 2 Satz 1 NBG verpflichtet, Gber
die regelmaBige rbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingende dienstliche Verhéltnisse dies erfordern und
sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrénkt.
Bei Erfillung der sonstigen Voraussetzungen ist
Dienstbefreiung zu gewahren bzw. u. U. Mehrarbeits-
vergltung zu zahlen, wenn mehr als fiinf Stunden (bei
Lehrkraften: drei Unterrichtsstunden) im Monat Mehr-
arbeit geleistet wurde; mafBgeblich ist die Uberschrei-
tung der fiir die Beamtin oder den Beamten festge-
setzten (ermaBigten) wdchentlichen Arbeitszeit. Die
Uberschreitung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung
einer Lehrkraft im Rahmen des flexiblen Unter-
richtseinsatzes stellt keine Mehrarbeit dar.

3. Nebentéatigkeiten

3.1 Teilzeitbeschaftigung auf Antrag, Einstel-
lungsteilzeit und Beurlaubung aus Arbeits-
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marktgriinden (§§ 80 a, 80 c und 80 d NBG/§§
4 b, 4 c und 4 d Nds. RiG)

Nach § 80 a Abs. 2 NBG/§ 4 c Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
Nds. RiG ist die Bewilligung einer Teilzeitbeschéfti-
gung davon abhéngig, dass die Beamtin oder der Be-
amte bzw. die Richterin oder derRichter erklart, wah-
rend der Dauer des Bewilligungszeitraumes entgeltli-
che Tatigkeiten nur in dem Umfang auszuiben, in
dem es nach den §§ 71 a bis 75 d NBG (ggf. i. V. m. §
4 Abs. 1 Nds. RiG) den vollzeitbeschaftigten Beam-
tinnen und Beamten bzw. Richterinnen und Richtern
gestattet ist. Wird die Verpflichtung schuldhaft ver-
letzt, so ist die Bewilligung zu widerrufen. Ausnahmen
sind nur zuléssig, soweit dies mit dem Beamten- bzw.
Richterverhaltnis vereinbar ist.

Im Falle der Einstellungsteilzeit nach § 80 c Abs. 4
NBG/ § 4 d Abs. 3 Nds. RiG gilt § 80 a Abs. 2 NBG/§
4 ¢ Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Satze 2 und 3 Nds. RiG mit
der MaBgabe, dass sich der Umfang der zulassigen
Nebentatigkeit um die Differenz zwischen der regel-
maBigen und der nach § 80 c Abs. 1 NBG/ § 4 d Abs.
1 Nds. RiG herabgesetzten Arbeitszeit erhéht.

Nach § 80 d Abs. 2 NBG/§ 4 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
Nds. RiG darf dem Antrag auf Beurlaubung aus Ar-
beitsmarktgriinden nur entsprochen werden, wenn
sich die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter verpflichtet, wahrend der Beurlaubung auf die
Aus- Ubung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzich-
ten und entgeltliche Tatigkeiten nach § 74 NBG (ggf. i.
V. m. § 4 Abs. 1 Nds. RiG) nur in dem Umfang aus-
zuliben, wie sie bei Vollzeitbeschéftigung ohne Ver-
letzung dienstlicher Pflichten ausgetbt werden kdnn-
te. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, so soll
die Beurlaubung bei Beamtinnen und Beamten wider-
rufen werden. Bei Richterinnen und Richtern ist die
Beurlaubung zu widerrufen. Die oder der Dienstvor-
gesetzte darf trotz der Verpflichtungserklarung der
Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Rich-
ters Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem
Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlau-
fen.

Ein Entgelt fir eine Nebentatigkeit ist nach dem Ver-
gUtungsbegriff des § 75 e NBG jede Gegenleistung in
Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein
Rechtsanspruch auf sie besteht. Als Entgelt sind auch
pauschalierte Aufwandsentschadigungen in vollem
Umfange sowie Tage- und Ubernachtungsgelder in-
soweit anzusehen, als sie die in § 75 e Abs. 2 NBG
bestimmte Héhe Ubersteigen.

3.2 Freistellung aus familiaren Griinden (§ 87 a
NBG/ § 4 a Nds. RiG)

Wahrend einer Teilzeitbeschéaftigung oder einer Beur-
laubung diirfen nur solche Nebentétigkeiten geneh-
migt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht
zuwiderlaufen (§ 87 a Abs. 3 NBG/§ 4 a Abs. 4 Nds.
RiG). Die Zulassigkeit genehmigungsfreier Nebenta-
tigkeiten wird nicht berihrt. Eine Nebentatigkeit darf
grundsatzlich nur unter den gleichen Voraussetzun-
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gen und in gleichem zeitlichen Zusammenhang ge-
nehmigt werden wie bei einer Vollzeitbeschéftigung,
da die durch Teilzeitbeschéftigung oder den Urlaub
gewonnene freie Zeit fir die Betreuung oder Pflege
eines Kindes oder einer oder eines pflegebedurftigen
Angehérigen genutzt werden soll.

3.3 Elternzeit (§ 88 NBG/§ 4 Nds. RiG)

Siehe hierzu Abschn. | Nr. 4 Abs. 3 letzter Satz.
4. Dienstjubilaum

4.1 Teilzeitbeschaftigung

Nach § 3 der Dienstjubilaumsverordung (DJubVO)
vom 23.04.1996 (Nds. GVBI. S. 214) werden bei der
Berechnung des Dienstjubildums die Zeiten einer
hauptberuflichen Teilzeitbeschaftigung voll berick-
sichtigt. Auf die H6he der Jubilaumszuwendung hat
die Teilzeitbeschaftigung keinen Einfluss.

4.2 Beurlaubung

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige (auch
einer Elternzeit unter volliger Freistellung vom Dienst)
wird jetzt im Rahmen von § 3 Abs. 2 DJubVOi. V. m.
§ 28 Abs. 3 BBesG als Jubilaumsdienstzeit beriick-
sichtigt. Insbesondere Kinderbetreuungszeiten bis zu
3 Jahren fir jedes Kind sind fiir das Dienstjubildum
unschédlich.

5. Erholungsurlaub
5.1 Teilzeitbeschiftigung

Der Erholungsurlaub steht in gleicher Hohe zu wie bei
einer Vollbeschéftigung. Das gilt auch fir einen Zu-
satzurlaub nach der Erholungsurlaubsverordung
(NEUrIVO) in der Fassung vom 07.09.2004 (Nds.
GVBI. S 318). Bei einem Anspruch auf Zusatzurlaub
flr Schicht- und Nachtdienst wird auf die Besonder-
heitin § 6 NEUrIVO hingewiesen. Ist bei einer Teil-
zeitbeschéftigung die durchschnittliche regelméaBige
wdchentliche Arbeitszeit regelmaBig oder dienstplan-
maBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger
als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, so
vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen ar-
beitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des bei einer
Flnftagewoche zustehenden Urlaubs einschlieBlich
eines etwaigen Resturlaubs aus dem Vorjahr. Der Zu-
satzurlaub (§§ 6, 7 NEUrIVO) wird nicht gemindert.
Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil eines Tages von mindestens 0,5, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; geringere
Bruchteile werden abgerundet (§ 5 Abs. 8 NEUrIVO).

Beispiel:

Eine Beamtin mit einem Urlaubsanspruch von 29 Ar-
beitstagen bei Vollzeitbeschéaftigung arbeitet dienst-
planm&Big an 2 1/2 Tagen in der Woche. Sie hat also
wdchentlich zwei zusatzliche arbeitsfreie Tage. Der
Urlaubsanspruch vermindert sich um Grundurlaub x

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007

zusatzliche freie Tage : 260 (29 x 52 x 2 : 260) = 11,6
Arbeitstage auf 17,4 Arbeitstage, abgerundet auf 17
Arbeitstage im Jahr.

Im Falle eines Wechsels der Beschaftigung auf weni-
ger als funf Arbeitstage in der Woche wahrend des
Urlaubsjahres erfolgt die Neuberechnung des Urlaubs
immer bezogen auf das ganze Urlaubsjahr. Dabei
kommt es auf die tatsdchlichen Verhaltnisse zum
Zeitpunkt der Abwicklung des Urlaubs an. Bei teilwei-
se schon gewahrtem Urlaub ist von dem zustehenden
Resturlaub auszugehen.

Beispiel:

Von 30 zustehenden Urlaubstagen bei Beschéftigung
an funf Arbeitstagen in der Woche wurden bereits 22
Tage gewahrt. Danach erfolgt ein Wechsel von der 5-
Tage-Woche zu einer Teilzeitbeschéftigung bei drei
Arbeitstagen in der Woche. Es entstehen also zwei
zusétzliche freie Tage wéchentlich. Auszugehen ist
von einem Resturlaub von acht Tagen. Danach ergibt
sich folgende Berechnung: Der Resturlaub vermindert
sich um (8 x 52 x 2 : 260) = 3,2 Arbeitstage. Es ste-
hen noch (8 - 3,2 = 4,8 Arbeitstage) aufgerundet 5
Arbeitstage als Resturlaub zu.

5.2 Beurlaubung (einschl. Elternzeit unter vélliger
Freistellung vom Dienst)

Ein Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht nicht fur
das Urlaubsjahr, in dem wegen einer anderweitigen
Beurlaubung keine Dienstleistung erbracht wird. Eine
Beurlaubung ohne Beziige wahrend eines Teils des
Urlaubsjahres fihrt zur anteiligen Kiirzung des Erho-
lungsurlaubs um ein Zwélftel fir jeden vollen Kalen-
dermonat der Beurlaubung (§ 5 Abs. 5 Satz 1 NEUTrI-
VO).

Wourde der zustehende Erholungsurlaub vor Antritt der
Elternzeit unter volliger Freistellung vom Dienst nicht
oder nur teilweise genommen, so wird der Resturlaub
nach Wiederaufnahme des Dienstes im laufenden
oder nachsten Urlaubsjahr gewéhrt. Vorher zuviel
gewahrter Erholungsurlaub wird von dem Erholungs-
urlaub abgezogen, der nach der Elternzeit zusteht

(§ 5 Abs. 5 Satze 2 und 3 NEUrIVO).

6. Sonderurlaub
6.1 Teilzeitbeschaftigung

Die Mdglichkeiten der Erteilung von Sonderurlaub
nach der Sonderurlaubsverordnung werden durch das
Vorliegen einer Teilzeitbeschéftigung nicht berthrt.

6.2 Beurlaubung

Urlaub aus verschiedenen Griinden wahrend dessel-
ben Zeitraumes ist nicht méglich. Eine Beurlaubung
kann nicht unterbrochen werden, um die Mdglichkeit
der Sonderurlaubverordnung auszuschépfen.
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7. Besoldung, Kindergeld
7.1 Teilzeitbeschaftigung

Die Dienstbeziige (Grundgehalt, Familienzuschlag,
Zulagen) und jahrliche Sonderzahlungen im Monat
Dezember werden grundsétzlich im gleichen Verhalt-
nis wie die Arbeitszeit verringert (§ 6 des Bundesbe-
soldungsgesetzes - BBesG -). Etwas anderes gilt hin-
sichtlich der familienbezogenen Bestandteile des Fa-
milienzuschlags, wenn die Ehegattin oder der Ehegat-
te der oder des Teilzeitbeschéftigten oder eine andere
kindergeldberechtigte Person im 6ffentlichen Dienst
mit Anspruch auf Familienzuschlag vollbeschaftigt
oder Versorgungsempfangerin bzw. Versorgungs-
empfanger ist oder wenn beide Ehegatten bzw. meh-
rere Anspruchsberechtigte mit jeweils mindestens der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit im &ffentlichen
Dienst mit Anspruch auf Familienzuschlag beschéftigt
sind. In solchen Fallen werden der Familienzuschlag
der Stufe 1 und der Familienzuschlag der Stufe 2 und
der folgenden Stufen (bisheriger Kinderanteil im Orts-
zuschlag) unter Anwendung der Konkurrenzvorschrif-
ten so gezahlt, wie wenn beide (mehrere) Berechtigte
vollbeschaftigt wéren (nach § 40 Abs. 4 und 5 BBesG
der Familienzuschlag der Stufe 1 je zur Halfte und der
Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden Stu-
fen je nach Anzahl der beriicksichtigungsféhigen Kin-
der grundsatzlich derjenigen berechtigten Person, die
das Kindergeld bezieht). Bei zwei teilzeitbeschéftigten
Ehegatten, von denen einer unterhalftig beschaftigt
ist, deren Arbeitszeit aber insgesamt die Regelar-
beitszeit eines Vollzeitbeschaftigten erreicht, steht der
Ehegattenanteil jeweils zur Hélfte und der Kinderanteil
in ungekirztem Umfang zu.

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Teilzeitbe-
schaftigung nicht bertihrt.

Bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Diens-
tes, die Anwarterbeziige unter der Auflage erhalten
haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung nicht
vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von finf Jahren auf
eigenen Antrag aus dem o6ffentlichen Dienst aus-
scheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), zahlt die Zeit einer
Teilzeitbeschaftigung fur die Erflllung der Bleibever-
pflichtung voll. Entsprechendes gilt, wenn die Gewéah-
rung eines Anwartersonderzuschlags an eine Bleibe-
verpflichtung gebunden ware.

Jéhrliche Sonderzahlungen fir Kinder, fir die im Mo-
nat Dezember ein Familienzuschlag gewahrt wird,
stehen in voller Héhe zu.

Die vermdgenswirksame Leistung betragt 6,65 Euro.
Teilzeitbeschaftigte erhalten den Betrag, der dem
Verhaltnis der erméaBigten zur regelmaBigen Arbeits-
zeit entspricht; bei begrenzter Dienstfahigkeit gilt Ent-
sprechendes.

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teilzeit-
beschéftigung nicht berlhrt.
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7.2 Beurlaubung (mit Ausnahme der Elternzeit)

Bei einer Beurlaubung entfallt der Anspruch auf
Dienstbeziige und jahrliche Sonderzahlungen fir die
Dauer des Urlaubs.

Ein festgesetztes BDA bleibt unverandert, wenn ein
nach dem 31.12.1989 angetretener Urlaub vor
Vollendung des 31. Lebensjahres, bei Beamtinnen
und Beamten mit einem Eingangsamt der BesGr. A
13 oder A 14 vor Vollendung des 35. Lebensjahres,
bei Beamtinnen und Beamten der BBesO C oder W
(Professoren usw.) vor Vollendung des 40. Lebens-
jahres endet. Dies gilt auch flr Zeiten eines Urlaubs
nach Vollendung des jeweils maBgebenden Lebens-
jahres, soweit ein minderjéhriges Kind in hauslicher
Gemeinschaft betreut wurde, langstens jedoch flr die
Dauer von 3 Jahren fiir jedes Kind; eine nach Vollen-
dung des maBgebenden Lebensjahres fiir dasselbe
Kind in Anspruch genommene Elternzeit wird auf die
3-Jahres-Frist angerechnet. Die Kinderbetreuungszeit
von 3 Jahren kann, auch wenn beide Eltern im 6ffent-
lichen Dienst beschéftigt sind, flr jedes Kind nur ein-
mal berlcksichtigt werden. Entsprechendes gilt fir
Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach &rztlichem
Gutachten pflegebedurftigen nahen Angehérigen (EI-
tern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder
Kindern).

Soweit der Urlaub in Zeiten nach Vollendung des 31.,
35. oder 40. Lebensjahres (s. 0.) fallt und die Voraus-
setzungen fir die Berlicksichtigung als Kinderbetreu-
ungszeit nicht vorliegen, wird das BDA um 1/4 der
nach Vollendung des 31. Lebensjahres und um die
Halfte der nach Vollendung des 35. Lebensjahres lie-
genden Zeit des Urlaubs hinausgeschoben. Bei Rich-
terinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwaélten wird entsprechend verfahren; der Be-
rechnung des Grundgehalts wird ein Einstellungsle-
bensalter zugrunde gelegt, das um die Halfte der
nach Vollendung des 35. Lebensjahres liegenden Zeit
des Urlaubs vermindert worden ist.

Bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Diens-
tes, die Anwarterbezlige unter der Auflage erhalten
haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung nicht
vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von finf Jahren auf
eigenen Antrag aus dem 6ffentlichen Dienst aus-
scheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit des Ur-
laubs nicht auf die Mindestdienstzeit angerechnet, so
dass sich diese um die Zeit des Urlaubs verlangert.
Entsprechendes gilt, wenn die Gewahrung eines An-
waértersonderzuschlages an eine Bleibeverpflichtung
gebunden war.

Die vermdgenswirksame Leistung entfallt fir die Ka-
lendermonate, in denen die Beamtin oder der Beamte
bzw. die Richterin oder der Richter keine Bezlige er-
halt.

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht berihrt. Die
Zahlung erfolgt weiterhin durch die zustandige Bezl-
gestelle/Familienkasse des 6ffentlichen Dienstes.
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7.3 Elternzeit unter vélliger Freistellung vom
Dienst

Bei einer solchen Elternzeit entfallt der Anspruch auf
Dienstoder Anwarterbezlige sowie jahrliche Sonder-
zahlungen. Bei Geburt eines weiteren Kindes wah-
rend der Elternzeit erhalt die Beamtin oder Richterin,
wenn sie nicht teilzeitbeschéaftigt ist, einen Zuschuss
nach MaBgabe des § 4 a der Mutterschutzverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.11.2004
(BGBI. | S. 2828), zuletzt gedndert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 23.02.2006 (BGBI. | S. 427).

Das Besoldungsdienstalter wird nach Beendigung des
Urlaubs nicht hinausgeschoben. Entsprechendes gilt
fur die Lebensaltersstufen der Richterinnen und Rich-
ter sowie der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

Die Elternzeit wird auf die in Nr. 7.2 Abs. 4 genannten
Mindestdienstzeiten angerechnet. Vermégenswirksa-
me Leistungen stehen wahrend der Elternzeit nicht
ZU.

Bei Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung wéhrend
einer Elternzeit ist fir die Hohe der vermdgenswirk-
samen Leistung von dem tatsachlichen Beschéafti-
gungsumfang auszugehen.

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht berthrt. Die
Zahlung erfolgt weiterhin durch die zustéandige Bezu-
gestelle/Familienkasse des 6ffentlichen Dienstes.

8. Beihilfen und Heilfiirsorge
8.1 Teilzeitbeschaftigung

Die Berechtigung besteht uneingeschrankt (§ 2 Abs. 1
und 2 BhV, bzw. § 5 Abs. 1 EItZV, § 1 der Heilflrsor-
gebestimmungen fur den Polizeivollzugsdienst des
Landes Niedersachsen).

8.2 Beurlaubung (mit Ausnahme der Elternzeit)

Far die Zeit der Beurlaubung ohne Bezlige besteht
keine Berechtigung. Fir die wahrend der Zeit der Be-
urlaubung entstandenen Aufwendungen kann daher
eine Beihilfe auch nicht nach Beendigung der Beur-
laubung gewahrt werden. Beihilfeantrage, die sich auf
vor dem Urlaub entstandene Aufwendungen bezie-
hen, kénnen - im Rahmen der Jahresfrist - auch wah-
rend der Beurlaubung gestellt werden. Ggf. entstehen
durch den Verlust der eigenen Beihilfeberechtigung
(als Folge der Beurlaubung) Anspriiche als berlick-
sichtigungsfahige Angehdrige eines anderen Beihilfe-
berechtigten.

8.3 Elternzeit

Beihilfen werden in entsprechender Anwendung der
Beihilfevorschriften gewahrt, sofern nicht bereits auf-
grund einer Teilzeitbeschéaftigung unmittelbar An-

spruch auf Beihilfe nach den Beihilfevorschriften be-
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steht (§ 5 Abs. 1 EltZV). AuBerdem werden fir die
Zeit der Elternzeit (auch soweit diese im Wege der
Herabsetzung der Arbeitszeit gewahrt wird, vgl. Ab-
schnitt | Nr. 3) die Beitrage fir die Kranken- und Pfle-
geversicherung bis zu monatlich 31 Euro erstattet,
wenn die Dienst- oder Anwarterbeziige (ohne die mit
Ricksicht auf den Familienstand gewahrten Zuschus-
se und ohne Aufwandsentschadigungen sowie ohne
Auslandsdienstbeziige nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des
BBesG) vor Beginn der Elternzeit die Versicherungs-
pflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung
nicht Uberschritten haben oder lberschritten hatten (§
5 Abs. 2 EltZV). Auf Antrag werden die Beitrage fir
die Kranken- und Pflegeversicherung bei Beamtinnen
oder Beamten bis einschlieBlich der Besoldungsgrup-
pe A 8, soweit sie auf einen auf den Beihilfebemes-
sungssatz abgestimmten Prozenttarif oder einen die
jeweilige Beihilfe erganzenden Tarif entfallen, ein-
schlieBlich etwaiger darin enthaltener Altersriickstel-
lungen, Uber die Erstattung nach Absatz 2 hinaus in
voller Hbhe erstattet. Fir diejenigen Monate einer El-
ternzeit, in denen das Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz die Zahlung von Elterngeld generell nicht
vorsieht, wird die Beitragserstattung nach Satz 1 wei-
tergezahlt, solange die Beamtin oder der Beamte
nicht oder mit weniger als der Hélfte der regelma®Bi-
gen Arbeitszeit beschaftigt ist. Bei angenommenen
oder mit dem Ziel der Annahme aufgenommenen
Kindern gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend. Der
Anspruch beginnt in diesem Fall mit dem Monat der
Aufnahme. Entsprechendes gilt fir die auf die Beam-
tin oder den Beamten entfallende Beitrage flr die
freiwillige gesetzliche Kranken- und Pflegeversiche-
rung (§ 5 Abs. 3 EItZV). Es sind nur Beitrége erstat-
tungsféhig, die fir einen Grundversicherungsschutz
erforderlich sind. Hierzu gehdren nicht Beitrage fiir
freiwillige Zusatzversicherungen.

Wahrend der Elternzeit besteht ein Anspruch auf Heil-
flrsorge weiter. Eine Erstattung von Beitrégen fur ei-
ne Krankenversicherung, fir ruhende oder Anwart-
schaftsversicherungen entféllt.

9. Wohnungsfirsorge
9.1 Teilzeitbeschéaftigung

Soweit Wohnungsfirsorgemittel fir die Férderung von
Eigenheimen, Kleinsiedlungen und eigengenutzten
Eigentumswohnungen gewéhrt werden, gelten fir
teilzeitbeschéftigte Bedienstete dieselben Regelungen
wie fur vollzeitbeschaftigte Bedienstete.

9.2 Beurlaubung

Die Abwicklung von Wohnungsfiirsorgemitteln, die vor
Beginn der Beurlaubung bewilligt wurden, wird durch
eine Beurlaubung nicht bertihrt.

10. Beamtenversorgung

10.1Auswirkungen auf die ruhegehaltfahige
Dienstzeit (§§ 6, 10 BeamtVG)
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Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem
Teil ruhegehaltféhig, der dem Verhéltnis der ermaBig-
ten zur regelméaBigen Arbeitszeit entspricht (§ 6 Abs.
1 Satz 3, § 10 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG).

Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige aus Arbeits-
marktoder familidaren Griinden sind nicht ruhegehalt-
fahig.

10.2Auswirkungen auf die Wartezeit fiir den Er-
werb des Ruhegehaltsanspruchs (§ 4
BeamtVG)

Ein Ruhegehalt wird nach § 4 Abs. 1 Satz 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes grundsatzlich erst
nach Ableistung einer Dienstzeit von finf Jahren
(Wartezeit) gewahrt. Dienstzeiten werden nur berlck-
sichtigt, soweit sie ruhegehaltféhig sind. Teilzeitbe-
schéftigungen sind entsprechend Nr. 10.1 in die War-
tezeit einzurechnen.

10.3Auswirkungen auf die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige

Bei Freistellung (Teilzeitbeschaftigung und Beurlau-
bungen) gelten als ruhegehaltfdhige Dienstbeziige die
dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfa-
higen Dienstbezige.

Ergibt sich bei Eintritt oder Versetzung in den Ruhe-
stand nicht die Endstufe der Besoldungsgruppe, so ist
den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen grundséatzlich
das Grundgehalt der erreichten Dienstaltersstufe zu
Grunde zu legen. Insofern kann eine nicht anrech-
nungsféhige Beurlaubung die H6he der ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige beeinflussen.

10.4Auswirkungen auf den Ausgleich bei beson-
deren Altersgrenzen (§ 48 BeamtVG)

Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes, des
Einsatzdienstes der Feuerwehr und im Flugverkehrs-
kontrolldienst, die bei Eintritt in den Ruhestand ohne
Dienstbeziige nach § 80 d Abs. 1 Nr. 1 NBG oder §
80 a Abs. 1 Nr. 1 NBG a. F. beurlaubt sind, wird der
Ausgleich nach § 48 Abs. 1 BeamtVG nicht gewéhrt.

10.5Friihere Freistellungen, die zu Versorgungs-
abschlagen (alter Art) fiihrten

Nach dem bis zum 31.07.1984 geltenden Recht fiihr-
ten nur Teilzeitbeschéaftigungen aus Arbeitsmarkt-
grinden zu einer Kirzung des Ruhegehaltssatzes
(Versorgungsabschlag alter Art).

Ab dem 01.08.1984 bewilligte Freistellungen (Teilzeit-
betigungen und Beurlaubungen ohne Dienstbezlge,
auch aus familidren Grinden) fiihrten ebenfalls nach
dem bis zum 31.12.1991 geltenden Versorgungsrecht
zu einem Versorgungsabschlag, dessen Berechnung
sich allerdings von der Vorgangerregelung unter-
scheidet.
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Diese Regelungen sind zwar entfallen, sie sind jedoch
im Wege des Ubergangsrechts weiterhin in Féllen zu
beachten, in denen das Beamtenverhaltnis bis zum
31.12.1991 begriindet worden ist (vgl. nachstehende
Nr. 11.3).

10.6Freistellungen ab 01.07.1997

Durch die Neuregelungen des Gesetzes zur Reform
des offentichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom
24.02.1997 (BGBI. | S. 322) werden bei Freistellungen
(Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubungen ohne
Dienstbezlige) mit einer Bewilligungsdauer von insge-
samt mehr als 12 Monaten, die ab dem 01.07.1997
angetreten werden, folgende Zeiten nur noch in dem
Umfang als ruhegehalt- fahig berlicksichtigt, der dem
Verhaltnis der tatsachlichen ruhegehaltfahigen
Dienstzeit zu der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ent-
spricht, die ohne die Freistellung erreicht worden ware
(Quotelung):

- Ausbildungszeiten innerhalb und auBerhalb eines
Beamtenverhéltnisses, Fachschul- und Hochschul-
ausbildungen (§ 6 Abs. 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes — BeamtVG -, § 12 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 und Abs. 4 BeamtVG). Bei Freistellungen we-
gen Kindererziehung werden die genannten Ausbil-
dungszeiten innerhalb und auBerhalb des Beam-
tenverhéltnisses bis zu einer Dauer von 3 Jahren je
Kind nicht gekirzt (§ 6 Abs. 1 Satz5i. V.m. § 12
Abs. 5 BeamtVG).

Flr Zurechnungszeiten gilt dies nicht. Werden wéh-
rend eines Dreijahreszeitraumes weitere Kinder er-
zogen, verlangert sich die zu beriicksichtigende
Kindererziehungszeit fir jedes weitere Kind um den
Uberschneidungszeitraum; Entsprechendes gilt fiir
Mehrlingsgeburten

- Zurechnungszeiten (nur bei einer Versetzung in den
Ruhestandwegen Dienstunféhigkeit - § 13 Abs. 1
und § 36 Abs.2 BeamtVG -).

Freistellungen, die vor dem 01.07.1997 - also spates-
tens am 30.06.1997 -, bewilligt und angetreten wor-
den sind, sind von der Quotelung ausgenommen (§
69 Abs. 1 BeamtVG). Dies gilt auch, wenn bei einer
vor dem 01.07.1997 ausgesprochenen Teilzeitbe-
schaftigung zu einem spéteren Zeitpunkt innerhalb
des Bewilligungszeitraums lediglich deren Umfang
verandert wird.

10.7 Auswirkungen von nach dem 31.07.1984 be-
willigten Freistellungen auf den Ruhegehalts-
satz (§ 14 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG)

Nach dem 31.07.1984 bewilligte Freistellungen fih-

ren - mit Ausnahme von

- Beurlaubungen, bei denen spatestens am Ende der
Urlaubszeit schriftlich anerkannt worden ist, dass
der Urlaub o6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient,

- Elternzeit

- der Zeit einer Kindererziehung bis zu einem Jahr,
die in eine Freistellung nach den §§ 80 a, 80 d und
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87 a NBG/ §§ 4a bis 4 ¢ Nds. RiG fallt (z. B. aus
familiaren Griinden)

zu einem Versorgungsabschlag, der lbergangsweise
fir die Berechnung der Obergrenze des Ruhegehalts-
satzes weiter zu beachten ist (vgl. nachst. Nr. 11.3).
MaBgebend flr den Zeitpunkt der Bewilligung der
Freistellung ist der Tag der Bekanntgabe an die Be-
dienstete oder den Bediensteten. Fir die Durchfih-
rung des Versorgungsabschlags bleibt eine Elternzeit
fur Kinder, die in der Zeit vom

- 01.01.1986 - 30.06.1989 geboren sind, bis zu ei-
nem Jahr,

- 01.07.1989 - 30.06.1990 geboren sind, bis zu 15
Monaten,

- 01.07.1990 - 31.12.1991 geboren sind, bis zu 18
Monaten,

auBer Ansatz. Zeiten der Erziehung von Kindern, die
innerhalb von Freistellungen (§§ 80 a, 80 d und 87 a
NBG/§§ 4a bis 4 ¢ Nds. RiG) in der Zeit vom
01.01.1986 bis 31.12.1991 geboren sind, sind vom
Versorgungsabschlag bis zu einem Jahr von der Ge-
burt des Kindes an ausgenommen.

Der Versorgungsabschlag beinhaltet die Kiirzung des
im Einzelfall ohne Berilcksichtigung des Héchstsatzes
(75 v. H.) erreichbaren Ruhegehaltssatzes. Fir die
Durchfliihrung des Versorgungsabschlages wird der
ohne die Freistellungen erreichbare Ruhegehaltssatz
in dem Verhaltnis vermindert, in dem die tatséachliche
ruhegehaltfahige Dienstzeit (Ist-Lebensarbeitszeit) zur
ohne die Freistellung erreichbaren ruhegehaltfédhigen
Dienstzeit (Soll-Lebensarbeits- zeit) steht. Die ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit ist in beiden Féllen nach Jah-
ren und Tagen zu ermitteln.

Far die Erreichung des Ruhegehaltssatzes nach bis-
herigem Recht ergaben die ersten 10 Dienstjahre ei-
nen Ruhegehaltssatz von 35 v. H. Dieser stieg fir je-
des weitere Dienstjahr bis zum 25. Dienstjahr um 2 v.
H., danach weiter um 1 v. H. bis zum Héchstruhege-
haltssatz von 75 v. H. Hierbei galt ein Rest von mehr
als 182 Tagen als ein weiteres volles Dienstjahr.

10.8Zusammentreffen von Versorgungsabschla-
gen alter Art vor und nach dem 01.08.1984

War bereits vor dem 01.08.1984 Teilzeitbeschéftigung
aus Arbeitsmarktgrinden bewilligt worden, so findet
fir diese Zeit der Versorgungsabschlag nach bisheri-
gem Recht (= alter Abschlag) weiter Anwendung.
Wurden nach dem 31.07.1984 weitere Freistellungen
bewilligt, so ist der Versorgungsabschlag hierfir (=
neuer Abschlag) gesondert zu berechnen. Anschlie-
Bend wird aus beiden Abschldgen ein einheitlicher
gekirzter Ruhegehaltssatz gebildet.

Der alte Abschlag wird in der Weise ermittelt, dass
der Ruhegehaltssatz, der sich auf Grund der Ist-
Lebensarbeitszeit ohne die Héchstsatzbegrenzung
ergibt, fr jedes volle Jahr des Unterschieds zwischen
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der Soll-Lebensarbeitszeit und der Ist-
Lebensarbeitszeit um 0,5 v. H. gekirzt wird. Der
Hoéchstruhegehaltssatz darf jedoch nicht tber- und
der Satz von 35 v. H. nicht unterschritten werden.

11. Versorgung ab 01.01.1992
11.1 Allgemeines

Mit Wirkung vom 01.01.1992 haben sich Gesetzesan-
derungen ergeben, die fir die folgenden Bereiche
Einfluss auf die versorgungsrechtlichen Auswirkungen
von Freistellungen haben:

- der Berlcksichtigung der Elternzeit als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit,

- der Bericksichtigung von Zeiten der Kindererzie-
hung wéhrend Freistellungen nach §§ 80 a, 80 d
und 87 a NBG/ §§ 4 a bis 4 ¢ Nds. RiG,

- des Wegfalls des Versorgungsabschlags alter Art,

- der Errechnung des Ruhegehaltssatzes aus der ru-
hegehaltfahigen Dienstzeit,

- der Einflihrung eines Versorgungsabschlags neuer
Art,

- der Einfuhrung eines Kindererziehungszuschlags.

11.2Ruhegehaltféhigkeit der Elternzeit und von
Zeiten der Kindererziehung

Zeiten einer Elternzeit sowie Zeiten der Kindererzie-
hung, die in Freistellungen nach §§ 80 a, 80 d und 87
a NBG/§§ 4a bis 4 ¢ Nds. RiG fallen und fur Kinder
gewahrt werden, die nach dem 31.12.1991 geboren
wurden, sind nicht ruhegehaltfahig. Wegen der Ein-
zelheiten bezliglich der Berlcksichtigung von Kinder-
erziehungszeiten ab 01.01.1992 wird auf das “Merk-
blatt iber die Berlicksichtigung von Kindererzie-
hungszeiten fur die Zahlung eines Kindererziehungs-
zuschlags nach § 50 a Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG)”, Stand 01.01.2002, hingewiesen. Dieses
wird vom Nds. Landesamt fiir Bezlige und Versor-
gung, 30149 Hannover, herausgegeben und ist dort
erhéltlich. Die Bertcksichtigung entsprechender Zei-
ten fiir vor dem 01.01.1992 geborene Kinder richtet
sich auch in Fallen, in denen der Versorgungsfall
nach dem 31.12.1991 eintritt, nach § 6 Abs. 1 Satz 4
und 5 BeamtVG in der bis zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Fassung. Hinsichtlich der Neuregelungen
durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 wird
auf Nr. 12 verwiesen.

11.3Kiirzung des Ruhegehaltssatzes bei Freistel-
lungen vom Dienst

Fir Versorgungsfalle, die ab dem 01.01.1992 eintre-
ten, findet wegen der Inanspruchnahme von Freistel-
lungen eine Kiirzung des Ruhegehaltssatzes (Versor-
gungsabschlag alter Art) grundséatzlich nicht statt. Die
versorgungsrechtlichen Folgen der Freistellungen er-
geben sich aus der Ermittlung des Ruhegehaltssatzes
auf Grund der linearisierten Ruhegehaltsskala bzw.
aus den Ubergangsvorschriften des BeamtVG. Im
Rahmen der Anwendung der Ubergangsregelungen
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fur lebenséltere Beamtinnen und Beamte (vgl. nach-
stehende Nr. 11.5 Abs. 2) ist der Versorgungsab-
schlag alter Art jedoch weiterhin durchzufiihren.

11.4Errechnung des Ruhegehaltssatzes aus der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Ist das Beamtenverhaltnis, das der Versorgung zu
Grunde liegt, nach dem 31.12.1991 begrlindet wor-
den, ohne dass ein anderes o&ffentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis unmittelbar vorangegangen war, so
errechnet sich der Ruhegehaltssatz auf der Grundla-
ge des § 14 Abs. 1 BeamtVG.

Hiernach betragt das Ruhegehalt fiir jedes Jahr ruhe-
gehaltfahiger Dienstzeit 1,875 v. H. der ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige. Der Hochstruhegehaltssatz von
75 v. H. wird somit nach 40 vollen Dienstjahren er-
reicht. Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen
Dienstunfahigkeit vor Vollendung des 60. Lebensjah-
res wird nach § 13 Abs. 1 BeamtVG die Zeit vom Ein-
tritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des 60. Lebensjahres der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet. Die
2/3-Anrechnung ist jedoch erst in vollem Umfang bei
Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit
nach dem 31.12.2003 zu beriicksichtigen. Flr vorher
eintretende Versorgungsfalle sieht die Ubergangsre-
gelung des § 69 d BeamtVG geringere Bruchteile
(512, 6/12, 7/12) wegen des ebenfalls geringeren
Versorgungsabschlages neuer Art vor. Zu einer weite-
ren Klrzung der Zurechnungszeit s. Nr. 10.6.

Auf die durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001
mit Wirkung vom 01. Januar 2001 eingefthrten Uber-

gangsregelungen (§ 69 e BeamtVG) wird hingewiesen
(s. Nr. 12).

11.5Ubergangsregelungen (§ 85 BeamtVG)

Hat das Beamtenverhaltnis, das der Versorgung zu
Grunde liegt, oder ein unmittelbar vorangehendes an-
deres Offentlichrechtliches Dienstverhéltnis bereits am
31.12.1991 bestanden, so ist bei Eintritt des Versor-
gungsfalles zunachst der Ruhegehaltssatz bezogen
auf den 31.12.1991 zu ermitteln, wobei das an diesem
Tage geltende bisherige Recht anzuwenden ist. Der
sich hiernach ohne den Versorgungsabschlag alter
Art ergebende Ruhegehaltssatz erhdht sich fir jedes
weitere nach dem 31.12.1991 abgeleistete volle
Dienstjahr um 1 v. H. bis zum Héchstsatz von 75 v.H.
Ist dieser Ruhegehaltssatz hoéher als der nach § 14
Abs. 1 BeamtVG ermittelte Ruhegehaltssatz (vgl. vor-
stehende Nr. 11.4), so ist er bei der Berechnung des
Ruhegehalts zu berlicksichtigen.

Die Anwendung der Ubergangsvorschriften darf aller-
dings nicht zu einem héheren Ruhegehaltssatz fih-
ren, als wenn das bisherige Recht in Kraft geblieben
ware. Aus diesem Grunde ist der Versorgungsab-
schlag zur Berechnung einer Obergrenze des Ruhe-
gehaltsatzes weiter zu beachten. Dies gilt auch in Fal-
len, in denen Freistellungen nach dem 31.12.1991
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bewilligt werden.

11.6Versorgungsabschlag neuer Art (§ 14 Abs. 3
BeamtVG)

Wourde die Beamtin oder der Beamte vor Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze wegen Inanspruch-
nahme einer Antragsaltersgrenze oder wegen Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt, so ist ggf. der
Versorgungsabschlag neuer Art durchzufiihren.
Wegen der Einzelheiten zur Berechnung des Versor-
gungsabschlags bei vorzeitigem Eintritt des Versor-
gungsfalles durch Inanspruchnahme einer Antragsal-
tersgrenze oder wegen einer nicht auf einem Dienst-
unfall beruhenden Dienstunfahigkeit, die vor Vollen-
dung des 63. Lebensjahres zu einer Versetzung in
den Ruhestand geflhrt hat, wird auf den RdErl. des
MF vom 28.02.2001 (Nds. MBI. S. 272) hingewiesen.
Der Versorgungsabschlag gilt auch fiir Beamtinnen
und Beamte, die im Altersurlaub dienstunféhig werden
oder im Altersurlaub eine Antragsaltersgrenze errei-
chen und ihre Versetzung in den Ruhestand beantra-
gen.

12. Versorgung ab 01.01.2002
12.1 Allgemeines

Das Versorgungsanderungsgesetz 2001 (vom 20.
Dezember 2001, BGBI. | S. 3926) ist am 01. Januar
2002 in Kraft getreten. Damit wurde die Rentenreform
2000 wirkungsgleich und systemgerecht auf die
Beamtenversorgung Ubertragen. Zwar enthalt das
Gesetz keine besonderen Regelungen fir Freistel-
lung; diese Falle sind allerdings durch die Niveauab-
senkung in der Beamtenversorgung kunftig gleichfalls
betroffen.

Es ergeben sich folgende Anderungen:

12.2 Absenkung des Versorgungsniveaus ab 2003
far vorhandene und kiinftige Versorgung-
sempféangerinnen und Versorgungsempfanger
umrd. 5 %

Ab 2003 wird bei den folgenden acht Versorgungsan-
passungen die Erhéhung der Versorgungsbezige in
gleichen Schritten abgeflacht. Die Versorgungsbezi-
ge der Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger steigen dadurch in geringerem Ma-
Be an als die Bezlige der aktiven Beamtinnen oder
Beamten. Hierbei wird die bisher schon erbrachte
Versorgungsriicklage von 6 % berucksichtigt. Infolge
dieses geringeren Anstiegs wird der derzeitige
Hoéchstruhegehaltssatz von 75 % schrittweise auf
71,75 % sinken. Dem entsprechend vermindert sich
der jahrliche Steigerungssatz der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit von bisher 1,875 v. H. auf 1,79375 v. H.
Die Regelung gilt fiir sémtliche Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger, d. h. fur vor-
handene und kunftige.
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12.3Kiirzung der Hinterbliebenenversorgung von
60 % auf 55 % bei gleichzeitiger Einfiihrung
eines Kinderzuschlags als sozialer Ausgleich
fir die Niveauabsenkung

Das Witwen-/Witwergeld betragt 55 % des Ruhege-
haltes. Wurde die Ehe jedoch vor dem 01.01.2002
geschlossen und ist mindestens einer der Ehegatten
vor dem 02.01.1962 geboren, so betragt das Witwen-
/Witwergeld weiterhin 60 % des Ruhegehalts. Die
Mindesthinterbliebenenversorgung ist von der Absen-
kung des Witwen-/Witwergeldes ausgenommen. Pa-
rallel zum Rentenrecht ist als Ausgleich zur Niveau-
absenkung des Witwen-/Witwergeldes ein Kinderzu-
schlag zum Witwen-/Witwergeld eingeflihrt worden.
Der Zuschlag wird bis zur Vollendung des 3. Lebens-
jahres des Kindes gezahlt.

Nahere Einzelheiten zum Kinderzuschlag zum Wit-
wen-/Witwergeld kénnen Sie dem “Merkblatt Gber den
Kinderzuschlag zum Witwengeld nach § 50 ¢ Beam-
tenversorgungsgesetz (BeamtVG)” des Niedersachsi-
schen Landesamtes fiir Bezlige und Versorgung ent-
nehmen.

Im Ubrigen setzt kiinftig die Gewahrung von Witwen-/
Witwergeld voraus, dass eine ruhegehaltfahige
Dienstzeit von flinf Jahren abgeleistet wurde, wenn
die Beamtin oder der Beamte im aktiven Dienst ver-
storben ist. Dieses Erfordernis galt bisher nur fir die
Gewahrung von Ruhegehalt und ist ab 2002 auch auf
die Hinterbliebenenversorgung ausgedehnt worden.
Ausgenommen hiervon sind die Epfangerinnen und
Empfanger von Dienstunfall-Hinterbliebenenver-
sorgung.

12.4 Verbesserung kindbezogener Leistungen

Neben dem vorgenannten Kinderzuschlag zum Wit-
wen-/Witwergeld sind weitere neue kindbezogene Zu-
schlage fir Zeiten der Kindererziehung sowie der
Pflege bei der Versorgung eingefiihrt worden:

» AuBer dem Ruhegehalt erhélt eine Versorgung-
sempfangerin oder ein Versorgungsempfanger ei-
nen Kindererziehungserganzungszuschlag (§ 50 b
BeamtVG) fir Zeiten nach dem 31. Dezember
1991, in denen ein Kind bis zum 10. Lebensjahr er-
zogen oder ein pflegebedurftiges Kind bis zum 18.
Lebensjahr nicht erwerbsmaBig gepflegt wurde.
Voraussetzung ist, dass wahrend dieser Zeiten
gleichzeitig ein anderes Kind erzogen wurde oder
wéhrend dieser Zeit Dienst geleistet wurde, der ru-
hegehaltfahig ist. Die Zeiten werden auch dann be-
ricksichtigt, wenn hierfir kein Anspruch auf Leis-
tungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung
besteht.

Die Héhe des Kindererziehungserganzungszu-
schlags entspricht dem § 70 Abs. 3 a Satz2 b
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) be-
stimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.
Nahere Informationen zum Kindererziehungsergan-
zungszuschlag enthalt das “Merkblatt Gber den Kin-
dererziehungserganzungszuschlag nach § 50 b
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Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG)” des Nie-
derséachsischen Landesamtes fur Bezlige und Ver-
sorgung.

- Kinftig wird auch die Pflegeleistung von Beamtin-
nen und Beamten, die eine pflegebedirftige Person
oder ein pflebediirftiges Kind nicht erwerbsmaBig in
ihrer hauslichen Umgebung gepflegt haben, durch
einen Pflegezuschlag oder einen Kinderpflegeer-
ganzungszuschlag (§ 50 d BeamtVG) ausgegli-
chen, sofern die Pflege nicht bereits zu Ansprichen
in der gesetzlichen Rentenversicherung gefiihrt hat.
Nahere Informationen zum Pflegezuschlag und zum
Kinderpflegeergédnzungszuschlag kénnen Sie dem
“Merkblatt Gber den Pflegezuschlag und den Kin-
derpflegeerganzungszuschlag nach § 50 d Beam-
tenversorgungsgesetz (BeamtVG)” des Nieder-
sachsischen Landesamtes fur Bezlige und Versor-
gung entnehmen.

« Die Zuschlage fur Kindererziehung und Pflege
(ausgenommen der Kinderzuschlag zum Witwen-
/Witwergeld) werden bei einem vorzeitigen Eintritt in
den Ruhestand als voribergehende Zuschlage zum
Ruhegehalt gezahlt (§ 50 e BeamtVG), wenn die
entsprechenden Wartezeiten zwar in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erfullt sind, wegen Nicht-
erreichens der maBgebenden gesetzlichen Alters-
grenze jedoch noch keine Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung bezogen werden kann. In
den Fallen wird die Zeit bis zur Rentengewahrung
durch die voriibergehende Zahlung der Zuschlage
ausgeglichen, jedoch nur solange etwaige Er-
werbseinkiinfte neben der Versorgung 325 Euro
nicht Uberschreiten.

13. Freiwillige Rentenversicherung

Scheiden Beamtinnen oder Beamte bzw. Richterinnen
oder Richter unversorgt aus dem Beamten- oder
Richterverhaltnis aus, so sind sie gemaB §§ 8, 181 ff.,
2833, 277 SGB VI in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachzuversichern. Die Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige (auch einer Elternzeit unter volli-
ger Freistellung vom Dienst) bleibt dabei unberiick-
sichtigt. Dadurch entstehende Beitragsliicken kdnnen
nach Durchfiihrung der Nachversicherung von der
oder dem Ausgeschiedenen in der Regel nicht mehr
durch Entrichtung freiwilliger Beitrdge geschlossen
werden.

Wenn im Falle einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige
mit einem unversorgten Ausscheiden aus dem Beam-
ten- bzw. Richterverhdltnis zu rechnen ist, ist es des-
halb angezeigt, sich ggf. wegen einer Beratung an
den zustandigen Trager der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zu wenden. Auch die Versicherungsamter
der Landkreise bzw. der kreisfreien Stadte sind in die-
sen Fragen behilflich. Beurlaubte Beamtinnen oder
Beamte bzw. Richterinnen oder Richter sind zur frei-
willigen Versicherung nach §§ 7, 232 SGB VI berech-
tigt, auch wenn zuvor nicht fir 60 Kalendermonate
Beitrdge entrichtet wurden.

14.
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Weiter Auskiinfte zu versorgungsrechtlichen Fragen
erteilt fir Beamtinnen und Beamte bzw. Richterinnen
und Richter des Landes auf Antrag das Niedersachsi-
sche Landesamt fur Bezlige und Versorgung - Abt.

2 -, 30149 Hannover, Telefon: (05 11) 9 25-0. Im Ub-
rigen die zustandige Pensionsbehorde.

Auf der Internetseite des Niederséchsischen Lan-
desamtes fur Bezlige und Versorgung
(www.nlbv.niedersachsen.de) sind auch die genann-
ten Merkblatter abrufbar.
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Handreich

Vor- und Zuname der antragstellenden Person, Amts-/Dienstbezeichnung tagsuber tel. erreichbar unter

Privatanschrift

Beschéftigungsstelle bzw. Organisationseinheit Kapitel-Titel Aktenzeichen NLBV

Auf dem Dienstweg an

Zutreffendes bitte ankreuzen m oder ausfiillen

Antragauf [ Tejlzeitbeschaftigung [ ] Urlaub ohne Beziige [ ]Elternzeit
[ |

. Teilzeitbeschiftigung rstantrag | [ Verlangerungsantrag | Anderungsantrag
vom/bis gewtinschte wochentl. Stundenzahl regelm. wochentl. Arbeitszeit
(ohne Arbeitszeitkontostunden) RegelStdzahl
Nicht bei Arbeitszeit moglichst Bei ErmaBigung um Ggf.gewlinschte dienstfreie Arbeitstdg
Lehrkriften [ ]vormittags nachmittags | Mindestens ein Funftel:

1.1 (fir Beamtinnen und Beamte) aus familidren Griindemach § 87 a Abs. 1 Nr. 1 NBG. Ich versichere, dass ich mindestens ein Kind uht
—l 2,8 Jahrendodegleine(n) nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige(n) sonstige(n) Angehdrige(n) (Gutachten ist beigefugt) tatséchlich
etreue oder pflege

Name, Vorname des Kindes oder der Kinder Name, Vorname der pflegebediirftigen Person

1.2 (flir Beamtinnen und Beamte) auf Antrag
—| nach § 80 a NBG

1.3 (for Beschaftige nach dem TV-L) aus familiaren Griinden nach § 11 TV-L, in Abanderung meines Arbeitsver-
irages; T T nverandert weitergelten soll. Ich versichere, dass ich mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eine(n) nach
arztlichem Gutachten pflegebediirftige(n) Sonstige(n) Angehdrige(n) (Gutachten ist beigefigt) tatsachlich betreue oder pfiege.

Name, Vorname des Kindes oder der Kinder Name, Vorname der pflegebediirftigen Person
| 1.4 (fiir Beschéftigte nach dem TV-L) aus anderen Griinden, wie auf der nachsten Seite erlautert
. Urlaub ohne Beziige |Erstantrag | | Verlangerungsantrag
vom/bis 2.1 (fur Beamtinnen und Beamte) auswichtigen Griinden nach l
—l § 11 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung, wie auf der nachsten Seite erlaufe

2.2 (fir Beamtinnen und Beamte) aus familidren Griindemach § 87 a Abs. 1 Nr. 2 NBG. Ich versichere, dass ich mindestens ein Kind upt
—l 2,8 Jahrendodegleine(n) nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige(n) sonstige(n) Angehdrige(n) (Gutachten ist beigefugt) tatséchlich
etreue oder pflege

Name, Vorname des Kindes oder der Kinder Name, Vorname der pflegebediirftigen Person
2.3 (fur Beamtinnen und Beamte) aus Arbeitsmarktgriinden 2.4 (fur Beamtinnen und Beamte) aus Arbeitsmarktgriinden
—l nach § 80 d Abs. 1 Nr. 1 NBG _l nach § 80 d Abs. 1 Nr. 2 NBG bis zum Beginn des Ruhestagd

(fiir Beschaftigte nach dem TV-L - Erlduterung siehe nachste Seite -) aus familidren oder wichtigen persénlichen Griinden nach § 28I’

H

. Elternzeit | [ohne Beziige | [ mit Beziigen [ | Erstantrag [ | Verlangerungsantrag
Im Anschluss an den oder vom/bis gewlinschte Anzahl
—l Ablauf der Mutterschutzfrist —l wochentliche Stundenzah

Name, Vorname, Geburtsdatum des Kindes Kindschaftsverhaltnis (z. B. leibliches Kind, Kind der Ehegattin oder des Ehegattgn

Ich versichere, dass ich mit vorgenanntem Kind in einem Haushalt lebe und es selbst betreue und erziehe. Ein die Genehmigung von Elternzgit
schlieBender Tatbestand, wie nachstehend auf\%lefClhrt, liegt nicht vor. Ausschlusstatbestand: Der Anspruch auf Elternzeit besteht nicht, solange
Mutter als Wéchnerin bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Friih- und Mehrlingsgeburten von zwdlf Wochen, nicht beschéftigt werden darf, eg

sei denn, das Kind ist in Adoptionspflege genommen worden oder es wird wegen eines anderen Kindes Elternzeit in Anspruch genommen. Elfer
zeit ist ferner ausgeschlossen, solange der mit der oder dem Bediensteten in einem Haushalt lebende andere Elternteil nicht erwerbstatig ist, gs

denn, dieser ist arbeitslos oder befindet sich in Ausbildunigh verpflichte mich, eine Anderung in der Anspruchsberechtigung unverzﬁgliclh
imitzuteilen, Erlauterungen zu gemeinsamer Elternzeit siehe nachste Seite

. Erklarung im Falle einer Teilzeitbeschéaftigung nach § 80 a NBG oder einer Teilzeitbeschéaftigung oder Beurl

aus familiaren Griinden nach § 87a NBG, §§ 11, 28 TV-L

Wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes werde ich entgeltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang auslben, in dem nach §§ 71a bis 75d NI
dem Vollzeitbeschaftigten die Ausiibung von Nebentatigkeiten gestattet ist.

. Erklarung im Falle einer Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden nach § 80 d NBG

Wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes verzichte ich auf die Austibung entgeltlicher Nebentatigkeiten. Entgeltliche Tatigkeiten nach § °
NBG/§ 3 Abs. 4 TV-L (genehmigungsfreie) werde ich nur in dem Umfang austiben, wie ich sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten austiben koénnte.
Zu 1.1 bis 1.4, zu 2.2 bis 2.5 und 3:Das
- Merkblatt fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter o . . L .

Uber Freistellungen vom Dienst aus Arbeitsmarktgriinden und familiaren Griinden einschlieBlich Elternzeit (Vordruck Nr. 030 0

)
habe ich erhalten.

Im Falle eines Antrags nach Ziffer Ort, Datum, Unterschrift der antragstellenden Person

1.4, 2.1 bzw. 2.6 ist der Antrag auf
der Riickseite erlautert.




Handreichi

Erlauterung des wichtigen Grundes nach Antragsart 1.4, 2.1 bzw. 2.6

Zu 3.

Hinweis: Auch bei einer gemeinsamen Elternzeit kann die Elternzeit beider Elternteile gemeinsam nur 3 Jahre betragen.

Ggf. Erlauterung zur Elternzeit des anderen Elternteiles

Fett umrandete Felder sind nicht von der antragstellenden Person auszufiillen

Bei Teilzeitbeschéaftigung und Urlaub ohne Beziige

Dienstliche Belange stehen

Stellungnahme der Beschéftigungsdienststelle bzw. Organisationseinheit |_| entgegen |_| nicht entgegen |_| siehe Anlage

Erlauterung der entgegenstehenden Griinde, sonstige Bemerkungen

Handzeichender oder des Vorgesetzten bzw. Unterschrift der Schulleitung,Datum

Stellungnahme der nachgeordneten Behorde

Dienstliche Belange stehen
|_| entgegen |_| nicht entgegen |_| siehe Anlage

Erlauterung der entgegenstehenden Griinde, sonstige Bemerkungen

Datum, Unterschrift

Bemerkungen der Genehmigungsbehorde

|_| einverstanden |_| nicht einverstanden

Bemerkungen bzw. Begriindung der AblehnungHandzeichen, Datum




Vordruck 030 039
Antrag auf Teilzeitbeschaftigung, Urlaub ohne Bezlige, Elternzeit

http://www.intra.formularservice.niedersachsen.de
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Hinweise zur Mutterschutzfrist

Rechtsgrundlage:

- § 88 Ab s. 1 NBG i.V.m. der Mutterschutzverordnung (MuSchV)

- Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG

Mutterschutzfrist flir Beschaftigte

Bei Freistellung nach §§ 3 und 6 des Mutterschutzge-
setzes wird wahrend der Schutzfristen statt des Arbeits-
entgelts Mutterschaftsgeld von der zusténdigen Kran-
kenkasse gezahlt. Sollte das Mutterschaftsgeld geringer
sein als das Netto-Arbeitsentgelt, wird von der Bezi-
gestelle ein Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gezahlt.

die
nicht einer gesetzlichen Krankenkasse (z. B. AOK) oder

Krankrenversicherungsfreie  Arbeitnehmerinnen,
einer Ersatzkasse angehérten, erhalten das Mutter-
schaftsgeld vom Bundesversicherungsamt in 53113
Bonn, Friedrich-Ebert-Allee 38.

Wenn Sie nach Ablauf der Mutterschutzfrist keine El-
ternzeit beantragen bzw. eine Elternzeit mit Teilzeitbe-
schaftigung beantragen, ist der Dienst nach Ablauf der
Mutterschutzfrist wieder aufzunehmen.

Mutterschutzfrist fiir Beamtinnen und Richterinnen

Beamtinnen und Richterinnen erhalten wéhrend der

Schutzfristen ihre Dienst- oder Anwérterbezige weiter.

Wenn sie nach Ablauf der Mutterschutzfrist keine Eltern-
zeit beantragen bzw. eine Elternzeit unter ErmaBigung
der regelmé@Bigen Arbeitszeit beantragen, ist der Dienst
nach Ablauf der Mutterschutzfrist wieder aufzunehmen.

Hinweise und Erlauterungen liber Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung sowie Elternzeit sind in dem Merk-

blatt enthalten:

- fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter — Vordruck-Nr. 030.000.061

Hinweise zu Fortbildungsangeboten

Jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres kénnten Sie sich bei lhrer Dienststelle Gber mégliche Fortbildungsangebote
informieren. Im Rahmen der vorhandenen Platze kann Ihnen eine Teilnahme ermdéglicht werden. Ein Anspruch auf
Beziige oder Entgelt entsteht durch die Teilnahme nicht!
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Vordruck 030_050
Mutterschutzfrist bzw. Elternzeit

http://www.intra.formularservice.niedersachsen.de
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Festsetzung der Mutterschutzfristen 36

l. Allgemeine Hinweise

Bei der Festsetzung der Mutterschutzfrist sind fir Beamtinnen bzw. fur Tarifoeschaftigte unter-

schiedliche Rechtsvorschriften anzuwenden:

a) Mutterschutzfrist fiir Beamtinnen

Verordnung Uber den Mutterschutz fir Beamtinnen (Mutterschutzverordnung - MuSchV). Diese fiir
Bundesbeamtinnen geltende Verordnung ist gem. § 88 Abs. 1 NBG entsprechend bei Landesbeam-

tinnen anzuwenden.

b)  Mutterschutzfrist fur Tarifbeschéftigte:

Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MSchG).

Die vorgesehenen Fristen flr das Beschaftigungsverbot wahrend der Schwangerschaft (6 Wochen
vor der Entbindung) und nach der Entbindung (8 oder 12 Wochen) gelten sowohl fiir Tarifbeschéf-
tigte wie auch fir Beamtinnen. Fir die Festsetzung der Mutterschutzfristen (vor und nach der Nie-
derkunft) ist der landeseinheitliche Vordruck 030.000.050 (siehe Kapitel 35) zu verwenden. Durch-
schriften der Festsetzung sind dem NLBV - Dezernat 21 oder 22 - zu Ubersenden und zur Perso-

nalakte zu nehmen.

L. Hinweise zum Verfahren

a) Festsetzung der Mutterschutzfrist

Eine bestehende Schwangerschaft haben die Tarifbeschéftigte oder die Beamtinnen durch Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung, aus der sich auch der mutmaBliche Tag der Entbindung ergibt, an-
zuzeigen. Die Kosten hierfir werden auf Antrag von den Schulen erstattet. Die Festsetzung des

Beginns der Mutterschutzfrist ist den Schwangeren schriftlich mitzuteilen (Vordruck Nr.
030.000.050).
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Sofern der errechnete Geburtstermin sich wahrend der Schwangerschaft andert, haben die Be-
schaftigten ein neues Attest vorzulegen. Eine Neuberechnung des Beginns der Mutterschutzfrist
und eine entsprechende Mitteilung an die Beschéaftigten sind dann erforderlich. Sofern der tatséchli-
che Geburtstermin von dem errechneten Geburtstermin abweicht, erfolgt dagegen keine Neufest-
setzung des Beginns der Mutterschutzfrist. Nach der Niederkunft haben die Beschéftigten den Tag
der Geburt baldméglichst mit Veranderungsanzeige (Vordruck 036.000.014) und unter Vorlage ei-
ner Ausfertigung der Geburtsurkunde (keine Kopie) anzuzeigen. Die Festsetzung des Endes der
Mutterschutzfrist sind den Muttern schriftlich mitzuteilen (Vordruck 030.000.050). Die Mutterschutz-
frist nach der Entbindung betragt acht Wochen; diese Frist verlangert sich bei Friih- oder Mehrlings-
geburten auf zwolf Wochen, bei Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen , zusatzlich
um den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte, also héchs-
tens 6 Wochen (§ 3 Abs. 1 MuSchV, § 6 Abs. 1 Satz 2 MuSchG). Als Nachweis einer Friihgeburt
bzw. einer vorzeitigen Geburt ist eine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Beim Tode ihrer Kinder
kénnen die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen schon vor Ablauf dieser Fristen wieder beschaf-
tigt werden, wenn nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kénnen ihre Erklarung jeder-

zeit widerrufen.

Nach § 1 Abs. 2 der Mutterschutzverordnung dirften die Beamtinnen in den letzten sechs Wochen
vor der Entbindung nicht beschéftigt werden; nach § 3 Abs. 1 Satz 1 besteht ein derartiges Beschaf-
tigungsverbot fir die ersten acht Wochen nach der Entbindung. Die letztgenannte Frist verlangert
sich unter anderem bei Friih- oder Mehrlingsgeburten (vgl. § 3 Abs. 1 Satz 1 der Verordnung).

Die Richtlinie 92/85/EWG des Europaischen Rates vom 19. Oktober 1992 Uber die Durchfiihrung
von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Amtsblatt Nr.
L 348 vom 28. November 1992) — die aufgrund des Ablaufes der Umsetzungsfrist unmitteloar Recht
far BOrgerinnen und Birger begrindet — bestimmt in ihrem Art. 8 Abs. 1, dass den Arbeitnehmerin-

nen Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen ohne Unterbrechung gewéhrt wird.

Das VG Stuttgart hat in einem Fall, bei dem der Mutterschaftsurlaub aufgrund einer Geburt, die fri-
her als zum urspringlich angenommenen Entbindungstermin erfolgte und von daher um 13 Tage
verklrzt gewahrt worden war, entschieden, dass die an der Mutterschutzfrist von sechs Wochen
fehlenden Tage der Schutzfrist nach der Niederkunft zugeschlagen werden miissen, um insgesamt

auf die Zeit von 14 Wochen ohne Unterbrechung zu gelangen.
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GemaB § 4a MuSchV erhalt die Beamtin einen Zuschuss von 13,00 € je Kalendertag, wenn die in
§ 1 Abs. 2 MuSchV und in § 3 Abs. 1 MuSchV genannten Zeiten sowie der Entbindungstag in eine
Elternzeit fallen und die Beamtin wahrend der Elternzeit nicht teilzeitbeschéftigt ist.

Wird der errechnete Geburtstermin Uberschritten, so verklrzt sich die Schutzfrist nach der Entbin-
dung nicht. Die Zahlung des Zuschusses nach § 4a MuSchV ist an die in § 1 Abs. 2 MuSchV und

§ 3 Abs. 1 MuSchV genannten Zeiten geknlpft, so dass in diesen Fallen die Zahlung des Zuschus-

ses nicht auf 14 Wochen begrenzt ist.

Bei einer Geburt, die friiher als zu dem urspriinglich angenommenen Entbindungstermin erfolgt,
sind die an der Mutterschutzfrist von sechs Wochen fehlenden Tage der Schutzfrist nach der Nie-

derkunft zuzuschlagen.

b) Dienstantritt

Sollte keine Elternzeit beantragt werden, muss nach Ablauf der Mutterschutzfrist der Dienst wieder
in dem vereinbarten Umfang aufgenommen werden. Der Dienstantritt ist dem NLBV - Dezernat 21
und 22 unter Verwendung des dafiir vorgesehenen Vordrucks Nr. 410.053 ... (siehe Anlage) um-
gehend schriftlich anzuzeigen.

c)  Mutterschutz wahrend der Elternzeit (nur fiir Beamtinnen)

Soweit die Mutterschutzfristen sowie der Entbindungstag in die Elternzeit fallen, erhalten die Beam-
tinnen einen Zuschuss von 13 EUR je Kalendertag, wenn sie wahrend der Elternzeit nicht teilzeitbe-
schaftigt sind. Wenn in der Elternzeit befindende, nicht teilzeitbeschéftigte Beamtinnen eine arztli-
che Bescheinigung vorlegen, aus der der voraussichtliche Entbindungstermin hervorgeht, ist auf-
grund dieser Bescheinigung seitens der Schulen der Beginn der Mutterschutzfristen fiktiv festzuset-
zen. Nach der Niederkunft haben die Beamtinnen den Tag der Geburt baldmdglichst mit Verande-
rungsanzeige (Vordruck 036.000.014) (siehe Anlage) und unter Vorlage der Geburtsurkunde der
Kinder anzuzeigen. Daraufhin hat die Schule das Ende der Mutterschutzfrist ebenfalls fiktiv festzu-

setzen.

Eine fiktive Festsetzung der Mutterschutzfrist bei Tarifbeschéaftigten wahrend der Elternzeit erfolgt

nicht.
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lll. Beispiele

Eine Beamtin bzw. Ange- . . ..
Arztliche Bescheinigung

stellte legt die nebenste-
Frau Sabine Mustermann

hende arztliche Bescheini- geboren am 17.07.1972
Anschrift: 30161 Hannover, Musterweg 9
gung vor, aus der der vor- Befindet sich in der 74. Schwangerschaftswoche.

Voraussichtlicher Geburtstermin: 08.07.2007
aussichtliche Geburtster- Letzter Arbeitstag: 26.05.2007

. , ) Hannover, 03.01.2007
mintermin zu ersehen ist.

v Varer

Bei der Berechnung der Mutterschutzfrist fallt der Tag der voraussichtlichen Niederkunft immer auf

den gleichen Wochentag wie der erste Tag der Mutterschutzfrist.

Im vorgegebenen Beispiel ist der voraussichtliche Geburtstermin der 8. Juli 2007 (Sonntag), so
dass die Mutterschutzfrist 6 Wochen (§ 1 Abs. 2 MuSchV, § 3 Abs. 2 MuSchG) vorher am entspre-
chenden Wochentag - hier also am 27. Mai 2003 (Sonntag) — beginnt.

Tatsachlicher Geburtstermin im vorstehenden Beispiel ist der 12. Juli 2007 (Donnerstag). Die Mut-
terschutzfrist endet 8 Wochen (§ 3 Abs. 1 MuSchV, § 6 Abs. 1 Satz 1 MuSchG) spater am entspre-
chenden Wochentag, also am Donnerstag, 6. September 2003.

Beispiel einer arztlich bescheinigten Friihgeburt: Tatsachlicher Geburtstermin ist entgegen der
arztlichen Bescheinigung vom 3. Januar 2007 nicht der 8. Juli 2007, sondern der 30. Mai 2007
(Mittwoch). Aus der vorgelegten arztlichen Bescheinigung ergibt sich, dass es sich um eine Frihge-
burt handelt. Die Mutterschutzfrist endet 12 Wochen (§ 3 Abs. 1 MuSchV, § 6 Abs. 1 Satz 1
MuSchG) spater, also am Mittwoch, 22. August 200. Sie verlangert sich auBerdem um den vor der
Entbindung nicht in Anspruch genommenen Zeitraum der Mutterschutzfrist (30. Mai 2007 bis 7. Juli
2007 = 39 Tage). Die Mutterschutzfrist endet demnach am 30. September 2007.

Beispiel zur Festsetzung des Mutterschutzes wahrend der Elternzeit: Eine Beamtin hat vom 6.

Januar 2005 bis 5. Januar 2008 Elternzeit unter vélliger Freistellung vom Dienst. Nach dem vorste-
henden Beispiel (voraussichtlicher Geburtstermin: 8. Juli 2007) ist der Beginn der Mutterschutzfrist
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fiktiv auf den 27. Mai 2007 und das Ende der Schutzfrist (tatséchlicher Geburtstermin: 12. Juli 2007)
auf den 6. September 2007 festzusetzen.

Wirde die Elternzeit dagegen bereits am 31. August 2007 enden, wére die Mutterschutzfrist bis
zum 31. August 2007 als fiktive Schutzfrist und ab 1. September 2007 als ,echte" Schutzfrist festzu-
setzen.
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Vordruck 03 085
Meldung Uber Erkrankung/Dienstaufnahme von Bediensteten im Schulbereich

http://www.intra.formularservice.niedersachsen.de
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Vordruck 036_014
Veranderungsanzeige

http://www.intra.formularservice.niedersachsen.de
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Ablaufdiagramm Mutterschutz

Mitteilung Uber eine bestehende Schwangerschaft und
Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung

Festsetzung der Mutterschutzfrist
(Beginn 6 Wochen vor dem voraussichtlichen Ent-
bindungstermin)

Mitteilung Uber die Niederkunft und Mitteilung Uber eine vorzeitige Be-
Vorlage einer Geburtsurkunde endigung der Schwangerschaft

Festsetzung der Mutterschutzfrist
(8 Wochen nach der Geburt; bei Frih-
oder Mehrlingsgeburten 12 Wochen)

Achtung: Sonderregelungen beachten!

Urlaub ohne Bezlige
(§§ 80a oder 87a NBG) Elternzeit Dienstantritt
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 88 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG),

. § 1 Verordnung Uber den Mutterschutz von Beamtinnen — MuSchV,
. § 3 Verordnung Uber den Mutterschutz von Beamtinnen — MuSchV,
. § 4a Verordnung Uber den Mutterschutz von Beamtinnen — MuSchV,
. § 1 Mutterschutzgesetz (MSchG),

. § 3 Mutterschutzgesetz (MSchG),

. § 6 Mutterschutzgesetz (MSchG)

§ 88 NBG

Mutterschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz

(1) Die fur Bundesbeamte geltenden Rechtsvorschriften Uber den Mutterschutz und die Eltern-
zeit sind entsprechend anzuwenden.

(2) Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fur jugendliche Beamte entsprechend. Das Innenminis-
terium wird ermachtigt, durch Verordnung flr jugendliche Polizeivollzugsbeamte Ausnahmen
von den fir jugendliche Beamte geltenden Vorschritten des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu
bestimmen, soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren Si-

cherheit es erfordern.

§ 1 MuSchV

(1) Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft nicht beschaftigt werden, soweit nach
arztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Dienstleis-
tung geféahrdet ist.

(2) In den letzten sechs Wochen vor der Entbindung darf die Beamtin nicht beschéftigt werden,
es sei denn, dass sie sich zur Dienstleistung ausdrlcklich bereiterklart; die Erklarung kann je-

derzeit widerrufen werden.

§ 3 MuSchV

(1) In den ersten acht Wochen nach der Entbindung ist eine Beamtin nicht zur Dienstleistung

heranzuziehen; diese Frist verlangert sich bei Frih- oder Mehrlingsgeburten auf zwdlf Wochen,
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bei Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen zusétzlich um den Zeitraum, der
nach § 1 Abs. 2 nicht in Anspruch genommen werden konnte. Beim Tode ihres Kindes kann die
Mutter auf ihr ausdrickliches Verlangen schon vor Ablauf dieser Fristen wieder beschaftigt wer-
den, wenn nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklérung jederzeit
widerrufen.

(2) Eine Beamtin, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach arztlichem Zeugnis
nicht voll dienstféahig ist, darf nicht zu einem ihre Leistungsfahigkeit Ubersteigenden Dienst he-
rangezogen werden.

(3) Solange eine Beamtin stillt, darf sie nicht zu denin § 2 Abs. 1 und 2 Nrn. 1, 3 bis 5, 7 und 8

genannten Arbeiten herangezogen werden.

§ 4a MuSchV

Soweit die in § 1 Abs. 2 und in § 3 Abs. 1 genannten Zeiten sowie der Entbindungstag in eine
Elternzeit fallen, erhalt die Beamtin einen Zuschuss von 13 Euro je Kalendertag, wenn sie wah-
rend der Elternzeit nicht teilzeitbeschéaftigt ist. Bei einer Beamtin, deren Dienstbezlige oder An-
warterbezige (ohne die mit Ricksicht auf den Familienstand gewahrten Zuschlage und ohne
Aufwandsentschadigung sowie ohne Auslandsdienstbeziige nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes) vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in der ge-
setzlichen Krankenversicherung tberschreiten oder tberschreiten wirden, ist der Zuschuss auf
210 Euro begrenzt.

§ 1 MuSchG

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt

1. fir Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen,

2. fir weibliche in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleichgestellte § 1 Abs. 1 und 2 des

Heimarbeitsgesetzes und vom 14. Marz 1951 (BGBI. | S. 191), soweit sie am Stlick mitarbeiten.
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§ 3 MuSchG

Beschaftigungsverbote fur werdende Mutter

(1) Werdende Mutter dirfen nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeugnis Leben
oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéaftigung geféhrdet ist.

(2) Werdende Mutter diurfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschéftigt
werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdricklich bereit erklaren; die Erkla-

rung kann jederzeit widerrufen werden.
§ 6 MuSchG
Beschiftigungsverbote nach der Entbindung

(1) "Mtter dirfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Friih- und Mehrlingsgeburten bis zum
Ablauf von zwdlf Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigt werden. ?Bei Friihgeburten und
sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlangern sich die Fristen nach Satz 1 zusatzlich um den
Zeitraum der Schutzfrist nach nach § 3 Abs. 2, der nicht in Anspruch genommen werden konn-
te. °Beim Tod ihres Kindes kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen ausnahmsweise
schon vor Ablauf dieser Fristen, aber noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbin-
dung, wieder beschéftigt werden, wenn nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. “Sie
kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach &rztlichem Zeugnis nicht voll
leistungsféhig sind, dirfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit Ubersteigenden Arbeit heran-
gezogen werden.

(3) 'Stillende Mitter diirfen mit den in § 4 Abs. 1, Nr. 1, 3, 4, 5, 6 und 8 sowie sowie Abs. 3
Satz 1 genannten Arbeiten nicht beschéftigt werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3 Satz 2
und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

(1) Amtl. Anm.:

§ 6 Abs. 1 dieses Gesetzes dient der Umsetzung des Artikels 8 (Mutterschaftsurlaub) der Richt-
linie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 Uiber die Durchfihrung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerin-
nen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) - ABI. EG Nr. L 348 S. 1.
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Entscheidung liber Stillzeiten 37

. Allgemeine Hinweise

Bei der Festsetzung der Stillzeiten sind fiir Beamtinnen und Tarifbeschéftigte unterschiedliche

Rechtsvorschriften anzuwenden:

a) Stillzeit flir Beamtinnen: Verordnung Uber den Mutterschutz fir Beamtinnen (Mutterschutz-
verordnung - MuSchV). Diese fiir Bundesbeamtinnen geltende Verordnung ist gem. § 88 Abs. 1

NBG entsprechend bei Landesbeamtinnen anzuwenden.

b) Stillzeit fur Tarifbeschaftigte: Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutter-
schutzgesetz - MSchQ).

Stillenden Muttern ist auf Antrag die zum Stillen erforderliche Zeit (Stillzeit) freizugeben. Der
Anspruch ergibt sich fir Beamtinnen aus § 7 der Mutterschutzverordnung (MuSchV) und fir Ta-
rifbeschaftigte aus § 7 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG). In welchem Umfang Stillzeiten
gewahrt werden, ist jeweils im Einzelfall anhand des Antrags der Mutter, der Stillbescheinigung
und des Stundenplans der Lehrkraft festzulegen; pro Tag sollte jedoch in der Regel nicht mehr
als eine Unterrichtsstunde gewéahrt werden.

Die Gewahrung von Stillzeit ist eine echte Freistellung ohne eine Verpflichtung, die ausgefalle-
nen Stunden vor- oder nacharbeiten zu missen (notwendige Stillzeiten gelten als Arbeitszeit).
Neben der Gewahrung der Stillzeiten sind die Beschaftigungsverbote fir bestimmte Arbeiten zu
beachten (§ 2 MuSchV; § 4 MuSchG). Die Stillbescheinigung muss nicht vom Arzt ausgestellt
sein, sie kann z. B. auch vom Gesundheitsamt oder einer Hebamme ausgestellt werden. In dem

Antrag muss die Zeit angegeben werden, in der das Kind gestillt wird.
Il. Hinweise zum Verfahren
Stillzeiten sind unter Verwendung der Vordrucke (siehe Anlagen) zu beantragen und zu bewiilli-

gen (Wichtig: Das Kind muss voll gestillt werden). Die Dauer der Bewilligung richtet sich nach
der tatsachlichen Stilldauer. Die Stillzeit darf langstens bis zur Vollendung des ersten Lebens-
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jahres des Kindes bewilligt werden, es sei denn, es werden besondere Griinde angegeben, die
ein Stillen zu festen Zeiten auch nach diesem Zeitpunkte erfordern (z. B. Erkrankung des Kin-
des, hohe Allergiebereitschaft). Die Lehrkraft hat jedoch keinen Anspruch auf Verringerung der
Unterrichtsverpflichtung, wenn die erforderliche Stillzeit auBerhalb der stundenplanméaBigen Un-
terrichtsstunden liegt. Rechtlich ist es daher nicht zu beanstanden, wenn ein Stundenplan in der
Weise aufgestellt wurde, dass sich das Stillen mit einer Freistunde decke. Der Stundenplan darf
aufgrund einer beantragten Stillzeit allerdings nicht derartig geédndert werden, dass die Mutter
die Stillzeiten nicht erhalten kann, weil diese in die nach Stundenplan unterrichtsfreie Zeit gelegt
werden. Wird der Stundenplan indessen erst nach Riickkehr der Bediensteten aus dem Mutter-
schutz erstellt, ist das Aussparen der Stillzeiten zulassig. In Zweifelsfallen ist Ricksprache mit

der vorgesetzten Dienststelle zu nehmen.

Sollte ein Antrag auf Stillzeit nicht gewahrt werden kénnen (wohl nur sehr selten) und wird der
Antrag nach Darlegung der Hinderungsgrinde nicht zurlickgenommen, so ist ein ablehnender

Bescheid zu fertigen.
lll. Beispiel
Eine Beamtin mit einer wéchentlichen Unterrichtsverpflichtung von 20 Stunden (x) beantragt bei

Ihnen 5 Stillstunden. lhre taglichen Stillzeiten liegen von 8.00 - 9.00 Uhr und von 12.30 - 13.30
Uhr. Ihr Stundenplan sieht wie folgt aus:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
8.00-8.45 X® X® xe
8.50-9.35 X X X X X
9.50-10.35 X X X X
10.40-11.25 X X X X
11.35-12.20 X X X
12.25-13.10 X

Sie erhalt nur 3 Stillstunden (e) und zwar am Dienstag, Mittwoch und Freitag jeweils in der 1.
Stunde, weil Montag und Donnerstag zur angegebenen Zeit keine Unterrichtsverpflichtung be-
steht. Am Mittwoch in der 6. Stunde erhalt sie ebenfalls keine Stillstunde, weil erst bei einer zu-
sammenhangenden Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden ein Anspruch auf Gewahrung weiterer
Stillzeit besteht. Hier mlsste im Einvernehmen mit der Beamtin die 6. Stunde eventuell auf die
3. Stunde oder auf Dienstag oder Freitag verlegt werden.
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IV. Rechtsvorschriften

. § 88 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 7 Verordnung Uber den Mutterschutz von Beamtinnen (MuSchV)
. § 7 Mutterschutzgesetz (MSchG)

§ 88 NBG

Mutterschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz

(1) Die fur Bundesbeamte geltenden Rechtsvorschriften Uber den Mutterschutz und die Eltern-
zeit sind entsprechend anzuwenden.

(2) Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fur jugendliche Beamte entsprechend. Das Innenminis-
terium wird ermachtigt, durch Verordnung flr jugendliche Polizeivollzugsbeamte Ausnahmen
von den fir jugendliche Beamte geltenden Vorschritten des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu
bestimmen, soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren Si-
cherheit es erfordern.

§ 7 MuSchV

Stillzeiten

(1) Die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal taglich eine halbe Stunde oder
einmal taglich eine Stunde, ist einer Beamtin auf ihr Verlangen freizugeben. Bei einer zusam-
menhangenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit
von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vor-
handen ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt
als zusammenhéngend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause von mindestens zwei Stunden
unterbrochen wird.

(2) Die Stillzeit darf nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die oberste Dienstbehérde kann nahere Bestimmungen tber Zahl, Lage und Dauer der Still-

zeiten treffen; sie kann die Einrichtung von Stillrdumen vorschreiben.
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§ 7 MuSchG

Stillzeit

(1) Stillenden Muttern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber
zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde freizugeben. Bei einer zu-
sammenhangenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine
Stillzeit von mindestens flinfundvierzig Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstéatte keine
Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens neunzig Minuten gewahrt
werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhangend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause von
mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf
von stillenden Mattern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in dem Arbeitszeitgesetz
oder in anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehoérde kann in Einzelfallen ndhere Bestimmungen Uber Zahl, Lage und Dauer
der Stillzeiten treffen; sie kann die Einrichtung von StillrAumen vorschreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in Heimarbeit Beschéaftigten und den ihnen
Gleichgestellten flr die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines durchschnittlichen Stun-
denverdienstes, mindestens aber 0,38 Euro fur jeden Werktag zu zahlen. Ist die Frau fir mehre-
re Auftraggeber oder Zwischenmeister tatig, so haben diese das Entgelt fir die Stillzeit zu glei-
chen Teilen zu gewéhren. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der §§ 23 bis 25 des Heimar-
beitsgesetzes vom 14. Marz 1951 (BGBI. | S. 191) Uber den Entgeltschutz Anwendung.
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Name, Vorname, Anschrift Schule

|Zutreffendes ist angekreuzt |

An die
Schulleitung

Antrag auf Gewahrung von Stillzeiten,
Dienstbefreiung

Hiermit beantrage ich die Gewahrung von Stillzeiten gem.

[ ] § 7 Mutterschutzgesetz vom 20.06.2002 (BGBI. | S. 2318) in der zurzeit geltenden Fassung
[ ] § 7 I der Verordnung (iber den Mutterschutz fir Beamtinnen vom 11.11.2004 (BGBI. | S.
2828) in der zurzeit geltenden Fassung

Personliche Unterrichtsverpflichtung Regelstundenzahl
Wochenstunden Wochenstunden
Das zu stillende Kind wurde geboren am Datum
Die Stillzeiten liegen taglich von - bis

Uhr

[] Eine arztliche Bescheinigung ist beigefigt.
[ ] Eine &rztliche Bescheinigung wird nachgereicht.

Aufgrund des nachstehenden Stundenplans bitte ich um Gewéahrung von Stillzeiten im Umfang
von [] Unterrichtsstunden wdchentlich (die beantragten Stillstunden sind besonders 0 gekenn-
zeichnet).

Wochentag Mo Di Mi Do Fr Sa
Std  Uhrzeit

(o2 I & ) B ¢ R S

Ort, Datum Unterschrift
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Schule (Schulstempel) Ort, Datum

.................................................... Zutreffendes ist angekreuzt X]

Stillzeit Datum
lhr Antrag vom

Sehr geehrte Dame!

Auf lhren o. a. Antrag und die mir vorgelegte arztliche Bescheinigung erteile ich lhnen gem.

[] § 7 Mutterschutzgesetz vom 20.05.2002 (BGBI. | S. 2318) in der zurzeit geltenden Fassung
] § 7 I der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen vom 11.11.2004 (BGBI. | S. 2828) in der

zurzeit geltenden Fassung

Dienstbefreiung zum Stillen Ihres Kindes im Umfang von [_] Unterrichtsstunden.
Die Hin- und Ruackfahrt zur Wohnung ist damit abgedeckt.

Diese Genehmigung gilt fir die Dauer des Stillens des Kindes,

langstens bis zum Datum

Wird dartber hinaus Stillzeit bendtigt, ist mir bis zum Datum

Ein neuer Antrag und eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Mit freundlichem GruB

(Schulleiterin/Schulleiter)
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Anordnung und Genehmigung/Nichtgenehmigung von Mehrarbeit oder 38
Uberstunden

. Allgemeine Hinweise

Beamtinnen und Beamte sind gemaB § 80 Abs. 2 NBG verpflichtet, auf Grund dienstlicher An-
ordnung oder Genehmigung Uber die regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu
leisten (Mehrarbeit). Fir angestellte Lehrkréafte gilt diese Bestimmung nach Nr. 3 der Sonder-
regelungen fir Angestellte als Lehrkrafte (SR 2 | BAT) entsprechend. Fir Angestellte, die keine
Lehrkrafte sind, gilt § 17 BAT.

1. Hinweise zum Verfahren

Die ,regelméaBige Arbeitszeit” der Lehrkréfte ergibt sich aus ihrem RegelstundenmaB. Mehrar-
beit, die die Pflichtstundenzahl um drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat Ubersteigt, ist in
erster Linie durch Gewahrung entsprechender Dienstbefreiung auszugleichen. Ist diese aus
zwingenden dienstlichen Grinden nicht méglich, so erfolgt eine Vergitung geman der Verord-
nung tber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung fir Beamte (MVergV).

Bei Lehrkraften ist zudem § 4 Abs. 2 ArbZVO-Lehr vorrangig ist zu beachten. Die Uberschrei-
tung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung im Rahmen des flexiblen Unterrichtseinsatzes stellt
keine Mehrarbeit/Uberstunden im Sinne von § 80 Abs. 2 NBG dar.

Mehrarbeit/Uberstunden kénnen auch bei Teilzeitbeschaftigten nur dann entstehen, wenn Ar-
beits-/Dienstleistungen angeordnet werden, die auBerhalb der dienstplanméaBigen bzw. be-
triebslblichen Arbeitszeit liegen und die Uber die durchschnittliche Arbeitszeit eines Vollbe-
schaftigten hinausgehen. Angestellten Lehrkraften, die sich in Altersteilzeit befinden, kann

Mehrarbeit nur bis zur Geringfligigkeitsgrenze (derzeit 400,00 Euro) auferlegt werden.
Allerdings erhalten angestellte Teilzeitkrafte, soweit einem Freizeitausgleich zwingende dienst-

liche Griinde entgegenstehen, nach § 34 BAT die Vergitung eines entsprechenden Vollbe-

schaftigten. Dies qilt nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts auch fur Lehrkrafte,
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auf die § 34 BAT nach Nr. 3 der SR 2 | BAT eigentlich keine Anwendung findet, fur die Teilnah-
me an mindestens ganztagigen Klassenfahrten.

Bei teilzeitbeschéftigten Beamtinnen und Beamten besteht bei Klassenfahrten dagegen kein
Anspruch auf Ausgleich in Form einer Mehrarbeitsvergitung als auch in Form von Stundenaus-
gleich. Bei der Durchflihrung einer Klassenfahrt handelt es sich nicht um eine in Arbeitszeiten

messbare auBerunterrichtliche Verpflichtung.

Zwischen der Ausgestaltung und der Messbarkeit der Arbeitszeit von Lehrkraften auf der einen
und von anderen Beamten auf der anderen Seite besteht ein wesentlicher Unterschied, der dem
Dienstherrn aufgrund seines Ermessensspielraums ermdglicht, die von einer Lehrkraft zu leis-
tenden Pflichtunterrichtsstunden zum Ausgangspunkt fir die Héhe der Besoldung nach § 6 Abs.
1 BBesG zu nehmen. Denn die Arbeitszeit der Lehrkréafte ist nur hinsichtlich der eigentlichen
Unterrichtsstunden messbar, wahrend der Zeitaufwand flr die Gbrigen padagogischen Aufga-
ben nicht in prazise messbarer und Uberprifbarer Form bestimmt, sondern nur pauschalierend
bestimmt werden kann. Daher ist es dem Dienstherrn freigestellt, durch die Pflichtstundenrege-
lung die fur Lehrkréafte geltende durchschnittliche Arbeitszeit zu konkretisieren und hieran be-
soldungsrechtliche Konsequenzen zu ziehen. Dabei ist im Hinblick auf die maBgebliche Besol-
dung eine Aufspaltung in tatsdchlich verminderte Aufgaben (Pflichtstunden) und solche, die wei-
terhin unverandert erflllt werden (wie z. B. hier die Teilnahme an Klassenfahrten), nicht zulas-
sig. Gerade hierin liegt der grundlegende Unterschied zum Vergutungsrecht der Angestellten
und Arbeiter. Wahrend deren Vergltung als Gegenleistung fir erbrachte Leistung anzusehen
ist, stellt die Beamtenbesoldung im Sinn einer Alimentation einen Ausgleich fur die Wahrneh-
mung der Gesamtheit der dienstlichen Funktionen dar (BVerwG, Beschl. v. 05.09.1997 — 2 B
12.97; Nds. OVG, Urt. v. 29.10.1996 — 5 L 2997/95 —).

Ein Anspruch auf Mehrarbeitsvergltung nach § 80 Abs. 2 Satz 2 NBG i. V. m. der MVergV be-
steht ebenfalls in der Regel nicht, da die ,Mehrarbeit* weder schriftlich angeordnet oder geneh-
migt wird. Dass die Klassenfahrt als solche von der Schulleitung genehmigt wird, erfllt dieses
Erfordernis nicht. Denn eine Anordnung oder Genehmigung von Mehrarbeit mit einem hieraus
folgenden Anspruch auf Vergltung oder Freizeitausgleich setzt voraus, dass sich die Schullei-
tung dariiber im Klaren ist, dass mit der von ihr getroffenen Genehmigung oder Anordnung eine
solche Regelung verbunden sein soll. Zudem ist nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 MVergV fir einen Vergu-
tungsanspruch vorausgesetzt, dass die Mehrarbeit aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht
durch Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres ausgeglichen werden kann.
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Schwerbehinderte werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt (§ 124 SGB 1X). Geman
§ 67 Abs. 1 Nr. 7 Nds. PersVG in Verbindung mit § 68 Abs. 1 Nds. PersVG bedarf die Anord-
nung von vorhersehbarer Mehrarbeit und Uberstunden der Zustimmung des Personalrates, von
unvorhersehbar notwendigen Anordnungen und MaBnahmen ist der Personalrat unverziglich
zu unterrichten (nicht im Einzelfall, sondern nur organisatorische MaBnahme fir einen bestimm-

ten Personenkreis).

Beantragte Mehrarbeit, die nicht in einem zwingenden dienstlichen Interesse geboten ist, ist ab-
zulehnen, sofern ein Freizeitausgleich nicht mdglich ist.

Gegen die Anordnung von Mehrarbeit oder die Genehmigung/Ablehnung beantragter Mehrar-
beit ist kein Widerspruch mehr méglich, sondern nur Klage vor dem zustéandigen Verwaltungs-

gericht. Angestellte haben die Mdglichkeit, beim Arbeitsgericht Klage einzureichen.
lll. Beispiele

a) Mustertext fir einen Bescheid fir die Anordnung von Mehrarbeit bei Freizeitaus-
gleich (Beamtinnen und Beamte):

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

GemdB § 80 Abs. 2 NBG in Verbindung mit der Verordnung uber die Gewédhrung
von Mehrarbeitsvergdtung flir Beamte (MVergV) ordne ich an, dass Sie mit Wirkung
vom ... bis zum ... jederzeit widerruflich (ber die regelméBige Regelstundenzahl
hinaus wéchentlich ... Unterrichtsstunden in dem Fach ... zu erteilen haben. Fir die
Mehrarbeit erhalten Sie innerhalb eines Jahres Dienstbefreiung in entsprechendem
Umfang.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

b) Mustertext fiir einen Bescheid fiir die Anordnung von Mehrarbeit bei Freizeitaus-
gleich (Angestellte):

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

GemdB § 80 Abs. 2 NBG in Verbindung mit Nr. 3 der SR 2 | BAT und der Verorad-
nung Uber die Gewédhrung von Mehrarbeitsvergitung fir Beamte (MVergV) ordne
ich an, dass Sie mit Wirkung vom ... bis zum ... jederzeit widerruflich (ber die regel-
méaBige Regelstundenzahl hinaus wéchentlich ... Unterrichtsstunden in dem Fach ...
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zu erteilen haben. Fir die Mehrarbeit erhalten Sie innerhalb eines Jahres Dienstbe-
freiung in entsprechendem Umfang.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

c) Mustertext fir einen Bescheid fur die Anordnung von Mehrarbeit bei Gewéahrung
von Mehrarbeitsvergitung (Beamtinnen und Beamte):

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

GeméanB § 80 Abs. 2 NBG in Verbindung mit der Verordnung (ber die Gewédhrung
von Mehrarbeitsverglitung flir Beamte (MVergV) ordne ich an, dass Sie mit Wirkung
vom ... bis zum ... jederzeit widerruflich Uber die regelméBige Regelstundenzahl
hinaus wéchentlich ... Unterrichtsstunden in dem Fach ... zu erteilen haben. Fiir die
Mehrarbeit erhalten Sie eine Vergiitung von ... € je Unterrichtsstunde, sofern die
Mehrarbeit im Kalendermonat tatséchlich mehr als drei Unterrichtsstunden betrdgt.
Die Vergiitung wird héchstens bis zu 24 Stunden im Kalendermonat gewéhrt. Uber-
zahlungen der Mehrarbeitsverglitung werden von den laufenden Bezligen einbehal-
ten. Die Mehrarbeit kann aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht innerhalb ei-
nes Jahres durch Dienstbefreiung ausgeglichen werden.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage

d) Mustertext fir einen Bescheid fur die Anordnung von Mehrarbeit bei Gewéahrung
von Mehrarbeitsvergitung (Angestellte):

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...!

gemdanB § 80 Abs. 2 NBG in Verbindung mit Nr. 3 SR 2 | BAT und der Verordnung
Uber die Gewdhrung von Mehrarbeitsverglitung fir Beamte (MVergV) ordne ich an,
dass Sie mit Wirkung vom ... bis zum ... jederzeit widerruflich Uber die regelméBige
Regelstundenzahl hinaus wéchentlich ... Unterrichtsstunden in dem Fach ... erteilen.
Fiir die Mehrarbeit erhalten Sie eine Verglitung von ... € je Unterrichtsstunde, sofern
die Mehrarbeit im Kalendermonat tatsédchlich mehr als drei Unterrichtsstunden be-
trdgt. Die Vergitung wird héchstens bis zu 24 Stunden im Kalendermonat gewébhrt.
Uberzahlungen der Mehrarbeitsvergiitung werden von den laufenden Beziigen ein-
behalten. Die Mehrarbeit kann aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht inner-
halb eines Jahres durch Dienstbefreiung ausgeglichen werden.
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Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrage
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Iv. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 80 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 17 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. § 34 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

. Sonderregelung SR 2 | I. Abschnitt

. §§ 1- 5 der Verordnung ulber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung fiir Beamte
(MVergV)

. Richtlinie zur Haushaltsfihrung (HFR), Abschnitt 19

§ 80 NBG

Arbeitszeit

(1) Die regelméaBige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt 40 Stunden in der Woche nicht Gber-
schreiten.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadigung Uber die regelméaBige wdéchentliche Ar-
beitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern und sich
die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt. Wird er durch eine dienstlich angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit mehr als finf Stunden im Monat lber die regelmaBige Arbeitszeit hin-
aus beansprucht, ist ihm innerhalb von drei Monaten fir die Uber die regelmaBige Arbeitszeit
hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Ist die Dienstbefrei-
ung aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht mdéglich, so kébnnen an ihrer Stelle Beamte in
Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern fir einen Zeitraum bis zu 480 Stunden im Jahr
eine Vergutung erhalten.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstli-
chen Bedirfnissen verlangert werden. Im Zeitraum einer Woche dirfen 54 Stunden nur Uber-
schritten werden, wenn die Bereitschaft in diesem Zeitraum mehr als 30 Stunden betragt oder
im Anschluss an den Bereitschaftsdienst eine Freizeit von gleicher Dauer gewahrt wird. Die Ge-
samtarbeitszeit darf 66 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten; Absatz 2 gilt sinngemas.

(4) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann die nach diesem Gesetz zulassige
Teilzeitbeschéftigung auf Antrag auch in der Weise bewilligt werden, dass wahrend des einen
Teils des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelmaBigen Arbeitszeit (Absatz 1) er-
héht und diese Arbeitszeiterh6hung wahrend des anderen Teils des Bewilligungszeitraums
durch eine ununterbrochene volle Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird. Der gesamte Be-
willigungszeitraum muss mindestens ein Jahr und darf héchstens sieben Jahre betragen; er
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muss spatestens mit Vollendung des 59. Lebensjahres enden. Die volle Freistellung vom Dienst
innerhalb dieses Zeitraums muss mindestens sechs und darf h6chstens zw6lf Monate betragen;
sie darf frihestens in der Mitte des Bewilligungszeitraums beginnen. Die Satze 1 bis 3 sind nur
anzuwenden, wenn der Beamte insgesamt mindestens zehn Jahre dem 6ffentlichen Dienst an-
gehort hat. Bei Anwendung des Satzes 4 sind Zeiten der Berufsausbildung sowie Zeiten, fur die
keine Dienstbezlige gezahlt wurden, nicht zu berlcksichtigen; zu berlcksichtigen sind jedoch
Zeiten der Beurlaubung aus familiaren Griinden (§ 84a Abs. 1 Nr.2) sowie der Elternzeit (§ 88
Abs. 1).

(5) Im dienstlichen Interesse kann abweichend von Absatz 1 zur Bewaltigung eines langer an-
dauernden, aber voribergehenden Personalmehrbedarfs auf Antrag eine langfristige ungleich-
maBige Verteilung der Arbeitszeit festgelegt werden. Die regelmaBige oder die durch Teilzeit-
beschaftigung ermaBigte Arbeitszeit kann nach Satz 1 auf bis zu 45 Stunden wéchentlich im
Durchschnitt eines Jahres verlangert werden. Die Verlangerung der Arbeitszeit ist spater durch
eine Arbeitszeitverkirzung vollstdndig auszugleichen. Der Zeitraum der Arbeitszeitverlangerung
soll zehn Jahre nicht Uberschreiten. Der Ausgleich kann auch durch eine vollstandige Freistel-
lung vom Dienst bis zu zwei Jahren vorgenommen werden.

(6) Im dringenden 6ffentlichen Interesse kann die Landesregierung zur Bewaltigung eines lan-
ger andauernden, aber voriibergehenden Personalmehrbedarfs fir einzelne Bereiche eine lang-
fristige ungleichmaBige Verteilung der Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 5 festlegen.

(7) Beamte, denen im Zuge einer langfristigen ungleichmaBigen Arbeitszeitverteilung der zuste-
hende Zeitausgleich nicht oder nicht in vollem Umfang gewahrt werden kann, erhalten nach
MaBgabe der besoldungsrechtlichen Vorschriften eine Ausgleichszahlung.

(8) Der Beamte kann auf Antrag von einer ihm nach Absatz 4 oder 5 bewilligten Form der Ar-
beitszeitverteilung in die jeweils andere Form wechseln, wenn dies im dienstlichen Interesse
liegt und die Voraussetzungen der jeweils anderen Vorschrift vorliegen.

(9) Die Landesregierung wird ermachtigt, das Nahere zur Arbeitszeit durch Verordnung zu re-

geln; sie kann diese Ermachtigung auf einzelne Ministerien Ubertragen.

§ 17 BAT

Uberstunden

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die (iber die im Rahmen
der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen

hierzu) fir die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebstiblich festgesetzten Arbeitsstunden hi-

nausgehen.
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Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken und méglichst gleichmé&Big auf die Ange-
stellten zu verteilen. Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens am Vorta-
ge anzusagen.

Die im Rahmen des § 15 Abs. 3 flr die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebslblich festgesetz-
ten Arbeitsstunden, die tber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit des § 15 Abs. 1 fest-
gesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fiir die Vergiitungsberechnung als Uberstunden.

(2) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage mindestens
die dienstplanmaBige bzw. betriebslbliche Arbeitszeit berlicksichtigt.

Muss bei eintagigen Dienstreisen von Angestellten, die in der Regel an mindestens zehn Tagen
im Monat auBerhalb ihres stédndigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschéaftsort min-
destens die dienstplanmaBige bzw. betriebslbliche Arbeitszeit abgeleistet werden und missen
fur die Hin- und Rickreise zum und vom Geschéftsort einschlieBlich der erforderlichen Warte-
zeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzuge-
rechnet.

(3) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden im Berechnungszeitraum liegenden Ur-
laubstag, Krankheitstag sowie flr jeden sonstigen Tag einschlieBlich eines Wochenfeiertages,
an dem der Angestellte von der Arbeit freigestellt war, die Stunden mitzuzéhlen, die der Ange-
stellte ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit dienstplanmaBig bzw.
betriebstiblich geleistet hatte. Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben unberiicksichtigt.
(4) Gelegentliche Uberstunden kénnen fiir insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb eines Kalen-
dermonats auch vom unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet werden. Andere Uberstunden
sind vorher schriftlich anzuordnen.

(5) Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen; die
Arbeitsbefreiung ist mdglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermonats, spatestens bis zum
Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen. Fiir die Zeit, in
der Uberstunden ausgeglichen werden, werden die Verglitung (§ 26) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahlt. Im Ubrigen wird fiir die ausgeglichenen Uberstunden nach Ab-
lauf des Ausgleichszeitraums lediglich der Zeitzuschlag fir Uberstunden (§ 35 Abs. 1 Satz 2
Buchst. a) gezahlt. Fiir jede nicht ausgeglichene Uberstunde wird die Uberstundenvergiitung (§
25 Abs. 3 Unterabs. 2) gezahlt.

(6) Angestellte der VergUtungsgruppen | b bis Il b bei obersten Bundesbehdrden und obersten
Landesbehdrden mit Ausnahme des Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen sowie der
Freien und Hansestadt Hamburg erhalten nur dann Uberstundenvergiitung, wenn die Leistung
der Uberstunden fiir séamtliche Bedienstete ihrer Dienststelle, gegebenenfalls ihrer Verwal-
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tungseinheit, angeordnet ist. Andere Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit
dieser Angestellten ist durch die Vergltung (§ 26) abgegolten.

(7) Fur Angestellte der Vergutungsgruppen | und | a bei obersten Bundesbehérden und obers-
ten Landesbehérden mit Ausnahme des Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen sowie
der Freien und Hansestadt Hamburg sind Uberstunden durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten.

Protokolinotiz zu den Absatzen 6 und 7:

Die Ausnahme fir die Angestellten des Landes Berlin gilt nicht fir die Angestellten beim Sena-
tor fir Bundesangelegenheiten, Dienststelle Bonn, beim Senator flrr Finanzen, Zentrale Daten-
stelle der Landesfinanzminister, und beim Senator fir Wissenschaft und Kunst, Sekretariat der

Standigen Konferenz der Kultusminister.

§ 34 BAT

Vergutung Nichtvollbeschaftigter

(1) Nichtvollbeschaftigte Angestellte erhalten von der Vergltung (§ 26), die flr entsprechende
vollbeschéaftigte Angestellte festgelegt ist, den Teil, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Arbeitsstunden, die der Angestellte dartber hinaus
leistet, kbnnen durch entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergltung (§ 26)
und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden. Soweit ein Ausgleich
nicht erfolgt, erhélt der Angestellte fir jede zuséatzliche Arbeitsstunde den auf eine Stunde ent-
fallenden Anteil der Verglitung eines entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten; § 17 Abs.
1 bleibt unberuhrt.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Vergltung ist die Verglitung des
entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten durch das 4,348fache der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1, 2 und 4 und die Sonderregelungen hierzu) des entspre-
chenden vollbeschéftigten Angestellten zu teilen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend far die in Monatsbetrédgen festgelegten Zulagen, soweit diese

nicht nur fir vollbeschéftigte Angestellte vorgesehen sind.

SR 21 | Abschnitt

Nr. 3 zu §§ 15, 16, 16a, 17, 34 und 35 - Arbeitszeit - Vergitung Nichtvollbeschéaftigter - Zeitzu-
schlage, Uberstundenvergiitung
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Die §§ 15, 16, 16a, 17, 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 und Unterabs. 2 und § 35 finden keine
Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fur die entsprechenden Beamten. Sind entsprechen-

de Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

§ 1 MVergV

Allgemeines

VergUtungen fir Mehrarbeit dirfen nur nach MaBgabe dieser Verordnung gezahlt werden.

§ 2 MVergV

Geltungsbereich

(1) Beamten mit Dienstbezligen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern kann in fol-

genden Bereichen fir Mehrarbeit eine Vergitung gewahrt werden:

1.
2.

o 0~ W

—

Im Arzt- und Pflegedienst der Krankenh&user, Kliniken und Sanatorien;

im Betriebsdienst des Bundeseisenbahnvermdgens, soweit dieser bei der Deutsche Bahn
Aktiengesellschaft sowie einer gemaB § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn
Grundungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 2386) ausgegliederten
Gesellschaft geleistet wird, und Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost;

im Abfertigungsdienst der Zollverwaltung;

im polizeilichen Vollzugsdienst;

im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr;

im Schuldienst als Lehrer.

2) Absatz 1 gilt entsprechend auch in anderen Bereichen, soweit Mehrarbeit geleistet wird im

Rahmen eines

1.
2.
3.

Dienstes in Bereitschaft;

Schichtdienstes;

allgemein geltenden besonderen Dienstplanes, wenn ihn die Eigenart des Dienstes erfor-
dert;

Dienstes, der ausschlieBlich aus gleichartigen, im Wesentlichen die gleiche Arbeitszeit er-
fordernden Arbeitsvorgangen besteht, fir die der Dienstherr Richtwerte eingefihrt hat;
Dienstes zur Herbeifuhrung eines im o&ffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren

und termingebundenen Ergebnisses.

(3) Eine Mehrarbeitsvergltung wird nicht gewahrt neben
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1. (weggefallen)
Auslandsdienstbezligen (§ 55 oder § 59a des Bundesbesoldungsgesetzes),
einer Zulage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B des Bundesbesoldungsgesetzes oder nach entsprechendem Landesrecht,

4.  einer Zulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B des Bundesbesoldungsgesetzes,

4a. einer Zulage nach Nummer 8b der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes,

5. Zulagen nach Vorschriften, die gemaB Artikel IC § 22 des Zweiten Gesetzes zur Verein-
heitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Lander in Kraft geblieben
sind,

6.  einer bei der Deutschen Bundesbank gezahlten Bankzulage.

Beamte des Observations- und Ermittlungsdienstes, die Gberwiegend im AuBendienst einge-

setzt sind, erhalten eine Mehrarbeitsvergitung neben der in Nummer 3 oder 4 genannten Zula-

ge. Im Ubrigen erhalten Beamte der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 neben den in Nummer 3, 4

oder 4a genannten Zulagen eine Mehrarbeitsvergitung in Héhe des die Zulage Ubersteigenden

Betrages.

(4) Ist die Gewéahrung einer Mehrarbeitsvergitung neben einer Zulage ganz oder teilweise aus-

geschlossen, gilt dies auch fir eine nach Wegfall der Zulage gewéhrte Ausgleichszulage, so-

lange diese noch nicht bis zur Halfte aufgezehrt ist.

§ 3 MVergV
Anspruchsvoraussetzung

(1) Die Vergutung wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit von einem Beamten geleistet wurde,

der der Arbeitszeitregelung fir Beamte unterliegt, und sie

1. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

2. die sich aus der regelméaBigen Arbeitszeit ergebende jeweilige monatliche Arbeitszeit o-
der, soweit der Beamte nur wahrend eines Teils eines Kalendermonats Dienst leistet, die
anteilige monatliche Arbeitszeit um mehr als fiinf Stunden im Kalendermonat Ubersteigt
und

3. aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durch Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres
ausgeglichen werden kann.

(2) Die Vergutung wird hdéchstens bis zu 480 Mehrarbeitsstunden im Kalenderjahr gewahrt.
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(3) Besteht keine feste tagliche Arbeitszeit, sodass eine Mehrarbeit nicht fir den einzelnen Ar-
beitstag, sondern nur auf Grund der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit fir eine volle Wo-
che ermittelt werden kann, so ist Mehrarbeit innerhalb einer Kalenderwoche, wenn diese zum
Teil auf den laufenden, zum Teil auf den folgenden Kalendermonat fallt, diesem zuzurechnen.

§ 4 MVergV

Hohe der Vergutung

(1) Die Vergitung betragt je Stunde bei Beamten in den Besoldungsgruppen

A2bisA4 9,96 Euro,
A5bisAS8 11,77 Euro,
A9bisA12 16,15 Euro,
A 13 bis A 16 22,27 Euro.

(2) Diese Betrage gelten auch fur Beamte vergleichbarer Besoldungsgruppen, die einer Besol-
dungsordnung H, AH, HS oder der Bundesbesoldungsordnung C angehéren.
(3) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betragt die Verglitung abweichend von Absatz 1 je Unter-

richtsstunde fir Inhaber von Lehramtern

1. des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht unter die Nummern 15,03 Euro,
2 und 3 fallen
2. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsamter mindestens 18,62 Euro,

der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet sind, und des hdhe-

ren Dienstes an Grund- und Hauptschulen

3. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsédmter der Besol- 22,11 Euro,
dungsgruppe A 13 zugeordnet sind, und des héheren Diens-
tes an Sonderschulen und Realschulen

4. des hdheren Dienstes an Gymnasien und an berufsbildenden 25,83 Euro,
Schulen
5. des héheren Dienstes an Fachhochschulen 25,83 Euro
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Das Gleiche gilt fir Lehrer an Fachschulen des Bundes mit der MaBgabe, dass an die Stelle
des jeweiligen Lehramtes die entsprechende flirr den staatlichen Schuldienst erworbene Lehrbe-
fahigung tritt.

(4) Die in den Abséatzen 1 und 3 enthaltenen Vergltungssatze gelten nur flir Mehrarbeit, die
nach dem In-Kraft-Treten dieser Sétze geleistet wird.

§ 5 MVergV

Mehrarbeitsstunden

(1) Als Mehrarbeitsstunde im Sinne der §§ 3,4 Abs. 1 und 2 gilt die volle Zeitstunde. Hiervon
abweichend wird eine Stunde Dienst in Bereitschaft nur entsprechend dem Umfang der erfah-
rungsgeman bei der betreffenden Tatigkeit durchschnittlich anfallenden Inanspruchnahme be-
ricksichtigt; dabei ist schon die Ableistung eines Dienstes in Bereitschaft als solche in jeweils
angemessenem Umfang anzurechnen.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst gelten bei Anwendung

1.  des § 3 Abs. 1 Nr. 2 drei Unterrichtsstunden als finf Stunden,

2. des § 3 Abs. 2 24 Unterrichtsstunden als 40 Mehrarbeitsstunden.

(3) Ergibt sich bei der monatlichen Mehrarbeitsstundenberechnung ein Bruchteil einer Stunde,
so werden 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten
bleiben unbericksichtigt.

Richtlinie zur Haushaltsfiihrung (HFR)

Abschnitt 19

Die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden ist auf die Falle zu beschranken, in denen die-
ses zwingend geboten ist und Haushaltsmittel dafiir veranschlagt oder Uber- oder auBerplan-
maBig bereitgestellt sind.

Mehrarbeitsvergitungen usw. an Bedienstete, die Beschaftigungsentgelte, Entschadigungen
usw. aus der Gruppe 427 (z.B. Vertretungs- und Aushilfskréafte, katechetische Lehrkréfte) erhal-
ten, sind ebenfalls bei den Titeln 422 06, 425 06 oder 426 06 nachzuweisen. Entsprechendes
gilt fir die Zahlung von Zeitzuschlagen, die aufgrund angeordneter Uberstunden unter Gewah-
rung von Freizeitausgleich zu leisten sind.

Mehrarbeitsvergitungen usw. flr aus Titelgruppen vergltetes Personal sind in der Titelgruppe
nachzuweisen.
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Sofern in Arbeitsvertragen regelmaBige Arbeitszeiten vereinbart wurden, die Uber die tarifver-
traglich festgelegte regelmaBige Wochenarbeitszeit hinausgehen (vgl. § 15 Abs. 2 bis 4
BAT/MTArb und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu), dirfen - aus Grinden der Ver-
waltungsvereinfachung - die Entgelte fir die gesamte arbeitsvertraglich festgelegte regelmaBige
Arbeitszeit beiden jeweiligen Titeln fur laufende Zahlungen (z.B. Titel 425 01 oder 426 01) ge-
bucht werden. Vergutungen und Léhne fir Leistungen, die Gber diese regelmaBigen Arbeitszei-

ten hinausgehen (Uberstunden), sind bei den Titeln 425 06 und 426 06 nachzuweisen.
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Anordnung oder Genehmigung/Nichtgenehmigung von Dienstreisen 39

. Allgemeine Hinweise

MaBgebend fir die Begriffsbestimmung ist das Bundesreisekostengesetz (BRKG). Dienstreisen
(DR) sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéften auBerhalb der Dienststatte. Sie missen
durch die Schulleiterinnen und Schulleiter oder Vertreterinnen und Vertreter schriftlich oder e-
lektronisch angeordnet oder genehmigt werden. Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort kénnen

auch mandlich angeordnet oder genehmigt werden.

Der Begriff ,Dienstgeschaft” als Zweck der Reise ist sehr eng zu fassen. Nach geltender
Rechtsauffassung sind als Dienstgeschafte ausschlieBlich die den Bediensteten in ihren konkre-
ten Amtern zur unmittelbaren Erledigung (ibertragenen Dienstaufgaben anzusehen. Eine
Dienstreise ist nur dann zu genehmigen, wenn zwingende dienstliche Griinde dies erfordern;
d.h., dass der dienstliche Zweck der Reise nicht auf andere Weise erreicht werden kann (z.B.
durch Ubermittlung fernmiindlicher oder schriftlicher Mitteilungen).

Bei der Genehmigung oder Anordnung einer DR ist ein strenger MaBstab anzulegen. Die Dauer
der DR ist auf das unabdingbar notwendige MaB zu beschranken. Dies gilt auch fir die Anzahl
der an einer DR teilnehmenden Personen.

Bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges wird eine Wegstreckenentschadigung von 20 Cent je Ki-

lometer zurtickgelegter Strecke, hdchstens jedoch 60 Euro, gezahlt.

Sachschadensersatz fiir Pkw wird nur im Rahmen der VV zu § 96 NBG und zu § 32 BeamtVG

gewahrt.

Keine Dienstreisen im Sinne des BRKG sind z. B. Fahrten zu folgenden Anlassen:
- Teilnahme an Feierlichkeiten anderer Schulen (auBer Schulleitung),

- Besuch von Ausstellungen und Messen (auBer Fachberatertétigkeit),

- Fahrten, die der Schilerbeférderung dienen,
- Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen (auBer Referentinnen/ten oder Kursleitungen).

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 501



Eine Fahrt, deren dienstliche Notwendigkeit nicht gegeben ist, wird auch nicht durch eine
schriftliche Genehmigung zu einer “Dienstreise” im haftungsrechtlichen Sinn. Dienstreisege-
nehmigungen dirfen nur fir Landesbedienstete erteilt werden und kénnen sich in keinem Fall
auch auf Schalerinnen und Schiler beziehen. Die Genehmigungen von Auslandsdienstreisen
sind weiterhin bei der Landesschulbehdrde zu beantragen.

1. Hinweise zum Verfahren

Aus dem Begriff ,Anordnung” folgt, dass diese vor Antritt der Reise vorliegen muss, um zu ei-

nem vorgegebenen Zeitpunkt ein auswartiges Dienstgeschéaft zu erledigen.

Auch die Genehmigung eines Dienstreiseantrages ist in der Regel vor der Reise zu erteilen. Der
Begriff ,Genehmigung"“ schlieBt jedoch nicht aus, dass die Zustimmung zur Ausfiihrung der Rei-
se ausnahmsweise nachtraglich erteilt wird, wenn sie z.B. in einem eilbedtrftigen Fall vor der

Abreise nicht mehr eingeholt oder lediglich fernmindlich gegeben werden konnte.

Der Antrag auf Genehmigung ist zwar nicht formgebunden, zur verfahrensméaBigen Vereinfa-
chung sollte jedoch der landesweit eingefihrte Vordruck 035.000.001 (siehe Anlage) verwendet
werden. Die Genehmigung dient der dienstrechtlichen Absicherung im Falle eines Unfalls und
ist gleichzeitig Grundlage fur Leistungen nach dem BRKG.

Bei der Reisekostenerstattung sind folgende Grundséatze zu beachten:

- eine Erstattung erfolgt nur auf Antrag,

- die Haushaltsmittel fir Reisekosten sind wirtschaftlich und sparsam zu verwenden (§ 34
LHO),

- die dienstliche Reisetatigkeit ist auf das unumganglich notwendige MaB zu beschranken,

- es besteht nur Anspruch auf Erstattung der dienstlich veranlassten Mehraufwendungen.
Aus der grundsatzlichen Anwesenheitspflicht der Beamtinnen und Beamten an ihrem
Dienstort folgt, dass die Kosten der arbeitstaglichen Fahrten zwischen Wohnung und
Dienstort in den Bereich der allgemeinen Lebensfihrung fallen und deshalb nicht als
dienstlich veranlasster Mehraufwand vom Dienstherrn, sondern von den Beamtinnen und

Beamten selbst zu tragen sind.
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Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung, es sei
denn, die Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststatte.

Die Abrechnung der entstandenen Kosten ist unter Verwendung der Vordrucke Nr. 035.000.002
(siehe Anlage) oder 035.000.015 (siehe Anlage) fristgerecht unter Beifligung der entstandenen
Unterlagen bei der Landesschulbehérde einzureichen. Die Schulleitung hat jeden Antrag vor
Weiterleitung an die Landesschulbehdrde zu prifen und — wenn sich keinerlei Beanstandungen
ergeben — die Bestatigung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit vorzunehmen. Damit

wird bestatigt, dass

- die Fahrt unverzichtbar durchzufiihren war,

- die Dauer der Reise auf das MindestmaB beschrankt wurde,

- nicht mehr Personen als unbedingt notwendig an der Fahrt teilgenommen haben,

- der kirzeste, verkehrslbliche Weg genommen wurde,

- der Unterrichtsausfall so gering wie mdglich gehalten wurde,

- samtliche Mdglichkeiten zur Kostenersparnis genutzt wurden (Bahncard, Fahrgemein-
schaften, Gruppenfahrkarten u. a.).

Die Reisekostenvergitung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten bei der Schule
schriftlich oder elektronisch zu beantragen (§ 3 Abs. 1 BRKG). Die Frist beginnt mit dem Tage
nach Beendigung der Dienstreise.

Danach erlischt der Anspruch auf Reisekostenvergltung; eine Verlangerung ist rechtlich nicht
maoglich.

Die Teilnahme von Lehrkréaften an Gesamtkonferenzen, Teil- und Fachkonferenzen, Dienstbe-
sprechungen und Elternabenden und sonstigen Informationsveranstaltungen fir die Erzie-
hungsberechtigten an der regelmaBigen Dienststatte gehdrt zu den regelmaBigen Dienstaufga-
ben und erfolgt somit nicht aus besonderem dienstlichen Anlass. Daher ist eine Erstattung von

Fahrkosten fur Fahrten aus solchen Anldssen nicht méglich.
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Reform des Reisekostenrechts

Am 1. September 2005 ist das Uberarbeitete Reisekostenrecht (verdffentlicht im BGBI Teil | Nr.

30, S. 1418) in Kraft getreten. Die wichtigsten Anderungen im Uberblick:

Ausschlussfrist

Wegstreckenentschadigung

Mitnahmeentschadigung

Tagegeld

Tagegeldkiirzung bei un-
entgeltlich bereitgestellter

Verpflegung

Nachgewiesene Ubernach-
tungskosten

Einstellungsreisen

Bis 31.08.2005
12 Monate

0,22 €/km

(Gesamtbetrag nicht hoher

als bei Benutzung 6ffentlicher

Verkehrsmittel, sofern kein
triftiger Grund  fir Kfz-
Benutzung)

0,02 € pro km und Person

Tagegeld auf far Dienstgén-

ge, wenn mind. acht Stunden

20 % Fruhstlck

35 % Mittagessen

35 % Abendessen

vom jeweiligen Tagegeld

Bis 51,13 € in GrofBstadten,

dartber Begrindung

Reisekostenvergitung
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Ab 01.09.2005
6 Monate

0,20 €/km, max. 130 €

(Ab 01.01.2006 in Nieders.
max. 60 €, bis dahin besonde-
re Prifung der Notwendigkeit
der Dienstreise, wenn der Be-

trag 60 € Ubersteigt)
Entfallt

Bei
Dienst-

Dienstgeschaften am
oder Wohnort kein

Tagegeld

20 % Friahstlck (4,80 €)
40 % Mittagessen (9,60 €)
40 % Abendessen (9,60 €)
vom vollen Tagegeld

Gleiches gilt, wenn das Ent-
gelt fur Verpflegung in den er-
Fahrt-, U-
Neben-

stattungsfahigen

bernachtungs- oder

kosten enthalten ist.

Bis 60 € als notwendig aner-

kannt, darlber Begriindung

Entfallt
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lll. Beispiele

Beispiele sind nicht vorhanden.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 96 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 98 NBG

. § 32 BeamtVG

. § 2 BRKG

. § 3 BRKG

. Erlass zur Entschadigung der Lehrkrafte flr das Zurlcklegen von Wegstrecken aus An-
lass ihrer Beschéftigung an 6ffentliche Schulen (Rd. Erl. d. MK v. 7. Mai 1975, SVBI. S.
143)

§ 96 NBG

Ersatz von Sachschaden

(1) Sind bei Austbung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungssti-

cke oder sonstige Gegensténde, die Ublicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefihrt

werden, beschadigt oder zerstdrt worden oder abhanden gekommen, so kann dem Beamten

daflr Ersatz geleistet werden. Der Weg von und nach der Dienststelle gehért nicht zum Dienst

im Sinne des Satzes 1, es sei denn, dass

1. ein abgeordneter oder versetzter Beamter aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat, an
seinem Dienstort keine Wohnung oder standige Unterkunft hat, oder

2. ein Beamter aus schwerwiegenden dienstlichen oder persénlichen Grinden, die vom
Dienstherrn allgemein oder im Einzelfall anerkannt worden sind, gezwungen ist, sich auf
dem Weg von und nach der Dienststelle erhéhten Gefahren auszusetzen.

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewahrt, wenn der Beamte den Schaden vorséatzlich herbei-

geflhrt hat; er kann von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Behdrde ganz

oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlassiges Verhalten des Beamten zur Entste-

hung des Schadens beigetragen hat.
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§ 98 NBG (Artikel 1 Nr. 1 des Haushaltsbegleitgesetzes 2006 — Nds. SVBI. S. 426)

Reisekostenvergiitung, Umzugskosten und Trennungsgeld

(1) Beamte mit Dienstbeziigen und Ehrenbeamte erhalten Reisekostenvergutung und Umzugs-
kostenvergutung und Trennungsgeld in entsprechender Anwendung der fir Bundesbeamte gel-
tenden Rechtsvorschriften mit der MaBgabe, dass

1. § 4 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) keine Anwendung
findet, aber den Dienstreisenden, deren kérperlicher oder gesundheitlicher Zustand das Be-
nutzen der nachst héheren Befdrderungsklasse eines regelmaBig verkehrenden Befdrde-
rungsmittels rechtfertigt, die Kosten flr diese Klasse erstattet werden kénnen,

2. der Hochstbetrag der Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 Satz 2 BRKG 60 Euro
und der Héchstbetrag nach § 5 Abs. 1 Satz 3 BRKG 80 Euro betragt,

3. das pauschale Ubernachtungsgeld nach § 7 Abs. 1 Satz 1 BRKG sowie nach § 11 BRKG
11 Euro betragt und

4. far die Rickzahlung von Umzugskostenvergitung der Dienst bei 6ffentlichen-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbanden dem Dienst bei einem 6&ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Sinne dieses Gesetzes gleichsteht.

(2) Fur Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst gilt Absatz 1 entsprechend, anlésslich einer

Zuweisung zur Ausbildung, der Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang, an einer sonstigen

Ausbildungsveranstaltung oder der Laufbahnprifung oder der Zwischenprifung jedoch mit der

MaBgabe, dass

1. § 5 Abs. 2 BRKG keine Anwendung findet,

2. Tagegeld, Ubernachtungsgeld, Trennungsgeld, Trennungsiibernachtungsgeld und Verpfle-
gungszuschuss in Hohe von 75 vom Hundert der fir Beamte mit Dienstbezigen vorgesehe-
nen Betrage gewahrt werden, aber mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde Trennungs-
tagegeld und Trennungslbernachtungsgeld bei Nachweis unvermeidbarer erheblich héhe-
rer Kosten ohne diese Begrenzung gewahrt werden kénne,

3. das Tagegeld und das Ubernachtungsgeld im Trennungsreisegeld in der Héhe des Tren-
nungstagegeldes und des Trennungsibernachtungsgeldes gewahrt wird, wie sie sich aus
Nummer 2 ergibt,

4. bei Zuweisung an eine Ausbildungsstelle auBerhalb der Europédischen Union darlber hinaus
a) die Erstattung der Fahrtauslagen auf die Kosten der Hinreise zur und der Riickreise von

der né&chsten inlandischen Grenzibergangsstelle begrenzt ist,
b) das Trennungstbernachtungsgeld auf den am stéandigen Ausbildungsort im Inland zu-
stehenden Betrag begrenzt ist,
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c) eine Reisebeihilfe fir Heimfahrten nicht gewahrt wird und
d) Trennungsgeld an Beamte ohne Wohnung im Sinne von § 10 Abs. 3 des Bundesum-
zugskostengesetzes nicht gewéahrt wird.

§ 32 BeamtVG

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstlicke oder sonstige Gegenstéande, die der Beamte mit
sich geflhrt hat, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so kann dafiir Er-
satz geleistet werden. Antrage auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung nach
dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige

Aufwand zu ersetzen.

§ 2 BRKG

Dienstreisen

(1) Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéaften auBerhalb der Dienststatte.
Sie massen, mit Ausnahme von Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort, schriftlich oder elektro-
nisch angeordnet oder genehmigt worden sein, es sei denn, dass eine Anordnung oder Ge-
nehmigung nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen des Dienstgeschéafts nicht in
Betracht kommt. Dienstreisen sollen nur durchgefihrt werden, wenn sie aus dienstlichen Grin-
den notwendig sind. Dienstreisen sind auch Reisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung o-
der Kommandierung.

(2) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung, es

sei denn, die Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststatte.
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§ 3 BRKG

Anspruch auf Reisekostenvergiitung

(1) Dienstreisende erhalten auf Antrag eine Vergutung der dienstlich veranlassten notwendigen
Reisekosten. Der Anspruch auf Reisekostenvergutung erlischt, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise schriftlich oder elektro-
nisch beantragt wird. Die zustandigen Stellen kénnen bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
Antragstellung die Vorlage der maBgeblichen Kostenbelege verlangen. Werden diese Belege
auf Anforderung nicht innerhalb von drei Monaten vorgelegt, kann der Vergltungsantrag inso-
weit abgelehnt werden.

(2) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite aus Anlass einer Dienst-
reise erhalten, sind auf die Reisekostenvergitung anzurechnen.

(3) Bei Dienstreisen fir eine auf Veranlassung der zustéandigen Behérde ausgetibte Nebentétig-
keit haben Dienstreisende nur Anspruch auf Reisekostenvergitung, die nicht von anderer Stelle
zu Ubernehmen ist. Das gilt auch dann, wenn Dienstreisende auf ihren Anspruch gegen diese
Stelle verzichtet haben.

§ 4 BRKG

Fahrt- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene Kosten fur Fahrten auf dem Land- oder Wasserweg mit regelmaBig verkehren-
den Beférderungsmitteln werden bis zur H6he der niedrigsten Beférderungsklasse erstattet. Fir
Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden kénnen die entstandenen Fahrtkosten der nachst-
héheren Klasse erstattet werden. Wurde aus dienstlichen oder wirtschaftlichen Griinden ein
Flugzeug benutzt, werden die Kosten der niedrigsten Flugklasse erstattet. Kosten einer héheren
Klasse regelmaBig verkehrender Beférderungsmittel kbnnen erstattet werden, wenn dienstliche
Grunde dies im Einzelfall oder allgemein erfordern.

(2) Mdgliche FahrpreisermaBigungen sind zu bertcksichtigen. Fahrtkosten werden nicht erstat-
tet, wenn eine unentgeltliche Beférderungsmdglichkeit genutzt werden kann.

(3) Dienstreisenden, denen fir Bahnfahrten die Kosten der niedrigsten Befoérderungsklasse zu
erstatten waren, werden bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 die Kosten der
nachsthéheren Klasse erstattet.

(4) Wurde aus triftigem Grund ein Mietwagen oder ein Taxi benutzt, werden die entstandenen
notwendigen Kosten erstattet.
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§ 5 BRKG "

Wegstreckenentschadigung

(1) Fur Fahrten mit anderen als den in § 4 genannten Beférderungsmitteln wird eine Wegstre-

ckenentschadigung gewahrt. Sie betragt bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines ande-

ren motorbetriebenen Fahrzeuges 20 Cent je Kilometer zurlickgelegter Strecke, héchstens je-

doch 130 Euro. Die oberste Bundesbehdrde kann den Hochstbetrag auf 150 Euro festsetzen,

wenn dienstliche Griinde dies im Einzelfall oder allgemein erfordern.

(2) Besteht an der Benutzung eines Kraftwagens ein erhebliches dienstliches Interesse, betragt

die Wegstreckenentschadigung 30 Cent je Kilometer zuriickgelegter Strecke. Das erhebliche

dienstliche Interesse muss vor Antritt der Dienstreise in der Anordnung oder Genehmigung

schriftlich oder elektronisch festgestellt werden.

(3) Benutzen Dienstreisende zur Erledigung von Dienstgeschaften regelmaBig ein Fahrrad, wird

Wegstreckenentschadigung nach MaBgabe einer allgemeinen Verwaltungsvorschrift geman

§ 16 gewahrt.

(4) Eine Wegstreckenentschadigung wird Dienstreisenden nicht gewéhrt, wenn sie

1. eine vom Dienstherrn unentgeltliche zur Verfligung gestellte Beférderungsmdglichkeit nut-
zen konnten oder

2. von anderen Dienstreisenden des Bundes oder eines anderen Dienstherrn in einem

Kraftwagen mitgenommen wurden.
§ 11 Abs. 4 BRKG
Bemessung der Reisekostenverglitung in besonderen Fallen
(4) FOr Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fortbildung, die teilweise im dienstlichen Inte-
resse liegen, kdnnen mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr erméchtig-
ten Behérde entstandene Kosten bis zur H6he der fiir Dienstreisen zustehenden Reisekosten-

vergutung erstattet werden.

Entschadigung der Lehrkrafte fur das Zuriicklegen von Wegstrecken aus Anlass ihrer
Beschiftigung an 6ffentlichen Schulen

" vgl. einschrankende Regelung des § 98 Abs. 1 NBG.
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Erl. d. MK vom 7.5.1975 — 104 — 03 500/1 GultL 24/68

Bezug: Erl. vom 27.3.1969 (Nds. MBI. S. 359; SVBI. S. 114 — GUltL 24/47) i. d. F. des Erl. vom
25. 3. 1970 (Nds. MBI. S. 359, SVBI. S. 101 — GultL 24/50)

Durch das Gesetz zur Anderung des Bundesreisekostengesetzes und des Bundesumzugskos-
tengesetzes vom 13.11.1973 (BGBI. | S. 1613; Nds. MBI. S. 1659) sind Anderungen des Reise-
kostenrechts erfolgt, die sich auch auf die Entschadigung der Lehrkrafte flr das Zuriicklegen
von Wegstrecken aus Anlass ihrer Beschaftigung an 6ffentlichen Schulen auswirken. In Anpas-
sung an diese veranderte Rechtslage bestimme ich daher im Einvernehmen mit dem Minister

der Finanzen Folgendes:
Hauptamtliche Lehrkréfte

1. RegelmaBige Beschaftigung an Schulen auBerhalb des Dienstortes (dienstlichen Wohn-
sitzes)

1.1 Bei einer regelmaBigen Beschéaftigung an einer oder mehreren Schulen auBerhalb des
Dienstortes (dienstlichen Wohnsitzes) ist zur Abgeltung der dadurch entstehenden Mehr-
auslagen eine Reisekostenvergitung zu gewéhren, die sich wie folgt zusammensetzt:

a) Fahrkostenerstattung oder Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung nach MaB-
gabe der §§ 5 und 6 BRRK

b)  Aufwandsvergitung gem. § 17 BRKG in H6he und unter den Voraussetzungen des
Verpflegungszuschusses nach § 6 TGV.

1.2 Ist unter Anlegung eines strengen MaBstabes fir das Zurilicklegen der Wegstrecken aus
zwingenden dienstlichen — in Ausnahmefallen auch zwingenden personlichen — Griinden
die Inanspruchnahme eines privateigenen Kraftfahrzeuges erforderlich, so kann gem. § 6
Abs. 1 Satz 3 BRKG von der Einschrankung des Satzes 2 a. a. O. abgesehen werden.
Eine solche Entscheidung gilt gleichzeitig als besondere Erméchtigung i.S. der VV Nr. 4
Abs. 1 zu §§ 96 und 156 NBG.

1.3 Sofern die nach Nr. 1.1 zustehende Reisekostenvergitung sténdig in etwa gleich bleiben-
der Héhe zu gewahren ist, kann eine monatliche, nachtraglich zu zahlende Pauschvergu-
tung gem. § 18 BRKG in entsprechender Héhe festgesetzt werden. Die Angemessenheit
der Pauschvergitung ist mindestens alle 6 Monate zu Uberprufen.

1.4 Eine Beschéftigung ist von Anfang an regelméBig i.S. der Nr. 1.1, wenn sie die Dauer von
2 Wochen Ubersteigt. Bei Dienstreisen aus Anlass einer Beschaftigung, die hiernach nicht
als regelmaBig anzusehen ist, wird volle Reisekostenvergutung gewahrt.
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1.5

1.6

2.2

2.3

24

2.5

Das Zurlcklegen von Wegsrecken zur Unterrichtserteilung an Schulen des Wohnortes,
der nicht gleichzeitig Dienstort (dienstlicher Wohnsitz) ist, stellt keine Dienstreise, sondern
einen Dienstgang dar. Bei der Abgeltung der dadurch ggf. entstehenden zusétzlichen
Auslagen ist deshalb sinngemaB nach Nr. 2 zu verfahren.

Die aus Anlass einer Versetzung oder Abordnung mit Zusage der Umzugskostenvergu-
tung an eine andere Schule auBerhalb des bisherigen Dienstortes einschlieBlich seines
Einzugsgebietes auszufiihrenden Fahrten sind nicht nach Nr. 1.1, sondern nach § 6 TGV
abzugelten. Das gleiche gilt bei einer Abordnung ohne Zusage der Umzugskostenvergi-
tung an eine Schule auBerhalb des bisherigen Dienstortes, jedoch auch noch innerhalb

seines Einzugsgebietes.

Beschaftigung an mehreren Schulen innerhalb des Dienstortes (dienstlichen Wohnsitzes)
Wird eine Lehrkraft tadglich an mehreren Schulen innerhalb desselben Dienstortes be-
schaftigt, so sind die zwischen den Schulen zuriickzulegenden Fahrten Dienstgange. Als
Abgeltung der entstehenden zusatzlichen Auslagen ist Fahrkostenerstattung oder Weg-
strecken- und Mithahmeentschadigung nach MaBgabe der §§ 5 und 6 BRKG und beim
Vorliegen der Voraussetzungen auch die Aufwandsvergitung nach Nr. 1.1 Buchst. b zu
gewahren. Fahrkosten sind jedoch stets nur insoweit erstattungsfahig, als sie die tatséach-
lichen Auslagen Ubersteigen, die die Lehrkraft fur das Zurlicklegen des Weges zwischen
Wohnung und der Schule, die als regelmaBige Dienststatte anzusehen ist, ohnehin schon
aufzuwenden hat. Eine Anrechnung fiktiver Fahrkosten entféllt. Legt die Lehrkraft z. B. die
Wegstrecke zwischen Wohnung und der als regelmaBige Dienststatte geltenden Schule
Ublicherweise zu FuB oder mit dem Fahrrad zurick und muss sie wegen des Einsatzes an
einer weiter entfernt gelegenen Schule ein regelmaBig verkehrendes Beférderungsmittel
benutzen, so sind die gesamten Auslagen fir die Benutzung dieses Verkehrsmittels zu
ersetzen.

Als Schule, die nach Nr. 2.1 als regelmaBige Dienststelle gilt, ist die Schule anzusehen,
an der Uberwiegend unterrichtet wird. Ist die Unterrichtsverteilung gleichmaBig, so ist die
Schule regelméaBige Dienststatte, die der Wohnung der Lehrkraft am nachsten liegt.
Soweit flr das Zurlicklegen der Wegstrecken ein privateigenes Kraftfahrzeug benutzt
werden muss, gilt Nr. 1.2 entsprechend.

Nach der Regelung der Nrn. 2.1 bis 2.3 ist sinngemaRB zu verfahren, wenn eine Lehrkraft
tageweise nur an Schulen, die nicht regelméaBige Dienststatte sind, unterrichtet.

Eine Erstattung der Auslagen flr Verpflegung bei nicht regelméBiger Beschéftigung (vgl.
Nr. 1.4 Satz 1) nach § 15 BRKG bleibt unberthrt, wenn sie glnstiger ist.
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2.6

3.2

Die Festsetzung einer monatlichen Pauschvergltung ist beim Vorliegen der in Nr. 1.3 ge-

nannten Voraussetzungen ebenfalls zuldssig.

Abordnung oder Versetzung an eine andere Schule desselben Dienstortes

Die von einer Lehrkraft aus Anlass einer Abordnung an eine andere Schule innerhalb des-
selben Dienstortes (ohne Einschluss des Einzugsgebietes) auszuflihrenden Fahrten sind
wie Dienstgdnge zu behandeln und entsprechend nach Nrn. 2.1 bis 2.5 abzugelten. Die
bisherige Schule bleibt auch wahrend der Abordnung regelmaBige Dienststatte. Fir Zah-
lungen Uber einen Zeitraum von einem Jahr ist meine Zustimmung einzuholen. Wegen
der Abfindung bei Abordnungen an eine Schule, die im Einzugsgebiet des Dienstortes
liegt, Hinweis auf Nr. 1.6 Satz 2.

Die aus Anlass der Versetzung an eine andere Schule desselben Dienstortes auszufiih-
renden Fahrten gelten fir die betroffene Lehrkraft weder als Dienstgange noch als Fahr-
ten im Sinne der Vorschrift des § 23 Abs. 3 BRKG. Eine Erstattung der dadurch entste-
henden zusétzlichen Auslagen aufgrund reisekostenrechtlicher Vorschriften ist deshalb
ausgeschlossen. Desgleichen besteht auch keine Mdglichkeit zur Gewahrung der Ent-
schadigung nach § 6 TGV. Die Satze 1 bis 3 sind auch dann anzuwenden, wenn die Zu-
sage der Umzugskostenvergltung nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 BUKG erteilt worden ist.

Nebenamtliche Lehrkrafte

Fdr nebenamtlich tatige Lehrkréafte sind die aus Anlass der Unterrichtserteilung durchzu-
fuhrenden Reisen oder Gange Dienstreisen bzw. Dienstgange. Die fir hauptamtlich be-
schéaftigte Lehrkrafte in den Nrn. 1 und 2 getroffenen Regelungen finden deshalb entspre-
chend mit folgender MaBgabe Anwendung:

a) Ist der Wohnort nicht gleichzeitig Dienstort des Hauptamtes und erfolgt die neben-
amtliche Beschéftigung an einem dritten Ort, so sind die erforderlichen Fahrtkosten
fr das Zurticklegen der Wegstrecke zwischen Wohnort und Schulort im vollen Um-
fang erstattungsfahig, es sei denn, dass die Dienstreise am Dienstort des Hauptam-
tes angetreten oder beendet wird. In diesem Fall sind lediglich die Fahrkosten zu er-
setzen, die fur das Zuriicklegen der Wegstrecken vom Beginn bis zum Ende der
Dienstreise zuséatzlich entstehen.

b)  Auch die Beschaftigung an nur einer Schule derselben Gemeinde ist wie die Be-
schaftigung an mehreren Schulen anzusehen, wenn die Schule am Dienstort des
Hauptamtes liegt. Die Erstattung ist deshalb nach Nr. 2 vorzunehmen, wobei als re-
gelmé&Bige Dienststatte die Dienststatte des Hauptamtes gilt.
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V.

c) Erfolgt der Einsatz an einer Schule des Dienstortes im Hauptamt und ist dieser nicht
gleichzeitig Wohnort, so ist im Zusammenhang mit der nebenamtlichen Tatigkeit der
Einsatz der Kosten flr die Fahrten zwischen Wohnung und Dienstort ausgeschlos-
sen. Die Erstattung nach Buchst. b bleibt jedoch unberthrt.

Bei der Feststellung der erstattungsfahigen Fahrkosten gem. § 5 BRKG ist von der Besol-

dungsgruppe im Hauptamt auszugehen.

Nebenberufliche Lehrkrafte

FUr nebenberuflich tatige Lehrkréafte, die hauptberuflich im 6ffentlichen Dienstbeschaftigt
sind, gelten die in den Nrn. 4 und 5 fir nebenamtlich tatige Lehrkrafte getroffenen Rege-

lungen entsprechend.

Die von sonstigen nebenberuflichen Lehrkraften zum Zwecke der Unterrichtserteilung

auszufiihrenden Reisen und Génge sind ebenfalls wie Dienstreisen bzw. Dienstgange zu

behandeln. Da diese Lehrkréafte jedoch hinsichtlich ihres Hauptberufs keine regelméaBige

Dienststatte im o6ffentlichen Dienst haben, kommt eine reisekostenrechtliche Erstattung

nur in den folgenden Féllen in Betracht:

a) Beschaftigung an einer oder mehreren Schulen auBerhalb des Wohnortes. Die Er-
stattung richtet sich sinngem&n nach Nr. 1.

b)  Beschéftigung an mehreren Schulen innerhalb des Wohnortes. Die Erstattung rich-
tet sich sinngemaB nach Nr. 2.

Bei Lehrkraften der Nr. 7 ist eine Fahrkostenerstattung im Falle der Unterrichtserteilung

an nur einer Schule des Wohnortes ausgeschlossen.

Notwendige Fahrkosten im Sinne von § 5 BRKG sind fur Lehrkréafte der Nr. 7 die Fahrkos-
ten, auf deren Erstattung sie bei hauptberuflicher Beschaftigung nach MaBgabe ihrer Ver-
gUtungsgruppe Anspruch héatten. Kann nach den geltenden Erlassbestimmungen die
betreffende Vergitungsgruppe nicht festgestellt werden, so sind die Kosten fir die Benut-

zung der niedrigsten Wagenklasse erstattungsfahig.

Lehrkréfte fir den Religionsunterricht aufgrund von Gestellungsvertragen
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10.

11.

12.

VI.

Lehrkrafte flr den Religionsunterricht, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschéftigt
werden, erhalten eine Reisekostenerstattung ebenso wie die nebenamtlichen Lehrkréfte.
Als regelmaBige Dienststatte im Sinne der Nr. 4 Buchst. b gilt dabei die Dienststatte der

hauptberuflichen kirchlichen Téatigkeit.

Bei der Feststellung der notwendigen Fahrkosten gem. § 5 BRKG ist jedoch Nr. 9 anzu-

wenden.

Lehrkrafte fir den Religionsunterricht aufgrund von Gestellungsvertragen

Die Vorschriften der Nrn. 1 und 2 finden auf Studienreferendare bei Fahrten zur Unter-
richtserteilung entsprechend Anwendung. Dabei ist es unerheblich, ob der Unterricht im
Rahmen der Ausbildung oder selbstandig durchgefiihrt wird. Wird der Unterricht nicht
ausschlieBlich selbstédndig durchgeflihrt, sondern auch im Rahmen der Ausbildung durch-
geflhrt, so sind jedoch als Fahrkosten nur die Kosten fir die Benutzung der niedrigsten

Wagenklasse erstattungsfahig.

Dieser Erl. gilt mit Wirkung vom 1.11.1973. Vom gleichen Zeitpunkt an wird der Bezugserlass

aufgehoben. Soweit bis zur Veréffentlichung noch nach dem Bezugserlass verfahren worden

ist, hat es dabei sein Bewenden.
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Bitte der Reisekostenrechnung beifiigen

035_001

Beantragende Person ggf. Organisationseinh. Telefon Abfahrtsort
ggf. Angabe weiterer teilnehmender Personen Reiseweg
Reiseziel

Ruckkehr nach

Begriindung fur die Notwendigkeit der Dienstreise (Hinderungsgriinde fiir eine anderweitige Erledigung des Dienstgeschaftes) und ggf. fir
die Notwendigkeit der Teilnahme mehrerer Personen an der Dienstreise

, , , Datum Uhrzeit Nur bei Dienstwagenfahrt ausfiillen
Beginn der Dienstreise
Genaue Abfahrtsanschrift
Beginn des Dienstgeschaftes Beginn der Rickfahrt (Datum, Uhrzeit, Ort)
ca.
Ende des Dienstgeschéftes
ca. Genaue Ankunftsanschrift
Ende der Dienstreise

cBl:-fér- Hintahrt |:| Bahn/Bus |:| Dienst-Kfz |:| :igﬁgizlegsl,e&fhz_ |:| SRSQ;ZQFE?ZS |:| Mitanrt bel |:|
mitiel _Rickiahrt [ ] [] [] [] L] L]

Grund fiir die Benutzung des eigenen/gleichstehenden Kfz angeben o. Vergleichsberechnung auf S. 2 ausfiillen

Hubraum des benutzten Kfz in ccm

|:| mehr als 600|:| sonst.

Ich besitze eine BahnCard. /
Mir wurde aufgegeben, eine

[ w
[ ] an

[ e
L]

neu

|:| Ja, und zwar fir die Strecke

Ich besitze eine ErméaBigungskarte (Monatskarte, Jobticket etc.)

|:| Nein

BahnCard zu beschaffen
Unentgeltliche Unterkunft

|:| des Amtes wegen

Unentgeltliche

Amtes wegen

[]

Die Reisekosten werden von einer anderen Dienststelle oder von dritter
Seite Uibernommen (Fotokopie der Abrechnung beifligen).
Né&here Angaben bitte auf Seite 2 unter ,Bemerkungen®.

Ich verzichte unwiderruflich auf Rei-

|:| sekostenvergltung (vollstandig)

Verpflegung d.
|:| Tagegeld

Ubernach-
tungsgeld

[] []

Fahrkostenerstattung/ Weg-
streckenentschadigung

|:| Nebenkosten

Sofern mir eine Mahlzeit des Amtes wegen unentgeltlich zur Verfligung gestellt wird, werde ich dies auch dann anzeigen, wenn ich im Ubri-
gen vollsténdig oder auf Teile der Reisekostenvergltung verzichte.

Unterschrift der beantragenden Person,

Datum

Vertretung, soweit Angaben erforderlich
(Name, Hz.)

Einverstanden (Hz., Datum)

Verfiigung

Voraussichtl. Héhe d. Reisekostenvergiitung
-Euro-

Haushaltsmittel

|:| sind

werden hier
nicht benétigt

sind nicht
vorhanden

[]

Kapitel-Titel

Befdrderungs-

- ; Hinfahrt
mittel wie

vorhanden
|:| Bahn/Bus

eigenes/gleich-
stehendes Kfz

|:| Dienst-Kfz |:|

anerkanntes
privates Kfz

|:| |:| Mitnahme

beantragt, andern-

falls angekreuzt Ruckfahrt

[]

[] []

[] []

Bei Benutzung des eigenen/gleichstehenden Kifz:

1. Ein Ersatz d. Sachschadens wird i. Rahmen des § 96 NBG/§ 32 BeamtVG

|:| gewahrt.

10.2001
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[]

|:| nicht gewahrt.

2. Begrenzung der Reisekostenvergiitung gem.
§ 6 Abs. 1 S. 2 BRKG (siehe Hinweis auf Seite 2)

Bei Benutzung von Bahn/Bus:
Bei Reisekostenabrechnung bitte
samtliche Fahrkarten vorlegen.

Fahrkarte wird zur Ver-
figung gestellt.

[]

Geben Sie bitte in der Reisekostenrechnung auch alle Zwischen-
heimfahrten wahrend einer mehrtégigen Dienstreise an.

Etwaige Kontrollen

|:| Abwesenheit

Bitte Bemerkungen auf
Seite 2 beachten.

Bitte legen
Dienstreise . Sie einen
nicht Reise-
|:| genehmigt |:| genehmigt bericht vor.
Unterschrift d. Genehmigenden, Da- Hz. Hz. d. Reise-
tum kostensachbearb.

g1K



Vergleichsberechnung Bitte die grau unterlegten Felder nicht ausfiillen.

RegelmaBig verkehrende Beférderungsmittel (z. B. Bahn/Bus) insggsF;mt
Klasse Kosten fiir Hin- und Rickfahrt einschl. Zuschlag

Fahrkosten Kosten fiir Zu- und Abgang
Abfahrtszeit von der Wohnung/ Datum Uhrzeit Nebenkosten -EUR-
von der Dienststelle
Ankunftszeit am Geschéftsort
Abfahrtszeit vom Geschéftsort
Ankunftszeit an der Wohnung/
an der Dienststelle

Tage EUR
Tagegeld X

Tage EUR
Tagegeld X

Tage EUR
Tagegeld X
.. Ubernachtungen EUR
Ubernachtungsgeld X

Summe
Kraftfahrzeugbenutzung EUR
insgesamt
. km EUR
Wegstreckenentschadigung X
Abfahrtszeit von der Wohnung/ Datum Uhrzeit
von der Dienststelle
Nebenkosten -EUR-

Ankunftszeit am Geschéftsort
Abfahrtszeit vom Geschéftsort
Ankunftszeit an der Wohnung/
an der Dienststelle

Tage EUR
Tagegeld X

Tage EUR
Tagegeld X

Tage EUR
Tagegeld X
. Ubernachtungen EUR
Ubernachtungsgeld X

. - Personen km EUR

Mitnahmeentschadigung X X

Summe

Bemerkungen der beantragenden Person

Bemerkungen der iiber den Antrag entscheidenden Stelle

Hinweis, wenn die Reisekostenvergiitung nach § 6 Abs. 1 Satz 2 BRKG begrenzt ist:
Bei Benutzung des eigenen/gleichstehenden Kfz darf der Gesamtbetrag der Reisekostenvergiitungen der Kfz-Halterin oder des Kfz-Halters
und der Mitgenommenen nicht héher werden als beim Benutzen eines regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels.
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Helsekostienrecnnung ggr. reigaurwanaverguiung

I Zutreffendes bitte ankreuzem oder ausfllen

Beschaftigungsstelle (z. B. Schule, Amt), Dienstort

Abrechnende Dienststellé

Grund der Reise-

Name, Vorname (max. 27 Stellen) - GROSSBUCHSTABEN in BLOCKSCHRIFT -

>

Konto-Nr. Bankleitzahl

kostenrechnung -
RKR-

(in gekennzeich-
netes Feld
Ubernehmen)
Dienstreise: DR
Dienstgang: DG

Vorstellungs-

bei (Kreditinstitut) - GROSSBUCHSTABEN in BLOCKSCHRIFT -

Genaue Anschrift der
Wohnung

4

reise: VR
Aus- und ’ Grund der RKR (Abkirzung eintragen), Datum/Daten der Reise(n), max. 37 Stellen - GROSSBUCHSTABEN in BLOCK8CHRIFT 4 Eingangsstempel/-vermerk
Fortbildungs-
reise: AFR
Reise des Per- noch Grund der RKR
sonalrats: RPR]
Reise in
einer Rechts-
sache: RRS
Genehmigung
nicht
erforderlich:  GNE
ICH BEANTRAGE P> | Tagegeld 10 [ Kiirzungsbetrége -D EUR
(Bei RRS) Az. der Sachakten bzw. ersuchende Behérde und Az. 9 Tage EU
X
Di Roise wurde durchgafihtt entsprechend beigeligtor) —f B R IR
nehmigung(en 001 Anlage(n) (035.000.003) X
Beginn der Dienstreise (Datum/Uhrz.)"® | Beginn des Dienstgesch. (Datum/Uhrz.ji 4 s e —————
X
Ende der Dienstreise (Datum/Uhrz.) '® | Ende des Dienstgesch. (Datum/Uhrz.)” | Ubernachtungsgeld (U-Geld) ]
Uber- EUR
Auf Anordnung oder 19 | Dienststelle/Datum 20| nachtungen
—l Genehmigung durch X
Das grau unterlegte Feld nur ausfiillenvenn der Dienstreiseantrag (035.000.001) ZuschussJ-Geld EUR 2 [ ——
v nicht beigefiigt zu sein braucht, wenn Abweichungen zum Dienstreiseantrag Y | (bitte erlautern
anzugeben oder wenn Erlduterungen zu machen sind und belegen)
Reiseziel/Reiseweg 22A Fahrkosten 2 | Fahrkarte -EUR-2*
(bitte belegen)
Wagenklasse ————————— | PR ————
Zuschlage -EUR®
Befor- . - : - anork : % SonstiaeFammosor cUR s
derungs- M Bahn/l_| Dienst eigenes/gleich M &riv. M Mitnahme J PO e Abgang
 mittel: Bus Kfz stehendes Kfz iz im Kfz erlduternundbelecen) ___________§
Erlauterungen (z. B. Reisezweck, Begriindung bei Benutzung d. eigenen/gleichs &%streckenentschédigung 2
henden Kfz, Angabe des Hubraumes, Namen von mitf. Personen, Zuschuss T/U @ﬁl , EUR EUR
Nebenkosten, bei Auslandsdienstreisen: Ort, Datum u. Zeit des Grenzibergangg
X
Bei Auslandsdienstreisefestand die Mdglichkeit der Inanspruchnahme einer Kantine/eines Ka¥ Htitnahmeentschadigung st
[ 1ua Nein km EUR EUR
Wurde des Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung/Teilverpflegung/Unterkurift
bereitgestellt?
j Ja (Bltte Tage/MahIZelten/Nachte angeben) D Neln ..................................................................................
X ...........................
Nebenkosten EUR 33
(bitte erlautern
und belegen)
Sofern Feldaufwandvergﬂtun%} 341 Ich besitze eine ErmaBigungskarte  3°
in Frage kommt: Wurde Schutz- oder | (Monatskarte, Jobticket etc.) =
Berufskleidung gesiellt? Feldaufwandver- EUR
Ja Nein —l ja, und zwar fiir Strecke glitung (bitte erlautern)

CALINTOOOTN
—ONDo-+

Zum Zeitpunkt der Reise erhieltich %7

—l Trennungsgeld

| |nein
39

Zwischensumme

Ich habe Zuwendungen von % |in Hohe von - EUR -

dritter Seite erhalten

Absetzung Zuwendungen

Ich habe einen in Hohe von - EUR - 41

—l Reisekostenabschlag erhalten

Absetzung Reisekostenabschlag

_l Ja |_| Nein

Ich besitze eine BahnCard/Mir wurde aufgegeben, eine BahnCard zu beschaffé
I | Auszuzahlen

Zuriick-

_l zuzahlen

Ich versichere pflichtgemaB die

Richtigkeit vorstehender Angaben
Unterschrift, Amtsbez./Datum

Han

:l Sachlich richtigD Sachlich und rechnerisch richtig

Rechnerisch richtig

grerciomgeT P roR e Stam T S ORtThe Tz Ut



REISEKOSTENRECHNUNG - LEHRKRAFTE

Schule/Schulform 1 |Studien-/Ausbildungsseminar
Grund der Reise- Name, Vorname 3 Genaue Anschrift
kostenrechnung
-RKR-
(in gekennzeich- - 5 : 5
netos Feld Konto-Nr. Bankleitzahl
Ubernehmen) S
Beschéftigung als Frrr [N I N Y Y A N | .
hauptamtliche Kreditinstitut
Lehrkraft mit
stundenwei - - -
Abordnung:  HALGrund der RKR (Abkirzung eintragen), Datum/Daten der Reise(n) 8
nebenamtliche ;
Lehrkraft: : NAL Zutreffendes bitte
nebenberufliche  noch Grund der RKR ankreuzen
Lehrkraft: NBL h
katechetische oder ausfiillen
Lehrkraft: KL
Studien- (auBer rote Felder)
referendar: SR
Lehrer-
anwarter: LA

[« )ilasalerd)]
=] \\== ]

Genehmigung vom/Geschéftszeichen

©

Eingangsstempel

Reiseweg (Hin- und Ruckfahrt)

Abrechnung

Dienstbezeichnung1Entfernung Wohnort - regelm. Dienststatte - km - 2 | Tagegeld Kirzungsbetrage -EUR
Tage - EUR - SEURS
Dienstlicher Wohnsitz (Dienstort) 1.8 X X 75 %
Anzahl der EUR
Die Fahrten wurden durchgefiihrt Fahrten : :
14 P -EUR - 15
mit regelméaBig verkehrenden F’?\hrkosten__furelne v X
Beférderungsmitteln Hin- und Ruickfahrt !
16| Entfernung einer -km - 7 Anzahl o -EUR -
mit eigenem/gleichstehendem Kfz ~ [Hin- und Ruckfahrt
. 18
unter Mitnahme anderer X X
anspruchsberechtigter Personen
19
als Mitfahrerin oder Mitfahrer im eigenen/gleichstehenden Kfz Anzahl km -EUR-
einer anderen anspruchsberechtigten Person
auf folgende Weise: 20(Entfernung bzw. “km/EUR -2 X X
Fahrkosten fieinen |
Hin- und Riickweg '
Seminarteilnehmerinnen oder -teilnehmer: 22 auszuzahlen
Einzelaufstellung (Vordruck-Nr. 035.000.016) ist beigefligt

Rechnerisch richtig

andere Lehrkréfte:

23

Einzelaufstellung (Vordruck-Nr. 035.000.003) ist beigefligt

24

Begrlindung flr die Benutzung des eigenen/gleichstehenden Kfz
bzw. der Angaben unter Buchstabe D

Hubraum des be- 25

nutzten Kfz in ccm

mehr als 600

sonst.

Zum Zeitpunkt der Dienstreise erhielt ich
Trennungsgeld

26

Bearbeitungsvermerke

keit

Hiermit bescheinige ich die sachliche Richtig-

des Seminars

Irh varcirhara nflichtnamiR dia Rirhtinkait varetahandar Annahan

Datum

Ort, Datum, Unterschrift der antragstellenden Person

27

Unterschrift der Leiterin oder des Leiters der Schule/

28




Teilzeitbeschaftigung auf Antrag (§ 80a NBG) 40

. Allgemeine Hinweise

Diese Vorschrift regelt, dass Lehrkrafte auf Antrag Teilzeit arbeiten kénnen, wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Der Umfang (bis zur Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit) und

die Dauer der Teilzeitbeschéftigung kénnen von den Lehrkraften selbst bestimmt werden.

GemaB § 80a Abs. 1 NBG kann Lehrkraften auf Antrag Teilzeitbeschéaftigung von mindestens
der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Diese Vorschrift gilt nicht fir Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf. Eine Teilzeitbeschaftigung von weniger als der Halfte der regelmaBigen
Arbeitszeit ist nicht zuldssig. Die Lehrkrafte haben keinen Rechtsanspruch auf eine Teilzeitbe-

schaftigung.

Dienstliche Belange beziehen sich auf die Funktionsfahigkeit des Schulbetriebs. Nicht jedoch
auf die mit einer Teilzeitbeschéftigung typischerweise verbundenen zusatzlichen Anforderungen
an Organisation und Personalwirtschaft einschlieBlich Besoldung/Versorgung und Firsorgeleis-
tungen. Die dienstlichen Belange kénnen der Teilzeitbeschaftigung prinzipiell, dem beantragten
Umfang oder der Dauer entgegenstehen.

Die Dienstvorgesetzten haben zwischen den dienstlichen Belangen und dem persénlichen Inte-

ressen der Lehrkrafte abzuwéagen.

GemanB § 80a Abs. 2 Satz 1 NBG mussen sich die Lehrkréafte verpflichten, wahrend der Dauer
der Teilzeitbeschaftigung entgeltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang auszutiben, in dem Voll-
beschaftigten eine Nebentétigkeit gestattet wird. Dies ist Voraussetzung fir eine Bewilligung
und muss von den Lehrkraften schriftlich bestatigt werden. Es soll damit die Moéglichkeit der

Ausilbung eines Zweitberufs verhindert werden.
GemanB § 80a Abs. 2 Satz 4 NBG soll die Bewilligung widerrufen werden, wenn die Lehrkrafte

schuldhaft gegen die Verpflichtungserklarungen verstoBen. Ohne Verschulden sind die Lehr-
kréfte unverziglich auf die Rechtslage hinzuweisen.
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Gemal § 80a Abs. 3 Satz 1 NBG kdénnen die Dienstvorgesetzten nachtraglich die Dauer der be-
reits bewilligten Teilzeitbeschaftigung beschréanken oder den Umfang der zu leistenden Arbeits-
zeit erhéhen, soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern. Es muissen konkrete,
schwerwiegende Nachteile fur die Funktionsfahigkeit des Schulbetriebs zu befurchten sein.

GemaB § 80a Abs. 3 Satz 2 NBG sollen die Dienstvorgesetzten eine Anderung zulassen, wenn
den Lehrkraften die Teilzeitbeschaftigungen im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet wer-
den kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Eine Unzumutbarkeit liegt z.B. vor,

wenn der gesicherte Lebensunterhalt nicht mehr gesichert ist.

GemaB § 80a Abs. 4 NBG besteht bei dem verpflichtenden Ansparmodell nach § 80 Abs. 6
NBG die Mdglichkeit der unterhélftigen Teilzeitbeschaftigung. Die unterhalftige Beschaftigung

darf nur in dem Umfang erfolgen, in dem die Arbeitszeiterhéhung festgelegt wurde.

Bei einer Ablehnung der Bewilligung muss der Personalrat (§ 65 Abs. 1 Nr. 17 Nds. PersVG)

zustimmen.

1. Hinweise zum Verfahren

Der Antrag ist schriftlich zu stellen auf dem kombinierten Vordruck , Teilzeitbeschaftigung, Ur-
laub ohne Bezlige, Elternzeit ohne Bezlge“ und auf dem Dienstweg den Dienstvorgesetzten
vorzulegen. Es mussen der Umfang und die Dauer der Teilzeitbeschéaftigung enthalten sein. Der
Antrag sollte rechtzeitig, wegen der Einplanung erforderlicher Nachbesetzungen nach Méglich-
keit sechs Monate vor dem Teilzeitbeginn, gestellt werden. Vor der Bewilligung missen die
Lehrkréafte schriftlich erklaren, dass sie wahrend der Teilzeit nur in dem Umfang eine evil. Ne-
bentétigkeit ausiben, wie es vollzeitbeschéftigten Kraften genehmigt werden wirde. Flr den
Bewilligungsbescheid ist der PTV-Textbaustein 510 zu verwenden oder der Vordruck. Die Ori-
ginale der Bescheide gehen an die Lehrkrafte und eine Durchschrift an das NLBV. Die Entwirfe
verbleiben in den Personalakten. Es ist darauf zu achten, dass in der Verfligung der korrekte
Stundenbruch angegeben wird, um Uber- oder Unterzahlungen seitens des NLBV zu vermei-

den.
Bezlglich des umgangssprachlich bezeichneten ,Sabbatjahres” bzw. ,Freijahres® wird auf die

Regelung des § 80 Abs. 4 NBG verwiesen. Hiernach besteht die Mdglichkeit eine beantragte
Teilzeitbeschaftigung in der Form abzuleisten, dass wahrend des einen Teils des Bewilligungs-
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zeitraums die Arbeitszeit bis zur regelmaBigen Arbeitszeit erhdht wird und wahrend des ande-
ren Teils eine ununterbrochene Freistellung erfolgt. Man schafft sich also ein Arbeitszeitgutha-
ben. Die Lehrkréfte bekommen in diesem Zeitraum allerdings auch nur Bezlge einer oder eines
Teilzeitbeschaftigten.

lll. Beispiele

Eine Lehrkraft méchte fir ein halbes Jahr vom Dienst freigestellt werden (z.B. vom 1. August
2006 bis zum 31. Januar 2007). Die Zeit der Teilzeitbezlige soll sich auf insgesamt vier Jahre
erstrecken. Dabei ist zu beachten, dass der Freistellungszeitraum entweder am Ende, zumin-
dest in der 2. Hélfte des vierjahrigen Zeitraums liegen muss. Die Lehrkraft erhielte also z.B. eine
Besoldung dergestalt, dass sie vom 1. August 2004 bis zum 31. Juli 2008 7/8 der vollen Besol-
dung erhélt bei voller Beschaftigung in der Zeit vom 1. August 2004 bis zum 31. Juli 2006 und
vom 1. Februar 2007 bis zum 31. Juli 2008 sowie Freistellung vom Dienst in der Zeit vom 1.
August 2006 bis zum 31. Januar 2007. Dem NLBV muss dieser Sachverhalt genau mitgeteilt

werden.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 80a Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 80a NBG

Teilzeitbeschaftigung auf Antrag

(1) Beamten mit Dienstbezliigen kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Half-
te der regelmaBigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, wenn
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich verpflichtet,
wahrend des Bewilligungszeitraums entgeltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang auszulben, in
dem nach den §§ 71a bis 75 d den vollzeitbeschéaftigten Beamten die Ausiibung von Nebenta-
tigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zuldssig, soweit dies mit dem Beamten-
verhaltnis vereinbar ist. § 73 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dass von der regelmaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit ohne Rlcksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung auszu-
gehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, so soll die Bewilligung widerru-

fen werden.
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(3) Der Dienstvorgesetzte kann nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschranken
oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit zwingende dienstliche Belange
dies erfordern. Er soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéaftigung oder den Uber-
gang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn dem Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bis-
herigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.

(4) Soweit die ermaBigte Arbeitszeit geman § 80 Abs. 6 verlangert wird, darf die regelmaBige
Arbeitszeit auf Antrag des Beamten Uber den nach Absatz 1 zulassigen Mindestumfang hinaus

weiter ermaBigt werden.
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Vor- und Zuname der antragstellenden Person, Amts-/Dienstbezeichnung tagsuber tel. erreichbar unter

Privatanschrift

Beschéftigungsstelle bzw. Organisationseinheit Kapitel-Titel Personalnummer

Auf dem Dienstweg an

Zutreffendes bitte ankreuzen m oder ausfiillen

Antragauf [ Tejlzeitbeschaftigung [ ] Urlaub ohne Beziige [ ]Elternzeit
[ |

1. Teilzeitbeschaftigung rstantrag | [ Verlangerungsantrag | Anderungsantrag
vom/bis gewtinschte wochentl. Stundenzahl regelm. wochentl. Arbeitszeit
(ohne Arbeitszeitkontostunden) RegelStdzahl
— Nicht bei Arbeitszeit moglichst Bei ErmaBigung um Ggf.gewlinschte dienstfreie Arbeitstdg
Lehrkriften |_| vormittags |_| nachmittags mindestensein Fiinftel:

1.1 (fir Beamtinnen und Beamte) aus familidaren Griindemach § 87 a Abs. 1 Nr. 1 NBG. Ich versichere, dass ich mindestens ein Kind uht

—l 18 Jahren oder eine(n) nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige(n) sonstige(n) Angehérige(n) (Gutachten ist beigefligt) tatsachlich
betreue oder pflege

Name, Vorname des Kindes oder der Kinder Name, Vorname der pflegebediirftigen Person

1.2 (flir Beamtinnen und Beamte) auf Antrag
—| nach § 80 a NBG
1.3 (fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter) aus familidaren Griindennach § 15 b BAT/MTArb, in Ab&nderung meines Arbeitsver-

trages, der im Ubrigen unveréndert weitergelten soll. Ich versichere, dass ich mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eine(n) nach
—l arztlichem Gutachfen pflegebediirftige(n) Sonstige(n) Angehdrige(n) (Gutachten ist beigeflgt) tatsachlich betreue oder pflege.

Name, Vorname des Kindes oder der Kinder Name, Vorname der pflegebediirftigen Person

| 1.4 (fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter) ausanderen Griinden, wie auf der Riickseite erlautert

2. Urlaub ohne Beziige |Erstantrag | | Verlangerungsantrag
vom/bis 2.1 (fur Beamtinnen und Beamte) auswichtigen Griinden nach l
— —l § 11 Abs. 1Sonderurlaubsverordnung, wie auf der Riickseite erlauje

2.2 (fir Beamtinnen und Beamte) aus familidgren Griindemach § 87 a Abs. 1 Nr. 2 NBG. Ich versichere, dass ich mindestens ein Kind uht

—l 18 Jahren oder eine(n) nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige(n) sonstige(n) Angehérige(n) (Gutachten ist beigefligt) tatsachlich
betreue oder pflege

Name, Vorname des Kindes oder der Kinder Name, Vorname der pflegebediirftigen Person
2.3 (fur Beamtinnen und Beamte) aus Arbeitsmarktgriinden 2.4 (fur Beamtinnen und Beamte) aus Arbeitsmarktgriinden

—l nach § 80 d Abs. 1 Nr. 1 NBG _l nach § 80 d Abs. 1 Nr. 2 NBG bis zum Beginn des Ruhestagd

(fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter - Erlauterung siehe Riickseite -) aus
2.5 familaren Griinden 2.6 wichtigen persénlichen Griinden

[ ] nach §§ 50 Abs. 1 BAT/55 Abs. 1 MTArb [ ]7 hach §8 50 Abs. 2 BAT/55 Abs. 2 MTArb

3. Elternzeit |_[ohne Beziige | [ mit Beziigen | [Erstantrag | |Verlangerungsantrag

Im Anschluss an den oder vom/bis gewlinschte Anzahl

—l Ablauf der Mutterschutzfrist —l wochentliche Stundenzah

Name, Vorname, Geburtsdatum des Kindes Kindschaftsverhaltnis (z. B. leibliches Kind, Kind der Ehegattin oder des Ehegattgn

Ich versichere, dass ich mit vorgenanntem Kind in einem Haushalt lebe und es selbst betreue und erziehe. Ein die Genehmigung von Elternzgit
schlieBender Tatbestand, wie nachstehend auf\%lefClhrt, liegt nicht vor. Ausschlusstatbestand: Der Anspruch auf Elternzeit besteht nicht, solande
Mutter als Wéchnerin bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Friih- und Mehrlingsgeburten von zwdlf Wochen, nicht beschéftigt werden darf, eg
sei denn, das Kind ist in Adoptionspflege genommen worden oder es wird wegen eines anderen Kindes Elternzeit in Anspruch genommen. Elfer
zeit ist ferner ausgeschlossen, solange der mit der oder dem Bediensteten in einem Haushalt lebende andere Elternteil nicht erwerbstétig ist, ps
denn, dieser ist arbeitslos oder befindet sich in Ausbildunkch verpflichte mich, eine Anderung in der Anspruchsberechtigung unverzugllclh
Imitzuteilen, Erlauterungen zu gemeinsamer Elterpzeit siehe Rlickseite

4. Erklarung im Falle einer Teilzeitbeschéaftigung nach § 80 a NBG oder einer Teilzeitbeschéaftigung oder Beurl
aus familiaren Griinden nach § 87a NBG, §§ 15b, 50 BAT, §§ 15b, 55 MTArb

Wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes werde ich entgeltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang auslben, in dem nach §§ 71a bis 75d NI
dem Vollzeitbeschaftigten die Ausiibung von Nebentatigkeiten gestattet ist.

5. Erklarung im Falle einer Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden nach § 80 d NBG

Wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes verzichte ich auf die Austibung entgeltlicher Nebentatigkeiten. Entgeltliche Tatigkeiten nach § °
NBG/§ 11 BAT/§ 13 MTArb (genehmigungsfreie) werde ich nur in dem Umfang ausiben, wie ich sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten austiben kénnte.

Zu 1.1 bis 1.4, zu 2.2 bis 2.5 und 3:Das

g - Merkblatt fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter o . . L .

Uber Freistellungen vom Dienst aus Arbeitsmarktgriinden und familiaren Griinden einschlieBlich Elternzeit (Vordruck Nr. 030 0
@ é - Merkblatt fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter :
g 5 Uber Méglichkeiten, Voraussetzungen und Auswirkungen von Teilzeitarbeit und Beurlaubungen ohne Beziige aus Arbeitsmarktgriinden und

familidaren Griinden einschlieBlich Elternzeit (Vordruck Nr. 030 000 062)
habe ich erhalten.

Handreich Im Falle eines Antrags nach Ziffer Ort, Datum, Unterschrift der antragstellenden Person
1.4, 2.1 bzw. 2.6 ist der Antrag auf
der Riickseite erlautert.




Erlauterung des wichtigen Grundes nach Antragsart 1.4, 2.1 bzw. 2.6

Hinweis: Auch bei einer gemeinsamen Elternzeit kann die Elternzeit beider Elternteile gemeinsam nur 3 Jahre betragen.

Ggf. Erlauterung zur Elternzeit des anderen Elternteiles

[ Fett umrandete Felder sind nicht von der antragstellenden Person auszufallen

Stellungnahme der BeSChémgu"QSdie"ﬂaeﬂﬁI%nggmaﬂﬂﬂﬁﬁmrﬁ”amgMge |_| nicht entgegen |_| siehe Anlage

Erlauterung der entgegenstehenden Griinde, sonstige Bemerkungen

Handzeichender oder des Vorgesetzten bzw. Unterschrift der Schulleitung,Datum

Stellungnahme der nachgeordneten Behorde

Dienstliche Belange stehen
|_| entgegen |_| nicht entgegen |_| siehe Anlage

Erlauterung der entgegenstehenden Griinde, sonstige Bemerkungen

Datum, Unterschrift

Bemerkungen der Genehmigungsbehorde

|_| einverstanden |_| nicht einverstanden

Bemerkungen bzw. Begriindung der AblehnungHandzeichen, Datum




Einstellungsteilzeit (§ 80c NBG) 41

. Allgemeine Hinweise

Durch § 80c NBG wurde die Mdglichkeit eréffnet, unter bestimmten Voraussetzungen Lehrkréfte

nur als Teilzeitbeschaftigte einzustellen. Eine Wahlimdglichkeit besteht fir diese Personen nicht.

Die Verwaltungsgerichtsbarkeit — insbesondere das Oberverwaltungsgericht Liineburg und das
Bundesverwaltungsgericht - hat die zwangsweise Teilzeitbeschaftigung (also ohne Wahimdg-
lichkeit voll arbeiten zu kdnnen) bei Eintritt in den Beruf als VerstoB gegen die Grundsatze des

Berufsbeamtentums angesehen.

Mittlerweile 1auft ein Normenbestatigungsverfahren vor dem Bundesverfassungsgericht, wel-

ches noch nicht abgeschlossen ist.

Wegen der unsicheren Rechtslage wurde in der letzten Zeit von der Vorschrift kein Gebrauch
mehr gemacht.

Il. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 80c Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 80c NBG

Einstellungsteilzeit

(1) Bis zum 31. Dezember 2007 kénnen Bewerber in Laufbahnen des gehobenen und des hé-
heren Dienstes auch unter der Voraussetzung einer Teilzeitbeschaftigung von mindestens drei
Vierteln der regelméaBigen Arbeitszeit in ein Beamtenverhaltnis eingestellt werden.

(2) Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 ist nur zulassig, wenn

1.  ein dringendes o&ffentliches Interesse daran besteht, im Rahmen der zur Verfligung ste-

henden Haushaltsmittel mdglichst viele Bewerber berticksichtigen zu kénnen, oder
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2.  sie zur Gewahrleistung einer ausgewogenen Altersstruktur notwendig ist, damit langfristig
die Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung in den betreffenden Bereichen nicht ge-
fahrdet wird.

Sie ist spatestens nach acht Jahren in eine Vollzeitbeschaftigung umzuwandeln, wenn der Be-

amte dem zustimmt.

(3) Die Herabsetzung der Arbeitszeit ist so zu bemessen, dass der Beamte in seinem Eingang-

samt mindestens die Dienstbezlige erhélt, die einem Beamten seiner Stufe in dem vergleichba-

ren Amt der nachst niedrigeren Laufbahngruppe mit dem gleichen Familienstand in Vollzeitbe-
schaftigung zustehen wirde.

(4) § 80a Abs. 2 gilt mit der MaBgabe entsprechend, dass der Umfang der zuldssigen Nebenta-

tigkeit um den Unterschied zwischen der regelmaBigen und der nach Absatz 1 herabgesetzten

Arbeitszeit erhoht wird.
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Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden (§ 80d NBG) 42

. Allgemeine Hinweise

Die Vorschrift soll dazu beitragen, den Arbeitsmarkt zu entlasten.

GemaB § 80d Abs. 1 Nr. 1 NBG kann Lehrkraften in Bereichen, in denen wegen der Arbeits-
marktsituation ein auBergewdhnlicher Bewerberiberhang besteht und deshalb ein dringendes
offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerberinnen und Bewerber im &ffentlichen
Dienst zu beschéftigen, Urlaub ohne Dienstbezlige auf Antrag bis zur Dauer von insgesamt
sechs Jahren, bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Der Zeitraum
von sechs Jahren kann auch unterbrochen wahrgenommen werden, wenn jedes Mal die Ubri-

gen Voraussetzungen erfillt sind.

GemanB § 80d Abs. 1 Nr. 2 NBG kann Urlaub ohne Dienstbeziige nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres, bis zum 31. Dezember 2004 nach Vollendung des 50. Lebensjahres, auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, bewilligt werden.

Die Lehrkréafte haben bei beiden Alternativen einen Antrag zu stellen.

Dienstliche Belange dirfen der Beurlaubung nicht entgegenstehen. Diese beziehen sich auf
Grinde, die im Einzelfall entgegenstehen und auf sonstige Umsténde, die sich auf die Funkti-
onsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung oder das Berufsbeamtentum auswirken. Die dienstli-
chen Belange kdnnen der Beurlaubung prinzipiell, der beantragten Dauer oder dem Urlaubsbe-
ginn entgegenstehen. Die Lehrkrafte haben keinen Rechtsanspruch auf eine Beurlaubung. Mit

der Beurlaubung entfallt auch die Beihilfeberechtigung.

Bei einer Ablehnung der Bewilligung muss der Personalrat (§ 65 Abs. 1 Nr. 17 Nds. PersVG)

zustimmen.
GemanB § 80d Abs. 2 Satz 1 NBG mussen sich die Lehrkréafte verpflichten, wahrend der Dauer

der Beurlaubung auf die Auslbung entgeltlicher Nebentéatigkeiten zu verzichten und entgeltliche
Tétigkeiten nur in dem Umfang auszutben, in der Vollbeschéftigten eine Nebentétigkeit gestat-
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tet wird. Dies ist Voraussetzung fur eine Bewilligung und muss von den Lehrkréaften schriftlich
bestatigt werden; der Zweck der Vorschrift ware nicht erreicht, wenn die Lehrkréafte sich ander-
weitig erwerbswirtschaftlich betétigen kénnten.

GemaB § 80d Abs. 2 Satze 2 und 3 NBG soll die Bewilligung widerrufen werden, wenn die
Lehrkrafte schuldhaft gegen die Verpflichtungserklarung verstoBen. Ohne Verschulden sind die

Lehrkrafte unverziglich auf die Rechtslage hinzuweisen.

GemalB § 80d Abs. 2 Satz 4 NBG kdnnen die Dienstvorgesetzten eine Rickkehr aus dem Ur-
laub zulassen, wenn den Lehrkréaften die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen (z.B., wenn der Lebensunterhalt der Lehrkréafte

ohne Verschulden nicht mehr gesichert ist, kann die Riickkehr zugelassen werden).

GemaB § 80d Abs. 3 Nr. 1 NBG darf der Urlaub nach Absatz 1 und nach § 87a Abs. 1 Nr. 2

NBG (Beurlaubung aus familiaren Griinden) die Dauer von 12 Jahren nicht Gberschreiten.

GemanB § 80d Abs. 3 Nr. 2 NBG darf der Urlaub, der bis zum 31. Dezember 2004 bewilligt wird,
zusammen mit der Beurlaubung nach § 87a Abs. 1 Nr. 2 NBG 15 Jahre nicht Uberschreiten.

Gemal § 80d Abs. 3 Satz 2 NBG kann das Urlaubende bis zum Ende des laufenden Schulhalb-
jahres ausgedehnt werden.

Eine Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit mit Einverstédndnis der Lehrkraft
nach § 55 NBG ist auch wahrend des Urlaubs ohne Bezlige grundsatzlich méglich.

1. Hinweise zum Verfahren

Der Antrag ist schriftlich zu stellen auf dem kombinierten Vordruck ,Teilzeitbeschéaftigung, Ur-
laub ohne Bezlige, Elternzeit ohne Beziige" der Schulleiterin oder dem Schulleiter vorzulegen.
Es muss die Dauer der Beurlaubung enthalten sein. Der Antrag sollte rechtzeitig, nach Mdglich-

keit sechs Monate vor der Beurlaubung, gestellt werden.

Vor der Bewilligung missen die Lehrkrafte eine schriftliche Erklarung abgeben, wahrend der
Dauer der Beurlaubung auf die Ausibung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und ent-
geltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang auszulben, in der Vollbeschaftigten Nebentatigkeiten
gestattet werden.
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Der Bewilligungsbescheid erfolgt tber PTV-Handbuch, Text-Nr. 5200, 5201 oder tber Vordruck.
Die Originale gehen an die Lehrkréafte und eine Durchschrift ans NLBV. Die Entwirfe verbleiben
in der Personalakte.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

+ § 80d Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 80d NBG

Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation
ein auBergewdhnlicher Bewerberlberhang besteht und deshalb ein dringendes 6éffentliches In-
teresse daran gegeben ist, verstarkt Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschaftigen, Urlaub
ohne Dienstbeziige

1. auf Antrag Urlaub bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2.  nach Vollendung des 55. Lebensjahres, bis zum 31. Dezember 2004 nach Vollendung
des 50. Lebensjahres, auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken muss,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich verpflichtet,

wahrend der Dauer der Beurlaubung auf die Austbung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu ver-

zichten und entgeltliche Tatigkeiten nach § 74 nur in dem Umfang auszulben, wie er sie bei

Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten austben kénnte. Wird diese Ver-

pflichtung schuldhaft verletzt, so soll die Beurlaubung widerrufen werden. Der Dienstvorgesetzte

darf trotz der Erklarung des Beamten nach Satz 1 Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie
dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Er kann eine Rickkehr aus dem

Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden

kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
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(3) Urlaub nach Absatz 1 darf, auch zusammen mit Urlaub nach § 87a Abs.1 Satz 1 Nr. 2, ins-
gesamt

1. die Dauer von zwolf Jahren,

2. bei Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2, der bis zum 31. Dezember 2004 bewilligt wird, die Dauer

von 15 Jahren

nicht Uberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Urlaub bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden. In den Fallen des Absat-
zes 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist,

zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurlckzukehren.
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Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familidaren Grinden (§ 87a 43
NBG)

I Allgemeine Hinweise

§ 87a NBG gibt Beamtinnen und Beamten die Mdglichkeit, sich ohne Bezlige aus familiaren
Grunden beurlauben zu lassen oder eine Teilzeitbeschaftigung einzugehen. Durch die Rege-

lung soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert werden.

Die Lehrkrafte missen einen Antrag stellen, der bei Vorliegen der Voraussetzungen bewilligt

werden muss, soweit keine zwingenden dienstlichen Belange entgegenstehen.

Die Vorschrift nennt zwei Méglichkeiten:

- die Teilzeitbeschaftigung,
- die Beurlaubung ohne Dienstbezlige.

Die Teilzeitbeschaftigung kann ohne zeitliche Beschrédnkung gewahrt werden, wahrend die Be-

urlaubung ohne Dienstbeziige auf 12 Jahre héchstens begrenzt ist.

Bei einer Ablehnung der Bewilligung muss der Personalrat (§ 65 Abs. 1 Nr. 17 Nds. PersVG)

zustimmen.

a) Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigung nach § 87a Abs. 1 Nr. 1 Alternative a NBG ist unter der Voraussetzung zu
bewilligen, dass mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich betreut oder gepflegt wird. Die
Verwaltungsvorschriften zu § 87a NBG stellen klar, das es sich nicht um leibliche Kinder han-
deln muss. Es gentgen den Lehrkraften nahe stehende Kinder. Allerdings mlssen die Kinder
unter 18 Jahre sein.

Teilzeitbeschéaftigung nach § 87a Abs. 1 Nr. 1 Alternative b NBG ist unter der Voraussetzung zu
bewilligen, dass die Lehrkrafte nach arztlichen Gutachten pflegebedurftige sonstige Angehdérige
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tatsachlich betreuen oder pflegen. Der Begriff ,sonstige Angehdrige* ist weit zu fassen. Es ge-
héren z.B. auch Schwiegereltern, Verwandte und geschiedene Ehepartner dazu. Die Pflegebe-
durftigkeit und die tatsachliche Betreuung missen bei Anragstellung nachgewiesen werden.

Flar den Nachweis der Pflegebedurftigkeit ist ein arztliches Gutachten erforderlich. In Zweifels-
fallen kénnen facharztliche Zusatzgutachten angefordert werden. Sollten die Angehérigen vom
Vormundschaftsgericht unter Betreuung gestellt worden sein, sind keine erhdhten Anforderun-

gen an das Gutachten zu stellen.

Die Teilzeitbeschaftigung darf bei beiden Alternativen nicht unter die Halfte der regelmaBigen
Arbeitszeit absinken. Einzige Ausnahme: Wenn im Rahmen des Arbeitszeitkontos die mit halber
Stundenzahl teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte konkret auch nur weiterhin halbe Stundenzahl un-
terrichten mdchten, missen sie einen entsprechenden Antrag stellen. Sie erhalten dann eine
Teilzeitbeschaftigung mit ein oder zwei Stunden (je nach Hb6he der zusétzlich zu erteilenden
Stundenzahl im Rahmen des Arbeitszeitkontos) unter der Halfte genehmigt (und auch nur be-

zahlt!), unterrichten aber (weiterhin) die Halfte der Regelstundenzahl.

Eine Anderung des Umfangs der erméBigten Arbeitszeit oder eine Riickkehr zur Vollzeitbe-
schaftigung oder zur ermaBigten Arbeitszeit wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums ist
mit Zustimmung der Dienstvorgesetzten zulassig. Ein Anspruch besteht nicht.

b) Urlaub ohne Dienstbeziige

Urlaub ohne Dienstbezlige nach § 87a Abs. 1 Nr. 2 Alternative a NBG ist bis zur Dauer von 12
Jahren zu gewéhren bei tatsachlicher Betreuung oder Pflege von Kindern unter 18 Jahren.
§ 87a Abs. 1 Nr. 2 Alternative b NBG ist bis zur Dauer von 12 Jahren zu gewahren bei tatsachli-
cher Betreuung oder Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen An-

gehdrigen.

Beziglich der Voraussetzungen der Alternativen a und b wird auf die obigen Ausfihrungen bei

einer Teilzeitbeschaftigung verwiesen.

Die Dienstvorgesetzten kénnen eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn den Lehrkraften
die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Der Unterschied zu der Teilzeitbeschéftigung ist, dass die Beurlaubung auf eine
Hochstdauer von 12 Jahren beschrénkt ist und weder Bezlige noch Beihilfe gewahrt werden.
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AuBerdem ist gemaB Absatz 2 auf die Hoéchstdauer des Urlaubs Urlaub nach § 80d Abs. 1 NBG
anzurechnen. Dies bedeutet, dass flr Urlaub aus Arbeitsmarktgriinden und der Beurlaubung
aus familiaren Grinden eine gemeinsame Hochstgrenze von 12 Jahren gilt.

Zwingende dienstliche Belange, die der Teilzeitbeschéftigung und der Beurlaubung entgegen-
stehen, kénnen sich nicht auf Griinde des allgemeinen Dienstbetriebs stlitzen. Es missen kon-
krete, schwerwiegende Nachteile fir die Funktionsféhigkeit der 6ffentlichen Verwaltung zu be-
flrchten sein, um die Ablehnung des Antrags zu rechtfertigen. Eine Ablehnung bedarf der Zu-
stimmung des Personalrats. Die Gewahrung kann im Ubrigen bei Lehrkraften auf das Ende des

laufenden Schuljahres ausgedehnt werden.

GemaB § 87a Abs. 3 NBG dirfen nur solche Nebentatigkeiten (§ 80a Abs. 2 NBG) genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen. Da man davon ausgeht, dass die
Lehrkréafte die arbeitsfreie Zeit zur Betreuung oder Pflege nutzen, ist bei der Antragsprtfung auf
vollzeitbeschéftigte Krafte abzustellen. Die Lehrkrafte sind geman Absatz 4 i.V.m. § 80e NBG

auf die Folgen einer langeren Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung hinzuweisen.

1. Hinweise zum Verfahren

Antrage auf Teilzeitbeschéftigung sind jeweils sechs Monate (keine Ausschlussfrist) vorher
schriftlich mit dem entsprechenden kombinierten Vordruck Teilzeitbeschaftigung, Urlaub ohne
Bezige, Elternzeit ohne Bezlige zu stellen. Dies gilt nicht flr Antrage nach § 87a NBG, sofern
die dafir maBgeblichen Umsténde nicht vorhersehbar waren. In diesen Féllen ist der Antrag
unverzuglich, bei Elternzeit spatestens sechs Monate vor ihnrem Ablauf zu stellen.

Die Bewilligung beginnt immer zum 1. Februar bzw. 1. August des Jahres, es sei denn, es han-
delt sich um eine Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung im unmittelbaren Anschluss an die
Mutterschutzfrist oder die genehmigte Elternzeit. Ein Beginn der Teilzeitbeschéftigung oder Be-
urlaubung unter Beriicksichtigung z.B. des Endes der Sommerferien ist nicht zulassig. Der Be-
willigungsbescheid erfolgt Uber Vordruck oder die Texte 5101/5102 des PTV-Handbuchs.

Die Originale gehen an die Lehrkrafte und eine Durchschrift an das NLBV. Die Entwirfe
verbleiben in den Personalakten. Es ist darauf zu achten, dass in den Verfligungen der korrekte
Stundenbruch angegeben wird, um Uber- oder Unterzahlungen seitens des NLBV zu vermei-

den.
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lll. Beispiele

Die Elternzeit einer Lehrkraft endet zum 31. Oktober des Jahres. AnschlieBend méchte sie in
Teilzeit arbeiten. Beginn der Teilzeitbeschéftigung ware dann der 1. November und nicht der 1.
Februar des Folgejahres.

Eine Lehrkraft beantragt den Beginn der Teilzeitbeschaftigung/Beurlaubung erst zum 2. August,

dem 1. Unterrichtstag nach den Sommerferien. Dieses geht nicht. Beginn ist der 1. August.

Bezlglich Freijahr/Sabbatjahr: vgl. Bemerkung zu § 80a NBG.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 87a Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 87a NBG

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familiaren Griinden

(1) Einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen,
1.  Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Halfte der regelméaBigen Arbeitszeit zu bewilligen,
2. Urlaub ohne Dienstbezige bis zur Dauer von zwélf Jahren zu gewéhren,
wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen
tatsachlich betreut oder pflegt. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann die Teilzeitbe-
schaftigung oder der Urlaub bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters aus-
gedehnt werden. § 80a Abs. 3 gilt entsprechend. Der Dienstvorgesetzte kann eine Rickkehr
aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
(2) Auf die Hochstdauer des Urlaubs nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 ist Urlaub nach § 80d Abs. 1
anzurechnen.
(3) § 80a Abs. 2 gilt mit der MaBgabe entsprechend, dass nur solche Nebentatigkeiten geneh-
migt werden durfen, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.
(4) § 80a Abs. 4 und § 80e gelten entsprechend.
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Altersteilzeit fir Beamtinnen und Beamte (§ 80b NBG) 44

I Allgemeine Hinweise

Die Altersteilzeit ist eine besondere Form der Arbeitszeitflexibilisierung. Sie unterscheidet sich
von der herkdbmmlichen Teilzeitbeschéftigung insbesondere dadurch, dass ein hdheres als dem

Teilzeitbeschaftigungsumfang entsprechendes Arbeitsentgelt gezahlt wird.

Die Vorschrift ermdglicht auf Antrag lebensalteren Lehrkraften, bis zum Ruhestandsalter in eine
altersabhangige Teilzeitbeschéftigung einzutreten, wobei fir Lehrkrafte und andere Beamte un-
terschiedliche Bewilligungsvoraussetzungen gelten. Bei der Altersteilzeit handelt es sich um ein
reguléres Teilzeitarbeitsverhaltnis, bei dem die vor ihrem Beginn bestehende Arbeitszeit bzw.
die durchschnittliche Arbeitszeit der letzten Jahre auf die Halfte reduziert ist.

Flr die Feststellung der Altersteilzeit von Angestellten ist die Landesschulbehérde zustandig.

Beamtete Lehrkrafte kbnnen geman § 80b Abs. 1 Satz 4 NBG bis zum 1. Februar 2004 nach
Vollendung des 56. Lebensjahres und ab dem 1. August 2004 nach Vollendung des 59. Le-
bensjahres in Altersteilzeit gehen. Bei schwer behinderten und begrenzt dienstféahigen Lehrkraf-

ten gilt die besondere Altersgrenze des vollendeten 55. Lebensjahres (§ 80b Abs. 1, Satz 3).
FUr die Antragsbewilligung gelten folgende Voraussetzungen:
erreichen der o. g. Altersgrenzen (Abs. 1 Nr. 1)

Beginn der Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 (Abs. 1 Nr. 2)
kein Entgegenstehen dringender dienstlicher Belange (Abs. 1 Nr. 4)

@ ph o=

bei Lehrkraften ist es nicht erforderlich, dass die Altersteilzeit zum Abbau eines Personal-

Uberhangs beitragt geman Abs. 1 Nr. 3.

Dienstliche Belange sind besondere personalwirtschaftliche, organisatorische und fachliche An-
forderungen. Hierzu gehéren jedoch nicht die bei Teilzeitbeschaftigung Ublicherweise anfallen-
den Anforderungen an Organisation und Personalwirtschaft. Dringende dienstliche Belange sind
solche, die mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit die Funktionsfahigkeit der 6ffentli-

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 535



chen Verwaltung bzw. die Unterrichtsversorgung an der betreffenden Schule konkret gefahrden

bzw. verschlechtern.

Sofern die unter Nummern 1 - 3 genannten Voraussetzungen bei Lehrkraften bejaht werden
kénnen, kann bei Vollzeitbeschéftigten Altersteilzeit mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit,
héchstens jedoch mit der Hélfte der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei Jahre bewilligt
werden. Bei teilzeitbeschaftigten und begrenzt dienstfahigen Lehrkraften ist die Halfte der zu-

letzt festgesetzten Arbeitszeit zu Grunde zulegen.

Die Altersteilzeit umfasst zwei Modelle: Blockmodell und Teilzeitmodell.

a) Blockmodell

Das Blockmodell ist in Abs. 2 Satz 1 erlautert: Es wird in der ersten Halfte der Altersteilzeit die
zu erbringende Dienstleistung komplett geleistet. AnschlieBend folgt die Freistellung vom
Dienst. Das Blockmodell ist nur auf Schulleiter anwendbar und im Ausnahmefall auf solche
Lehrkrafte, die auf Grund von Anrechnungen weniger als die Halfte an Unterrichtsstunden zu
leisten haben.

b) Teilzeitmodell

Das Teilzeitmodell ist in Abs. 2 Satz 2 erlautert: Die Lehrkréfte arbeiten durchgehend bis zum
Beginn des Ruhestandes in Teilzeit. Die Teilzeit umfasst die Halfte der bisherigen bzw. der
durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei Jahre.

GemaB Abs. 4 kann die oberste Dienstbehdrde einzelne Beamtengruppen des Schuldienstes
von der Altersteilzeit ausnehmen, solange es im Interesse der Unterrichtsversorgung erforder-

lich ist.
Bei der Altersteilzeit ist ebenso wie bei anderer Teilzeitbeschéftigung zu beachten, dass den

Lehrkraften nur in dem Umfang eine Nebentatigkeit genehmigt werden darf, wie es bei vollzeit-
beschéftigten Lehrkraften der Fall ware (vgl. § 80b Abs. 5 und § 80a Abs. 2 NBG).
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1. Hinweise zum Verfahren

Altersteilzeit muss von den Lehrkréaften schriftlich beantragt werden. Der Antrag sollte rechtzei-
tig vor Beginn der Altersteilzeit (Empfehlung: sechs Monate) gestellt werden. Erst mit Vorliegen
aller Antrage erfolgt ab diesem Termin die jeweilige Antragsbearbeitung. Das Ende der Al-
tersteilzeit muss an den Beginn des Ruhestandes anschlieBen.

Die Lehrkrafte haben keinen Anspruch auf Altersteilzeit. Es ist sorgféaltig zu prtfen, ob dringen-

de dienstliche Belange entgegenstehen.

Bei der Bearbeitung ist die aktuelle Fassung der Arbeitszeitverordnung flr Lehrkrafte an 6ffent-
lichen Schulen zu beachten, insbesondere § 8a ArbZVO-Lehr. Leider lag bei der Erstellung die-
ses Textes noch keine angepasste Form des § 8a ArbZVO-Lehr zu dem geanderten § 80b NBG
vor, sodass auf einen Abdruck an dieser Stelle verzichtet wird. Sobald die Anderung vorliegt,

wird der Text nachgereicht.

lll. Beispiele

a) Beispiel Blockmodell: Ein 59-jahriger Schulleiter arbeitet die ersten drei Jahre in Vollzeit
und wird ab dem vollendeten 62. Lebensjahr bis zur Pensionierung vom Dienst freige-
stellt.

b) Beispiele Teilzeitmodell: Die Arbeitszeitverpflichtung beim Teilzeitmodell kann anhand

des nachfolgenden Vordrucks berechnet werden. Einige Beispiele fur die diversen Varian-

ten sind nachfolgend aufgefahrt.
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Beispiel A

Die o. a. Lehrkraft war in den letzten drei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit wie folgt beschéaf-

tigt:

DJ A Mit einer durchgehenden Vollzeitbeschaftigung von 24,5 / 24,5 Stunden.
[ 1B Mit einer durchgehenden gleichméBigen Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung auf

/ Stunden.
[ ]C Die Unterrichtsverpflichtung im letzten Schulhalbjahr vor Beginn der Altersteilzeit betragt
/ Stunden.

[ 1D Die Unterrichtsverpflichtung hat wahrend der letzten sechs Schulhalbjahre zumindest
zeitweise unterhalb der Stundenzahl des letzten Schulhalbjahres — siehe Buchst. C — ge-

legen. Es ist daher folgende Vergleichsberechnung vorzunehmen:

a) 1. Schulhalbjahr 1998/1999 / Stunden
b) 2. Schulhalbjahr 1998/1999 / Stunden
c) 1. Schulhalbjahr 1999/2000 / Stunden
d) 2. Schulhalbjahr 1999/2000 / Stunden
e) 1. Schulhalbjahr 2000/2001 / Stunden
f) 2. Schulhalbjahr 2000/2001 / Stunden
Stundenzahl a) — f) insgesamt / Stunden

Die Gesamtzahl der in den letzten sechs Schulhalbjahren erteilten Unterrichtsstunden dividiert
durch 6 ergibt / Stunden.

Aus den obigen Angaben ergibt sich somit
1. ein Altersteilzeitfaktor* von 24,5/24,5 Stunden,
2. eine Unterrichtsverpflichtung/Arbeitszeit** — ohne Anrechnungs- oder ErmaBigungs-

stunden — nach Bewilligung der Altersteilzeit im Teilzeitmodell von
12,5/24,5 Stunden.
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Beispiel B:

Die o. a. Lehrkraft war in den letzten drei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit wie folgt beschéf-

tigt:

[ 1A Mit einer durchgehenden Vollzeitbeschéftigung von / Stunden.
DX B Mit einer durchgehenden gleichméBigen Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung auf
20/ 24,5 Stunden.
[ ]C Die Unterrichtsverpflichtung im letzten Schulhalbjahr vor Beginn der Altersteilzeit betragt
/ Stunden.
[ 1D Die Unterrichtsverpflichtung hat wéhrend der letzten sechs Schulhalbjahre zumindest
zeitweise unterhalb der Stundenzahl des letzten Schulhalbjahres — siehe Buchst. C — ge-

legen. Es ist daher folgende Vergleichsberechnung vorzunehmen:

a) 1. Schulhalbjahr 1998/1999 / Stunden
b) 2. Schulhalbjahr 1998/1999 / Stunden
c) 1. Schulhalbjahr 1999/2000 / Stunden
d) 2. Schulhalbjahr 1999/2000 / Stunden
e) 1. Schulhalbjahr 2000/2001 / Stunden
f) 2. Schulhalbjahr 2000/2001 / Stunden
Stundenzahl a) — f) insgesamt / Stunden

Die Gesamtzahl der in den letzten sechs Schulhalbjahren erteilten Unterrichtsstunden dividiert
durch 6 ergibt / Stunden.

Aus den obigen Angaben ergibt sich somit
3. ein Altersteilzeitfaktor* von 20/24,5 Stunden,
4. eine Unterrichtsverpflichtung/Arbeitszeit** — ohne Anrechnungs- oder ErmaBigungs-

stunden — nach Bewilligung der Altersteilzeit im Teilzeitmodell von
10/24,5 Stunden.
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Beispiel C:

Die o. a. Lehrkraft war in den letzten drei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit wie folgt beschéf-

tigt:

[ 1A Mit einer durchgehenden Vollzeitbeschéftigung von / Stunden.
[ 1B Mit einer durchgehenden gleichméBigen Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung auf
/ Stunden.
DX € Die Unterrichtsverpflichtung im letzten Schulhalbjahr vor Beginn der Altersteilzeit betragt
13 /24,5 Stunden.
[ 1D Die Unterrichtsverpflichtung hat wéhrend der letzten sechs Schulhalbjahre zumindest
zeitweise unterhalb der Stundenzahl des letzten Schulhalbjahres — siehe Buchst. C — ge-

legen. Es ist daher folgende Vergleichsberechnung vorzunehmen:

a) 1. Schulhalbjahr 1998/1999 / Stunden
b) 2. Schulhalbjahr 1998/1999 / Stunden
c) 1. Schulhalbjahr 1999/2000 / Stunden
d) 2. Schulhalbjahr 1999/2000 / Stunden
e) 1. Schulhalbjahr 2000/2001 / Stunden
f) 2. Schulhalbjahr 2000/2001 / Stunden
Stundenzahl a) — f) insgesamt / Stunden

Die Gesamtzahl der in den letzten sechs Schulhalbjahren erteilten Unterrichtsstunden dividiert
durch 6 ergibt / Stunden.

Aus den obigen Angaben ergibt sich somit
5. ein Altersteilzeitfaktor* von 13/24,5 Stunden,
6. eine Unterrichtsverpflichtung/Arbeitszeit** — ohne Anrechnungs- oder ErmaBigungs-

stunden — nach Bewilligung der Altersteilzeit im Teilzeitmodell von
6,5/24,5 Stunden.
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Beispiel D:

Die o. a. Lehrkraft war in den letzten drei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit wie folgt beschéf-

tigt:

1A
[IB

[1c

X D

Mit einer durchgehenden Vollzeitbeschaftigung von / Stunden.

Mit einer durchgehenden gleichmaBigen Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung auf
/ Stunden.

Die Unterrichtsverpflichtung im letzten Schulhalbjahr vor Beginn der Altersteilzeit betragt
/ Stunden.

Die Unterrichtsverpflichtung hat wahrend der letzten sechs Schulhalbjahre zumindest

zeitweise unterhalb der Stundenzahl des letzten Schulhalbjahres — siehe Buchst. C — ge-

legen. Es ist daher folgende Vergleichsberechnung vorzunehmen:

a) 1. Schulhalbjahr 1998/1999 13,56/24,5 Stunden
b) 2. Schulhalbjahr 1998/1999 13,5/24,5  Stunden
c) 1. Schulhalbjahr 1999/2000 18,0/24,5 Stunden
d) 2. Schulhalbjahr 1999/2000 15,5/24,5  Stunden
e) 1. Schulhalbjahr 2000/2001 15,5/24,5  Stunden
f) 2. Schulhalbjahr 2000/2001 24,5/24,5 Stunden
Stundenzahl a) — f) insgesamt 100,5/1470 Stunden

Die Gesamtzahl der in den letzten sechs Schulhalbjahren erteilten Unterrichtsstunden dividiert
durch 6 ergibt 16,75/ 24,5 Stunden.

Aus den obigen Angaben ergibt sich somit

7.

ein Altersteilzeitfaktor* von 16,75/24,5 Stunden,

eine Unterrichtsverpflichtung/Arbeitszeit** — ohne Anrechnungs- oder ErmaBigungsstunden

— nach Bewilligung der Altersteilzeit im Teilzeitmodell von

8,5/24,5 Stunden.
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 80b Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 80b NBG

Altersteilzeit

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ru-
hestandes erstrecken muss, eine altersabhangige Teilzeitbeschéftigung (Altersteilzeit) bewilligt
werden, bei teilzeitbeschaftigten und begrenzt dienstfahigen Beamten (§ 54a) mit der Halfte der
zuletzt festgesetzten Arbeitszeit, sonst mit der Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit, héchstens
jedoch mit der Halfte der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei Jahre, wenn

1.  sie das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2.  die Altersteilzeit vor dem 01. Januar 2010 beginnt

3.  die Altersteilzeit zum Abbau eines PersonalUberhangs beitragt und

4.  dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Abweichend von Satz 1 Nr. 1 darf Altersteilzeit bis zum 31. Dezember 2001 erst nach Vollen-
dung des 57. Lebensjahres und vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2003 erst nach
Vollendung des 56. Lebensjahres bewilligt werden. Satz 2 findet keine Anwendung fur Beamte,
fur die eine besondere Altersgrenze festgesetzt ist, flir Schwerbehinderte im Sinne des § 2 Abs.
2 SGB IX und fir begrenzt dienstfédhige Beamte. Auf Beamte im Schuldienst ist Satz 1 Nrn. 1, 2
und 4 mit der MaBgabe entsprechend anzuwenden, dass Altersteilzeit

1. zum 01. Februar 2004 erst nach Vollendung des 56. Lebensjahres und

2. abdem 01. August 2004 erst nach Vollendung des 59. Lebensjahres

bewilligt werden darf. Abweichend von Satz 4 gilt fir Beamte im Schuldienst, die schwer behin-
dert (§ 2 Abs. 2 SGB IX) oder begrenzt dienstfahig sind, Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4 entsprechend.
(2) Die wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit zu erbringende Dienstleistung ist so zu ver-
teilen, dass sie in der ersten Halfte der Altersteilzeit vollstandig vorab geleistet wird und die Be-
amten anschlieBend vom Dienst freigestellt werden (Blockmodell). Auf Antrag kann im Einzelfall
durchgehend Teilzeitbeschaftigung mit der nach Absatz 1 Satz 1 maBgeblichen Arbeitszeit be-
willigt werden (Teilzeitmodell). Die oberste Dienstbehdrde kann fir einzelne Bereiche bestim-
men, dass an Stelle des Blockmodells das Teilzeitmodell anzuwenden ist. Bei den Gemeinden
und Landkreisen tritt an die Stelle der obersten Dienstbehdrde der héhere Dienstvorgesetzte.
(3) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung fiir Beamte im Schuldienst von den
Absatzen 1 und 2 abweichende Vorschriften zu erlassen, die
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1. den Umfang, den Beginn und die Dauer der Altersteilzeitbeschéaftigung unter Bericksich-
tigung der organisatorischen Besonderheiten der Unterrichtserteilung und des Schuljahres
festlegen und

2.  die Bewilligung der Altersteilzeit in Form des Teilzeit oder Blockmodells regein.

(4) Solange es im Interesse der Unterrichtsversorgung erforderlich ist, kann die oberste Dienst-

behdérde einzelne Beamtengruppen des Schuldienstes von der Altersteilzeit ausnehmen.

(5) § 80a Abs. 2 gilt entsprechend.

(6) Altersteilzeit, die vor dem 01. Januar 2004 beginnt, darf abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nr.

3 auch bewilligt werden, wenn sie nicht zum Abbau eines Personaliberhangs beitragt.
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Name, Vorname Geburtsdatum Schwerbehindert GdB

|:|Nein |:| Ja

Privatanschrift Telefon — privat

Name und Anschrift der Schule Telefon — dienstlich

Auf dem Dienstweg an die

[Zutreffendes bitte ankreuzen X1 oder ausfiillen|

Antrag auf Altersteilzeit fur Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis

Altersteilzeit kann Lehrkréften im Beamtenverhdltnis zu folgenden Anfangszeitpunkten bewilligt werden:

1. nach Vollendung des 59. Lebensjahres zum 01.08.2004, 01.02.2005, 01.08.2005, 01.02.2006, 02.08.2006, 01.02.2007, 01.08.2007,
01.02.2008, 01.08.2008, 01.02.2009, 01.08.2009

2. zu allen vorstehend genannten Zeitpunkten schwerbehinderten Lehrkréften i. S. d. Abs. 2 SGB IX und begrenzt Dienstfdhigen i. S. d. §
54 a NBG nach Vollendung des 55. Lebensjahres

1. Hiermit beantrage ich bis zum Beginn des Ruhestandes die Bewilligung von Altersteilzeit mit der Hélfte

|:|der Regelstundenzahl, da ich in den letzten drei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchgehend vollbeschéftigt gewesen bin.

Dder fir mich maBgeblichen Unterrichtsstundenzahl', da ich in den letzten drei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit zumindest zeitweise
nicht durchgehend vollbeschéftigt oder begrenzt dienstfahig gewesen bin.

1.1 Festlegung des Ruhestandsbeginns

Altersteilzeit kann nur bewilligt werden, wenn sich der Ruhestand unmittelbar an sie anschlieBt. Deshalb ist schon jetzt eine verbindliche
Entscheidung erforderlich, ob von der Antragsaltersgrenze Gebrauch gemacht werden soll.
Zu Auswirkungen auf den Versorgungsanspruch erteilt das Niedersachsische Landesamt fiir Bezlige und Versorgung nahere Auskunft.

|:|Ich mache hiermit zugleich von der Antragsaltersgrenze Gebrauch und bitte, mich mit dem Ende des Schuljahres bzw. Schulhalbjahres
20 /20 , mitAblaufdes31. 20 vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen.

|:|Mein Ruhestand wird nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze mit dem Ende des Schuljahres bzw. Schulhalbjahres 20 /20
mit Ablauf des 31. .20 , beginnen.

1.2 Festlegung des Altersteilzeitmodells
1.2.1 Teilzeitmodell

Lehrkréften, die nicht zu dem unter Nr. 1.2.2. genannten Personenkreis gehéren, kann ausschlieBlich das Teilzeitmodell bewilligt werden.

|:|Ich beantrage die Altersteilzeit in Form des Teilzeitmodells (mit durchgehender bis zum Beginn des Ruhestandes verminderter Unter-
richtsverpflichtung

Beginn DEnde/Ruhestand

1.2.2 Blockmodell

Lehrkraften, die zu dem hier genannten Personenkreis gehdren, kann Altersteilzeit nur in Form des Blockmodells bewilligt werden. Die Al-
tersteilzeit in dieser Form muss sich Uber den Gesamtzeitraum einer geraten Zahl von Schulhalbjahren erstrecken, da die Arbeitsphase
sonst im Laufe eines Schulhalbjahres enden wiirde.

|:|Ich beantrage die Altersteilzeit in Form des Blockmodells (mit voller Ableistung der maBgeblichen Arbeitszeit in der ersten Halfte und
anschlieBend vélliger Freistellung vom Dienst bis zum Beginn des Ruhestandes) da ich

Dzum Kreis der Schulleiterinnen und Schulleiter gehore.

Dzum Kreis der Lehrkréfte gehdre, deren Unterrichtsverpflichtung nach § 4 Abs. 1 ArbZVO-Lehr aufgrund von Anrechnungen und
Ermé&Bigungen die Halfte der Regelstundzahl bzw. der fiir mich maBgeblichen Unterrichtsstundenzahl' unterschreitet. Ich erhalte
solche Anrechnungen und ErmaBigungen im Umfang von insgesamt Wochenstunden.

' MaBgeblich ist die vor Beginn der Altersteilzeit festgelegte Unterrichtsstundenzahl, hdchstens jedoch die in den letzten drei Jahren vor

Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich festgesetzte Unterrichtsstundenzahl (einschlieBlich Anrechnungen und ErmaBigungen)
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Arbeitsphase

Beginn Ende

Schulhalbjahre
Dauer

Freistellungsphase

Beginn Ende

Schulhalbjahre
Dauer
1.3 Angaben zum Teilzeitbeschéftigungsumfang

Meine derzeitige Regelstundenzahl betragt _ Wochenstunden. In den letzten drei Jahren vor dem Beginn der beabsichtigten Altersteilzeit
bin ich — wie nachstehend vollstandig aufgelistet — teilzeitbeschéftigt, begrenzt dienstfahig und/oder beurlaubt gewesen.

von Bis DTeiIzeitbeschéftigung
Dbegrenzte Dienstfahigkeit
Zeitraum
. ) ) Beurlau-
Reduzierung der Unterrichtsverpflich- bu|:|n euriau
tung auf Wochenstunden 9
von Bis DTeiIzeitbeschéftigung
Dbegrenzte Dienstfahigkeit
Zeitraum
. ) ) Beurlau-
Reduzierung der Unterrichtsverpflich- bu|:|n euriau
tung auf Wochenstunden 9
von Bis DTeiIzeitbeschéftigung
Dbegrenzte Dienstfahigkeit
Zeitraum
. ) ) Beurlau-
Reduzierung der Unterrichtsverpflich- bu|:|n euriau
tung auf Wochenstunden 9
2. Erklarung zur Nebentétigkeit

Ich verpflichte mich, wahrend der Dauer der Altersteilzeit entgeltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang auszuliben, in dem nach den §§ 71 a
bis 75 d NBG vollzeitbeschéftigten Lehrkraften im Beamtenverhaltnis die Auslibung von Nebentétigkeiten gestattet ist.

3. Erklarung zur Erwerbstatigkeit (bei vorzeitigem Antragsruhestand aufgrund von Schwerbehinderung)
GemaB § 57 Satz 3 NBG verpflichte ich mich unwiderruflich, vom Beginn des vorzeitigen Ruhestandes bis zur Vollendung des 63. Lebens-

jahres aus Beschaftigungen oder Erwerbstéatigkeiten durchschnittlich im Monat nicht mehr als den Betrag hinzuzuverdienen, der ein Siebtel
der monatlichen BezugsgréBe (§ 14 a Abs. 1 Nr. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes) betragt.

Datum, Unterschrift der antragstellenden Lehrkraft

Stellungnahme der Schulleiterin oder des Schulleiters

Datum, Unterschrift

Raum fiir Bearbeitungsvermerke der Landesschulbehérde

Datum, Unterschrift
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Anmerkungen (Kennziffern beziehen sich auf das Formblatt ,Arbeitszeitkonto®):

Im Rahmen des verpflichtenden Arbeitszeitkontos haben Lehrkrafte bis zum Ende des Schulhalb-
jahres, in dem sie das 50. Lebensjahr vollenden, zusatzliche Unterrichtsstunden zu erteilen (an-
zusparen). Das 50. Lebensjahr wird an dem Tag vollendet, der dem 50. Geburtstag vorangeht.
Das Arbeitszeitkonto wird bei der Schule gefihrt, an der die Lehrkraft Gberwiegend Unterricht er-
teilt. Es ist Bestandteil der Personalnebenakte, so dass bei einem Wechsel der Schule das Ar-
beitszeitkonto an der neuen Schule fortgefihrt wird.

Die Erfassung der maBgeblichen Unterrichtsstunden erfolgt grundsatzlich schulhalbjahresweise.
Der Beginn des Arbeitszeitkontos kann unterschiedlich sein (je nach Schulform, Einstellungs- oder
Versetzungszeitpunkt, Verfligung der Landesschulbehérde bei freiwillig anzusparenden Unter-
richtsstunden). Das Ende des Arbeitszeitkontos ist abhédngig von den Festlegungen fur die Schul-
form und von persénlichen Umstanden (z. B. Ende des Schulhalbjahres, in dem das 50. Lebens-
jahr vollendet wird, Ausscheiden aus dem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis, Grad der Schwerbehin-
derungen von wenigstens 50 %, Ausgleich freiwillig angesparter Unterrichtsstunden).

Es sind fiir das jeweilige Schulhalbjahr nach der ArbZVO-Lehr oder gemaB Verfligung der Lan-
desschulbehérde pro Woche anzusparende ,Soll“-Unterrichtsstunden einzutragen, die zum Gut-
haben werden, soweit die Lehrkraft sie erteilt hat.

Die als nicht erteilt geltenden (verpflichtend und freiwillig) anzusparenden Unterrichtsstunden sind
nach Abschluss des Schulhalbjahres jeweils in einer Summe einzutragen; die Einzeldarstellung
dieser Unterrichtsstunden erfolgt auf dem ,Begleitbogen zum Arbeitszeitkonto“. Bei einem ,Ru-
hen“ des Arbeitszeitkontos wéahrend des gesamten Schulhalbjahres ist ein ,SH*-Eintrag vorzu-
nehmen (s. nebenstehenden Ausfiihrungen). Nach Abschluss der Ansparphase ist die Summe
der insgesamt als nicht erteilt geltenden Unterrichtsstunden (UStd.) und ggf. der Schulhalbjahre
mit ,SH*-Vermerk einzutragen (z. B. 1 SH, 2 UStd.).

Die Bestatigung erfolgt nach Abschluss des Schulhalbjahres, ggf. nachdem die Schulleiterin oder
der Schulleiter und die Lehrkraft die auf dem ,Begleitbogen zum Arbeitszeitkonto” vorgenomme-
nen Eintragungen unterschrieben haben. Damit soll sichergestellt werden, dass bei einer spateren
Abrechnung des Arbeitszeitkontos auf zeitnahe einvernehmliche Feststellungen zurickgegriffen
werden kann.

Es sind die fir das jeweilige Schulhalbjahr nach der ArbZVO-Lehr oder gemaB Verfigung der
Landesschulbehdrde pro Woche auszugleichenden ,Soll“-Unterrichtsstunden einzutragen, die zu
.Ist“-Ausgleichsstunden werden, soweit die Lehrkraft sie ausgeglichen hat.

Die (verpflichtend und freiwillig) angesparten und nicht ausgeglichenen Unterrichtsstunden sind
nach Abschluss des Schulhalbjahres jeweils in einer Summe einzutragen; die Einzeldarstellung
dieser Unterrichtsstunden erfolgt auf dem ,Begleitbogen zum Arbeitszeitkonto®. Bei einem ,Ru-

hen“ des Arbeitszeitkontos wahrend des gesamten Schulhalbjahres ist ein ,SH*-Eintrag vorzu-
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nehmen (s. nebenstehende Ausfihrungen). Nach Abschluss der Ausgleichsphase ist die Summe
der insgesamt nicht ausgeglichenen Unterrichtsstunden (UStd.) und ggf. der Schulhalbjahre mit
~SH“-Vermerk einzutragen; die Ausgleichsphase wird um den entsprechenden Zeitraum verlan-

gert.

Die folgenden Tatbestande fihren zum ,,Ruhen® des Arbeitszeitkontos und damit dazu, dass die
(verpflichtend und freiwillig) anzusparenden oder angesparten Unterrichtsstunden — in der Anspar-
phase — als nicht erteilt oder — in der Ausgleichsphase — als nicht ausgeglichen — auf dem ,Be-
gleitbogen zum Arbeitszeitkonto” grundsatzlich wdéchentlich zu erfassen und nach Abschluss des je-

weiligen Schulhalbjahres als Summe einzutragen sind:

e ErmaBigung der Unterrichtsverpflichtung infolge voribergehend herabgeminderter Dienstfahigkeit
nach § 11 ArbZVO-Lehr (A 11)

e Beurlaubungen nach dem NBG; dem BAT und dem NSchG (B),

e Beurlaubungen im Rahmen der Elternzeit (ohne Teilzeitbeschéftigung) (EZ),

e Gesamtzeitraum eines Sonderurlaubs von mehr als einmonatiger Dauer (SU),

e Wechsel — fir einen vorlbergehenden Zeitraum, aber in vollem Umfang der regelmaBigen Ar-
beitszeit — in die Schulverwaltung oder in andere schulische Bereiche (SV),

e Dienstunféhigkeit (langfristige Erkrankung) soweit sie einen Zeitraum von einem Monat Uber-
schreitet

e Freistellung vom Dienst im Rahmen der Freijahrsregelung — Freistellungsphase — (FJ),

e Amtsverbot und vorlaufige Dienstenthebung (AV).

Sofern die Lehrkraft aus anderen Griinden oder aus den genannten Griinden, aber in geringerem als
dem angefihrten Umfang die (verpflichtend und freiwillig) anzusparenden oder angesparten Unter-
richtsstunden nicht erteilen oder nicht ausgleichen kann, gelten diese als erteilt oder als ausgegli-
chen (z. B. Mutterschutzfristen und Stillzeiten, Erkrankungen, soweit sie einen Zeitraum von einem
Monat nicht Gberschreiten, Sonderurlaub bis zu einmonatiger Dauer, Teilnahme an Klassenfahrten,
Schulveranstaltungen und Prifungen). Erflllt die Lehrkraft unmittelbar vor oder nach einem Tatbe-
stand, der zum ,Ruhen” des Arbeitszeitkontos fihrt, nur einen Teil ihrer wochentlichen Unterrichts-
verpflichtung nach der ArbZVO-Lehr (z. B. weil sie nach einer langfristigen Erkrankung ihren Dienst
nicht am ersten Unterrichtstag der Woche wieder aufnimmt), so gelten in dieser Woche — in der An-
sparphase — bei entsprechendem Umfang tatséchlicher Unterrichtserteilung die anzusparenden Un-
terrichtsstunden als erteilt oder — in der Ausgleichsphase — die angesparten Unterrichtsstunden als

ausgeglichen.
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Folgende Tatbestande fihren zur Beendigung des Arbeitszeitkontos und damit dazu, dass in diesen
Fallen eine Ausgleichszahlung erfolgt, soweit ein Zeitausgleich der angesparten Unterrichtsstunden

unmaglich ist:

e Versetzung an eine Schulbehérde,

e Dienstherrnwechsel,

e Versetzung in den Ruhestand infolge Dienstunfahigkeit,
e Tod.
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Arbeitszeitkonto |/Anmerkungen zu Ziff. 1 - 8 s. Riickseite]

Name, Vorname Geburtsdatum Tag der Vollendung des Verpflichtende  Anspar- Ggf. freiwilige Anspar- Festgelegte Ausgleichs- Ggf. individuelle Ausgleichsphase von —
50. Lebensjahres phase von — bis Schuljahr  phase von — bis Schuljahr  phase von — bis Schuljahr  bis Schuljahr

Schule von/bis Schule von/bis Schule von/bis Schule von/bis Schule von/bis

Ansparphase Schuljahr

Schulhalbjahr | 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2 1. 2. 1. 2

Uberwiegender Unterrichtseinsatz (Schulform, ggf.
Schulzweig einsetzen). GS, HS, RS, FOS, IGS, KGS,
GY oder BBS

Verpflichtend anzusparende Unterrichtsstunden pro
Woche

Freiwillig anzusparende Unterrichtsstunden pro Wo-

che

Summe
(Verpflichtend und freiwillig) anzusparende Unter-
richtsstunden, die als nicht erteilt gelten.
Bestatigung der Schulleiterin oder des Schulleiters
und der Lehrkraft mit Namenszeichen und Datum

Ausgleichsphase Schuljahr

Schulhalbjahr | 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2

Verpflichtend angesparte und nun auszugleichende
Unterrichtsstunden pro Woche
Freiwillig angesparte und nun auszugleichende Un-

terrichtsstunden pro Woche

Summe
(verpflichtend und .freiwillig) angesparte und nicht
ausgeglichene Unterrichtsstunden
Bestatigung der Schulleiterin oder des Schulleiters
und der Lehrkraft mit Namenszeichen und Datum
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Allgemeine Hinweise zur Gewahrung von Sonderurlaub bzw. 45
Arbeitsbefreiung unter Weitergewahrung der Beziige

. Allgemeine Einflihrung

Die Ubertragung dienstrechtlicher Befugnisse auf die ProReKo-Schulen umfasst auch die Entschei-

dung tber die Gewahrung von Sonderurlaub bzw. Arbeitsbefreiung.

Far die Gewahrung von Sonderurlaub fir Schulleiterinnen und Schulleiter ist weiterhin die Landes-
schulbehérde zustéandig. FUr den Ubertragenen Zustandigkeitsbereich kommt der unterschiedlichen
Terminologie (Sonderurlaub fiir Beamtinnen und Beamte, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung fir nicht
verbeamtete Beschéftigte) keine gréBere Bedeutung zu. Um die Lesbarkeit zu erleichtern, wird des-

halb im Folgenden weitestgehend der Begriff Sonderurlaub verwendet.
Il. Hinweise zum Verfahren

Sonderurlaub kann nur Bediensteten gewahrt werden, die in einem Anstellungsverhaltnis zum Land
Niedersachsen stehen. Lehrkrafte fir Religion, die im Rahmen der Gestellungsvertrage mit den Kir-
chen in Schulen tétig sind, sind bei Sonderurlaubsantragen auf ihre personalbewirtschaftenden Stel-
len zu verweisen.

Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen erhalten den ihnen zustehenden Erholungsurlaub wéahrend der
Schulferien. AuBerhalb dieser Zeiten kann Arbeitsbefreiung oder Sonderurlaub fir Beamte nach der
Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO) vom 11. Dezember 1997 in der Fassung
vom 16. Januar 2006, flr nicht verbeamtete Beschaftigte nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) gewéhrt werden. Die jeweiligen Rechtsgrundlagen sind nicht auf die jeweils
andere Beschéftigungsgruppe entsprechend anzuwenden; d. h., dass die Nds. SUrlIVO nicht fur nicht
verbeamtete Beschaftigte gilt und der TV-L nicht fir Beamte Anwendung findet. Daneben besteht die
Maoglichkeit, § 4 Abs. 2 Satz 2 Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen
(ArbZVO-Lehr) vom 2. August 2004 anzuwenden.

Bei Neufassung der Sonderurlaubsverordnung im Jahre 1997 sind insbesondere unter dem Aspekt

der Personalkostenreduzierung Einschrankungen bei den Anspriichen auf Sonderurlaub vorgenom-

men worden. Das Ziel der Uberarbeitung war damals, dienstlich nicht begriindete Abwesenheiten
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einzuschréanken. Damit steht diese Novellierung im Zusammenhang mit weiteren MaBnahmen zur

Minderung der steigenden Belastung der 6ffentlichen Haushalte in der Mitte der neunziger Jahre.

An dieser Zielrichtung wurde bei der Anderung der Sonderurlaubsverordnung im Jahre 2006 fest-
gehalten.

Flr die Beantragung sowie die Genehmigung ist der landeseinheitliche Vordruck 030 041 (siehe An-
lage am Ende dieses Kapitels) zu verwenden. Bei der Genehmigung von Sonderurlaub ohne Bezlige
ist auBerdem in jedem Fall eine Durchschrift an die Bezligestelle zu Ubersenden. Die dem Antrag bei-
zufiigenden begrindenden Unterlagen (Einladungen, Veranstaltungsprogramme etc.) sind in die in

den Schulen gefihrten Personalakten aufzunehmen.

Sonderurlaub ist bereits im Vorhinein, d. h. vor Urlaubsantritt, zu beantragen und zu genehmigen. Ist
dies nicht méglich, weil der Anlass nicht vorhersehbar ist (z. B. Erkrankung eines Kindes), ist die
Schule bzw. Seminarleitung unverziglich telefonisch zu informieren und der schriftliche Antrag sofort
nach Dienstantritt nachzuholen. Der Antritt eines nicht genehmigten Sonderurlaubs ist rechtlich als
unentschuldigtes Fernbleiben vom Dienst zu werten; mit dem Verlust der Bezlge fur den jeweiligen

Zeitraum und mit weiteren personalrechtlichen MaBnahmen muss gerechnet werden.

Kann ein Antrag auf Gewéahrung von Sonderurlaub bzw. Arbeitsbefreiung nicht genehmigt werden, ist
das Benehmen der Personalvertretung der Schule herzustellen (§ 101 Abs. 3 Nr. 3 NPersVG) und
ggaf. die Schwerbehindertenvertretung vorher anzuhéren (§ 95 Abs. 2 SGB IX). Die Regelungen des §
76 Abs. 4 NPersVG finden jedoch keine Anwendung.

GemaB § 5 Abs. 1 Nds. SUrlVO darf Sonderurlaub nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 Nds. SUrIVO zu-
sammen im Kalenderjahr insgesamt fiinf Arbeitstage nicht iberschreiten. Uber Ausnahmen von die-
ser Regelung entscheidet die Schulleitung.

Spezielle Regelungen Uber Schulungs- und Bildungsveranstaltungen von Mitgliedern der Personal-
vertretungen enthalt das NPersVG (§§ 37, 40 NPersVG); d. h. die Nds. SUrIVO ist in solchen Fallen
nicht die maBgebliche Rechtsgrundlage fir Entscheidungen.

lll. Beispiele

Sonderurlaub wird nur fir bestimmte Anlasse gewahrt. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um

die nachstehenden, zu denen Sie jeweils in der Handreichung nahere Informationen finden:
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Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige kommt in folgenden Fallen in Betracht:

Urlaub fir Aus- und Fortbildung sowie flr Sportveranstaltungen geman § 2 Nds. SUrlVO bzw. §
29 Abs. 3 TV-L (anders § 5 TV-L),

Urlaub fir Zwecke der Gewerkschaften, Parteien, Kirchen, Organisationen und Verbande ge-
maB § 3 Nds. SUrIVO bzw. § 29 Abs. 4 TV-L,

Urlaub zur Erflllung staatsburgerlicher Pflichten und zur Austibung einer ehrenamtlichen Tatig-
keit gemaB § 4 Nds. SUrlIVO bzw. § 29 Abs. 2 TV-L,

Urlaub aus persénlichen Griinden gemaB § 9 Nds. SUrlVO bzw. § 29 Abs. 1 TV-L,
Mandatsurlaub gem. § 108b Abs. 3 NBG,

Beurlaubung zur Hospitation an auslandischen Schulen,

Urlaub fir Heimfahrten gem. § 10 Nds. SUrlVO,

Urlaub in anderen Fallen gem. § 11 Abs. 2 Nds. SUrIVO (hierzu die Ausflihrungen zu § 11 Abs.
1 Nds. SUrIVO beachten) bzw. § 29 Abs. 3 TV-L.

Uber die o. a. Falle hinaus kommt ferner aus folgenden Anldssen Sonderurlaub ohne Beziige in Be-

tracht:

Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen sozialen oder ékologischen Jahres gemaB § 6 Nds.
SUrlvo,

Urlaub far Tatigkeiten in zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder in der Entwick-
lungszusammenarbeit geman § 7 Nds. SUrlVO,

Urlaub zum Erwerb der Beféhigung fir eine andere Laufbahn oder zur Ableistung einer Probe-
zeit geman § 8 Nds. SUrlVO,

Urlaub in anderen Fallen geman § 11 Abs. 1 Nds. SUrlVO.

Weiterhin finden Sie in diesem Abschnitt Erlauterungen zu folgenden bei der Genehmigung von Son-

derurlaub zu beachtenden Vorschriften:

Iv.

Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO) v. 11. Dezember 1997 (Nds. GVBI.
S. 508; SVBI. 1998 S.11), geandert durch VO v. 6. Dezember 2005 (Nds. GVBI. S. 365 und
Nds. GVBI. 2006, S. 61; SVBI. 2006, S. 165 und 218),

Verwaltungsvorschrift zur Durchflihrung der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung (VV-
Nds. SUrlVO) v. 6. Januar 2006, (Nds. MBI. S. 45; SVBI. 2006, S. 168),
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. Erlass zur Ubertragung der Befugnis zur Entscheidung iber Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung
auf die Schulen und Seminare (Gem. Rd.Erl. d. MK u. d. MS v. 20. Dezember 2004, SVBI. 2005
S. 78), gedndert durch Gem. RdErl. d. MK u. d. MS v. 18. Oktober 2006 (Nds. MBI. 2006, S.
1052; SVBI. 2007, S. 7),

. Ubertragung der Befugnis zur Entscheidung Uber Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung auf die
Schulen und Seminare; Gewahrung von Unfallfirsorge (RdErl. d. MK u.d. MFAS v. 14. Juli
2000, SVBI. S. 386), (hier nicht abgedruckt!),

. Erlass zur Durchfiihrung des Beamtenversorgungsgesetzes: Unfallfirsorge bei Teilnahme an
beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen (einschl. wissenschaftlicher Tagungen);
(RAErl. d. MF v. 18. Juni 1998, SVBI. S. 294),

. §§ 5, 28, 29 Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
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Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrIVO)

in der Fassung vom 16. Januar 2006
(Nds. GVBI. S. 35 - VORIS 20411 0168 —)

ber. 14.02.2006 (Nds. GVBI. S. 61)

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt den Sonderurlaub fir Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 1 NBG.

§ 2 Urlaub fir Aus- und Fortbildung sowie flir Sportveranstaltungen

Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige kann, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-

hen, erteilt werden flr die Teilnahme

1.

an wissenschaftlichen Tagungen sowie an beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstaltun-

gen, wenn die Teilnahme far die dienstliche Tatigkeit von Nutzen ist;

an Prifungen (Klausurarbeiten und mindliche Prifungen) nach einer Aus- oder Fortbildung

im Sinne von Nummer 1;

an Veranstaltungen der politischen Bildung, wenn

a) die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 bis 5 des Niedersachsischen Bildungsurlaubsge-
setzes sowie des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und des § 3 der Verordnung zur Durch-
fihrung des Niederséchsischen Bildungsurlaubsgesetzes erflllt sind oder

b) sie im Ausland stattfinden und mit Ricksicht auf die politische Situation und die Bezie-
hungen zu dem jeweiligen Land besonders férderungswiurdig sind;

an Lehrgangen zur Ausbildung zur Jugendgruppenleiterin oder zum Jugendgruppenleiter,

die von Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe oder von anerkannten Tragern der freien Ju-

gendhilfe im Sinne des § 75 des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs durchgefthrt wer-

den;

an Lehrgangen und Arbeitstagungen zur Fortbildung fir die Mitarbeit in Einrichtungen der

Erwachsenenbildung, die von férderungs- oder finanzhilfeberechtigten Landesorganisatio-

nen oder Landeseinrichtungen durchgeftihrt werden;

an evangelischen und katholischen Arbeitstagungen im Rahmen der Polizeiseelsorge;

an Lehrgangen und Arbeitstagungen zur Ausbildung oder Fortbildung von Sportibungslei-

terinnen oder Sportibungsleitern und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in den Bezirks-,

Landes- und Bundessportverbdnden, die vom Deutschen Sportbund oder vom Landes-

sportbund Niedersachsen oder deren Mitgliedsorganisationen durchgefiihrt werden;
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8.

10.

§3

als Aktive oder Aktiver bei

a) Olympischen Spielen oder den dazugehdérigen Vorbereitungsveranstaltungen auf Bun-
desebene,

b) sportlichen Welt- oder Europameisterschaften oder Europapokal-Wettbewerben,

c) internationalen sportlichen Landerwettkdmpfen,

d) Endkadmpfen um deutsche sportliche Meisterschaften,

sofern es sich um die Jugend-, Junioren- oder Hauptwettkampfklasse handelt und eine ent-

sprechende Benennung von einem dem Deutschen Sportbund angeschlossenen Verband

oder Verein erfolgt ist;

als Aktive oder Aktiver oder als notwendige Begleitperson bei sportlichen Veranstaltungen

fir behinderte Menschen, wenn die Veranstaltungen und die Benennungen denen nach

Nummer 8 entsprechen;

von sportfachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Durchfihrung der sportlichen

Veranstaltungen des Deutschen und Niederséchsischen Turnfestes, wenn eine entspre-

chende Benennung durch den Deutschen Turner-Bund oder den Niedersachsischen Tur-

ner-Bund erfolgt ist.

Urlaub far Zwecke der Gewerkschaften, Parteien, Kirchen, Organisationen und Verbande

(1) "Urlaub unter Weitergewéhrung der Beziige soll erteilt werden, wenn dringende dienstliche

Grinde nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme

1.

an Sitzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder Kreisvorstandes einer Gewerkschaft
oder eines Berufsverbandes als Mitglied des Vorstandes,

an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbanden auf internationaler, Bundes-,
Landes- oder Bezirksebene als Vorstandsmitglied oder als Delegierte oder Delegierter,

an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der Gewerkschaften oder Berufsverban-
de,

an Beteiligungsgesprachen nach § 104 NBG und an Verhandlungen Uber Vereinbarungen
nach § 81 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes auf Anforderung einer be-

teiligten Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weitergewéhrung der Beziige lediglich fiir die

Halfte des Teilnahmezeitraums erteilt.

(2) Urlaub unter Weitergewahrung der Bezige kann erteilt werden, wenn dienstliche Griinde

nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme
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1. an Sitzungen eines Bundes-, Landes- oder Bezirksparteivorstandes als Mitglied des Vor-
standes;

2. an Bundes- oder Landesparteitagen als Mitglied des Vorstandes oder als Delegierte oder
als Delegierter;

3. an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen Gerichte oder tberdértlichen Verwaltungs-
gremien der Kirchen oder vergleichbarer Gremien der sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften als Mitglied des Organs oder Gremiums;

4. an uberdrtlichen Tagungen der Kirchen oder sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesell-
schaften als Delegierte oder Delegierter der Kirchenleitung oder der obersten Leitung der
Religionsgesellschaft oder als Mitglied eines Verwaltungsgremiums;

5. am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Deutschen Katholikentag oder Okumenischen
Kirchentag
a) fur die aktive Mitwirkung an Kirchentagsveranstaltungen, wenn die Mitwirkung von der

zustandigen kirchlichen Stelle bescheinigt wird, und
b) flr Lehrkrafte, die Religionsunterricht erteilen;

6. an Arbeitstagungen Uberértlicher Organisationen zur Betreuung behinderter Personen auf
Bundes- oder Landesebene als Mitglied eines Vorstandes der Organisation;

7. an Kongressen oder Vorstandssitzungen internationaler Sportverbédnde, denen der Deut-
sche Sportbund oder ein ihm angeschlossener Sportverband angehdért, als Delegierte oder
Delegierter oder Vorstandsmitglied:;

8. an Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen des Nationalen Olympischen Komi-
tees, des Deutschen Sportbundes und ihm angeschlossener Sportverbande auf Bundes-
oder Landesebene als Mitglied des jeweiligen Gremiums.

§4

Urlaub zur Erfillung staatsbirgerlicher Pflichten

(1) Zur Erfallung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten ist, soweit die Dienstbefreiung gesetz-

lich vorgeschrieben ist, erforderlicher Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige zu erteilen.

(2) '"Wahrend einer Freistellung, die fiir Ausbildungsveranstaltungen von Organisationen des Zi-
vilschutzes, des Katastrophenschutzes und des Brandschutzes gesetzlich vorgesehen ist, wer-
den die Beziige weitergewahrt. “Wahrend einer Freistellung, die fir Zwecke der Jugendpflege

und des Jugendsports gesetzlich vorgesehen ist, kbnnen die Bezlige weitergewéahrt werden.
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(3) Besteht zur AuslUbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit im 6ffentlichen Bereich keine Ver-
pflichtung, so kann Urlaub unter Weitergewéhrung der Bezlge erteilt werden, wenn dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen.

§5
Dauer des Urlaubs nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3

(1) "Urlaub nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 darf insgesamt fiir bis zu fiinf, ausnahmsweise fiir bis
zu zehn Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt werden. 2Urlaub fiir weniger als einen Arbeitstag

und nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 wird nicht angerechnet.

(2) "Verteilt sich die regelméBige wdchentliche Arbeitszeit auf mehr oder weniger als fiinf Ar-
beitstage, so erhdéht oder vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1 entspre-
chend. 2Bruchteile von mindestens 0,5 werden auf einen vollen Tag aufgerundet, geringere

Bruchteile werden abgerundet.

(3) In besonderen Ausnahmefallen kénnen

1. die obersten Dienstbehdérden fiir inre Beschaftigten,

2. die den obersten Dienstbehérden unmittelbar nachgeordneten Behérden in allen anderen
Fallen,

3. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts die obersten Dienstbe-
hérden oder die von ihr bestimmten Stellen

Abweichungen von Absatz 1 Satz 1 und § 3 Abs. 1 Satz 2 zulassen.

§6

Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines freiwilligen 6kologischen Jahres soll
Urlaub unter Wegfall der Bezlige bis zu 18 Monaten erteilt werden, wenn dringende dienstliche

Grunde nicht entgegenstehen.

§7
Urlaub far Tatigkeiten in zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder in der Entwick-

lungszusammenarbeit
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Urlaub unter Wegfall der Bezlige kann erteilt werden
1. fur eine hauptberufliche Tétigkeit in 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtungen
a) fur die Dauer einer Entsendung,
b) im Ubrigen bis zur Dauer von einem Jahr, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen,
2. zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit, wenn dienstliche Griinde

nicht entgegenstehen.

§8
Urlaub zum Erwerb der Befahigung fur eine andere Laufbahn oder zur Ableistung einer Probe-

zeit

(1) Urlaub unter Wegfall der Bezuge kann erteilt werden

1. zum Erwerb einer anderen Laufbahnbeféhigung fir die Dauer
a) einer Schul- oder Hochschulausbildung,
b) des Vorbereitungsdienstes oder einer Tatigkeit, die an die Stelle des Vorbereitungs-

dienstes tritt (§ 37 der Niedersachsischen Laufbahnverordnung),

2. fir eine Prufung zur Zulassung zum Aufstieg oder fir einen Laufbahnwechsel und fur die
hierfir notwendige Vorbereitung,

3. zur Ableistung einer Probezeit flr eine neue Laufbahn, im Fall eines Dienstherrnwechsels
nach MaBgabe des § 36 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 NBG.

(2) Urlaub nach Absatz 1 Nrn. 1 und 2 darf nur erteilt werden, wenn

1. dienstliche Griinde der Beurlaubung nicht entgegenstehen und

2. ein dienstliches Interesse fir eine Beschaftigung in der anderen Laufbahn von der fir die
Wahrnehmung der dienstrechtlichen Befugnisse zustandigen Behdrde, in deren Bereich die

Beamtin oder der Beamte spater verwendet werden will, festgestellt wird.
(3) Bezige kénnen in entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 2 gewahrt werden; dies gilt

nicht fir eine auf den Erwerb eines allgemein bildenden Schulabschlusses gerichtete Schulaus-

bildung.
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§9

Urlaub aus persoénlichen Griinden

'Aus wichtigen persénlichen Griinden kann unter Beriicksichtigung dienstlicher Interessen Ur-
laub im notwendigen Umfang, auch fiir weniger als einen Arbeitstag, erteilt werden. ?Die Bez-

ge sollen nur in dem angegebenen Umfang weitergewahrt werden:

1. Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgefahrtin ein Arbeitstag,

2. Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebens-
gefahrtin oder des Lebensgefahrten, eines Kindes  zwei Arbeitstage,
oder Elternteils

3. Umzug aus dienstlichem Anlass

a) innerhalb Deutschlands ein Arbeitstag,
b) indas oder aus dem Ausland bis zu zwei Arbeitstage,
25-, 40- und 50-jahriges Dienstjubilaum ein Arbeitstag,
arztliche Behandlung der Beamtin oder des Beam-
ten, die wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, fir die notwendige Abwesen-
heitszeit,
6. flOr einen Verbesserungsvorschlag bis zu zwei Arbeitstage,

a) im Bereich der unmittelbaren Landesverwaltung
auf Vorschlag des Prifungsausschusses flr das
Vorschlagswesen in der niedersachsischen
Landesverwaltung und

b) im Ubrigen auf Vorschlag einer nach den jeweili-
gen Regelungen Uber das Vorschlagswesen zu-
standigen Stelle

7. in sonstigen dringenden Féllen bis zu drei Arbeitstage.

§9a

Urlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
(1) Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge soll gewahrt werden bei schwerer Erkrankung
1. einer oder eines im Haushalt der Beamtin oder des

Beamten lebenden Angehérigen oder Lebensge-
fahrtin oder Lebensgeféhrten, wenn keine andere
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im Haushalt der Beamtin oder des Beamten leben-
de Person fir eine nach arztlicher Bescheinigung
notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
zur Verflgung steht

Und

der Betreuungsperson eines Kindes, das das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist, soweit keine andere im
Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebende
Person zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

zur Verflgung steht

ein Arbeitstag im Urlaubsjahr

bis zu vier Arbeitstage im Ur-

laubsjahr.

(2) "Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige soll bis zu vier Arbeitstage im Urlaubsjahr ge-

wahrt werden bei schwerer Erkrankung eines Kindes, wenn
1.

dieses Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe

angewiesen ist und

keine andere im Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebende Person flir die nach arzt-

licher Bescheinigung notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes zur

Verfligung steht.

®In besonderen Einzelfallen kann Urlaub nach Satz 1 bis zu insgesamt zehn Arbeitstage im Ur-

laubsjahr, bei Alleinerziehenden bis zu sechzehn Arbeitstage im Urlaubsjahr, gewéhrt werden,

wenn die Beamtin oder der Beamte durch die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege auBer-

gewdhnlich belastet wird. *Urlaub nach Absatz 1 ist bei der Hochstdauer anzurechnen.

(3) 'Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige soll zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

eines Kindes gewahrt werden, wenn das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat

oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und nach arztlichem Zeugnis an einer Erkrankung

leidet,

1.
2.

3.

die bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat und weiter fortschreitet,

bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwen-

dig oder von einem Elternteil erwlinscht ist und

die eine begrenzte Lebensdauer von wenigen Monaten erwarten I&sst.

Der Anspruch besteht nur fiir einen Elternteil.
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§9b

Kuren

'Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige wird erteilt fir

1. Heilkuren, Sanatoriumsbehandlungen oder medizinische Vorsorge- oder Rehabilitations-
maBnahmen, die als beihilfefahig anerkannt oder als MaBnahme der beamtenrechtlichen
Heilfirsorge oder Unfallfirsorge genehmigt worden sind, und

2. medizinische Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahmen, die ein Trager der Sozialversi-
cherung, eine fir die Durchfihrung des Sozialen Entschadigungsrechts zustandige Verwal-
tungsbehdrde oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrich-
tung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationar durchgeftihrt werden.

®Bei der Festlegung des Urlaubs nach Satz 1 ist auf dienstliche Belange Riicksicht zu nehmen.

*Die Beurlaubung erfolgt fiir die jeweils anerkannte, genehmigte oder bewilligte Dauer.

§ 10
Urlaub fir Heimfahrten

'Trennungsgeldberechtigten nach den §§ 3 und 5 Abs. 2 der Trennungsgeldverordnung und
Dienstreisenden, deren Aufenthalt an demselben auswartigen Geschéftsort langer als 14 Tage
dauert, kann Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige bis zu neun Arbeitstage im Urlaubsjahr
fir Heimfahrten erteilt werden. ®Dies gilt bei einer Entfernung von weniger als 150 km zwischen
dem bisherigen Wohnort und dem neuen Dienstort nur, wenn die Verkehrsverbindungen bei In-
anspruchnahme regelméaBig verkehrender Beférderungsmittel besonders unginstig sind.
®Besteht fir Berechtigte ein Anspruch auf Trennungsgeld nur fiir einen Teil des Urlaubsjahres,

so verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

§ 11

Urlaub in anderen Fallen

(1) 'In anderen als den in den §§ 2 bis 10 genannten Féllen kann bis zu sechs Monaten Urlaub
unter Wegfall der Bezlige erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienstliche

Griinde nicht entgegenstehen. 2§ 5 Abs. 3 gilt entsprechend.
(2) 'Dient dieser Urlaub auch dienstlichen Interessen, so kénnen die Beziige bis zur Dauer von

sechs Monaten, fir die sechs Wochen Uberschreitende Zeit jedoch nur bis zur halben Hbéhe,
weitergewahrt werden. ®Die oberste Dienstbehérde kann Ausnahmen von den Beschrénkungen
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der Dauer und Héhe der Beziigegewahrung in Satz 1 zulassen. *Bei Gemeinden, Landkreisen
und den der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts kdnnen die obersten Dienstbehérden ihre Befugnisse auf ande-
re Stellen Ubertragen.

§12
Widerruf

(1) Die Urlaubserteilung kann aus zwingenden dienstlichen Griinden widerrufen werden.

(2) Die Urlaubserteilung ist zu widerrufen, wenn von der Beamtin oder dem Beamten zu vertre-

tende Griinde den Widerruf erfordern.

§ 13

Ersatz von Aufwendungen

(1) "Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der Urlaubserteilung entstehen, werden nach
den Bestimmungen des Reisekosten- und Umzugskostensrechts ersetzt, wenn nicht der Wider-
ruf nach § 12 Abs. 2 ausgesprochen wird. 2Zuwendungen von anderer Seite zur Deckung der

Aufwendungen sind anzurechnen.

(2) Ist in den Féllen des § 7 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 bei Beendigung des Urlaubs schriftlich
anerkannt, dass dieser dienstlichen Interessen oder Offentlichen Belangen dient, gilt fur die
Mehraufwendungen, die anlésslich der Wiederaufnahme des Dienstes entstehen, Absatz 1 ent-

sprechend.

§ 14

Bezlige

(1) 'Beziige im Sinne dieser Verordnung sind die in § 1 Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes aufgefiihrten Dienstbeziige und sonstigen Beziige. ?Die vermdgenswirksame Leistung
wird fur volle Kalendermonate eines Urlaubs mit gekiirzten Bezligen in Héhe des flr Teilzeitbe-

schéftigte geltenden Betrages gewahrt.

(2) 'Fir die Zeit eines Sonderurlaubs werden Stellenzulagen im Sinne des § 42 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes nicht gezahlt. ?Die Zulagen kdnnen weitergezahlt werden, wenn
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ein Sonderurlaub unter Weitergewahrung der vollen Bezlge einen Monat nicht Uberschreitet.
®Die Weitergewahrung von Erschwerniszulagen im Sinne des § 47 des Bundesbesoldungsge-
setzes richtet sich nach § 19 der Erschwerniszulagenverordnung. “Die Zulage nach der Vorbe-
merkung Nr. 9 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B kann wéahrend eines Urlaubs wei-
tergewahrt werden, der dazu dient, die Voraussetzungen fiir einen Aufstieg in den gehobenen
Polizeivollzugsdienst zu schaffen.

(3) Ein Urlaub unter Wegfall der Bezlige von langstens einem Monat lasst den Anspruch auf

Beihilfe oder auf Heilfrsorge unberthrt.

(4) Werden in den Fallen des § 8 Abs. 3 oder des § 11 Abs. 2 Zuwendungen von anderer Seite

gewahrt, so sind sie bei der Weitergewahrung der Bezlige angemessen zu berlcksichtigen.
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Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung der Niedersachsischen Sonderurlaubsver-
ordnung (VV-Nds. SUrIVO)

Gem. Rd.Erl. d. MI, d. StK u. d. ibr. Min. v. 6. Januar 2006 — 15.3-03020/2.250 —
Vom 6. Januar 2006 (Nds. MBI. S. 46) "

- VORIS 20411 -

(1) Red. Anm.:
SVBI. S. 168

Abschnitt 1

.

Zur Anwendung der Nds. SUrIVO werden folgende Hinweise gegeben:

1.

Zu § 2 Nr. 3 - Sonderurlaub fur die Teilnahme an Veranstaltungen der politischen Bil-
dung -

1.1

Eine Veranstaltung der politischen Bildung liegt vor, wenn sie dem Ziel dient, das staatsbirger-
liche Engagement zu férdern, das Verstehen des politischen, zivilisatorischen und sozialen Um-
feldes zu steigern, die staatspolitischen Gegebenheiten der Umwelt und Werte einer freiheitlich-
demokratischen Grundordnung versténdlich zu machen, damit das Verantwortungsbewusstsein

und die Fahigkeit, diesem Verstandnis gemaB zu handeln, gestarkt werden.

1.2

Sonderurlaubsantrage fur die Teilnahme an Veranstaltungen der politischen Bildung sind der fir
die Entscheidung zustandigen Stelle so rechtzeitig vor Urlaubsbeginn vorzulegen, dass die An-
spruchsvoraussetzungen ggf. unter Einschaltung der Agentur fir freie Erwachsenenbildung e.V.

geprift werden kdnnen.

1.3

Bei der Veranstaltung der politischen Bildung, die

a) Vom Bund, von einem Land oder von einer der Aufsicht des Bundes oder eines Landes un-

terstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts im Inland oder am
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Sitz der Institutionen der EU durchgefiihrt wird, ist in der Regel davon auszugehen, dass die
Voraussetzungen des § 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrIVO erfiillt sind; bei Zweifeln stellt die fur
die Erteilung von Sonderurlaub zustandige Stelle das Einvernehmen mit der Agentur fir freie

Erwachsenenbildung e.V. her;

b) im Inland von anderen als den in Buchstabe a genannten Tragern durchgefiihrt wird, stellt
die Agentur flr freie Erwachsenenbildung e.V. auf Antrag des Tragers fest, ob die Voraus-
setzungen des § 2 Nr. 3 Buchst. A Nds. SUrIVO erflllt sind; einer solchen Feststellung be-
darf es nicht, wenn bereits eine Anerkennung der Agentur fur freie Erwachsenenbildung e.V.
nach § 10 NBildUG vorliegt, die ausdricklich eine Feststellung nach § 2 Nr. 3 Buchst. a Nds.
SUrlVO einschlie3t;

c) im Ausland stattfindet, stellt die Agentur fir freie Erwachsenenbildung e.V. fest, ob eine be-
sondere Férderungswurdigkeit nach § 2 Nr. 3 Buchst. b Nds. SUrlVO vorliegt. Diese Fest-
stellung orientiert sich an der politischen Situation und der Beziehungen zu dem jeweiligen
Land. Sie umfasst auch die Prifung, ob die Sonderurlaubsvoraussetzungen auch bei der
Durchfihrung im Inland (§ 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrlVO) erfiillt waren. Es ist insbesondere
erforderlich, dass im Rahmen der Veranstaltung ein einheitliches Thema erarbeitet wird, das
durch Eindriicke vor Ort vertieft werden kann, wobei allgemeine Eindriicke von der Situation
des besuchten Landes und die Vermittlung allgemeiner Kenntnisse Uber die dortigen politi-

schen und sozialen Verhaltnisse nicht ausreichend sind.

Die in den Buchstaben b und ¢ vorgesehene Entscheidung der Agentur fir freie Erwachsenen-
bildung e.V. ist dem Sonderurlaubsantrag beizuftigen.

1.4

Sonderurlaub darf auf Grundlage einer Feststellung nach Nummer 1.3 im zuldssigen Umfang

nur erteilt werden, wenn und soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
2.
Zu § 7 - Urlaub fur Tatigkeiten in zwischen- oder liberstaatlichen Einrichtungen oder in

der Entwicklungszusammenarbeit -

Die durch das Bundesministerium des Innern erlassenen Entsendungsrichtlinien (EntsR) vom
26.9.2005 (GMBI. S. 1074) und Beurlaubungsrichtlinien (BeurlR) vom 25.10.2000 (GMBI.
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S. 1112) sind in der jeweils gultigen Fassung fur die Erteilung von Sonderurlaub nach § 7 Nds.
SUrlVO mit folgenden MaBgaben entsprechend anzuwenden:

a) Die Entscheidung Uber die Entsendung(Abschnitt | Nr. 4 EntsR) oder Beurlaubung (Abschnitt
I Nr. 3 BeurlR) trifft die nach der Nds. SUrlVO zustandige Behérde;

b) die Entsendung oder Beurlaubung darf insgesamt zwdlf Jahre nicht Gberschreiten;

c) die Nachversicherungsbeitrage fur die Zeit, in der Beamtinnen oder Beamte in der Entwick-
lungszusammenarbeit tatig waren, werden vom Bundesministerium fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung erstattet (Anhang Il Nr. 2 Abs. 4 BeurlR) und sind dort anzu-
fordern.

3.
Zu § 9 a Abs. 2 — Urlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege —

3.1
Eine auBergewdhnliche Belastung i.S. des § 9a Abs. 2 Satz 2 Nds. SUrIVO ist anzunehmen,

wenn im Urlaubsjahr

3.1.1

eine Haufung von akuten erkrankungsbedingten Betreuungsféllen eingetreten ist, insbesondere
durch mehrere Erkrankungen einzelner Kinder, Erkrankungen mehrerer im Haushalt lebender
Kinder oder bei Alleinerziehung und

3.1.2

glaubhaft gemacht wird, dass die Beamtin oder der Beamte Uber die Regeldauer von vier Tagen
Sonderurlaub hinaus mindestens weitere drei Arbeitstage im Urlaubsjahr unter Inanspruchnah-
me von Erholungsurlaub, Zeitausgleich nach Arbeitszeitregelungen oder Sonderurlaub unter
Wegfall der Bezlige zur Kinderbetreuung aufgewandt hat; Lehrkrafte kdnnen die Vorleistung
von drei Arbeitstagen im Urlaubsjahr auch in der Weise erbringen, dass sie fur jeweils zwei Ta-
ge zusatzlichen Sonderurlaub zuvor die nach § 4 Abs. 2 Satz 2 ArbZVO-Lehr ausgleichspflichti-

gen Unterrichtsstunden eines Schultages zur Kinderbetreuung in Anspruch genommen haben.

3.2
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In Anlehnung an § 10 Abs. 4 SBG V gelten als Kinder i.S. des § 9a Nds. SUrlVO neben den
leiblichen (ehelichen und nichtehelichen) und angenommenen Kindern auch Stiefkinder und
Enkel, die die Beamtin oder der Beamte Uberwiegend unterhélt, sowie Pflegekinder. Kinder, die
mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut der oder des Annehmenden aufgenommen
sind und fur die die zur Annahme erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt ist, gelten als Kin-
der der oder des Annehmenden und nicht mehr als Kinder der leiblichen Eltern. Als Stiefkinder

gelten auch die Kinder der Lebensgeféahrtin oder des Lebensgefahrten.

3.3

Die Dauer des Sonderurlaubs nach § 9a Abs. 2 SUrIVO darf einschlieBlich der Regeldauer von
vier Tagen insgesamt zehn Arbeitstage im Urlaubsjahr nicht Gberschreiten. Fir allein erziehen-
de Beamtinnen und Beamte kann darliber hinaus Sonderurlaub bis zu sechs weiteren, insge-

samt hdchstens sechzehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr erteilt werden.

3.4
Vor Erteilung des Sonderurlaubs sollte die Beamtin oder der Beamte darauf hingewiesen wer-
den, dass auch bestehende Freistellungsméglichkeiten anderer Personensorgeberechtigter ge-

nutzt werden sollten.

4.
Zu § 11 Abs. 1 - Urlaub in anderen Fallen unter Wegfall der Beziige -

4.1

Nach § 11 Abs. 1 Nds. SUrlVO kann bis zu sechs Monate Urlaub unter Wegfall der Bezuge er-
teilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Die Regelung kann grundsatzlich sowohl den Urlaub fir einen nicht ausdricklich geregelten
Zweck, als auch Urlaub, der Uber die Dauer eines unter Weitergewéhrung der Bezlige gewahr-

ten Urlaubs hinausgeht, umfassen.

Der "wichtige Grund" muss bei objektiver Betrachtung triftig, d.h. gewichtig und schutzwdirdig
sein. Je langer der beantragte Sonderurlaub ist, umso starker wird das dienstliche Interesse an
der vollen Dienstleistung berihrt und umso héhere Anforderungen sind an die Gewichtigkeit

und Schutzwirdigkeit des geltend gemachten Urlaubsgrundes zu stellen.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 568



4.2

In besonderen Ausnahmefallen kénnen geman § 11 Abs. 1 Satz 2 und § 5 Abs. 3 Nds. SUrlVO
langere Beurlaubungszeiten zugelassen werden. Hierbei hat der Dienstherr unter Anlegung ei-
nes strengen MaBstabes zwischen dem persdnlichen Interesse der Beamtin oder des Beamten
an einer weiteren Beurlaubung und seinem Interesse als Dienstherr an der Riickkehr der Beam-

tin oder des Beamten in den Landesdienst abzuwéagen.

Die Nds. SUrlVO enthalt fir den Urlaub in anderen Féllen keine Héchstdauer. In analoger An-
wendung an die im Beamtenrecht festgelegte Beurlaubungsdauer (§ 44b BRRG und §§ 80d
und 87a NBG) soll die Dauer von Sonderurlaub unter Wegfall der Bezlige grundsatzlich auf
zwolf Jahre begrenzt werden, bei Beamtinnen und Beamten im Schuldienst darlber hinaus
noch bis zum Ende des dann laufenden Schulhalbjahres, bei Lehrkraften im Auslandsschul-
dienst nach dem RdErl. des MK vom 7.4.2005 (SVBI. S. 238), geandert durch RdErl. vom
1.6.2005 (SVBI. S. 325), fUr die Dauer der Erst-, Zweit- und ggf. Drittvermittlung, bei Tatigkeit fiir

eine Fraktion bis zum Ende der Legislaturperiode.

5.
Zu § 14 - Bezige -

5.1

Nach § 14 Abs. 2 Satz 1 Nds. SUrlVO entfallen fUr die Zeit eines Sonderurlaubs Stellenzulagen
i.S. des § 42 Abs. 3 BBesG, die fir die Dauer einer bestimmten Verwendung gezahlt werden.
Entsprechend der Nummer 42.3.1 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesol-
dungsgesetz (BBesGVwV) entfallen somit sadmtliche Stellenzulagen, auBer denen nach den

Vorbemerkungen

Nr. 25 (Beamte mit Meisterprifung oder Abschlussprifung als staatlich ge-
prufte Techniker)

und

Nr. 27 (Allgemeine Stellenzulage)

zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage 1 zum BBesG).

Die Stellenzulage nach der Vorbemerkung Nr. 6 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B

(Zulage fir Soldaten und Beamte als fliegendes Personal) fallt als Stellenzulage i.S. des § 42
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Abs. 3 BBesG nur dann unter die Regelung des § 14 Abs. 2 S. 1 Nds. SUrIVO, wenn sie wah-
rend der Dauer der Verwendung als Luftfahrzeugflhrer oder als sonstige standige Luftfahr-
zeugbesatzungsangehdrige gewahrt wird (Vorbemerkung Nr. 6 Abs. 1). Eine nach Beendigung
weitergewahrte Stellenzulage (Vorbemerkung Nr. 6 Abs. 2) bleibt hingegen von § 14 Abs. 2
Satz 1 Nds. SUrIVO unberihrt, weil sie unabhangig von einer bestimmten Verwendung zusteht.

Nach § 14 Abs. 2 Satz 2 Nds. SUrIVO kénnen Stellenzulagen sowie Ausgleichszulagen, die an-
stelle von Stellenzulagen gezahlt werden, weitergezahlt werden, wenn der Sonderurlaub unter
voller Weitergewdhrung der Bezlige einen Monat nicht Gberschreitet. Diese zeitliche Begren-
zung gilt entsprechend der Nummer 42.3.11.1 BBesGVwV nicht bei einer Erkrankung oder Heil-

kur.

In die Urlaubsbewilligung ist auBer bei Urlaub zur Durchfiihrung einer Kur nach § 9b Nds. SUrl-
VO und auBer in den Fallen des § 14 Abs. 2 Satz 4 Nds. SUrlVO aufzunehmen,

a) wenn der Sonderurlaub einen Monat Uberschreitet oder wenn die Beziige nur teilweise wei-
tergewahrt werden, der Hinweis, dass der Sonderurlaub zum Wegfall der genannten Stellen-

zulagen flhrt;

b) Falls der Bewilligungszeitraum bei Empfangerinnen und Empfangern der genannten Stellen-
zulagen einen Monat nicht Uberschreitet, folgende Séatze:

"Stellenzulagen i.S. des § 42 Abs. 3 BBesG, die fur die Dauer einer bestimmten Verwen-
dung gezahlt werden, werden unter der Bedingung gewahrt, dass der Sonderurlaub - ein-
schlieBlich einer eventuellen Verlangerung — einen Monat nicht Uberschreitet (§ 14 Abs. 2
Satz 2 Nds. SUrlVO). Andernfalls sind die Zulagen vom ersten Tag des Gesamturlaubs an

zurlickzuzahlen."
Eine Rechtsbehelfsbelehrung ist beizufligen. Bei der Entscheidung Uber die Weitergewéh-
rung der Zulagen handelt es sich um eine besoldungsrechtliche Angelegenheit i.S. des §

192 Abs. 4 Satz 2 NBG.

Uberschreitet der Sonderurlaub infolge einer Verlangerung die Dauer von einem Monat, so
sind die Stellenzulagen nach § 98a NBG zurlickzufordern.

5.2
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Fir die Weitergewahrung von Erschwerniszulagen i.S. des § 47 BBesG gilt § 19 der Erschwer-
niszulagenverordnung (EZulV). Soweit in den §§ 20 bis 26 EZulV nichts anderes bestimmt ist,
wird die Zulage bei Gewahrung eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbeziige wei-
tergewahrt bis zum Ende des Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt; bei einer Er-
krankung einschlieBlich Heilkur, die auf einem Dienstunfall beruht, dartber hinaus bis zum Ende
des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt.

Die zeitlichen Beschrankungen gelten nicht bei einem Dienstunfall i.S. des § 37 BeamtVG
("qualifizierter Dienstunfall"), d.h., auch bei langeren Unterbrechungszeiten wird die Erschwer-
niszulage (§ 19 Abs. 2 EZulV) weitergezahlt.

Abschnitt 2
Il.

Der Region Hannover, den Gemeinden, Landkreisen und sonstigen der Aufsicht des Landes

unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird empfoh-

len, entsprechend zu verfahren.
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Ubertragung der Befugnis zur Entscheidung iiber Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung auf
die Schulen und Seminare (SUrBefURdET!)

Gem. RdErl. d. MK u. d. MS v. 20.12.2004 -14-03 020 —

Vom 20. Dezember 2004 (Nds. MBI. 2005 S. 17) "

Geandert durch RdErl. vom 18. Oktober 2006 (Nds. MBI. S. 1052) ©

- VORIS 20411 -

Bezug:

a) Gem. RdErl. v. 25.6.1998 (SVBI. S. 201), gedndert durch Gem. RdErl. v. 14.7.2000 (SVBI. S.

387)
- VORIS 20411 01 02 07 011 —

b) Erl. d. MK v. 20.2.1997 (SVBI. S. 68)

c) Gem. RdErl. d. MF, d. StK u. d. tbr. Min. v. 3.3.1998 (Nds. MBI. S. 532)
- VORIS 20462 00 00 00 115 —

d) RdErl. D. MF v. 18.6.1998 (Nds. MBI. S. 1029)
- VORIS 20442 00 00 46 099 -

(1) Red. Anm.:
SVBI. 2005 S. 78, 136

Abschnitt 1

Die Befugnis zur Entscheidung Uber
= Sonderurlaub fir Beamtinnen und Beamte nach der Nds. SUrlVO,
* Arbeitsbefreiung fir Angestellte nach dem BAT und
* Arbeitsbefreiung fur Arbeiterinnen und Arbeiter nach dem MTArb
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wird far Landesbedienstete an Schulen und Seminaren in dem in Nummer 2 genannten Umfang

wie folgt Ubertragen:

1.1
far die an den 6ffentlichen Schulen tatigen Landesbediensteten, ausgenommen Schulleiterinnen
und Schulleiter, auf die Schulen und

1.2
fir die an den Studienseminaren tatigen Landesbediensteten, ausgenommen Seminarleiterin-
nen und Seminarleiter, Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter sowie Fachleiterinnen

und Fachleiter, auf die Seminare.

Abschnitt 2

Danach obliegen den Schulleiterinnen und Schulleitern im Rahmen der Nummer 1.1, den Semi-

narleiterinnen und Seminarleitern im Rahmen der Nummer 1.2 die Entscheidungen Uber Antra-

ge

2.1

von Beamtinnen und Beamten auf Sonderurlaub unter Weitergewahrung der Bezlige

2.1.1
fir Aus- und Fortbildung sowie flr Sportveranstaltungen nach § 2 Nds. SUrlVO,

2.1.2
fur Zwecke der Gewerkschaften, Parteien, Kirchen, Organisationen und Verbande nach § 3
Nds. SUrVO,

21.3
zur AusUbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit im 6ffentlichen Bereich, fir die keine Verpflichtung

besteht, nach § 4 Abs. 3 Nds. SUrlVO,

2.1.4
zur Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach § 4 Abs. 1 Nds. SUrlVO und
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2.1.5
aus persoénlichen Anlassen nach § 9 Nds. SUrlVO in dem in dieser Bestimmung far den jeweili-
gen Anlass angegebenen Umfang,

2.1.6
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege nach § 9a Nds. SUrIVO.

2.2
von Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergu-

tung oder des Lohnes (vgl. Bezugserlass zu c)

2.2.1
aus den in den Nummern 2.1.1 bis 2.1.4 genannten Grinden in entsprechender Anwendung der

jeweiligen Regelung der Nds. SUrlVO und

2.2.2
aus personlichen Anlassen
* fur Angestellte nach § 52 Abs. 1 und 3 Satz 1 BAT und
* flOr Arbeiterinnen und Arbeiter nach § 33 Abs. 1 und 4 MTArb in dem in diesen Bestim-
mungen fur den jeweiligen Anlass angegebenen Umfang (vgl. Bezugserlass zu b).

2.3

Sonderurlaub nach den Nummern 2.1.1 bis 2.1.3 darf ebenso wie entsprechende Arbeitsbefrei-
ung insgesamt flr bis zu funf Arbeitstage im Urlaubsjahr gewéahrt werden. Hierbei werden Son-
derurlaub und Arbeitsbefreiung fir weniger als einen Arbeitstag und fir die Teilnahme an Betei-
ligungsgesprachen nach § 104 NBG und an Verhandlungen Gber Vereinbarungen nach § 81
NPersVG auf Anforderung einer beteiligten Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes (§ 3 Abs.
1 Satz 1 Nr. 4 Nds. SUrlVO) nicht angerechnet.

Abschnitt 3
Die Entscheidungen Uber Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung
= fUr einen die in Nummer 2.3 Satz 1 genannte Dauer Uberschreitenden Zeitraum und

* flr Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Seminarleiterinnen und Seminarleiter

obliegen der Landesschulbehérde.
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Abschnitt 4

Den Schulleiterinnen und Schulleitern der Schulen, die an dem Schulversuch Berufsbildende
Schulen in Niedersachsen als regionale Kompetenzzentren (ProReKo) teilnehmen, obliegen
zusatzlich zu den in Nummer 2 genannten Befugnissen im Rahmen der Nummer 1.1 auch die

Entscheidungen Uber Antrage

41

von Beamtinnen und Beamten auf Sonderurlaub

4.1.1
nach den Nummern 2.1.1 bis 2.1.3 auch ausnahmsweise fir insgesamt bis zu zehn Arbeitstage
im Urlaubsjahr nach § 5 Abs. 1 Nds. SUrlVO,

4.1.2
zur Erflllung staatsbirgerlicher Pflichten nach § 4 Abs. 1 und 2 Nds. SUrlVO,

4.1.3
zur Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres nach § 6 Nds. SUrlVO,

4.1.4
fir Tatigkeiten in zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder in der Entwicklungszu-
sammenarbeit nach § 7 Nds. SUrIVO,

41.5
zum Erwerb der Beféhigung flr eine andere Laufbahn oder zur Ableistung der Probezeit nach

§ 8 Nds. SUrIVO,

4.1.6
fr Kuren nach § 9b Nds. SUrlVO,

4.1.7
fir Heimfahrten nach § 10 Nds. SUrlVO und

4.1.8
in anderen Fallen nach § 11 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 Nds. SUrlVO;
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4.2

von Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern auf Arbeitsbefreiung aus den in Nummer 4.1 ge-
nannten Grinden nach § 50 Abs. 2 und § 52 Abs. 2 und 3 Satz 2, Abs. 4 und 5 BAT, § 33 Abs.
2, 3, 5 und 6 sowie § 55 Abs. 2 MTArb sowie in entsprechender Anwendung der jeweiligen Re-
gelung der Nds. SUrlVO. Die Entscheidungen dber Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung fir

Schulleiterinnen und Schulleiter der ProReKo-Schulen obliegen der Landesschulbehdérde.

Abschnitt 5

Far Klagen gegen Entscheidungen nach den Nummern 2 bis 4, die wéhrend des Zeitraums vom
1.1.2005 bis zum 31.12.2009 getroffen werden, bedarf es keiner vorherigen Durchfiihrung eines
Widerspruchsverfahrens. Die Vertretung vor den Gerichten wird durch Beschéftigte der Landes-

schulbehérde wahrgenommen.

Abschnitt 6

Far die Arbeitsbefreiung der an den o6ffentlichen Schulten tatigen Angestellten, die unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarfliche Vorschrif-
ten (BAT-O) —fallen, gelten die Nummern 2, 3, 4 und 5 Satz 2 entsprechend.

Abschnitt 7

Bei Landesbediensteten an Schulen in den Landesbildungszentren tritt in den Féllen der Num-

mern 3 und 5 an die Stelle der Landesschulbehoérde das LS.

Abschnitt 8

Den nach den Nummern 2, 3, 4 und 7 flr Entscheidungen Gber Sonderurlaub nach § 2 Nr. 1
Nds. SUrIVO jeweils Zustandigen obliegt auch die in den Nummern 1.2 Satz 1, 2.1 Satz 2 und
2.2 Abs. 2 Satz 2 des Bezugserlasses zu d der oder dem Dienstvorgesetzten oder letzten
Dienstvorgesetzten hinsichtlich beruflicher Aus- und Fortbildungsveranstaltungen (einschlieBlich
wissenschaftlicher Tagungen) zuerkannte Befugnis, vor Beginn einer Veranstaltung

] die Anzeige der Teilnahme entgegenzunehmen,

m  schriftich anzuerkennen, dass die Teilnahme der Beamtin oder des Beamten im

dienstlichen Interesse liegt und
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] schriftlich festzustellen, dass die Teilnahme der Beamtin oder des Beamten der Ver-
bindung zum Beruf oder der beruflichen Wiedereingliederung dient.

Abschnitt 9

Dieser Erlass tritt am 1.1.2005 in Kraft. Gleichzeitig wird der Bezugserlass zu a aufgehoben.
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Durchfiihrung des Beamtenversorgungsgesetzes

hier: Unfallfirsorge bei Teilnahme an beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen (ein-

schlieBlich wissenschaftlicher Tagungen)

RdErl. d. MF v. 18. 6. 1998 — VD 4-21 13/31, VD 4 -21 50/08 (Nds. MBI. S. 1029)

- Im Einvernehmen mit den Ubrigen obersten Landesbehdrden -

Zur Gewahrung von Unfallfirsorge aus Anlass von Unfallen bei Teilnahme an beruflichen Aus-

und Fortbildungsveranstaltungen (einschlieBlich wissenschaftlicher Tagungen) gebe ich folgen-

de Hinweise:

1.

1.1

1.2

Teilnahme an beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen (einschlieBlich wis-
senschaftlicher Tagungen), die vom Dienstherrn durchgefiihrt werden

Bei den vorstehend genannten Veranstaltungen (z. B im Rahmen der Fortbildungspro-
gramme fir die allgemeine innere Verwaltung des Landes oder des Landesinstituts fir
Fortbildung und Weiterbildung im Schulwesen und Medienpadagogik) handelt es sich um
von der Autoritét des Dienstherrn getragene dienstliche Veranstaltungen i.S. von § 31 Abs.
1 Satz 2 Nr. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG). Erleiden Beamtinnen und
Beamte aus Anlass der Teilnahme an solchen Veranstaltungen einen Unfall i. S. des § 31
Abs. 1 BeamtVG, so wird Unfallfiirsorge nach Abschnitt V des BeamtVG gewahrt.

Flar Beamtinnen und Beamte, die nach den besonderen Beurlaubungsvorschriften des NBG
(z. B. §§ 80c und 87a) oder nach § 1 der Erziehungsurlaubsverordnung beurlaubt sind, wird
Unfallfirsorge nach Abschnitt V des BeamtVG gewahrt, wenn der letzte Dienstvorgesetzte
vor Beginn der Veranstaltung schriftlich festgestellt hat, dass die Teilnahme der Verbindung
zum beruf oder der beruflichen Wiedereingliederung dienlich ist, und die weiteren Voraus-
setzungen des § 31 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG erfillt sind. Die genannten Veranstaltungen
gelten insoweit als dienstliche Veranstaltung i.S. von § 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 BeamtVG.
Weitergehende Ansprlche, z.B. besoldungsrechtlicher Art, entstehen durch die Fiktion des
§ 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 BeamtVG nicht.
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2.1

2.2

Teilnahme an beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen (einschlieBlich wis-
senschaftlichen Tagungen), die nicht vom Dienstherrn durchgefiihrt werden

Far Beamtinnen und Beamte, die nach den besonderen Beurlaubungsvorschriften des NBG
(z.B. §§ 80c und 87a) oder nach § 1 der Erziehungsurlaubsverordnung beurlaubt sind und
die an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen, die von anderen Tragern als dem
Dienstherrn durchgefiihrt werden, gelten diese als dienstliche Veranstaltungen i.S. von § 31
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 BeamtVG, wenn die Veranstaltungen durch besondere organisatorische
MaBnahmen sachlicher und personeller Art des Dienstvorgesetzten in dessen weisungsge-
bundenen Bereich mit einbezogen sind. Unfallfirsorge nach Abschnitt V des BeamtVG wird
gewahrt, wenn die Teilnahme dem letzten Dienstvorgesetzten angezeigt worden ist und
dieser vorab im Einzelfall schriftlich anerkannt hat, dass die Teilnahme der Beamtin oder
des Beamten an der Veranstaltung im dienstlichen Interesse liegt und der Verbindung zum
Beruf oder der beruflichen Wiedereingliederung dient. Die Feststellung ist zu den Personal-

akten zu nehmen.

Die Feststellung, ob Beamtinnen oder Beamten, fir deren Sonderurlaub an den in Nr. 2
genannten Veranstaltungen Sonderurlaub unter Weitergewahrung der Beziige nach § 2 Nr.
1 der Sonderurlaubsverordnung oder die Teilnahme an einer Ausbildungs- und Fortbil-
dungsreise nach § 23 Abs. 2 des Bundesreisekostengesetzes bewilligt wurde, Unfallfirsor-
ge nach Abschnitt V BeamtVG zu gewahren ist, bleibt eine Einzelfallentscheidung nach §
31 Abs. 5 BeamtVG vorbehalten.

Das gleiche gilt fir Veranstaltungen wahrend der dienstfreien Zeit, fir die die vorgenannten
Voraussetzungen vorlagen, wenn sie wahrend der Dienstzeit stattfanden. Die Gewahrung
von Dienstunfallfirsorge ist im Einzelfall nur méglich, wenn die sonstigen Voraussetzungen
des § 31 Abs. 1 BeamtVG erflllt sind und die Veranstaltungen zuvor vom Dienstvorgesetz-
ten als dienstlichen Interessen dienend im Einzelfall anerkannt worden sind. Die Anerken-

nung ist zu den Personalakten zu nehmen.
Ersatz von Sachschaden
Entsteht aus Anlass der Teilnahme an den in den Nrn. 1 und 2 genannten Voraussetzun-

gen ein Sachschaden, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, so kann m Rahmen des §

96 NBG Schadensersatz geleistet werden.
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4. Regelungen fir Richterinnen und Richter

Vorstehende Hinweise gelten fur Richterinnen und Richter entsprechend.
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Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

§5TV-L

Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschéftigten und Arbeitgebern. ?Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Ef-
fizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéafti-
gungsbezogenen Kompetenzen. ®Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als

Teil der Personalentwicklung.

(2) "Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus
ihm kann flr die Beschéftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet wer-
den. ®Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und nédher ausgestaltet
werden. *Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungs-
rechtlichen Méglichkeiten. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht be-

rahrt.

(3) 'QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die Uber-

tragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung flr eine andere Tétigkeit; Um-
schulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten

schriftlich bestatigt.

(4) 'Beschéftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe - Anspruch auf
ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft. %In diesem wird festgestellt, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. °Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach
gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.
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(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmengelten als Arbeitszeit.

(6) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme - einschlieBlich
Reisekosten - werden grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten U-
bernommen werden. °Ein méglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung ge-
regelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter
Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der

Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(7) 'Fir eine QualifizierungsmaBnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine
Ruackzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmaBnahme in Verbindung mit der Bindung
der/des Beschaftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. ?Dabei kann die/der Beschaftigte
verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fir eine Qualifizierungs-
maBnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet.
*Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der
erworbenen Qualifikation durch die QualifizierungsmaBnahme beschéftigt wird, oder wenn die
Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat. “Die Héhe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Ar-

beitgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Foérderungsméglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen

werden.

(9) Fur Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so ange-

boten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht wird.
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

§ 28 TV-L

Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung

des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander TV-L
§29 TV-L
Arbeitsbefreiung

(1) "Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen Be-
schaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der Arbeit freige-

stellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im ein Arbeitstag,
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspart- zwei Arbeitstage,
nerin/des Lebenspartners im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Eltern-
teils

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund ein Arbeitstag,

an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in dem- ein Arbeitstag im Ka-
selben Haushalt lebt, lenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch ein Arbeitstag im Ka-
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalen- lenderjahr bis zu vier
derjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht Arbeitstage im Ka-
oder bestanden hat, lenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte bis zu vier Arbeitsta-
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das ge im Kalenderjahr.
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder we-
gen korperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebedurftig ist, Gber-

nehmen muissen,

®Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur,

soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreu-
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ung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arz-
tin/der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa
und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des
Beschaftigten zur vorldufigen Pflege bescheinigt.
®Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im

Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche  nach-
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss gewiesene  Abwe-
senheitszeit ein-

schlieBlich erforder-

licher Wegezeiten.

Zu § 29 Abs. 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete
Behandlung.

2) 'Bei Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kdnnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentréger. *Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die er-

haltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

(3) "Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéahren. ?In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéahrt werden, wenn die dienstlichen oder betriebli-

chen Verhéltnisse es gestatten.

(4) 'Auf Antrag kann den gewéhlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der Lan-
desbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstéande, der Bundesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender
Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringen-
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de dienstliche oder betriebliche Interessen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.
?Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern
einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewéahrt werden, sofern nicht

dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Abséatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgelt-

bestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.
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Privatanschrift

Beschéftigungsstelle bzw. Organisationseinheit Kapitel-Titel Aktenzeichen NLBV

Auf dem Dienstweg an

Zutreffendes bitte ankreuzen |X| oder ausfiillen

Begriindende Unterlagen (wie Einladung, Tagungsprogramm,
Anerkennungsbescheid, &rztliche Bescheinigung usw.) bitte
beifligen.

Antrag auf Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung unter Weitergewahrung der Bezige
nach der Nds. SUrlVO und dem NPersVG, nach TV-L, MTArb bzw. nach § 45 SGB V.

am/von-bis . s Im Ifd. Urlaubsjahr in Anspruch ge-
Es wird/werden benétigt nommen

1. flr gewerkschaftliche, parteiliche, staatsbirgerliche, Arbeitstage (Anzahl) Arbeitstage (Anzahl)
|:| fachliche, kirchliche und sportliche Zwecke

fur die Halfte des Teilnahmezeitraums an
einer gewerkschaftlichen Schulung

|:| einer gewerkschaftlichen Tagung auf Kreisebene
Fir die andere Halfte des Teilnahmezeitraums verwende
ich Freizeit ( z. B. Arbeitszeitausgleich, Erholungsurlaub,
Wochenende etc.)

2. aus personlichen Anidssen (z. B. wegen schwerer Erkran- | Arbeits- oder Kalendertage (Anzahl) | Arbeits- oder Kalendertage (Anzahl)
|:| kung einer oder eines nahen Angehdrigen, Umzug aus
dienstlichem Anlass, Kur, Sanatoriumsheilbehandlung).

Bei Erkrankung eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
eine Bescheinigung der Krankenkasse darlber beizufligen, dass kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat. Sofern
jedoch ein solcher Anspruch auf Krankengeld besteht, erfolgt die Arbeitsbefreiung unter Wegfall der Beziige (s. unter Il.).

3.
|:| in anderen Féllen, wie in Feld ,,Begriindung“ dargestellt

4. . . . .
fir Personalrats- und Ersatzmitglieder fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran- Kostenuibernahme nach § 37 Abs. 1
|:| staltungen, die der Personalratsarbeit dienlich sind. |:| NPersVG wird beantragt.

Antrag auf Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung unter Wegfall der Beziige

am/von-bis . s Im Ifd. Urlaubsjahr in Anspruch ge-
Es wird/werden benétigt nommen

Arbeits- oder Kalendertage (Anzahl) | Arbeits- oder Kalendertage (Anzahl)

Kindes - mit Anspruch auf Krankengeld -)

1.
|:| aus personlichen Griinden (z. B. bei Erkrankung eines
2

Arbeits- oder Kalendertage (Anzahl) | Arbeits- oder Kalendertage (Anzahl)

|:| in anderen Fallen, wie in Feld ,,Begriindung* dargestellt

Begriindung

Ort, Datum, Unterschrift der antragstellenden Person Zahl der Anlagen | ggf. Vertreterin oder Vertreter
(Name, Namenszeichen)

Fett umrandete Felder sind nicht von der antragstellenden Person auszufiillen

Dienstliche Belange stehen

Stellungnahme der Beschaftigungsdienststelle bzw. Organisationseinheit |:| |:|
nicht entgegen entgegen weil

Begriindung/Bemerkungen (z. B. zur Auswahlentscheidung), Datum, Unterschrift

|:| siehe Anlage

Nur bei Lehrkraften: Anzahl der in der Abwesenheitszeit zu ert. Unterrichtsstunden: Davon entfallen ersatzlos:
Bemerkungen der Genehmigungsbehérde mit folgender nicht
|:| einverstanden |:| MaBgabe einverstanden

Bemerkungen, Namenszeichen, Datum

|:| siehe Anlage
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Sonderurlaub fiir Aus- und Fortbildung sowie fir Sportveranstaltungen 46
(§ 2 Nds. SUrlVO bzw. § 5, § 29 Abs. 3 TV-L sowie Gesetz liber die Ar-
beitsbefreiung fir Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports)

. Allgemeine Hinweise

Fir Beamte sind die Méglichkeiten eines Sonderurlaubs unter Weitergewahrung der Bezlge fur
Aus- und Fortbildung als Fortzubildende, nicht jedoch als Referenten, sowie flr bedeutende
Sportveranstaltungen in § 2 Nds. SUrlVO geregelt. Diese Vorschrift gilt fir Beamtinnen und Be-
amte, flr nicht verbeamtete Beschaftigte stellen § 29 Abs. 3 TV-L und § 5 TV-L (bei Aus- und

Fortbildungsveranstaltungen) einschlagige Regelungen dar.

Gemeinsam ist den unterschiedlichen in § 2 zusammengefassten Tatbestadnden, dass fir die
Entscheidung ein Ermessen eingeraumt ist. Im Rahmen der Ermessensentscheidung ist eine
Abwéagung vorzunehmen, ob das Interesse des Dienstherrn an einem unbeeintrachtigten
Schulbetrieb hinter dem Interesse der Beamten an einer Beurlaubung zurlickstehen kann. In al-
len Fallen ist Voraussetzung fir eine Gewahrung des Sonderurlaubs, dass dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Es ist also zu prifen, ob die Erfordernisse des Dienstes im Einzelfall

als vorrangig anzusehen sind.

Die dienstlichen Interessen missen konkret belegbar sein. Die Tatsache, dass Unterrichtsstun-
den nicht anderweitig ausgeglichen werden kénnen mit der Folge eines nicht hinnehmbaren Un-
terrichtsausfalls, wird im Allgemeinen eine Ablehnung rechtfertigen. Dies wird z. B. dann der
Fall sein, wenn mehrere Lehrkréafte einer Schule gleichzeitig an einer Veranstaltung teilnehmen
wollen. In diesen Fallen ist eine an sachlichen und nachvollziehbaren Gesichtspunkten ausge-

richtete Auswahl zu treffen.
Il Hinweise zum Verfahren
a) Hinweise zu § 2 Nr. 1 Nds. SUrIVO: Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen

sowie an beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, wenn die Teilnahme
fir die dienstliche Tatigkeit von Nutzen ist
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Ob eine Tagung einem wissenschaftlichen Anspruch genugt, kann im Einzelfall schwierig zu
beurteilen sein. Sofern es sich um erziehungswissenschaftliche Veranstaltungen handelt, wer-
den Schulleitungen in aller Regel eine Einschatzung ohne Probleme vornehmen kénnen. In den
Ubrigen Fallen kann ggf. auf den Veranstalter abgestellt werden. Tagungen, Kolloquien etc., die
von Hochschulen, Forschungsinstituten oder sonstigen wissenschaftlichen Einrichtungen
durchgefthrt werden, rechtfertigen die Annahme, dass es sich um eine wissenschaftliche Ver-
anstaltung im Sinne dieser Vorschrift handelt. In den Gbrigen Fallen kann eine Beurteilung meis-

tens anhand des Tagungsprogramms erfolgen.

Eine berufliche Aus- und Fortbildungsveranstaltung muss Fertigkeiten und Kenntnisse vermit-

teln, die auf die hauptberufliche Tatigkeit ausgerichtet sind.

Dartber hinaus muss die Veranstaltung fur die dienstliche Tatigkeit von Nutzen sein. Es reicht
nicht aus, wenn eine Teilnahme sinnvoll oder wiinschenswert ist. Vielmehr ist konkret auf den
Tatigkeitsbereich der Antragstellerinnen oder Antragsteller abzustellen und zu prifen, ob die
durch die Teilnahme zu erwerbenden Kenntnisse oder Fahigkeiten auch fur die dienstliche Téa-
tigkeit verwendet werden kdnnen. Fehlt der unmittelbare Bezug zu dem Tétigkeitsbereich, kann
einem Antrag leider nicht entsprochen werden. Allein ein dienstliches Interesse an der Teilnah-

me reicht nicht aus.

Die Teilnahme an Lehrerfort- und Weiterbildungsveranstaltungen des Niedersachsischen Lan-
desamtes fur Lehrerbildung und Schulentwicklung (NiLS), der regionalen Lehrerfortbildung und
SCHILF ist dagegen als Dienstgeschaft anzusehen und deshalb nicht als Sonderurlaubstatbe-

stand zu werten.

Zur Gewahrung von Unfallfiirsorge hat das Finanzministerium durch RdErl. vom 18. Juni 1998
(SVBI. S. 294) Erlauterungen gegeben. Wichtig ist, dass die Gewahrung von Unfallflirsorge da-
nach von der Erflllung bestimmter Voraussetzungen abhangig sein kann. Diese missen von
den zustandigen Schulleiterinnen und Schulleiter vor Besuch der Veranstaltung aktenkundig

gemacht worden sein.

Das Kultusministerium hat dazu durch Erlass vom 14. Juli 2000 (SVBI. S. 387) die daflr erfor-

derlichen Befugnisse auf die Schulen und Seminare Ubertragen.
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b) Hinweise zu § 2 Nr. 2 Nds. SUrlVO: Teilnahme an Priifungen (Klausurarbeiten und
miindliche Priifungen) nach einer Aus- oder Fortbildung im Sinne von Nr. 1

Nach dieser Vorschrift kann Sonderurlaub nur gewahrt werden, wenn auch die Voraussetzun-
gen der Nr. 1 erflllt sind. Auf die obigen Hinweise wird verwiesen. Auch hier gilt, dass die Pru-
fung flr die dienstliche Tétigkeit von Nutzen sein muss.

c) Hinweise zu § 2 Nr. 3 Nds. SUrlVO: Teilnahme an Veranstaltungen der politischen
Bildung

Zur praktischen Handhabung des o. a. Sonderurlaubstatbestandes hat das Innenministerium
durch Nr. 1 VV-Nds. SUrlVO, Gem. RdErl. vom 6. Januar 2006, (SVBI. S. 61), ausfihrliche

Hinweise gegeben, auf die hiermit verwiesen wird.

d) Hinweise zu § 2 Nr. 4 Nds. SUrlVO: Teilnahme an Lehrgangen zur Ausbildung zur
Jugendgruppenleiterin oder zum Jugendgruppenleiter

Hierfir kann Beamten Sonderurlaub nur genehmigt werden, wenn die Lehrgange von Tragern
der 6ffentlichen Jugendhilfe oder von anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe im Sinne des
§ 75 SGB VIl durchgefuhrt werden. In den Ubrigen Féllen ist der Beamte aufzufordern, eine
Anerkennung des Veranstalters als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB
VIl vorzulegen, mit der das Vorliegen der Voraussetzungen gem. § 75 SGB VIII belegt werden.

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind in aller Regel Landkreise, kreisfreie Stadte und Stadte

mit eigenem Jugendamt.

Hinweise fiir nicht verbeamtete Beschaftigte, die als Jugendgruppenleiterinnen oder
Jugendgruppenleiter ehrenamtlich tatig werden

Nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 6 des Gesetzes Uber die Arbeitsbefreiung flir Zwecke
der Jugendpflege und des Jugendsports ist den in der Jugendpflege und im Sport ehrenamtlich
tatigen Leiterinnen und Leitern von Jugendgruppen fir bestimmte Veranstaltungen Arbeitsbe-
freiung zu gewahren. GemaB § 4 Abs. 1 dieses Gesetzes hat die Jugendgruppenleiterin oder
der Jugendgruppenleiter keinen Anspruch auf Arbeitsverdienst. MF ist jedoch damit einver-

standen, dass § 4 Abs. 2 Satz Nds. SUrlVO auf nicht verbeamtete Beschéftigte entsprechend
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angewandt wird. Danach kénnen wahrend einer Freistellung, die fir Zwecke der Jugendpflege

oder des Jugendsports gesetzlich vorgesehen ist, die Bezlige weitergewéahrt werden.

e) Hinweise zu § 2 Nr. 5 Nds. SUrlVO: Teilnahme an Lehrgangen und Arbeitstagungen
zur Fortbildung fiir die Mitarbeit in Einrichtungen der Erwachsenenbildung

Grundsatzlich sollte der verbeamtete Antragsteller hierfiir eine Bescheinigung des Veranstalters
vorlegen, dass es sich um eine férderungs- oder finanzhilfeberechtigte Landesorganisation oder
Landeseinrichtung handelt. Es ist zu beachten, dass Sonderurlaub nur gewéahrt werden kann,
wenn es sich um eine Fortbildung flr die Mitarbeit in Einrichtungen der Erwachsenenbildung
handelt. Eine Fortbildung, die lediglich in einer Einrichtung der Erwachsenenbildung stattfindet,

erfullt diesen Tatbestand nicht.

f) Hinweise zu § 2 Nr. 7 Nds. SUrIVO: Teilnahme an Lehrgangen und Arbeitstagungen
zur Ausbildung oder Fortbildung von Sportiibungsleiterinnen oder Sportibungslei-

tern

Diese Lehrgange sind relativ haufig. Die Veranstaltung muss vom Deutschen Sportbund (DSB)
oder vom Landessportbund Niedersachsen (LSB) bzw. deren Mitgliedsorganisationen durchge-
fuhrt werden. Die Durchfihrung durch einen anderen Landessportbund rechtfertigt keine Ge-

nehmigung von Sonderurlaub.

Nach dieser Vorschrift kbnnen auch vom DSB bzw. LSB durchgefiihrte Schiedsrichter- und
Kampfrichterausbildungen genehmigt werden. Nicht ausreichend ist eine Tatigkeit als Betreue-

rin oder Betreuer.

Arbeitstagungen sind nur genehmigungsfahig, wenn sie mindestens auf Bezirksebene stattfin-

den. Die Teilnahme an Tagungen auf Kreisebene ist danach nicht ausreichend.

g) Hinweise zu § 2 Nr. 8 und 9 Nds. SUrlVO: Teilnahme als Aktive oder Aktiver bei
sportlichen Wettkampfen oder als notwendige Begleitperson bei sportlichen Veran-
staltungen fiur behinderte Menschen

Aktive oder Aktiver ist, wer als Sportlerin oder Sportler an den Wettkdmpfen teilnimmt. Eine

Teilnahme als Kampfrichterin oder Kampfrichter bzw. Betreuerin oder Betreuer ist nicht ausrei-
chend. Erforderlich ist eine Nominierung durch einen dem Deutschen Sportbund angeschlosse-
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nen Verband oder Verein. Eine freiwillige Teilnahme an einem Wettkampf, der z. B. gleichzeitig
einen Endkampf um eine deutsche Meisterschaft darstellt, ist nicht ausreichend. Fir die Teil-
nahme an Qualifikationswettkdmpfen oder Vorldufen bei deutschen Meisterschaften kann Son-
derurlaub ebenfalls nicht gewahrt werden. Dieser Tatbestand ermdéglicht auch keinen Sonderur-
laub fir die Teilnahme an so genannten ,Alters- oder Seniorenklassen®.

h) Hinweise zu § 2 Nr. 10 Nds. SUrlVO: Teilnahme von sportfachlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zur Durchflihrung der sportlichen Veranstaltungen des Deut-
schen und des Niedersachsischen Turnfestes

Sonderurlaub kann nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahrt werden, die in sportfachlicher
Weise an der Durchflhrung der sportlichen Veranstaltungen beteiligt sind. Sonderurlaub fir den
Besuch oder die Teilnahme an Turnfesten kann nicht gewahrt werden. Ebenso wenig kann eine

Genehmigung zur Teilnahme an Landessportfesten auBerhalb Niedersachsens erfolgen.

L. Beispiel

Die Teilnahme als Zuschauerin oder Zuschauer an Olympischen Spielen stellt keinen gewich-
tigen oder schutzwirdigen Grund im Sinne der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung
dar, der eine Beurlaubung rechtfertigt.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 2 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO),
. Nr. 1 VV-Nds. SurlVO,

. § 5TV-L,

. § 29 TV-L,

. Gesetz Uber die Arbeitsbefreiung fir Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports
vom 29. Juni 1962 (Nds. GVBI. S. 74), in der Fassung vom 25. Mai 1980 (Nds. GVBI.
S. 147)
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§ 2 Nds. SUrIVO

Urlaub fiir Aus- und Fortbildung sowie fiir Sportveranstaltungen

Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige kann, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-

hen, erteilt werden flr die Teilnahme
1. an wissenschaftlichen Tagungen sowie an beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstal-
tungen, wenn die Teilnahme fir die dienstliche Tatigkeit von Nutzen ist;
2. an Prifungen (Klausurarbeiten und mandliche Prifungen) nach einer Aus- oder Fortbil-
dung im Sinne von Nummer 1;
3.  an Veranstaltungen der politischen Bildung, wenn
a) die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 bis 5 des Niedersachsischen Bildungsur-
laubsgesetzes sowie des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und des § 3 der Verordnung
zur Durchflihrung des Niedersachsischen Bildungsgesetzes erflllt sind oder

b)  sie im Ausland stattfinden und mit Ricksicht auf die politische Situation und die Be-
ziehungen zu dem jeweiligen Land besonders férderungswirdig sind,;

4.  an Lehrgéangen zur Ausbildung zur Jugendgruppenleiterin oder zum Jugendgruppenleiter,
die von Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe oder von anerkannten Tragern der freien Ju-
gendhilfe im Sinne des § 75 des Achten Buches Sozialgesetzbuch durchgefihrt werden;

5.  an Lehrgéngen und Arbeitstagungen zur Fortbildung flir die Mitarbeit in Einrichtungen der
Erwachsenenbildung; die von férderungs- oder finanzhilfeberechtigten Landesorganisati-
onen oder Landeseinrichtungen durchgefuhrt werden;
an evangelischen und katholischen Arbeitstagungen im Rahmen der Polizeiseelsorge;
an Lehrgangen und Arbeitstagungen zur Ausbildung oder Fortbildung von Sportibungslei-
terinnen oder Sportlibungsleitern und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in den Bezirks-,
Landes- und Bundessportverbanden, die vom Deutschen Sportbund oder vom Landes-
sportbund Niedersachsen oder deren Mitgliedsorganisationen durchgefiihrt werden;

8. als Aktive oder Aktiver bei
a) Olympischen Spielen oder den dazugehérigen Vorbereitungsveranstaltungen auf

Bundesebene,
b)  sportlichen Welt- oder Europameisterschaften oder Europapokal-Wettbewerben,
C) internationalen sportlichen Landerwettkdmpfen,
d)  Endk@mpfen um deutsche sportliche Meisterschaften,
sofern es sich um die Jugend-, Junioren- oder Hauptwettkampfklasse handelt und eine
entsprechende Benennung von einem dem Deutschen Sportbund angeschlossenen Ver-
band oder Verein erfolgt ist;
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9. als Aktive oder Aktiver oder als notwendige Begleitperson bei sportlichen Veranstaltungen
fir behinderte Menschen, wenn die Veranstaltung und die Benennungen denen nach
Nummer 8 entsprechen;

10. von sportfachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Durchfihrung der sportlichen
Veranstaltungen des Deutschen und Niedersachsischen Turnfestes, wenn eine entspre-
chende Benennung durch den Deutschen Turner-Bund oder den Niederséchsischen Tur-

ner-Bund erfolgt ist.

Nr. 1 VV-Nds. SUrIVO

.
Zur Anwendung der Nds. SUrIVO werden folgende Hinweise gegeben:

1.
Zu § 2 Nr. 3 - Sonderurlaub fir die Teilnahme an Veranstaltungen der politischen Bil-

dung —

1.1

Eine Veranstaltung der politischen Bildung liegt vor, wenn sie dem Ziel dient, das staatsbirger-
liche Engagement zu férdern, das Verstehen des politischen, zivilisatorischen und sozialen Um-
feldes zu steigern, die staatspolitischen Gegebenheiten der Umwelt und Werte einer freiheitlich-
demokratischen Grundordnung versténdlich zu machen, damit das Verantwortungsbewusstsein
und die Fahigkeit, diesem Verstandnis gemaB zu handeln, gestarkt werden.

1.2

Sonderurlaubsantrage fur die Teilnahme an Veranstaltungen der politischen Bildung sind der fir
die Entscheidung zustandigen Stelle so rechtzeitig vor Urlaubsbeginn vorzulegen, dass die An-
spruchsvoraussetzungen ggf. unter Einschaltung der Agentur fir freie Erwachsenenbildung e.V.

geprift werden kdnnen.

1.3

Bei der Veranstaltung der politischen Bildung, die

a) vom Bund, von einem Land oder von einer der Aufsicht des Bundes oder eines Landes un-
terstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts im Inland oder am

Sitz der Institutionen der EU durchgefiihrt wird, ist in der Regel davon auszugehen, dass die
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Voraussetzungen des § 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrIVO erfiillt sind; bei Zweifeln stellt die fur
die Erteilung von Sonderurlaub zustandige Stelle das Einvernehmen mit der Agentur fir freie

Erwachsenenbildung e.V. her;

im Inland von anderen als den in Buchstabe a genannten Tragern durchgefiihrt wird, stellt
die Agentur flr freie Erwachsenenbildung e.V. auf Antrag des Tragers fest, ob die Voraus-
setzungen des § 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrlVO erfillt sind; einer solchen Feststellung be-
darf es nicht, wenn bereits eine Anerkennung der Agentur fur freie Erwachsenenbildung e.V.
nach § 10 NBildUG vorliegt, die ausdricklich eine Feststellung nach § 2 Nr. 3 Buchst. a Nds.
SUrlVO einschlie3t;

im Ausland stattfindet, stellt die Agentur fur freie Erwachsenenbildung e.V. fest, ob eine be-
sondere Foérderungswurdigkeit nach § 2 Nr. 3 Buchst. b Nds. SUrlVO vorliegt. Diese Fest-
stellung orientiert sich an der politischen Situation und der Beziehungen zu dem jeweiligen
Land. Sie umfasst auch die Prifung, ob die Sonderurlaubsvoraussetzungen auch bei der
Durchfihrung im Inland (§ 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrlVO) erfiillt waren. Es ist insbesondere
erforderlich, dass im Rahmen der Veranstaltung ein einheitliches Thema erarbeitet wird, das
durch Eindriicke vor Ort vertieft werden kann, wobei allgemeine Eindriicke von der Situation
des besuchten Landes und die Vermittlung allgemeiner Kenntnisse Uber die dortigen politi-

schen und sozialen Verhaltnisse nicht ausreichend sind.

Die in den Buchstaben b und ¢ vorgesehene Entscheidung der Agentur fir freie Erwachsenen-

bildung e.V. ist dem Sonderurlaubsantrag beizuftigen.

1.4

Sonderurlaub darf auf Grundlage einer Feststellung nach Nummer 1.3 im zuldssigen Umfang

nur erteilt werden, wenn und soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
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§5TV-L
Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschéftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitit und Ef-
fizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéafti-
gungsbezogenen Kompetenzen. ®Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als

Teil der Personalentwicklung.

(2) "Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus
ihm kann flr die Beschéftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet wer-
den. ®Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet
werden. *Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungs-
rechtlichen Méglichkeiten. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht be-

rahrt.

(3) 'QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die Uber-

tragenen Téatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit; Um-

schulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten

schriftlich bestatigt.

(4) 'Beschaftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch auf
ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft. %In diesem wird festgestellt, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. °Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach

gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmengelten als Arbeitszeit.
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(6) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme - einschlieBlich
Reisekosten - werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten 0-
bernommen werden. °Ein méglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung ge-
regelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsétze einer fairen Kostenverteilung unter
Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. *Ein Eigenbeitrag der
Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(7) 'Fir eine QualifizierungsmaBnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine
Rackzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmaBnahme in Verbindung mit der Bindung
der/des Beschaftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. ?Dabei kann die/der Beschaftigte
verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fir eine Qualifizierungs-
maBnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet.
®Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der
erworbenen Qualifikation durch die QualifizierungsmaBnahme beschéftigt wird, oder wenn die
Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat. “Die Héhe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Ar-

beitgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Foérderungsméglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen

werden.

(9) FUr Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so ange-
boten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§29 TV-L
Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen Be-
schaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der Arbeit freige-
stellt werden:
a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sin- ein Arbeitstag,

ne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartne- zwei Arbeitstage,

rin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner-
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schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund ein Arbeitstag,

an einen anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

f)

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in dem- ein Arbeitstag im

selben Haushalt lebt, Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht ein  Arbeitstag im
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr Kalenderjahr bis zu
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder vier Arbeitstage im

bestanden hat, Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte des- bis zu vier Ar-
halb die Betreuung ihres Kindes, das das beitstage im Ka-
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder we- lenderjahr.
gen korperlicher, geistiger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebedurftig ist, Gbernehmen

mussen,

®Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, so-
weit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der
Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa und bb
die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaf-
tigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. °Die Frei-
stellung darf insgesamt flnf Arbeitstage im Kalender-

jahr nicht Gberschreiten.

Arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn erforderliche nach-
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss gewiesene Abwe-
senheitszeit  ein-
schlieBlich  erfor-
derlicher Wegezei-

ten.

(2) 'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem

Recht besteht der

Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist

und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
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wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager. °Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die er-
haltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéahrt werden, wenn die dienstlichen oder betriebli-

chen Verhéltnisse es gestatten.

(4) 'Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der Lan-
desbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachgruppenvorstiande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender
Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringen-
de dienstliche oder betriebliche Interessen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.
?Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern
einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstréagern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewéahrt werden, sofern nicht

dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgelt-

bestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.
Gesetz liber die Arbeitsbefreiung zum Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports

vom 29. Juni 1962 (Nds. GVBI. S. 74), in der Fassung vom 25. Mai 1980 (Nds. GVBI.
S. 147)
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§1

(1) Den in der Jugendpflege und im Sport ehrenamtlich tatigen Leitern von Jugendgruppen und
deren Helfern (Jugendgruppenleitern), die bei einem privaten Arbeitgeber beschaftigt sind, ist
unter den Voraussetzungen der Absatze 2 bis 4 Arbeitsbefreiung zu gewahren far

1. die leitende oder helfende Téatigkeit bei Freizeit- und Sportveranstaltungen mit Kindern und
Jugendlichen, bei Reisen und Wanderungen von Jugendgruppen sowie bei sonstigen Ver-
anstaltungen, zu denen Kinder und Jugendliche in Zeltlagern, Jugendherbergen, Jugend-

heimen oder &hnlichen Einrichtungen zusammenkommen,

2. die Teilnahme an Arbeitstagungen, Lehrgangen und Kursen zu ihrer Ausbildung, Fortbildung

und Unterrichtung in Fragen der Jugendpflege und des Sports,

3. Veranstaltungen, die der gesamtdeutschen oder der internationalen Begegnung Jugendli-

cher dienen,

4. die besondere Betreuung von Kindern und Jugendlichen bei Veranstaltungen der Familien-
bildung und -erholung.

(2) Die Jugendgruppenleiter missen Inhaber eines Jugendgruppenleiterausweises sein, den die
far ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt zustdndige Behérde ausgestellt hat, es sei
denn, sie nehmen an einer Veranstaltung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 teil, die zum Erwerb

des Jugendgruppenleiterausweises flhrt.

(3) Die Veranstaltung, fr die die Arbeitsbefreiung in Anspruch genommen wird, muss von einer
Behdrde, einer Kirche, einem Mitgliedsverband der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohl-
fahrtspflege in Niedersachsen oder von einem gemaB § 9 des Gesetzes fir Jugendwohlfahrt in
Verbindung mit § 17 des Gesetzes zur Ausfihrung des Gesetzes fir Jugendwohlfahrt aner-
kannten Trager der freien Jugendhilfe oder einem dem Landessportbund Niedersachsen ange-
hérenden Sportverband durchgefiihrt werden. Veranstaltungen anderer Trager miissen von der
fir den Sitz des Veranstalters zustandigen Behérde als forderungswirdig anerkannt worden

sein.

(4) Der Arbeitsbefreiung darf kein dringendes betriebliches Interesse entgegenstehen.
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§2

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht fir héchstens zwélf Werktage im Kalenderjahr. Die Ar-
beitsbefreiung kann auf hdchstens drei Veranstaltungen im Jahr verteilt werden und ist auf das
néchste Jahr nicht Gbertragbar.

§3
(1) Der Arbeitgeber gewahrt die Arbeitsbefreiung auf Antrag des Jugendgruppenleiters.

(2) Der Antrag auf Arbeitsbefreiung ist dem Arbeitgeber spatestens einen Monat vor Beginn der
Arbeitsbefreiung vorzulegen. Der Arbeitgeber kann einen Nachweis darlber verlangen, dass die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 3 vorliegen; fir die Beibringung des Nachweises gilt die in Satz

1 genannte Frist nicht.

(3) Die Beteiligung des Betriebsrats oder des Personalrats richtet sich nach den Vorschriften
des Betriebsverfassungsgesetzes vom 15. Januar 1972 (Bundesgesetzbl. | S. 13), zuletzt ge-
andert durch Artikel 238 des Einflihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch vom 2. Marz 1974
(Bundesgesetzbl. | S. 469), beziehungsweise des Personalvertretungsgesetzes fir das Land
Niedersachsen ") in der Fassung vom 24. April 1972 (Nds. GVBI. S. 231), zuletzt geandert
durch § 170 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes vom 1. Juni 1978 (Nds. GVBI. S. 473).

(1) Red. Anm.:
nunmehr Nds. PersVG i.d.F. vom 2.3.1994

§4

(1) Far die Dauer der Arbeitsbefreiung hat der Jugendgruppenleiter keinen Anspruch auf Ar-

beitsverdienst.
(2) Den Jugendgruppenleitern, die auf Grund dieses Gesetzes Arbeitsbefreiung erhalten, diirfen

daraus Nachteile in ihrem Beschéftigungsverhaltnis nicht erwachsen. Dies gilt auch fir die Be-

rechnung der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses.
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§5

Zustandige Behdrde im Sinne dieses Gesetzes sind als Jugendamt die Landkreise und kreis-
freien Stadte sowie die kreisangehdrigen Stadte, die ein Jugendamt errichtet haben.

§6
Auf ehrenamtlich tatige Jugendgruppenleiter, die als Beamte, Richter, Angestellte oder Arbeiter

im o6ffentlichen Dienst beschéftigt sind, finden die Vorschriften dieses Gesetzes entsprechende

Anwendung. Weitergehende Vorschriften des 6ffentlichen Dienstrechts bleiben unberihrt.

§7

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
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Sonderurlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften, Parteien, Kirchen, 47
Organisationen und Verbénde (§ 3 Nds. SUrlVO bzw. § 29 Abs. 4 TV-L)

I Allgemeine Hinweise

Die Lehrkréafte haben die Voraussetzungen fir das Vorliegen eines Genehmigungstatbestandes
glaubhaft darzulegen. Die Berufung auf z. B. gewerkschaftliche oder berufsverbandliche Zwe-
cke ist nicht ausreichend. Art, Ort, Dauer der Veranstaltung sowie Funktion des Antragstellers

sind durch entsprechende Unterlagen (z. B. personliche Einladungen) nachzuweisen.
Il. Hinweise zum Verfahren
a) Hinweise zu § 3 Abs. 1 Nds. SUrIVO: Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften

Die Vorschrift bezieht sich nicht nur auf gewerkschaftliche Veranstaltungen, sondern gilt ebenso
fir Veranstaltungen der Berufsverbande. Sie ist als ,Soll-Regelung” ausgestaltet, d. h., dass ein
Sonderurlaub in der Regel zu genehmigen ist, wenn dringende dienstliche Griinde einer Ge-
nehmigung nicht entgegenstehen. Dringende dienstliche Griinde werden nur im Ausnahmefall
gegeben sein, wenn durch die Gewahrung eines Sonderurlaubs die dienstlichen Belange nach-
haltig betroffen sind. Ein Unterrichtsausfall allein wird in aller Regel eine Versagung nicht recht-
fertigen kdnnen. Es missen vielmehr weitere Beeintrachtigungen hinzukommen. Ein Sonderur-
laub kdnnte u. a. versagt werden, wenn an einer wahrend der Unterrichtszeit stattfindenden
Veranstaltung einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes ein groBerer Teil des Kollegiums

teilnehmen méchte und dadurch die Unterrichtsversorgung nachhaltig beeintrachtigt wird.

In der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung sind abschlieBend die Veranstaltungen
aufgezahlt, fir die eine Freistellung fur gewerkschaftliche oder berufsverbandliche Zwecke er-
folgen kann. Gleiches gilt fir den genannten Personenkreis; so finden z. B. so genannte ,Gast-
delegierte” keine Erwahnung und sind daher nicht sonderurlaubsberechtigt.

Far eine Teilnahme an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der Gewerkschaften und

Berufsverbande wird Sonderurlaub unter Weitergewahrung der Bezige lediglich fur die Hélfte
des Teilnahmezeitraums gewéhrt. Im Ubrigen ist Freizeit einzubringen. Ggf. kénnen die Lehr-
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krafte dann Arbeitszeitausgleich im Rahmen des flexiblen Unterrichtseinsatzes gemaBR § 4
Abs. 2 Satz 2 ArbZVO-Lehr in Anspruch nehmen.

Gewerkschaften organisieren haufig padagogische Fortbildungsveranstaltungen. Hier ist eine
Abgrenzung erforderlich zwischen Sonderurlaub fir gewerkschaftliche Zwecke (§ 3 Nds. SUrl-
VO) und Sonderurlaub flr Aus- und Fortbildung (§ 2 Nds. SUrlVO). Um Sonderurlaub fir ge-
werkschaftliche Zwecke handelt es sich nur, wenn die Veranstaltung rein gewerkschaftliche
Themen (z.B. Delegiertenversammlung, Schulung von Gewerkschaftsmitgliedern u. a.) beinhal-
tet. Sobald die Gewerkschaft nur als Organisator in Erscheinung tritt, aber z. B. Fortbildung im
Vordergrund steht, fallt die Veranstaltung nicht unter den Tatbestand ,Sonderurlaub fir gewerk-
schaftliche Zwecke®. Dies hat zur Folge, dass flr derartige Veranstaltungen auf Kreisebene
Sonderurlaub fir den gesamten Zeitraum bewilligt werden kann und nicht die Regelung des § 3
Abs. Nr. 3i.V.m. Abs. 1 letzter Satz Nds. SUrlVO (Halfte des Teilnahmezeitraums) zum Tragen

kommit.

Far nicht verbeamtete Beschéftigte gilt § 29 Abs. 4 TV-L. Eine Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts zur Teilnahme an Tagungen kann gem. § 29 Abs. 4 TV-L lediglich den ge-
wdhlten Vertreterinnen und Vertretern der Bezirks-, der Landesbezirks-, der Landesfachbe-
reichs-, Bundesfachbereichs-, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates
bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften gewahrt werden.
Tarifbeschaftigte, die Arbeitsbefreiung flir gewerkschaftliche Aktivitadten beantragen, haben eine
Einladung der Gewerkschaft vorzulegen, aus der sich eine der in § 29 Abs. 4 TV-L genannten
Funktionen ergibt.

Laut TdL-Durchfiihrungshinweisen mit Ergdnzungen Niedersachsens betragt die Héchstdauer
der Arbeitsbefreiung fir gewerkschaftliche Zwecke in der Flinftagewoche jetzt 6,67 Arbeitstage.
Diese Klarstellung ist darauf zurlickzuflihren, dass die tarifvertragliche Regelung des § 29 Abs.

4 auf einer Sechstagewoche beruht.
b) Hinweise zu § 3 Abs. 2 Nds. SUrlVO
Hier ,kann“ Beamtinnen und Beamten Sonderurlaub gewahrt werden, wenn dienstliche Griin-

de nicht entgegenstehen. Bezlglich des auszulibenden Ermessens wird auf die Ausflihrungen

zu § 2 verwiesen.
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Allerdings ist die Gewahrung von Sonderurlaub, von einzelnen Ausnahmen abgesehen, grund-
satzlich nur vorgesehen, wenn die Bediensteten eine bestimmte - in der Regel Uberértliche -

Funktion wahrnehmen.

c) Hinweise zu § 3 Abs. 2 Nr. 5 SUrlVO

Im Gegensatz zu friiheren Regelungen kann fir die bloBe Teilnahme am Evangelischen Kir-
chentag, Deutschen Katholikentag oder Okumenischen Kirchentag Sonderurlaub nicht mehr
genehmigt werden. Vielmehr wird eine aktive Mitwirkung an Veranstaltungen gefordert. Im Ein-
zelfall werden die Beamten durch Vorlage einer Bescheinigung der zustandigen kirchlichen
Stelle nachzuweisen haben, an welchem Angebot sie aktiv gestaltend beteiligt sind. Dartiber
hinaus kann den Lehrkraften Sonderurlaub gewahrt werden, die Religionsunterricht erteilen. Die

Dauer ist auf das erforderliche MaB, langstens auf die Gesamtdauer zu beschranken.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 3 Nds. SUrIVO,
. § 29 TV-L,
. TdL-Durchflhrungshinweise zu § 29 TV-L (Auszug)

§ 3 Nds. SUrIVO

Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften, Parteien, Kirchen, Organisationen und Verbande

(1) Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge soll erteilt werden, wenn dringende dienstliche

Grinde nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme

1. an Sitzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder Kreisvorstandes einer Gewerkschaft
oder eines Berufsverbandes als Mitglied des Vorstandes,

2. an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbanden auf internationaler, Bundes-,
Landes- oder Bezirksebene als Vorstandsmitglied oder als Delegierte oder Delegierter,

3. an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der Gewerkschaften oder Berufsver-

bande,
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4.

an Beteiligungsgesprachen nach § 104 NBG und an Verhandlungen Gber Vereinbarungen

nach § 81 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes auf Anforderung einer beteilig-

ten Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige lediglich fir die

Halfte des Teilnahmezeitraums erteilt.

(2) Urlaub unter Weitergewahrung der Bezige kann erteilt werden, wenn dienstliche Grinde

nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme

1.

an Sitzungen eines Bundes-, Landes- oder Bezirksparteivorstandes als Mitglied des Vor-

standes;

an Bundes- oder Landesparteitagen als Mitglied des Vorstandes oder als Delegierte oder

als Delegierter;

an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen Gerichte oder Uberértlichen Verwal-

tungsgremien der Kirchen oder vergleichbarer Gremien der sonstigen 6ffentlich- rechtli-

chen Religionsgesellschaften als Mitglied des Organs oder Gremiums;

an Uberdrtlichen Tagungen der Kirchen oder sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Religionsge-

sellschaften als Delegierte oder Delegierter der Kirchenleitung oder der obersten Leitung

der Religionsgesellschaft oder als Mitglied eines Verwaltungsgremiums;

am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Deutschen Katholikentag oder Okumenischen

Kirchentag

a) far die aktive Mitwirkung an Kirchentagsveranstaltungen, wenn die Mitwirkung von der
zustandigen kirchlichen Stelle bescheinigt wird und

b) fur Lehrkréafte, die Religionsunterricht erteilen;

an Arbeitstagungen Uberdrtlicher Organisationen zur Betreuung behinderter Personen auf

Bundes- oder Landesebene als Mitglied eines Vorstandes der Organisation;

an Kongressen oder Vorstandssitzungen internationaler Sportverbéande, denen der Deut-

sche Sportbund oder ein ihm angeschlossener Sportverband angehért, als Delegierte o-

der Delegierter oder Vorstandsmitglied;

an Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen des Nationalen Olympischen Komi-

tees, des Deutschen Sportbundes und ihm angeschlossener Sportverbande auf Bundes-

oder Landesebene als Mitglied des jeweiligen Gremiums.
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§ 29 TV-L

Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen Be-
schéaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen AusmaB von der Arbeit freige-

stellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sin- ein Arbeitstag,
ne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartne- zwei Arbeitstage,
rin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner-

schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund ein Arbeitstag,

an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdérigen, soweit sie/er in dem- ein Arbeitstag im
selben Haushalt lebt, Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht ein  Arbeitstag im
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr Kalenderjahr bis zu
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder vier Arbeitstage im
bestanden hat, Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte des- bis zu vier Ar-
halb die Betreuung ihres Kindes, das das beitstage im Ka-
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder we- lenderjahr.
gen kérperlicher, geistiger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebedurftig ist, Gbernehmen

mussen,

®Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, so-
weit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfligung steht und die Arztin/der
Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb

die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéf-
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tigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. °Die Frei-
stellung darf insgesamt flinf Arbeitstage im Kalender-

jahr nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn erforderliche nach-
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss gewiesene Abwe-
senheitszeit  ein-

schlieBlich  erfor-

derlicher Wegezei-

ten.

(2) 'Bei Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kdnnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager. °Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die er-
haltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéahrt werden, wenn die dienstlichen oder betriebli-

chen Verhéltnisse es gestatten.

(4) 'Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der Lan-
desbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstidnde, der Bundesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender
Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringen-
de dienstliche oder betriebliche Interessen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.
?Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern
einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 608



(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgelt-

bestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Auszug: TdL-Durchfiihrungshinweise zu § 29 TV-L

Die Arbeitsbefreiung fiir gewerkschaftliche Zwecke wurde um die Landesfachbereichsvor-
stande erweitert und die Dauer der Arbeitsbefreiung auf acht Werktage angehoben (§ 29
Abs. 4).

Die Arbeitsbefreiung fir gewerkschaftliche Zwecke ist unverandert nach Werktagen bemessen
und bezieht sich folglich — wie auch der gesetzliche Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsge-
setz — auf die Sechstagewoche. Wegen der heute Ublichen Flnftagewoche ist eine Umrech-
nung in Arbeitstage erforderlich. Da der TV-L hierfur keine Berechnungsformel vorsieht, sind die
vom Bundesarbeitsgericht zur Bestimmung der individuellen gesetzlichen Urlaubsdauer entwi-
ckelten Grundsatze entsprechend anzuwenden (vgl. u. a. BAG vom 14. Januar 1992 — 9 AZR
148/91 —). Danach betragt die Héchstdauer der Arbeitsbefreiung fiir gewerkschaftliche
Zwecke in der Finftagewoche jetzt 6,67 Arbeitstage (Freistellungsanspruch geteilt durch
sechs Werktage, multipliziert mit finf Arbeitstagen). Die Bruchteile ergeben sich auf Grund der
geénderten Freistellungsdauer von jetzt acht Werktagen. Mangels eine einschlagigen gesetzli-
chen oder tariflichen Rundungsvorschrift ist fir gewerkschaftliche Zwecke daher ggf. auch stun-

denweise Arbeitsbefreiung zu gewahren.
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Urlaub zur Erfullung staatsbirgerlicher Pflichten (§ 4 Nds. SUrlVO bzw. 48
§ 29 Abs. 2 TV-L)

. Allgemeine Hinweise

Nach § 4 Nds. SUrlVO kénnen Beamtinnen und Beamte unter Fortzahlung der Bezlige beur-
laubt werden. Flr nicht verbeamtete Beschaftigte besteht unter den in § 29 Abs. 2 TV-L ge-
nannten Voraussetzungen der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts und bestimmter Zulagen
nur insoweit, als die Beschaftigten nicht Anspriiche auf Ersatz dieses Entgelts geltend machen
kénnen. Das fortgezahlte Entgelt gilt in Ho6he des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leis-
tungen der Kostentrager. Stehen den Beschaftigten Ersatzanspriiche zu, haben sie diese gel-

tend zu machen und die erhaltenen Betrage an das NLBV abzufihren.

Das NLBV strebt an, fir Beschaftigte die als Schéffinnen oder Schéffen, Zeuginnen oder Zeu-
gen, Sachverstandige einen gerichtlichen Termin wahrnehmen, mit den Justizkassen eine inter-
ne Verrechnung vorzunehmen. Die Schulleiterinnen und Schulleiter haben deshalb mitzuteilen,
wie viele Unterrichtsstunden die Beschaftigten aufgrund der gerichtlichen Termine nicht erteilt
haben.

Urlaub fur die Wahrnehmung kommunaler Mandate ist nicht nach § 4 Nds. SUrIVO, sondern
nach § 108b Abs. 3 NBG zu erteilen.

1. Hinweise zum Verfahren

Der Anspruch auf Urlaub besteht nur bei der Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten,
also solcher, die grundsatzlich jeden Staatsblirger treffen kénnen (z. B. ehrenamtliche Richter-

oder Schoffentétigkeit) und nur, soweit die Dienstbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist.

So zahlt beispielsweise nicht zu den allgemeinen staatsbirgerlichen Pflichten die Wahrneh-
mung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine, auch wenn sie nicht
durch private Angelegenheiten des Betroffenen veranlasst sind. Eine Ausnahme gilt jedoch
dann, wenn die Lehrkraft in Angelegenheiten Dritter als Zeuge oder Sachverstandiger geladen
ist.
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Auch dringende schulische Griinde rechtfertigen eine Ablehnung des Sonderurlaubs nicht.

Die Freistellung vom Dienst fur Ausbildungsveranstaltungen des Zivil-, Katastrophen- und
Brandschutzes ist spezialgesetzlich vorgeschrieben (THW-Helferrechtsgesetz, Niederséachsi-
sches Katastrophenschutzgesetz, Niedersachsisches Brandschutzgesetz). Sofern die Weiter-
gewahrung der Beziige nicht bereits spezialgesetzlich (THW-Helferrechtsgesetz) vorgesehen
ist, gewahrleistet § 4 Abs. 2 Satz 1 Nds. SUrlVO, dass die Freistellung von Beamten fiir die o. a.

Ausbildungsveranstaltungen unter Fortzahlung der Bezlige erfolgt.

Eine Begrenzung der Urlaubsdauer auf finf Werktage unter gleichzeitiger Anrechnung auf an-

dere Urlaube ist im Gegensatz zu friheren Regelungen nicht mehr vorgesehen.

Nicht unter diese Vorschrift fallen die Heranziehung zum freiwilligen Sanitatsdienst und die Teil-
nahme an freiwilligen dienstlichen Veranstaltungen im Sinne des § 1 Abs. 1 Soldatengesetz, da
es an der gesetzlichen Verpflichtung zur Freistellung mangelt. Lediglich bei der Teilnahme an
Wehrtbungen ist die Beurlaubung unter Fortzahlung der Bezlige vorgesehen (§ 9 Arbeitsplatz-
schutzgesetz). Bei dartber hinausgehenden Urlaubstatbestanden sind die Bediensteten auf an-
dere Mdglichkeiten wie z. B. Zeitausgleich (bzw. bei Lehrkraften das Instrument des flexiblen
Unterrichtseinsatzes) zu verweisen. Auch ware in diesen Féllen Urlaub ohne Bezlige nach § 11
Abs. 1 Nds. SUrIVO bzw. § 28 TV-L mdoglich.

Bei einer Freistellung fir Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports stellt das Gesetz (-
ber die Arbeitsbefreiung flir Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports vom 29. Juni 1962
in der Fassung vom 25. Mai 1980 JArbBefrG die Rechtsgrundlage fir Jugendgruppenleiterinnen
und Jugendgruppenleiter dar. Sie gilt insoweit sowohl fir nicht verbeamtete Beschéftigte wie flir
Beamte (vgl. § 6 JArbBefrG).

Waéhrend einer Freistellung, die flir Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports gesetzlich
vorgesehen ist, kdnnen Beamte gem. § 4 Abs. 2 Satz 2 Nds. SUrlVO die Bezlige weitergewahrt
werden. MF hat sich damit einverstanden erklart, § 4 Abs. 2 Satz 2 Nds. SUrlVO entsprechend

auf nicht verbeamtete Beschaftigte anzuwenden.
§ 4 Abs. 3 Nds. SUrIVO regelt den Urlaub von Beamten zur Austbung freiwilliger ehrenamtli-

cher Tétigkeiten im &ffentlichen Bereich. Damit soll u. a. die Mdglichkeit eingerdumt werden, eh-

renamtliches Engagement in kommunalen Kérperschaften zu unterstiitzen. Fir die kommunale
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Mandatstatigkeit existieren allerdings besondere Regelungen. Ein Anspruch auf Sonderurlaub
nach Abs. 3 besteht nicht. Vielmehr bietet die ,Kann-Regelung® eine Handhabe, Urlaub bei ent-
gegenstehenden dienstlichen Griinden abzulehnen.

L. Beispiele

Fir einen privaten Gerichtstermin, wie z. b. anlasslich einer Scheidung, kann (auch) nach § 4

Nds. SUrlVO kein Sonderurlaub gewahrt werden.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 4 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)
. § 29 TV-L

§ 4 Nds. SUrlvO

Urlaub zur Erfullung staatsbiirgerlicher Pflichten

(1) Zur Erfullung allgemeiner staatsbirgerliche Pflichten ist, soweit die Dienstbefreiung gesetz-
lich vorgeschrieben ist, erforderlicher Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige zu erteilen.

(2) Wahrend einer Freistellung, die fir Ausbildungsveranstaltungen von Organisationen des Zi-
vilschutzes, des Katastrophenschutzes und des Brandschutzes gesetzlich vorgesehen ist, wer-
den die Beziige weitergewahrt. Wahrend einer Freistellung, die fir Zwecke der Jugendpflege
und des Jugendsports gesetzlich vorgesehen ist, kbnnen die Bezlige weitergewéahrt werden.

(3) Besteht zur AuslUbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit im 6ffentlichen Bereich keine Ver-
pflichtung, so kann Urlaub unter Weitergewéhrung der Beziige erteilt werden, wenn dienstliche

Grunde nicht entgegenstehen.

§29 TV-L

Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen Be-

schéaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der Arbeit freige-
stellt werden:
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a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sin- ein Arbeitstag,

ne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartne- zwei Arbeitstage,

rin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner-

schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund ein Arbeitstag,

an einen anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

f)

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in dem- ein Arbeitstag im

selben Haushalt lebt, Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht ein Arbeitstag im
vollendet hat, wenn im laufenden Kalender jahr Kalenderjahr bis zu
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder vier Arbeitstage im

bestanden hat, Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte des- bis zu vier Ar-
halb die Betreuung ihres Kindes, das das beitstage im Ka-
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder we- lenderjahr.
gen korperlicher, geistiger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebedurftig ist, Gbernehmen

mussen,

®Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, so-
weit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfligung steht und die Arztin/der
Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa und bb
die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaf-
tigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. °Die Frei-
stellung darf insgesamt flnf Arbeitstage im Kalender-
jahr nicht Gberschreiten.

Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche nach-
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss gewiesene Abwe-
senheitszeit  ein-
schlieBlich  erfor-
derlicher Wegezei-
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ten.

(2) 'Bei Erfilllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kdnnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

®Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager. *Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die er-
haltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéahren. ?In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéahrt werden, wenn die dienstlichen oder betriebli-

chen Verhéltnisse es gestatten

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den "begrindeten Féllen" kdbnnen auch solche Anlasse gehdren, fur die kein Anspruch auf

Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen Griinden).

(4) 'Auf Antrag kann den gewéhlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der Lan-
desbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstéande, der Bundesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender
Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringen-
de dienstliche oder betriebliche Interessen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.
?Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern
einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewéahrt werden, sofern nicht

dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.
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(6) In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgelt-
bestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt
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Dauer des Urlaubs nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 (§ 5 Nds. SUrlVO) 49

. Allgemeine Hinweise

Bei der Gewahrung von Sonderurlaub aufgrund der o. a. Regelungen ist zu beachten, dass pri-
vates Engagement der Beamtinnen und Beamten aus 6ffentlichen Kassen alimentiert wird. Vor
dem Hintergrund der damit verbundenen haushaltsmaBigen Belastungen, ist die Gewahrung

des Sonderurlaubes auf das angemessene und notwendige MaB zu begrenzen.

Far nicht verbeamtete Beschaftigte findet § 5 Nds. SUrlVO keine Anwendung. Zeitliche Héchst-
grenzen sind den entsprechenden Rechtsgrundlagen, wie z. B. § 28 oder § 29 TV-L, zu ent-

nehmen.

Nicht anzuwenden ist § 5 Nds. SUrlVO zudem im Hinblick auf die Ableistung der Wehrpflicht
oder des Zivildienstes. In diesen Féllen sind die Bediensteten nach den Vorschriften des Ar-
beitsplatzschutzgesetzes kraft Gesetzes beurlaubt. Aus Grinden der Rechtssicherheit empfiehit
es sich jedoch, dieses mit einer spateren Verfligung festzustellen.

2. Hinweise zum Verfahren

a) Hinweise zur Anwendung des § 5 Abs. 1 Nds. SUrlVO

Im Hinblick auf die Héchstdauer von Sonderurlaub sieht die Regelung eine Zusammenfassung
der Sonderurlaubstatbestande der §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 Nds. SUrlVO vor. Grundsétzlich darf die
Gesamtdauer héchstens flinf Arbeitstage betragen, nur in Ausnahmeféllen sind zehn Tage
maoglich. Die Entscheidung, ob ausnahmsweise zehn Arbeitstage als Sonderurlaub gewahrt
werden kénnen, obliegt den Schulleiterinnen und Schulleitern. Die Entscheidung muss auf
sachlich nachvollziehbaren Griinden basieren, gleiche Sachverhalte sind gleich zu behandeln.
Dabei muss jedoch sichergestellt sein, dass die Beurlaubungspraxis in der Schule das in der

Sonderurlaubsverordnung vorgegebene Regel-Ausnahme-Verhaltnis nicht aushdhlt.

Beurlaubungen fir weniger als einen Arbeitstag, fir Anhérungen nach § 104 NBG (Beteiligung
der Gewerkschaften und Berufsverbande im Gesetzgebungsverfahren) und fir eine Teilnahme
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an Verhandlungen Uber Vereinbarungen nach § 81 NPersVG werden auf die Héchstdauer nicht
angerechnet.
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b) Hinweise zur Anwendung des § 5 Abs. 2 Nds. SUrIVO

Durch Teilzeitbeschaftigung ist es auch im Schuldienst mdglich, dass die Arbeitszeit ungleich-
maBig auf die Woche verteilt wird, so dass die Arbeitswoche also nicht fiinf Tage umfasst (vgl.
den Erlass des Kultusministeriums vom 30. Dezember 2004 — Teilzeitbeschéaftigung nach
§§ 80a und 87a NBG fur Lehrkrafte, SVBI. 2005, S. 14). Bei Vollbeschéftigten ist in der Regel

von einer 5-Tage-Woche auszugehen.

Diese Vorschrift regelt die Zahl der héchstens zustehenden Urlaubstage bei Abweichungen von

der 5-Tage-Woche.

c) Hinweise zur Anwendung des § 5 Abs. 3 Nds. SUrlVO

Durch diese Regelung kann in besonderen Ausnahmeféllen eine Uber die Ausnahmeregelung

des Absatzes 1 hinausgehende Gewahrung von Sonderurlaub genehmigt werden.

Die Entscheidung hieriiber obliegt der zustandigen Schulaufsichtsbehérde. Entsprechende An-

trage sind auf dem Dienstweg einzureichen.

lll. Beispiele

Eine nicht verbeamtete Lehrkraft hat zusammen mit einer verbeamteten Lehrkraft das gleiche
Bildungsurlaubsangebot in Anspruch genommen. Hierflr sind der nicht verbeamteten Lehrkraft
finf Tage Bildungsurlaub nach dem niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz gewahrt worden,
die verbeamtete Lehrkraft hat fiinf Tage Sonderurlaub nach § 2 der Nds. SUrlVO erhalten. Bei-
de Lehrkrafte sind Mitglied in einer Gewerkschaft und werden als gewahlte Vertreter zu einer
Gewerkschaftstagung des Bezirksvorstandes eingeladen. Hierfir wird ein Tag Arbeitsbefreiung
bzw. ein Tag Sonderurlaub benétigt. Grundsatzlich wéare jedoch Sonderurlaubsanspruch der
verbeamteten Lehrkraft durch den Bildungsurlaub aufgezehrt. Um eine Ungleichbehandlung der

beiden Lehrkrafte zu vermeiden, sollte von der Ausnahmeregelung Gebrauch gemacht werden.

Eine Lehrkraft hat aufgrund von Teilzeitbeschéaftigung (nicht aufgrund von Anrechnungsstun-
den) nur an drei Tagen in der Woche eine Unterrichtsverpflichtung. Fir die in Absatz 1 genann-
ten Falle stehen der Lehrkraft daher in der Regel nur drei Arbeitstage zu, die Ausnahmereglung
kann héchstens auf sechs Tage ausgedehnt werden.
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Eine Lehrkraft hat ihre Arbeitszeit auf die Halfte reduziert, unterrichtet aber dennoch an finf Ta-
gen in der Woche. Die Lehrkraft kann bis zu funf Tage, in Ausnahmefallen bis zu zehn Tage
Sonderurlaub erhalten. Sofern im Einzelfall eine regelmaBige 6-Tage-Woche vorhanden ist,
wird der Regelfall auf sechs Tage Sonderurlaub auszudehnen sein, die Ausnahmeregelung auf
zwolf Tage.

Ein schulfachlicher Koordinator ist aufgrund der ihm gewahrten Anrechnungsstunden nur an
vier Tagen in der Woche zum Unterricht verpflichtet. Dennoch besteht fir ihn in der Regel An-

spruch auf finf Tage Sonderurlaub.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 5 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)

§ 5 Nds. SUrIvO

Dauer des Urlaubs nach den §§ 2,3 und 4 Abs. 3

(1) Urlaub nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 darf insgesamt fir bis zu finf, ausnahmsweise fir bis

zu zehn Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt werden. Urlaub far weniger als einen Arbeitstag

und nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 wird nicht angerechnet.

(2) Verteilt sich die regelmé&Bige wdchentliche Arbeitszeit auf mehr oder weniger als funf Ar-

beitstage, so erhéht oder vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1 entspre-

chend. Bruchteile von mindestens 0,5 werden auf einen vollen Tag aufgerundet, geringere

Bruchteile werden abgerundet.

(3) In besonderen Ausnahmeféllen kénnen

1.  die obersten Dienstbehérden fir ihre Beschéftigten,

2.  die den obersten Dienstbehérden unmittelbar nachgeordneten Behdrden in allen anderen
Fallen,

3. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die obersten Dienstbe-
hérden oder die von ihr bestimmten Stellen

Abweichungen von Absatz 1 Satz 1 und § 3 Abs. 1 Satz 2 zulassen.
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Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen Jahres (§ 6 Nds. SUrlVO) 50

. Allgemeine Hinweise

Mit der Mdglichkeit der Beurlaubung fir die Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder
eines freiwilligen dkologischen Jahres ist Beamten die Méglichkeit geschaffen worden, dem so-
zialen bzw. 6kologischen Engagement Rechnung tragen zu kénnen.

Da die Altershdchstgrenze fir die Ableistung des freiwilligen sozialen Jahres oder des freiwilli-
gen 6kologischen Jahres bei dem 27. Lebensjahr angesiedelt ist, wird eine Beurlaubung auf-
grund dieser Vorschrift im Schulbereich eher selten vorkommen.

Il. Hinweise zum Verfahren

In der Regel ist fur die Ableistung des freiwilligen sozialen Jahres bzw. des freiwilligen ékologi-
schen Jahres Urlaub ohne Bezlge zu erteilen. Eine Versagung kommt nur in Betracht, wenn
dringende dienstliche Griinde entgegenstehen. Zum Begriff der dringenden dienstlichen
Griinde kann an dieser Stelle auf die zu Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften (Kapitel 47)
gemachten Ausflihrungen verwiesen werden.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

° § 6 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)
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§ 6 Nds. SUrIVO
Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen Jahres
Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines freiwilligen 6kologischen Jahres soll

Urlaub unter Wegfall der Bezilge bis zu 18 Monaten erteilt werden, wenn dringende dienstliche

Grunde nicht entgegenstehen.
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Urlaub fiur Tatigkeiten in zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen
oder in der Entwicklungszusammenarbeit (§ 7 Nds. SUrlVO)

51

I Allgemeine Hinweise

Urlaub kann Beamten fir 0. a. Zwecke nur unter Wegfall der Bezlige gewahrt werden.

1. Hinweise zum Verfahren

Ausfihrliche Hinweise zur Beurlaubung zum Zwecke der Tétigkeit in zwischen- oder Uberstaat-
lichen Einrichtungen sind Nr. 2 VV-Nds. SUrlVO sowie der dort genannten Entsendungs- und

Beurlaubungsrichtlinien zu entnehmen.

Dient eine Entsendung Uberwiegend deutschen Interessen oder den Interessen des Dienst-
herrn, so kommt anstelle der Beurlaubung in der Regel eine Zuweisung an die entsprechende

Institution unter Fortzahlung der Bezlige nach § 123 a BRRG in Betracht.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 7 Nds. SUrIVO
. Nr. 2 VV-Nds. SUrlVO

§ 7 Nds. SUrlvO

Urlaub far Tatigkeiten in zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder in der Entwick-

lungszusammenarbeit

Urlaub unter Wegfall der Beziige kann erteilt werden
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1. fOr eine hauptberufliche Tatigkeit in 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtungen
a) far die Dauer einer Entsendung,
b)  im Ubrigen bis zur Dauer von einem Jahr, wenn dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen,
2. zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit, wenn dienstliche Griin-

de nicht entgegenstehen.
Nr. 2 VV-Nds. SUrlVO

Zu § 7 - Urlaub fir Tatigkeiten in zwischen- oder iberstaatlichen Einrichtungen oder in

der Entwicklungszusammenarbeit —

Die durch das Bundesministerium des Innern erlassenen Entsendungsrichtlinen (EntsR) vom
26.9.2005 (GMBI. S.1074) und Beurlaubungsrichtlinien (BeurlR) vom 25.10.2000
(GMBI. S. 1112) sind in der jeweils gultigen Fassung flr die Erteilung von Sonderurlaub nach
§ 7 Nds. SUrlVO mit folgenden MaBgaben entsprechend anzuwenden:

a) Die Entscheidung Uber die Entsendung (Abschnitt | Nr. 4 EntsR) oder Beurlaubung (Ab-
schnitt | Nr. 3 BeurlIR) trifft die nach der Nds. SUrlVO zustandige Behérde;
b) die Entsendung oder Beurlaubung darf insgesamt zwélf Jahre nicht Gberschreiten;

c) die Nachversicherungsbeitrage fir die Zeit, in der Beamtinnen oder Beamte in der Entwick-
lungszusammenarbeit tatig waren, werden vom Bundesministerium fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung erstattet (Anhang Il Nr. 2 Abs. 4 BeurlR) und sind dort anzu-
fordern.
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Urlaub zum Erwerb der Befahigung fiir eine andere Laufbahn oder zur 52
Ableistung der Probezeit (§ 8 Nds. SUrlVO)

. Allgemeine Hinweise

§ 8 Nds. SUrlVO regelt die Méglichkeiten der Beurlaubung zum Erwerb einer anderen Lauf-
bahnbefahigung oder zur Ableistung einer Probezeit. Eine Anwendung dieser Regelung auf
nicht verbeamtete Beschaftigte ist nicht vorgesehen, sie findet nur auf Beamtinnen und Beamte

Anwendung.

1. Hinweise zum Verfahren

In § 8 Abs. 1 Nds. SUrIVO sind die mdglichen Anlasse fir einen Sonderurlaub ohne Bezlige ab-
schlieBend aufgezahlt. Weitere Grinde sind in diesem Zusammenhang nicht ausreichend fur
eine Beurlaubung ohne Bezlige. Studien- und Fortbildungsgéange, die nicht mit einem Abschluss
enden, der mindestens zum Erwerb einer anderen Laufbahnbeféhigung fihren kann, reichen

daher nicht fir eine Beurlaubung nach § 8 Nds. SUrlVO aus.

In § 8 Abs. 2 Nds. SUrlVO finden sich die weiteren Voraussetzungen flr eine Beurlaubung.
Grundvoraussetzung ist in jedem Fall, dass dienstliche Griinde der Beurlaubung nicht entge-
genstehen. Zum Begriff ,dienstliche Griinde* wird auf die hierzu zu § 2 Nds. SUrIVO (Kapitel 46)

gemachten Ausfihrungen verwiesen.

Darlber hinaus ist jedoch erforderlich, dass die Behérde, in deren Bereich die Beamtinnen oder
Beamten spater verwendet werden wollen, ein dienstliches Interesse an der Beschaftigung der
Beamtinnen und Beamten in der anderen Laufbahn feststellt. Die Behodrden, die dieses dienstli-
che Interesse feststellen, missen zudem die personalrechtlichen Befugnisse haben, Uber eine
Beschaftigung der Beamtinnen und Beamten nach Erwerb der Laufbahnbeféhigung zu ent-

scheiden.

Sonderurlaub soll nicht erteilt werden, wenn die Beféahigung durch Aufstieg oder Laufbahn-

wechsel erworben werden kann.
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Sonderurlaub fur eine Prifung zur Zulassung zum Aufstieg oder fur einen Laufbahnwechsel und
die hierflr notwendige Vorbereitung soll jedoch ebenfalls nur gewahrt werden, wenn dienstliche
Grinde der Beurlaubung nicht entgegenstehen und von der zustédndigen Behérde ein dienstli-
ches Interesse an der Beschaftigung in der neuen Laufbahn festgestellt worden ist.

Mit § 8 Abs. 3 Nds. SUrlVO wird die grundsétzliche Mdéglichkeit eréffnet, Urlaub aus Anlass der
in Absatz 1 abschlieBend genannten Beurlaubungstatbestédnde auch unter Fortzahlung der Be-
zlige zu gewahren. Die hierflir notwendigen Voraussetzungen entsprechen denen des § 11
Abs. 2 Nds. SUrlVO. Eine Beurlaubung unter Fortzahlung der Bezlge ist danach dann méglich,
wenn die Beurlaubung auch dienstlichen Interessen dient. Zum Begriff der dienstlichen Interes-
sen wird an dieser Stelle zunéachst auf die Ausfihrungen zu § 11 Nds. SUrIVO (Kapitel 57) ver-
wiesen. Die Beurteilung, ob die Beurlaubung auch dienstlichen Interessen dient, ist hier jedoch
besonders unter Berlicksichtigung der besonderen personalwirtschaftlichen Verhaltnisse der
jeweiligen Laufbahn und der voraussichtlichen Eignung der Beamtinnen und Beamten fir die

.-neue” Laufbahn zu prifen.

In der Regel wird eine Fortzahlung der Beziige daher nur in Betracht kommen, wenn der Perso-
nalbedarf in der neuen Laufbahn nicht durch Laufoahnbewerber oder andere geeignete Bewer-
berinnen und Bewerber gedeckt werden kann und bei den Beamtinnen und Beamten aufgrund
ihrer bisherigen Vorbildung und ihren bisherigen Leistungen mit dem Erwerb der neuen Lauf-
bahnbeféhigung zu rechnen ist. In der Regel ist es sinnvoll, diese Fragen vor einer Beurlaubung
mit der Behdrde zu klaren, die auch das dienstliche Interesse an der Beschaftigung in der neu-
en Laufbahn feststellen muss. Eine Beurlaubung unter Weitergewahrung der Bezige ist auf

wenige Ausnahmefélle zu beschranken.

Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge kann grundsatzlich nur fir die Dauer von sechs Mo-
naten gewahrt werden, flr die sechs Wochen (berschreitende Zeit jedoch nur bis zur halben
Hohe der Beziige. Uber Ausnahmen jeglicher Art entscheidet das Kultusministerium.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 8 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)
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§ 8 Nds. SUrIVO

Urlaub zum Erwerb der Befahigung fiir eine andere Laufbahn oder zur Ableistung einer

Probezeit

(1) Urlaub unter Wegfall der Bezlige kann erteilt werden

1. zum Erwerb einer anderen Laufbahnbeféahigung flr die Dauer
a) einer Schul- oder Hochschulausbildung,
b)  des Vorbereitungsdienstes oder einer Tatigkeit, die an die Stelle des Vorbereitungs-

dienstes tritt (§ 37 der Niedersachsischen Laufbahnverordnung),

2. fOr eine Prufung zur Zulassung zum Aufstieg oder fur einen Laufbahnwechsel und fir die
hierfir notwendige Vorbereitung,

3.  zur Ableistung einer Probezeit flr eine neue Laufbahn, im Falle eines Dienstherrnwech-
sels nach MaBgabe des § 36 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 NBG.

(2) Urlaub nach Absatz 1 Nrn. 1 und 2 darf nur erteilt werden, wenn
dienstliche Grinde der Beurlaubung nicht entgegenstehen und

2.  ein dienstliches Interesse fiir eine Beschéftigung in der anderen Laufbahn von der fir die
Wahrnehmung der dienstrechtlichen Befugnisse zusténdigen Behdrde, in deren Bereich
die Beamtin oder der Beamte spater verwendet werden will, festgestellt wird.

(3) Bezlige kénnen in entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 2 gewahrt werden; dies gilt

nicht fir eine auf den Erwerb eines allgemein bildenden Schulabschlusses gerichtete Schulaus-

bildung.
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Urlaub aus persénlichen Griinden (§ 9 Nds. SUrlVO bzw. § 29 TV-L) 53

. Allgemeine Hinweise

Zu den haufigsten Fallen zahlt Sonderurlaub aus persdénlichen Grinden. In aller Regel handelt
es sich hierbei um nicht vorhersehbare Falle wie unaufschiebbare arztliche Behandlung oder
Tod eines Ehegatten, eines Kindes oder eines Elternteils. Grundsétzlich wird dieser Urlaub un-

ter Wegfall der Bezlge erteilt.

Die Vorschriften des § 9 Nds. SUrlVO und des § 29 TV-L Abs. 1 u. 3 sind teilweise weitgehend
inhaltsgleich. Dennoch muss bei der Antragsprifung auf die jeweiligen Regelungen zurlickge-

griffen werden.

1. Hinweise zum Verfahren

a) Beamtinnen und Beamte

§ 9 Nds. SUrIVO

§ 9 Satz 1 Nds. SUrIVO enthélt den Grundsatz, dass Urlaub aus persénlichen Griinden unter
Wegfall der Bezlge erteilt wird. Unter Weitergewahrung der Bezlige kann Urlaub in dem in § 9
Satz 2 Nds. SUrlVO unter den Nummern 1 bis 6 abschlieBend aufgefihrtem Umfang bewilligt
werden. AuBerdem kann nach Nummer 7 Urlaub bis zu drei Arbeitstagen in sonstigen dringen-
den Fallen gewéahrt werden. Der Urlaub nach den Nummern 1 bis 6 darf dadurch jedoch nicht
ausgeweitet werden. Die Mdglichkeiten des flexiblen Unterrichtseinsatzes (§ 4 Abs. 2 ArbZVO-
Lehr) sind vorrangig in Anspruch zu nehmen, soweit der Verweis auf einen Zeitausgleich nicht

ausnahmsweise zu einer Uberforderung des Betroffenen fiihren wiirde.
aa) §9 Satz 2 Nr. 1 Nds. SUrlVO: Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgefahrtin
Es ist nicht darauf abzustellen, ob mit der Ehefrau oder der Lebensgeféhrtin eine hausliche

Gemeinschaft besteht. Vielmehr ist ausreichend, wenn die Beamten glaubhaft versichern, dass
eine Lebensgemeinschaft besteht. Es ist auch unerheblich, ob das Kind lebend oder tot gebo-
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ren wurde. Allerdings besteht kein Anspruch im Falle einer Fehlgeburt. Es ist nicht erforderlich,
dass der Sonderurlaub fir den Tag der Niederkunft selbst gewahrt wird. Er sollte jedoch noch in

einem nahen zeitlichen Zusammenhang zu dem Anlass stehen.

bb) § 9 Satz 2 Nr. 2 Nds. SUrlVO: Tod des Ehegatten, der Lebensgefahrtin oder des Le-
bensgefahrten, eines Kindes oder Elternteils

Die Erlauterungen zu aa) gelten sinngemafR. Beim Tod eines Kindes oder eines Elternteils muss
es sich um leibliche Angehdrige der oder des Bediensteten handeln. Der Tod der GroB- oder
der Schwiegereltern und weiterer Personen, die nicht unter Nr. 2 fallen, kann nicht mehr zur
Gewahrung von Sonderurlaub fiihren. Da Lehrkrafte nicht die Mdglichkeit haben, Erholungsur-
laub aus diesem Anlass zu nehmen, ist vorrangig auf eine Lésung auf der Grundlage des flexib-
len Unterrichtseinsatzes (§ 4 Abs. 2 ArbZVO-Lehr) zu verweisen. Besteht diese Mdglichkeit
nicht, kann Sonderurlaub ohne Bezilige gem. § 9 Satz 1 Nds. SUrlVO beantragt werden.

cc) §9 Satz 2 Nr. 3 Nds. SUrlVO: Umzug an einen anderen Ort aus dienstlichem Anlass

Hier sind nur Umzlge zu bericksichtigen, die auf Grund einer Abordnung oder Versetzung an
einen anderen Ort aus dienstlichen Grinden erforderlich werden. Dies ist jedenfalls immer dann
der Fall, wenn Umzugskostenvergitung zugesagt worden ist.

dd) § 9 Satz 2 Nr. 5 Nds. SUrlVO: Arztliche Behandlung der Beamtinnen und Beamten,
die wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss

Die Bediensteten sind gehalten, arztliche Behandlungstermine auBerhalb der Dienstzeit zu le-
gen. Bei der Frage, ob die vorgesehene Behandlung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, ist
ein strenger MaBstab anzulegen. Das bedeutet, dass sich die Beschaftigten bemihen missen,
arztliche Behandlungen maoglichst auBerhalb der fir sie geltenden Arbeitszeit durchfihren zu
lassen (ggf. auch unter Inanspruchnahme des flexiblen Unterrichtseinsatzes nach § 4 Abs. 2
ArbZVO-Lehr).
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ee) §9 Satz 2 Nr. 7 Nds. SUrlVO: In sonstigen dringenden Fallen

Diese Vorschrift entspricht § 29 Abs. 3 TV-L. Hierfir kann Urlaub unter Weitergewahrung der
Bezlige bis zu drei Tagen gewahrt werden. Mit dieser Vorschrift darf Urlaub nach Satz 2 Nrn. 1 -
6 und nach § 9 a Nds. SUrIVO jedoch nicht ausgeweitet werden. Die Méglichkeiten des flexiblen
Unterrichtseinsatzes (§ 4 Abs. 2 ArbZVO-Lehr) sind auch hier vorrangig in Anspruch zu neh-
men, soweit der Verweis auf die Moglichkeiten eines Zeitausgleichs nicht ausnahmsweise zu
einer Uberforderung der Betroffenen filhren wiirde. Sonstige dringende Félle sind grundsétzlich
solche, die mit keinem der bereits genannten Anlasse in innerem Zusammenhang stehen. In
Betracht kommen z. B. wichtige unaufschiebbare Erledigungen oder die notwendige Begleitung
eines plétzlich erkrankten Angehdérigen ins Krankenhaus (auch far weniger als einen Ar-

beitstag), die auBerhalb der Dienstzeit nicht getatigt werden kénnen.

Nicht zu den o. a. Anlassen, fir die Sonderurlaub unter Weitergewahrung der Bezlige gewahrt

werden kann, gehéren u. a. insbesondere:

- eigene EheschlieBung,

- Hochzeit der Freundin oder des Freundes als Trauzeuge,

- Tod und Beerdigung der Schwiegereltern,

- Tod und Beerdigung der GroBeltern bzw. SchwiegergroBeltern,
- 90. oder ein anderer ,runder Geburtstag von Verwandten,

- Diamantene Hochzeit der Eltern oder Schwiegereltern,

- Trauerfeier von Kolleginnen und Kollegen,

- Umzug aus personlichen Grinden,

- Flug zu kranken Eltern.

Eine Verlangerung des in Anlehnung an das Tarifrecht vorgesehenen bezahlten Urlaubs oder
Urlaub aus anderen wichtigen persdnlichen Anlassen ist nur unter Wegfall der Beziige nach § 9
Abs. 1 Satz 1 Nds. SUrlVO mdéglich. Dabei ist bei der Ausiibung des Ermessens das grundsétz-
lich vorrangige dienstliche Interesse an der Dienstleistung zu bertcksichtigen. In Betracht kom-

men z. B.:

- EheschlieBungen von Lehrerinnen und Lehrern, die nicht auf Erholungsurlaub verwiesen
werden kénnen,

- Beerdigungen eines Personenkreises, der nicht in § 9 Abs. 1 Nr. 2 genannt ist (z. B.
GroBeltern),
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- Umzlge aus persénlichen Grinden oder zur Verlangerung des Urlaubs fir Umzlge aus

dienstlichen Griinden mit Ortswechsel.

b) Tarifbeschéftigte

Im Hinblick auf nicht verbeamteten Beschaftigten ist § 29 TV-L anzuwenden.

lll. Beispiele

Es liegen keine Bespiele vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

e  §9Nds. SUrVO,
e §29TV-L

§ 9 Nds. SUrIVO

Urlaub aus persénlichen Griinden

'Aus wichtigen persénlichen Griinden kann unter Beriicksichtigung dienstlicher Interessen Ur-

laub im notwendigen Umfang, auch fiir weniger als einen Arbeitstag, erteilt werden. ?Die Bez-

ge sollen nur in dem angegebenen Umfang weitergewahrt werden:

1. Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgefahrtin

2. Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebens-
gefahrtin oder des Lebensgefahrten, eines Kindes

oder Elternteils

3. Umzug aus dienstlichem Anlass
a) innerhalb Deutschlands
b) indas oder aus dem Ausland

4. 25-, 40- und 50-jahriges Dienstjubilaum
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5. arztliche Behandlung der Beamtin oder des Beam-
ten, die wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,
6. flr einen Verbesserungsvorschlag
a) im Bereich der unmittelbaren Landesverwaltung
auf Vorschlag des Priifungsausschusses fur das
Vorschlagswesen in der niedersachsischen
Landesverwaltung und
b) im Ubrigen auf Vorschlag einer nach den jeweiligen
Regelungen Uber das Vorschlagswesen zustandigen
Stelle
7. in sonstigen dringenden Féllen
§29 TV-L

Arbeitsbefreiung

(1)

fur die notwendige Abwesen-
heitszeit,

bis zu zwei Arbeitstage,

bis zu drei Arbeitstage.

'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen

Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen AusmalB von der Arbeit

freigestellt werden:

Niederkunft der Ehefrau/der Lebensgeféhrtin im

Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod des Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspart-

nerin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspart-

nerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund

an einen anderen Ort

25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum

schwere Erkrankung

aa) eines/einer Angehdrigen, soweit er/sie in dem-
selben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalen-
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derjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V be- bis zu vier Arbeitstage im
steht oder bestanden hat, Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn der Beschéftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das 8.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder we-
gen korperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebedurftig ist, Uber- bis zu vier Arbeitstage im Ka-
nehmen mussen, lenderjahr
? Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur,
soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreu-
ung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arz-
tin/der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa
und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des
Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
®Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Gberschreiben.
Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese ©  orderliche nachgewiesene
wéahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, Abwesenheitszeit einschlie3-
lich erforderlicher Wegezei-

ten.

' Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorge-
schrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf

Ersatz des Entgelts geltend mach kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

% Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistun-
gen der Kostentrager. ® Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen

und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

' Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2 In begriindeten Fallen kann bei Verzicht
auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.
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(4)

' Auf Antrag kann den gewéhlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvor-
sténde, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungswei-
se entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme
an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Ent-
gelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen durfen der Arbeits-
befreiung nicht entgegenstehen. ? Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder
ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Ar-

beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt

werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Ent-
geltbestandteile, die in Monatsbetrégen festgelegt sind, weitergezahlt.
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Urlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege (§ 9 a Nds. SUrlVO 54
bzw. § 29 TV-L)

. Allgemeine Hinweise

Die Urlaubstatbesténde dieser Vorschriften finden wie die des § 9 haufig Anwendung.

FUr nicht verbeamtete Beschéftigte gelten die nachstehend genannten Vorschriften des TV-L.

1. Hinweise zum Verfahren

a) Beamtinnen und Beamte

aa) § 9 a Abs. 1 Nr. 1 Nds. SUrlVO: Bei schwerer Erkrankung eines im Haushalt leben-
den Angehérigen, wenn keine andere im Haushalt der Beamtin oder des Beamten
lebende Person fiir eine Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege zur Verfiigung
steht

Zur Erlduterung des Begriffs ,,Angehdrige“ kann auf die Definition des § 20 Abs. 5 Verwaltungs-
verfahrensgesetz (VwWVIG) zurickgegriffen werden. Danach sind Angehérige insbesondere Ver-
lobte, Ehegatten, Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Ge-
schwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister der Ehegatten, Geschwister der Eltern so-
wie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Eine arztliche Bescheinigung Uber die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pfle-
ge muss vom Antragsteller vorgelegt werden.

Im Antrag ist zu erklaren, dass eine andere Person die Pflege nicht lbernehmen kann.

bb) § 9 a Abs. 1 Nr. 2 Nds. SUrlVO: Bei schwerer Erkrankung der Betreuungsperson ei-
nes Kindes, das das achte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, soweit
keine andere im Haushalt lebende Person zur Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflege zur Verfligung steht
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Im Antrag ist zu erklaren, dass eine andere Persona die Pflege nicht Gbernehmen kann.

cc) § 9 a Abs. 2 Nds. SUrlVO: Bei schwerer Erkrankung eines Kindes vor Vollendung
des zwélften Lebensjahres oder eines behinderten, auf Hilfe angewiesenen Kindes

Bei diesem Tatbestand muissen eine arztliche Bescheinigung Uber die Notwendigkeit der Be-
aufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes und eine Erklarung, dass keine

andere Person daflr zur Verfligung stehe, vorgelegt werden.

Hierflr soll Sonderurlaub flr bis zu vier Arbeitstage im Urlaubsjahr genehmigt werden. Ar-
beitstage sind die Tage, an denen die Bediensteten zur Dienstleistung verpflichtet sind. Tage,
an denen die Dienstleistung nicht zu erbringen ist, sind deshalb auf die Héchstgrenze nicht an-

zurechnen.

In besonderen Einzelfdllen kann nach Satz 2 die vorgesehene regelmaBige Hdchstdauer ver-
langert werden. Details sind in Nr. 3 der Verwaltungsvorschrift zur Niedersachsischen Sonderur-
laubsordnung geregelt.

dd) § 9 a Abs. 3 Nds. SUrlVO: Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines schwerst-
kranken Kindes, wenn das Kind das zwoélfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und nach arztlichem Zeugnis an einer
nicht heilbaren Erkrankung leidet

Durch Absatz 3 wird eine Anspruchsgrundlage fir eine langerfristige Freistellung bei schwerer,
unheilbarer Erkrankung des Kindes geschaffen. Neben der Anforderung, dass das Kind sein
zwolftes Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, muss
sich aus einem arztlichen Attest ergeben, dass die in § 9 a Abs. 3 Satz 1 Nummern 1 bis 3 ge-
nannten Voraussetzungen kumulativ vorliegen. Beamten steht kein uneingeschrankter An-
spruch auf Gewahrung von Sonderurlaub zu, sondern dieser kann ausnahmsweise von drin-

genden dienstlichen Interessen abha&ngig gemacht werden.
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b) Tarifbeschaftigte

Fdr nicht verbeamtete Beschaftigte gilt § 29 TV-L.

Da fur Tarifbeschéaftigte die Regelung des § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchstabe bb TV-L
(Betreuung eines erkrankten Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat) nur dann
gilt, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat (im Regelfall findet jedoch § 45 SGB V Anwendung), werden zu § 45 SGB V folgende Erlau-

terungen gegeben:

Nach § 45 Abs. 1 SGB V haben Versicherte Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach arztli-
chem Zeugnis erforderlich ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres er-
krankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben und eine andere in ihrem Haushalt le-
bende Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann. Die Notwendigkeit
der Anwesenheit ist arztlich zu bestatigen. Die arztliche Bescheinigung ist dem Antrag in Kopie

beizufiigen. Im Antrag ist zu erklaren, dass eine andere Person nicht zur Verfigung steht.

Nach § 45 Abs. 2 SGB V bestehen in diesen Fallen pro Kalenderjahr folgende Anspriche:

- fir jedes Kind langstens 10 Arbeitstage,
- bei mehreren Kindern insgesamt héchstens 25 Arbeitstage.

Far Alleinerziehende

- fur jedes Kind 20 Arbeitstage,

- bei mehreren Kindern insgesamt nicht mehr als 50 Arbeitstage.

Zu beachten ist hierbei, dass Tarifbeschaftigte geman § 45 Abs. 3 SGB V fir die Dauer dieses
Anspruchs unbezahlt von der Arbeitsleistung freigestellt werden mit der Folge, dass die Vergl-
tung einzustellen ist. Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, ist die Arbeitsbefrei-
ung zu genehmigen. Da in diesen Fallen in der Regel eine schnelle Entscheidung erforderlich
ist, wird die Arbeitsbefreiung in der Regel erst nachtraglich schriftlich genehmigt werden, sie
kann jedoch vorher ausgesprochen werden. Eine Durchschrift der Genehmigung ist an die Be-

zligestelle zu Gbersenden.
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L. Beispiele

Eine nicht verbeamtete Lehrkraft ist mit einem Beamten verheiratet. Das Kind (11 Jahre) ist
beim Vater mitversichert. In diesem Fall hat die tarifbeschéftigte Lehrkraft entgegen fruherer
Regelungen einen Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach § 45 SGB V. AuBBerdem kdnnte der Va-
ter bei weiterer Erkrankung des Kindes nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 Nds. SUrIVO bis zu vier Arbeitsta-

ge Sonderurlaub beantragen.

Eine nicht verbeamtete Lehrkraft ist mit einem freiberuflich Tatigen verheiratet. Sie ist pflichtver-
sichert, das achtjahrige Kind ist in ihrer Versicherung mitversichert. In diesem Fall kann sie

Freistellungen im Umfang des § 45 Abs. 2 SGB V in Anspruch nehmen.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

° § 9 a Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO),

° Nr. 3 der Verwaltungsvorschrift zur Durchfihrung der Niedersachsischen Sonderurlaubs-
verordnung,

° § 29 TV-L,

° § 45 Sozialgesetzbuch V (SGB V)

§ 9 a Nds. SUrlvO

Urlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

(1) Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge soll gewahrt werden bei schwerer Erkrankung
1. einer oder eines im Haushalt der Beamtin oder des
Beamten lebenden Angehdrigen oder Lebensge-
fahrtin oder Lebensgeféhrten, wenn keine andere im
Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebende
Person flr eine nach arztlicher Bescheinigung not-
wendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
zur Verflgung steht ein Arbeitstag im Urlaubsjahr
Und
2. der Betreuungsperson eines Kindes, das das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
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dauernd pflegebedurftig ist, soweit keine andere im

Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebende

Person zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

zur Verfigung steht bis zu vier Arbeitstage im Ur-
laubsjahr.

(2) "Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige soll bis zu vier Arbeitstage im Urlaubsjahr ge-

wahrt werden bei schwerer Erkrankung eines Kindes, wenn

1. dieses Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe

angewiesen ist und

2. keine andere im Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebende Person flr die nach arzt-
licher Bescheinigung notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes zur

Verflgung steht.

®In besonderen Einzelfallen kann Urlaub nach Satz 1 bis zu insgesamt zehn Arbeitstage im Ur-
laubsjahr, bei Alleinerziehenden bis zu sechzehn Arbeitstage im Urlaubsjahr, gewahrt werden,
wenn die Beamtin oder der Beamte durch die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege auBer-
gewdhnlich belastet wird. *Urlaub nach Absatz 1 ist bei der Hochstdauer anzurechnen.

(3) 'Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige soll zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
eines Kindes gewahrt werden, wenn das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und nach arztlichem Zeugnis an einer Erkrankung
leidet,

1. die bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat und weiter fortschreitet,

2. Dbei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwen-

dig oder von einem Elternteil erwlinscht ist und
3. die eine begrenzte Lebensdauer von wenigen Monaten erwarten Iasst.

?Der Anspruch besteht nur fiir einen Elternteil.

Nr. 3 Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung der Niedersachsischen Sonderurlaubs-
ordnung

3.1 Eine auBergewdhnliche Belastung i.S. des § 9 a Abs. 2 Satz 2 Nds. SUrlVO ist anzuneh-

men, wenn im Urlaubsjahr
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3.1.1 eine Haufung von akuten erkrankungsbedingten Betreuungsfallen eingetreten ist, insbe-

sondere durch mehrere Erkrankungen einzelner Kinder, Erkrankungen mehrerer im Haus-

halt lebender Kinder oder bei Alleinerziehung und

3.1.2 glaubhaft gemacht wird, dass die Beamtin oder der Beamte Uber die Regeldauer von

3.2

3.3

3.4

vier Tagen Sonderurlaub hinaus mindestens weitere drei Arbeitstage im Urlaubsjahr unter
Inanspruchnahme von Erholungsurlaub, Zeitausgleich nach Arbeitszeitregelungen oder
Sonderurlaub unter Wegfall der Bezlige zur Kinderbetreuung aufgewandt hat; Lehrkréafte
kénnen die Vorleistung von drei Arbeitstagen im Urlaubsjahr auch in der Weise erbringen,
dass sie fir jeweils zwei Tage zusatzlichen Sonderurlaub zuvor die nach § 4 Abs. 2 Satz 2
ArbZVO-Lehr ausgleichspflichtigen Unterrichtsstunden eines Schultages zur Kinder-
betreuung in Anspruch genommen haben.

In Anlehnung an § 10 Abs. 4 SGB V gelten als Kinder i.S. des § 9 a Nds. SUrlVO neben
den leiblichen (ehelichen und nichtehelichen) und angenommenen Kindern auch Stiefkin-
der und Enkel, die die Beamtin oder der Beamte Uberwiegend unterhalt, sowie Pflegekin-
der. Kinder, die mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut der oder des Annehmen-
den aufgenommen sind und fir die die zur Annahme erforderliche Einwilligung der Eltern
erteilt ist, gelten als Kinder der oder des Annehmenden und nicht mehr als Kinder der leib-
lichen Eltern. Als Stiefkinder gelten auch die Kinder der Lebensgeféhrtin oder des Le-
bensgeféahrten.

Die Dauer des Sonderurlaubs nach § 9a Abs. 2 Nds. SUrlVO darf einschlieBlich der Re-
geldauer von vier Tagen insgesamt zehn Arbeitstage im Urlaubsjahr nicht Uberschreiten.
Far allein erziehende Beamtinnen und Beamte kann dartber hinaus Sonderurlaub bis zu
sechs weiteren, insgesamt héchstens sechzehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr erteilt wer-
den.

Vor Erteilung des Sonderurlaubs sollte die Beamtin oder der Beamte darauf hingewiesen
werden, dass auch bestehende Freistellungsmdglichkeiten anderer Personensorgebe-

rechtigter genutzt werden sollten.

§ 29 TV-L

Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen Be-

schéaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der Arbeit freige-

stellt werden:
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Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im

Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder

Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem

Grund an einen anderen Ort
25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum
schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in
demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12.Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im laufen-
den Kalenderjahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéaf-
tigte deshalb die Betreuung ihres Kindes,
das das 8. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat oder wegen kérperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, Gbernehmen missen,

®Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur,
soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und
die Arztin/der Arzt in den Fallen der Doppel-
buchstaben aa und bb die Notwendigkeit der
Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorlau-
figen Pflege bescheinigt. °Die Freistellung darf
insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr

nicht Uberschreiten.
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f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, erforderliche nach-
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol- gewiesene  Abwe-
gen muss senheitszeit ein-

schlieBlich erforder-
licher Wegezeiten.

(2) 'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager. °Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die er-
haltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéahrt werden, wenn die dienstlichen oder betriebli-

chen Verhéltnisse es gestatten.
§45SGB V
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

(1) Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach arztlichem Zeugnis erforderlich
ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kin-
des der Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht beauf-
sichtigen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das zwélfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. § 10 Abs. 4 und § 44 Abs. 1 Satz 2 gelten.

(2) Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 besteht in jedem Kalenderjahr fir jedes Kind
langstens fur zehn Arbeitstage, fur allein erziehende Versicherte langstens fir 20 Arbeitstage.
Der Anspruch nach Satz 1 besteht fur Versicherte fir nicht mehr als 25 Arbeitstage, fur allein
erziehende Versicherte fur nicht mehr als 50 Arbeitstage je Kalenderjahr.
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(3) Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 haben fir die Dauer dieses An-
spruchs gegen ihren Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung,
soweit nicht aus dem gleichen Grund Anspruch auf bezahlte Freistellung besteht. Wird der Frei-
stellungsanspruch nach Satz 1 geltend gemacht, bevor die Krankenkasse ihre Leistungsver-
pflichtung nach Absatz 1 anerkannt hat, und sind die Voraussetzungen daflr nicht erfullt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, die gewahrte Freistellung von der Arbeitsleistung auf einen spateren
Freistellungsanspruch zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes an-
zurechnen. Der Freistellungsanspruch nach Satz 1 kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen

oder beschrankt werden.

(4) Versicherte haben ferner Anspruch auf Krankengeld, wenn sie zur Beaufsichtigung, Betreu-

ung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben, sofern das

Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen

ist und nach arztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,

a) die progredient verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat,

b)  bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwen-
dig oder von einem Elternteil erwiinscht ist und

c) die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwar-
ten lasst.

Der Anspruch besteht nur flr ein Elternteil. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten entsprechend.

(5) Anspruch auf unbezahlte Freistellung nach den Abséatzen 3 und 4 haben auch Arbeitnehmer,
die nicht Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 sind.
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Kuren (§ 9 b Nds. SUrIVO bzw. § 22 TV-L) 55

. Allgemeine Hinweise

Beamtinnen und Beamten kann flr Heilkuren, Sanatoriumsbehandlungen oder medizinische
Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahmen Sonderurlaub gewéhrt werden. Bei nicht verbeamte-

ten Tarifbeschéaftigten findet § 22 TV-L in diesen Fallen Anwendung.

Il. Hinweise zum Verfahren

Dienstfahigen Beamtinnen und Beamten ist nach dieser Vorschrift Sonderurlaub unter Fortzah-
lung der Bezlige zu gewahren, sofern die Notwendigkeit der Behandlung durch ein amts- oder
vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesen ist. Die Dauer und Haufigkeit des Urlalubs be-
stimmt sich nach den Beihilfevorschriften. Daher empfiehlt es sich in der Praxis, die Vorlage des

Genehmigungsbescheides des NLBV zu verlangen.

Das Gebot zur Rlcksichtnahme auf dienstliche Belange bei der Festsetzung des Urlaubs ist
ausdrlcklich in der Regelung vorgesehen.

Zu unterscheiden sind die Falle, in denen eine stationare Behandlung in einem Sanatorium vor-
gesehen und die Einweisung unmittelbar durch einen Arzt erfolgt ist. Hierbei handelt es sich um
ein Fernbleiben vom Dienst aus Krankheitsgriinden. Ein Sonderurlaub entféllt somit. In Zwei-
felsfallen sollte eine entsprechende arztliche Bescheinigung verlangt werden.

lll. Beispiele

Es liegen keine Beispiele vor.

IV. Rechts— und Verwaltungsvorschriften

° § 9 b Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO),

o §22TV-L
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§9b

Kuren

'Urlaub unter Weitergewéhrung der Beziige wird erteilt fiir

1. Heilkuren, Sanatoriumsbehandlungen oder medizinische Vorsorge- oder Rehabilitations-
maBnahmen, die als beihilfefahig anerkannt oder als MaBnahme der beamtenrechtlichen

Heilfirsorge oder Unfallfirsorge genehmigt worden sind, und

2. medizinische Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahmen, die ein Trager der Sozialversi-
cherung, eine fir die Durchfihrung des Sozialen Entschadigungsrechts zustandige Verwal-
tungsbehdrde oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrich-

tung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationar durchgeftihrt werden.

®Bei der Festlegung des Urlaubs nach Satz 1 ist auf dienstliche Belange Riicksicht zu nehmen.

®Die Beurlaubung erfolgt fiir die jeweils anerkannte, genehmigte oder bewilligte Dauer.

§ 22 TV-L

Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das
Entgelt nach § 21. °Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. ®Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne des

§ 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig

herbeigefihrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemé&B Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fir die Zeit, fir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Kran-
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kengeldzuschuss in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen
des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. ?Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Ab-
zlige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu bertick-
sichtigen. °Bei Beschéftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen,

die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

b)  von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaBgeblich fiir die
Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbe-
dingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. ®Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindes-
tens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht (iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt;
§ 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber
den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. 2Uberzahlter Kran-
kengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeit-
raum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Beschaftigten gehen insoweit
auf den Arbeitgeber Uber. *Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des Uber-
zahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschaftigte hat

dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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Urlaub fiir Heimfahrten (§ 10 Nds. SUrlVO) 56

I Allgemeine Hinweise

Im Rahmen dieser Vorschrift ist es unter bestimmten Voraussetzungen mdéglich, dass Beamten

Urlaub unter Fortzahlung der Bezlge fir Familienheimfahrten gewéhrt wird.

In der Praxis wird dieser Vorschrift im Schulbereich in der Regel lediglich bei Versetzungen aus

anderen Bundeslédndern und aus anderen Bezirken Bedeutung zu kommen.

Die im Rahmen dieser Vorschrift auBerdem vorgesehene Mdéglichkeit der Gewahrung von Ur-
laub fir Familienheimfahrten bei Dienstreisen, die langer als 14 Tage dauern, wird im Schulbe-

reich in der Regel nicht zur Anwendung kommen.

1l Hinweise zum Verfahren

Die Gewahrung von Urlaub fir Familienheimfahrten kommt nur flr Trennungsgeldberechtigte
nach § 3 der Trennungsgeldverordnung sowie nach § 5 Abs. 2 der Trennungsgeldverordnung
(Berechtigte die auf die Gewahrung von Umzugskostenvergttung unwiderruflich verzichtet ha-
ben) in Betracht. Sie ist auf maximal neun Monate im Urlaubsjahr begrenzt.

Bei Entfernungen unter 150 km zwischen dem neuen Dienstort und dem bisherigen Wohnort
darf diese Regelung nur dann angewendet werden, wenn die Verkehrsverbindungen bei Inan-
spruchnahme regelmaBig verkehrender Beférderungsmittel besonders unglnstig sind und wenn
das regelméaBig verkehrende Beférderungsmittel auch tatsachlich benutzt wird.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 10 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)

§ 10 Nds. SUrlvO

Urlaub fir Heimfahrten

Trennungsgeldberechtigten nach den §§ 3 und 5 Abs. 2 der Trennungsgeldverordnung und
Dienstreisenden, deren Aufenthalt an demselben auswartigen Geschéaftsort langer als 14 Tage
dauert, kann Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige bis zu neun Arbeitstage im Urlaubsjahr
fir Heimfahrten erteilt werden. Dies gilt bei einer Entfernung von weniger als 150 km zwischen
dem bisherigen Wohnort und dem neuen Dienstort nur, wenn die Verkehrsverbindungen bei In-
anspruchnahme regelmaBig verkehrender Beférderungsmittel besonders unglnstig sind. Be-
steht flr Berechtigte ein Anspruch auf Trennungsgeld nur fir einen Teil des Urlaubsjahres, so

verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
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Urlaub in anderen Fallen (§ 11 Nds. SUrIVO bzw. § 28 TV-L) 57

. Allgemeine Hinweise

§ 11 Nds. SUrIVO regelt als Auffangtatbestand die Gewahrung von Sonderurlaub in anderen
Fallen, die nicht unter die §§ 2 bis 10 Nds. SUrIVO fallen. Die Gewahrung von Sonderurlaub auf
Grundlage von § 11 Nds. SUrlVO kommt daher immer nur dann in Betracht, wenn der Urlaub
nicht schon nach den §§ 2 bis 10 Nds. SUrIVO gewahrt werden kann. Die Gewahrung von Son-

derurlaub nach dieser Vorschrift ist daher nachrangig zu prufen.

Die Beurlaubung kommt nur in Betracht, wenn nicht nach einer anderen Regelung eine Freistel-
lung zulassig ist oder im Rahmen von Arbeitszeitvorschriften eine Freistellung auf andere Weise

erreicht werden kann.

1. Hinweise zum Verfahren

a) Hinweise zur Anwendung des § 11 Abs. 1 Nds. SUrlVO

Die Gewahrung von Sonderurlaub ist nach dieser Vorschrift nur ohne Bezlige méglich und steht
unter dem strikten Vorbehalt, dass dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

Ein wichtiger Grund wird nur anzunehmen sein, wenn objektiv Tatsachen vorhanden sind, deren
Gewicht unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls eine Nichtgewahrung des Ur-
laubs unzumutbar erscheinen lassen. Nach Nr. 4 VV-Nds. SUrlVO muss der ,wichtige Grund*
bei objektiver Betrachtung trifftig, d. h. gewichtig und schutzwtirdig sein. Auf das subjektive

Empfinden der Beamtinnen und Beamten kommt es nicht an.
Ist aufgrund anderer (auch spezialgesetzlicher Regelungen) eine Freistellung zulassig oder

kann die beantragte Freistellung auch im Rahmen der Arbeitszeitvorschriften erreicht werden,
ist eine Beurlaubung nach § 11 Abs. 1 Nds. SUrlVO nicht méglich.
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Die Dauer der Beurlaubung ist in der Regel auf sechs Monate begrenzt. In besonderen Aus-
nahmefallen ist auch eine langere Beurlaubung mdéglich, die Entscheidung hierliber obliegt je-
doch der zustéandigen Schulaufsichtsbehdrde.

b) Hinweise zur Anwendung des § 11 Abs. 2 Nds. SUrlVO

In Ausnahmeféllen kann nach dieser Vorschrift auch aus anderen als in den §§ 2, 3, 4, 8, 9 und
10 genannten Fallen Urlaub unter Fortzahlung der Bezlige gewahrt werden, wenn die Beurlau-
bung aus wichtigem Grund auch dienstlichen Interessen dient. Der Tatbestand des Vorliegens
dienstlicher Interessen setzt voraus, dass die Beamtinnen und Beamten wahrend des Urlaubs
Aufgaben des Dienstherrn wahrnehmen, also Aufgaben, die dem Land Niedersachsen zur Erle-

digung obliegen, oder Aufgaben, die sich das Land Niedersachsen zu eigen gemacht hat.

Die Dauer der Beurlaubung ist auch in diesen Fallen grundsatzlich auf sechs Monate be-

schrankt, wobei in der den Zeitraum von sechs Wochen Gbersteigenden Zeit die Weitergewah-

rung der Beziige nur maximal bis zur halben Héhe erfolgen darf. Uber Ausnahmen entscheidet

das Kultusministerium.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

° § 11 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)

° Nr. 4 Verwaltungsvorschrift zur Durchfihrung der Niedersachsischen Sonderurlaubsver-
ordnung (VV-Nds. SUrlVO)

° § 28 TV-L

§ 11 Nds. SUrlvO

Urlaub in anderen Fallen

(1) In anderen als den in den §§ 2 bis 10 genannten Fallen kann bis zu sechs Monaten Urlaub

unter Wegfall der Bezlige erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen. § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.
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(2) Dient dieser Urlaub auch dienstlichen Interessen, so kénnen die Bezlige bis zur Dauer von
sechs Monaten, fir die sechs Wochen Uberschreitende Zeit jedoch nur bis zur halben Hbéhe,
weitergewahrt werden. Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen von den Beschrankungen
der Dauer und Héhe der Bezligegewahrung in Satz 1 zulassen. Bei Gemeinden, Landkreisen
und den der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts kdnnen die obersten Dienstbehérden ihre Befugnisse auf ande-

re Stellen Ubertragen.

Nr. 4 VV-Nds. SUrIVO

4.1

Nach § 11 Abs. 1 Nds. SUrlVO kann bis zu sechs Monate Urlaub unter Wegfall der Bezlige er-
teilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Die Regelung kann grundsatzlich sowohl den Urlaub fir einen nicht ausdricklich geregelten
Zweck, als auch Urlaub, der Uber die Dauer eines unter Weitergewéhrung der Bezlige gewéhr-

ten Urlaubs hinausgeht, umfassen.

Der "wichtige Grund" muss bei objektiver Betrachtung triftig, d.h. gewichtig und schutzwdrdig
sein. Je langer der beantragte Sonderurlaub ist, umso starker wird das dienstliche Interesse an
der vollen Dienstleistung berihrt und umso héhere Anforderungen sind an die Gewichtigkeit
und Schutzwrdigkeit des geltend gemachten Urlaubsgrundes zu stellen.

4.2

In besonderen Ausnahmefallen kénnen geman § 11 Abs. 1 Satz 2 und § 5 Abs. 3 Nds. SUrlVO
langere Beurlaubungszeiten zugelassen werden. Hierbei hat der Dienstherr unter Anlegung ei-
nes strengen MaBstabes zwischen dem persénlichen Interesse der Beamtin oder des Beamten
an einer weiteren Beurlaubung und seinem Interesse als Dienstherr an der Riickkehr der Beam-

tin oder des Beamten in den Landesdienst abzuwagen.

Die Nds. SUrlVO enthalt fir den Urlaub in anderen Féllen keine Héchstdauer. In analoger An-
wendung an die im Beamtenrecht festgelegte Beurlaubungsdauer (§ 44 b BRRG und §§ 80 d
und 87 a NBG und) soll die Dauer von Sonderurlaub unter Wegfall der Bezlige grundsatzlich
auf zwolf Jahre begrenzt werden, bei Beamtinnen und Beamten im Schuldienst darlber hinaus
noch bis zum Ende des dann laufenden Schulhalbjahres, bei Lehrkraften im Auslandsschul-
dienst nach dem RdErl. des MK vom 7.4.2005 (SVBI. S. 238), gedndert durch RdErl. vom
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1.6.2005 (SVBI. S. 325), fur die Dauer der Erst-, Zweit- und ggf. Drittvermittlung, bei Tatigkeit fir

eine Fraktion bis zum Ende der Legislaturperiode.
§ 28 TV-L

Beschéftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung

des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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Weitere bei der Gewahrung von Sonderurlaub relevante Vorschriften 58
(§8 12, 13 und 14 Nds. SUrIVO)

I Allgemeine Hinweise

Nachdem einem Antrag auf Sonderurlaub entsprochen und dieser entsprechend gewahrt wor-
den ist, erwachsen aus dieser Gewahrung bestimmte rechtliche Folgen fiir die Beamten. Diese
ergeben sich aus den o. a. Vorschriften. Um spatere Unstimmigkeiten zu vermeiden, ist es
sinnvoll, die mdglichen Folgen eines Sonderurlaubes vor der Gewahrung mit den Antragsstel-
lern zu besprechen. Oftmals sind diesem lediglich die Beurlaubungstatbestdande bekannt, nicht
jedoch die daraus resultierenden Folgen.

1. Hinweise zum Verfahren

a) Hinweise zur Anwendung des § 12 Nds. SUrlVO

Da Beurlaubungen immer zu befristen sind, bedarf es beim regularen Ablauf einer Beurlaubung
keines Widerrufs der Beurlaubung. § 12 Abs. 1 Nds. SUrlVO bietet die Mdglichkeit, dass die
Beurlaubung aus zwingenden dienstlichen Griinden widerrufen werden kann. Bei der Beurtei-

lung des Begriffes ,zwingende dienstliche Griinde” sind folgende Hinweise zu beachten:

Das Vorliegen zwingender dienstlicher Griinde wird nur im Ausnahmefall anzunehmen sein. Die
Anforderungen, die an den Begriff der ,zwingenden dienstlichen Griinde“ zu stellen sind, sind
noch hoéher als die, die beim Begriff der ,dringenden dienstlichen Griinde* zu Grunde gelegt
werden missen. Da Sonderurlaub nur unter den engen Grenzen der Niedersachsischen Son-
derurlaubsverordnung gewahrt werden kann und die Beeintrachtigung dienstlicher Grinde in
der Regel bereits im Vorfeld der Gewahrung zu prifen ist, kann von ,zwingenden dienstlichen
Grinden® grundsatzlich nur dann ausgegangen werden, wenn sich die Rahmenbedingungen
seit Ausspruch der Beurlaubung mindestens dahingehend geandert haben, dass eine Beurlau-
bung nun aufgrund der starken Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht mehr gewahrt
werden wirde. Ein Widerruf der Beurlaubung ist jedoch selbst in diesen Féllen nicht zwingend
angezeigt. Denn es ist noch nach den Umstanden des Einzelfalls zu entscheiden, ob die Inte-
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ressen der Beamten am Bestand des Sonderurlaubs nicht héher zu bewerten sind, als die

dienstlichen Interessen.

Wenn von den Beamten zu vertretende Grinde den Widerruf der Urlaubserteilung erfordern, ist
die Beurlaubung zu widerrufen. Ein Entscheidungsspielraum ist hier nicht gegeben. Zu den von
den Bediensteten zu vertretenden Griinden z&hlt z. B. der Abbruch einer Ausbildung im Sinne
von § 8 Nds. SUrlVO oder die zweckwidrige Verwendung des gewahrten Sonderurlaubs (z. B.
Gewahrung des Sonderurlaubs fir Bildungsurlaub, tatsachlich nutzen die Beamtinnen und Be-

amten diese Zeit jedoch zur Verlangerung ihrer Erholungsurlaubsreise).

Die Vorschrift begriindet keinen Anspruch der Beamten bei einem langeren Sonderurlaub ohne
Zustimmung seiner Dienstvorgesetzten (Schulleiterin bzw. Schulleiter) in den Dienst zurlickzu-
kehren. Bei Sonderurlaub ohne Beziige entsteht daher auch erst dann wieder ein vorzeitiger
Anspruch auf Beziige, wenn die Dienstvorgesetzten der vorzeitigen Rlckkehr zustimmen. Bei
einer solchen Entscheidung ist u. a. zu berticksichtigen, ob eine freie Stelle fiir die vorzeitig zu-

rickkehrenden Beamten vorhanden ist.

b) Hinweise zur Anwendung des § 13 Nds. SUrlVO

Wird gewahrter Sonderurlaub aus zwingenden dienstlichen Griinden (§ 12 Abs. 1 Nds. SUrlVO)
widerrufen, erhalten die Beamten die ihnen durch den Widerruf entstandenen Aufwendungen
nach den Vorschriften des Reisekosten- und Umzugsrechts erstattet. Die Beamten sind darauf
hinzuweisen, dass Mittel, die sie zur Deckung dieser Aufwendungen von anderer Seite erhalten
(andere Dienststelle, Versicherungen etc.) vorrangig in Anspruch zu nehmen sind. Diese Erstat-

tungen sind auf den Aufwendungsersatz nach Reisekosten- und Umzugsrecht anzurechnen.

Wird der Sonderurlaub aus Griinden widerrufen, die die Beamten zu vertreten haben (§ 12 Abs.

2 Nds. SUrlVO), ist der Ersatz von Aufwendungen ausgeschlossen.
c) Hinweise zu § 14 Nds. SUrlVO
Der Bezligebegriff der Nds. SUrlVO umfasst zum einen die Dienstbeziige (Grundgehalt, Famili-

enzuschlag, Zulagen und Verglitungen) sowie die sonstigen Bezlige (Anwarterbezlige, jahrliche

Sonderzuwendungen, auch wenn sie monatlich gezahlt werden, vermdgenswirksame Leistun-

gen).
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Stellenzulagen (§ 42 BBesG) entfallen wahrend der Zeit einer Beurlaubung mit Bezlgen. Im
Regelfall kann von einer Streichung der Zulage abgesehen werden, wenn die Beurlaubung die
Dauer von einem Monat nicht Uberschreitet. Betroffen sind von dieser Regelung z. B. die Zula-
gen fur die stellvertretende Schulleiterinnen und Schulleiter.

Bei einer Beurlaubung ohne Bezlge besteht fir den Zeitraum der Beurlaubung kein Anspruch
auf Beihilfe, es sei denn, die Beurlaubung ohne Bezlige Uberschreitet nicht die Dauer eines
Monats. In diesen Féllen bleibt der Anspruch auf Beihilfe bestehen.

Sofern den Bediensteten Sonderurlaub nach §§ 8 Abs. 3 oder 11 Abs. 2 Nds. SUrlVO unter
Beibehaltung der Bezlige gewahrt worden ist, sind Zuwendungen von anderer Seite (z. B. An-
warterbeziige, Dienstbeziige in der neuen Laufbahn) bei der Weitergewahrung der Beziige zu
bertcksichtigen.

lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 12 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)

. § 13 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)

. § 14 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO)

§ 12 Nds. SUrlvO

Widerruf

(1) Die Urlaubserteilung kann aus zwingenden dienstlichen Griinden widerrufen werden.

(2) Die Urlaubserteilung ist zu widerrufen, wenn von der Beamtin oder dem Beamten zu vertre-

tende Griinde den Widerruf erfordern.
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§ 13 Nds. SUrlvOo

Ersatz von Aufwendungen

(1) Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der Urlaubserteilung entstehen, werden nach
den Bestimmungen des Reisekosten- und Umzugskostenrechts ersetzt, wenn nicht der Wider-
ruf nach § 12 Abs. 2 ausgesprochen wird. Zuwendungen von anderer Seite zur Deckung der
Aufwendungen sind anzurechnen.

(2) Ist in den Fallen des § 7 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 bei Beendigung des Urlaubs
schriftlich anerkannt, dass dieser dienstlichen Interessen oder &ffentlichen Belangen dient, gilt
for die Mehraufwendungen, die anlasslich der Wiederaufnahme des Dienstes entstehen, Absatz

1 entsprechend.

§ 14 Nds. SUrlvO

Beziige

(1) Bezlige im Sinne dieser Verordnung sind die in § 1 Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsge-
setzes aufgeflihrten Dienstbezlige und sonstigen Bezlige. § 6 des Gesetzes Uber die Gewah-
rung einer jahrlichen Sonderzuwendung bleibt unberihrt. Werden die Bezlige wahrend eines
Sonderurlaubs gekirzt weitergewahrt, so gilt die Kirzung fur das jahrliche Urlaubsgeld nur,
wenn der flr die Bemessung des Urlaubsgeldes maBgebende Stichtag in den Sonderurlaub
fallt. Die vermbgenswirksame Leistung wird fir volle Kalendermonate eines Urlaubs mit gekirz-
ten Bezligen in Héhe des fir Teilzeitbeschaftigte geltenden Betrages gewahrt.

(2) Fur die Zeit eines Sonderurlaubs werden Stellen- und Erschwerniszulagen im Sinne des
§ 42 Abs. 3 und des § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht gezahlt. Die Zulagen kénnen
weitergezahlt werden, wenn ein Sonderurlaub unter Weitergewahrung der vollen Bezlige einen
Monat nicht Gberschreitet. Die Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 9 zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B kann wahrend eines Urlaubs weitergewahrt werden, der dazu dient,
die Voraussetzungen fir einen Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst zu schaffen.

(3) Ein Urlaub unter Wegfall der Bezlige von langstens einem Monat Iasst den Anspruch auf
Beihilfe oder auf Heilflirsorge nach § 224 Abs. 3 NBG unberihrt.

(4) Werden in den Fallen des § 8 Abs. 3 oder des § 11 Abs. 2 Zuwendungen von anderer Seite
gewahrt, so sind sie bei der Weitergewahrung der Bezlige angemessen zu bericksichtigen.
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Dienstaufsichtsbeschwerde 59

. Allgemeine Hinweise

Folgende form- und fristlose Rechtsbehelfe gegen das Verhalten von Lehrkraften an Schulen
bzw. gegen die Entscheidung von Schulen kénnen durch Schulerinnen und Schuler, Eltern, a-

ber auch andere Personen erhoben werden:

a) Die Dienstaufsichtsbeschwerde

Die Dienstaufsichtsbeschwerde richtet sich gegen das persoénliche Verhalten von Lehrkraften.

b) Die Fachaufsichtsbeschwerde

Bei der Fachaufsichtsbeschwerde wird die sachliche Richtigkeit der angegriffenen Entscheidung
in Frage gestellt. Bei als ,Dienstaufsichtsbeschwerden® bezeichneten Rechtsbehelfen handelt

es sich in Wahrheit oftmals um ,,Fachaufsichtsbeschwerden®.

1. Hinweise zum Verfahren

Es ist nicht erforderlich, dass die Beschwerdeflhrer ihre Beschwerden mit der richtigen Be-
zeichnung Uberschreiben. Es ist vielmehr ausreichend, wenn sich aus dem Gesamtzusammen-
hang ergibt, dass diese gegen eine Sachentscheidung (Fachaufsichtsbeschwerde) oder gegen
das personliche Verhalten (Dienstaufsichtsbeschwerde) richtet. Besteht die Auffassung, dass es
sich bei der Eingabe um eine Fach- oder Dienstaufsichtsbeschwerde handelt, geben die Schul-
leiterinnen und Schulleiter die Beschwerde den betroffenen Lehrkraften zur Kenntnis und aus-
fihrlichen Stellungnahme. Gegebenenfalls sind auch andere Beteiligte (z.B. Elternvertreter,

Schilerinnen und Schiiler, Klassenlehrer oder Fachlehrer) um Stellungnahmen zu bitten.

Zu einer abschlieBenden Bearbeitung von Beschwerden sind die Schulleiterinnen und Schullei-
ter nur befugt, wenn Dienstpflichtverletzungen schon nach Art des Vorwurfs oder jedenfalls
nach der ohne groBen Aufwand mdglichen Ermittlung des Sachverhalts verneint werden kén-

nen. Kann der Verdacht eines Dienstvergehens, also eine schuldhafte Verletzung der Dienst-
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pflichten (§ 85 Abs. 1 Satz 1 NBG), oder der Verdacht einer Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten (§ 8 BAT) auf diese Weise nicht ausgeschlossen werden, ist der Disziplinarvorgesetzte
oder die fur die Ahndung arbeitsvertraglicher Pflichten zustandige Stelle tber die Angelegenheit
in Kenntnis zu setzen, um die Prifung zu erméglichen, ob Ermittlungen (§ 18 Abs. 1 NDiszO)
oder arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden sollen. Ein Verdacht liegt nur vor, wenn nach
allgemeiner Lebenserfahrung hinreichend gewichtige Anhaltspunkte dafir bestehen, dass die

Pflichten verletzt sein kbnnten.

Eine gute Entscheidung Uber eine Dienstaufsichtsbeschwerde ist inhaltlich gepragt von lebens-
naher Urteilskraft und Deutlichkeit der Aussage; dem Inhalt korrespondieren Klarheit und Kirze
des Stils.

Die Dienstaufsichtbeschwerde als formloser Rechtsbehelf kennt nicht das Gebot der Schriftlich-
keit der Entscheidung. Diese Freiheit kann - gerade bei rdumlicher Ndhe und schon vorhande-
nen Kontakten - sinnvoll genutzt werden. Zu bedenken ist aber, dass Unterredungen, die der
Sachverhaltsklarung oder auch dem Suchen nach einer Konfliktlésung dienen sollen, nicht mit
Gesprachen gleichgesetzt werden kdnnen, die die Ubermittlung des Priifungsergebnisses zum
Gegenstand haben sollen. Nicht nur die Schulleitung, auch die anderen Beteiligten missen da-
von ausgehen, dass die Schulleitung die Sache abgeschlossen hat. Bei verharteten Fronten ist
im Zweifel zu einem schriftlichen Bescheid zu raten, zumal wenn die Beschwerdeflihrerinnen

und BeschwerdefUhrer fr ihr Vorbringen die Schriftform gewahlt haben.
lll. Beispiele

Beispiele liegen nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 100 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 85 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 8 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
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§ 100 NBG

Antrage und Beschwerden

(1) Der Beamte kann Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei hat er den Dienstweg ein-
zuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehérde steht ihm offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetz-
ten, so kann sie bei dem néchst h6heren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten eingelegt wer-

den.

§ 85 NBG

Dienstvergehen

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten

verletzt. Ein Verhalten auBerhalb des Dienstes ist nur dann ein Dienstvergehen, wenn es nach

den Umstanden des Einzelfalles geeignet ist, das Vertrauen des Dienstherrn oder der Allge-

meinheit in die pflichtgeméaBe Amtsfihrung des Beamten nachhaltig zu beeintrachtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friheren Beamten mit Versorgungsbezlgen gilt es als

Dienstvergehen, wenn er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betéatigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der
Bundesrepublik zu beeintrachtigen, oder

3. gegen die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit oder gegen das Verbot der Annahme von Be-
lohnungen oder Geschenken verstéBt oder

4. einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nachkommt, obwohl er
dazu verpflichtet ist, oder

5.  seine Verpflichtung nach § 57 Satz 3 verletzt oder

6.  der Anzeigepflicht und dem Verbot einer Tatigkeit nach § 77a nicht nachkommt.

(3) Das Nahere Uber die Verfolgung von Dienstvergehen regelt die Niedersachsische Diszipli-

narordnung.
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§ 8 BAT

Allgemeine Pflichten

(1) Der Angestellte hat sich so zu verhalten, wie es von Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
erwartet wird. Er muss sich durch sein gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug
einer dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die Anordnung gegeben
hat. Der Angestellte hat Anordnungen, deren Ausfihrung - ihm erkennbar - den Strafgesetzen
zuwiderlaufen warde, nicht zu befolgen.

Der Angestellte hat sich so zu verhalten, wie es von Angehérigen des &ffentlichen Dienstes er-

warte wird.
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Erteilung von Arbeits- und Dienstzeugnissen 60

. Allgemeine Hinweise

Anspruch auf ein Zeugnis haben alle Arbeitnehmer, also sowohl Angestellte, Arbeiter, Beamtin-
nen und Beamte, Auszubildende, als auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf 400,00 €-
Basis beschaftigt werden, unabhangig von der Dauer der Beschaftigung. Dieser Anspruch er-
gibt sich

- fir Angestellte aus § 61 BAT,

- fir Beamtinnen und Beamten aus § 103 NBG,

- fur Arbeiter aus den vergleichbaren Vorschriften des MTArb bzw. des BMT-II G,

- fir Auszubildende aus den Ausbildungstarifvertragen.

Sofern im Einzelfall kein Tarifvertrag Anwendung findet, ergibt sich der Anspruch auf ein Zeug-
nis direkt aus § 630 BGB.

a) Zeugnisarten und Verfahren

Grundsatzlich unterscheidet man zwischen zwei Zeugnisarten, dem einfachen Zeugnis und dem
sog. qualifizierten Zeugnis. Zeitlich differenziert man weiterhin zwischen dem vorlaufigen Zeug-

nis, dem endgutiges Zeugnis und dem Zwischenzeugnis.

Die Begriffe einfaches und qualifiziertes Zeugnis kategorisieren die Zeugnisse nach ihrem In-
halt, wahrend sie bei Verwendung der Begriffe vorlaufiges Zeugnis, endgiltiges Zeugnis und

Zwischenzeugnis nach dem Zeitpunkt der Ausstellung klassifiziert werden.

aa) Einfaches Zeugnis

In einfachen Zeugnissen bestatigen die Arbeitgeber, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
flr einen bestimmten Zeitraum im Landesdienst beschaftigt waren und welche Tatigkeiten diese
verrichtet haben (d.h. Angaben Uber Art und Dauer der Beschéaftigung). In der Regel werden

einfache Zeugnisse nur bei weniger qualifizierten Tétigkeiten ausgestellt.
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Ein vorlaufiges Zeugnis ist immer ein einfaches Zeugnis. Dagegen kénnen endgtiltige Zeugnis-

se und Zwischenzeugnisse auch qualifizierte Zeugnisse sein.

bb) Qualifiziertes Zeugnis

Im Allgemeinen wird von den Arbeitnehmern ein qualifiziertes Zeugnis verlangt. Gemeint ist hier
ein Zeugnis, welches neben den Angaben Uber Art und Dauer der Beschaftigung zusatzliche
Angaben enthalt tber die Leistung und das Sozialverhalten (Fihrung) im Betrieb. Im Allgemei-
nen wird von den Arbeitnehmern ein qualifiziertes Zeugnis verlangt, insbesondere wenn die Ar-

beitnehmer um Erteilung eines Zwischenzeugnisses bitten.

b) Angestellte

Der Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses entsteht mit der Kiindigungserklarung. Hierbei
ist es nicht von Bedeutung, ob die Kindigung durch die Arbeitgeber oder die Arbeitnehmer er-
folgt. Den Angestellten ist, nachdem ihnen die Kiindigungserklarung zugegangen ist bzw. nach-
dem diese ihre Kiindigung gegentiber den Arbeitgebern erklart haben, auf Antrag hin unverzig-
lich (in der Regel innerhalb von 1-2 Tagen) ein vorlaufiges Arbeitszeugnis auszustellen (vgl. §
61 Abs. 1 Satz 1 BAT). Ein Anspruch auf Erteilung eines Arbeitszeugnisses besteht auch, wenn
das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs endet.

Endet das Arbeitsverhaltnis durch Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrages, so kénnen die An-
gestellten ein vorlaufiges Zeugnis innerhalb einer angemessenen Zeit vor Beendigung des Ar-

beitsverhaltnisses verlangen.

Sofern die Angestellten ein vorlaufiges Zeugnis erhalten haben, ist dieses nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses auch ohne einen erneuten Antrag unverziglich gegen ein endgultiges Ar-
beitszeugnis umzutauschen. Die Ausweitung des endgultigen Arbeitszeugnisses auf Flhrung
und Leistung, also die Ausstellung eines qualifizierten Arbeitszeugnisses ist jedoch nur auf-

grund eines entsprechenden Antrages notwendig.
Haben die Angestellten kein vorlaufiges Arbeitszeugnis beantragt, so braucht ein endgtltiges

Arbeitszeugnis nur auf Antrag der Angestellten ausgestellt werden. Die Angestellten kénnen je-

doch auch auf das Zeugnis verzichten.
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Da es sich bei dem Anspruch auf ein Arbeitszeugnis um einen Anspruch aus dem Arbeitsver-
héltnis handelt, unterliegt dieser der sechsmonatigen Ausschlussfrist nach § 70 BAT. Stellen die
Angestellten erst spater als sechs Monate nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses einen An-
trag auf Ausstellung eines Arbeitszeugnisses, so haben diese keinen Anspruch mehr auf ein
qualifiziertes Arbeitszeugnis. Den Arbeithnehmern stehen nun lediglich noch einfache Arbeits-
zeugnisse zu. Es bestehen jedoch keine Bendenken, wenn Dienststellen dem Wunsch ehema-
liger Angestellten auf Ausstellung eines qualifizierten Arbeitszeugnisses auch nach Ablauf der

Ausschlussfrist noch entsprechen méchten.

Daneben haben die Angestellten bei Vorliegen eines triftigen Grundes auch Anspruch auf Zwi-
schenzeugnisse aus dem fortbestehenden Arbeitsverhaltnis. Im Regelfall winschen die Arbeit-
nehmer in diesem Fall ein qualifiziertes Zeugnis. Die Angestellten missen ihre Griinde darle-
gen, ein rechtliches Interesse der Angestellten ist jedoch nicht erforderlich. Triftige Griinde kdn-

nen u. a. sein:

- Suche eines neuen Arbeitsplatzes,

- seitens der Arbeitgeber beabsichtigte Kiindigung,

- Vorlage bei Gerichten und Behdérden,

- Stellung eines Kreditantrages,

- Bewerbung um eine Wohnung,

- Versetzung oder sonstiger Wechsel innerhalb der Dienststelle,
- Wechsel der Vorgesetzten,

- geplante langere Arbeitsunterbrechung (etwa ab einem Jahr).

Kein triftiger Grund liegt vor, wenn Angestellte das Zwischenzeugnis als Beweismittel in einem

Rechtsstreit um Héhergruppierung verwenden wollen.

c) Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Beamten ist nach § 103 NBG auf Antrag nach Beendigung der Dienstverhalt-
nisse zu dem bisherigen Dienstherrn ein Dienstzeugnis zu erteilen, unabhéangig davon ob die
Dienstverhaltnisse durch Entlassung (§§ 36-40 NBG) oder durch Versetzung zu einem anderen

Dienstherrn (§§ 32 — 34 NBG) enden.

Unabhangig von der Beendigung des Beamtenverhéltnisses mit dem bisherigen Dienstherrn, ist
Beamtinnen und Beamten auch bei Fortbestehen des Dienstverhaltnisses ein Zeugnis auszu-
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stellen, wenn diese daran ein berechtigtes Interesse haben. Es bestehen keine Bedenken das
berechtigte Interesse der Beamtinnen und Beamten zu bejahen, wenn gleichzeitig die an den
Begriff des trifigen Grundes zu stellenden Anforderungen vorliegen. Insofern kann daher auf
das bereits Ausgefihrte verwiesen werden. Der Anspruch auf Erteilung eines Dienstzeugnisses
besteht auch nach Eintritt in den Ruhestand; in diesem Fall wird ein berechtigtes Interesse nicht
vorausgesetzt, auch nicht wenn seit der Beendigung des Dienstverhaltnisses schon langere Zeit

verstrichen ist.

1. Hinweise zum Verfahren

Oberster Grundsatz bei der Erstellung von Arbeits- und Dienstzeugnissen ist die Zeugniswahr-
heit. Die Zeugnisse missen danach alle wesentlichen Tatsachen und Bewertungen enthalten,
die fir die Gesamtbeurteilung der Arbeitnehmer von Bedeutung sind und an denen kiinftige Ar-
beitgeber ein berechtigtes Interesse haben kdénnen. Andererseits missen sie aber auch vom
verstandigen Wohlwollen der Arbeitgeber getragen sein, um das weitere Fortkommen der Ar-
beitnehmer nicht ungerechtfertigt zu erschweren. Die Verwendung von Geheimsprache und
s0g. ,Zeugniscodes” ist unzulassig. In der Anlage zu diesem Kapitel sind beispielhaft einige

Formulierungen von Zeugniscodes enthalten, die in Zeugnissen nicht verwendet werden durfen.

Bedingt durch den Grundsatz der wohlwollenden Abfassung haben sich bei den Arbeitszeug-
nissen flr Angestellte gewisse Verschlisselungstechniken entwickelt, wodurch die Zeugnisse
oftmals besser klingen, als sie gemeint sind. Die Verschlisselungstechniken bestehen z.B. dar-
in, dass bei den Formulierungen Superlative gewéahlt werden, die aber nicht so gemeint sind,
wie sie klingen (z.B.: ,zur vollsten Zufriedenheit"), auch Auslassungen an denjenigen Stellen,
bei denen Ublicherweise Ausflhrungen erwartet werden (z.B. kein Hinweis auf Fortbildung bei
einem leitenden Angestellten oder keine Aussage zur Ehrlichkeit bei einer Kassiererin) oder die
Erwahnung von bloBen Selbstverstandlichkeiten (z.B. ,Er war immer piinktlich und zuverlas-
sig"). Auch doppelte Negationen sind gebrauchlich (z.B.: ,Er war nicht ungeschickt..." oder "Sein
Verhalten war ohne Tadel"). Negative Formulierungen sind ausnahmsweise zuldssig, wenn sie
fir das Gesamtbild der Arbeitnehmer charakteristisch sind. Es ist auch darauf hinzuweisen,
dass der bisherige Arbeitgeber bei unrichtiger Zeugniserteilung sich méglicherweise gegenuber
Dritten (z.B. einem neuen Arbeitgeber) schadensersatzpflichtig macht. Dies gilt auch, wenn die
Aussteller der Zeugnisse erst nachtraglich erkennen, dass das von ihnen ausgestellte Zeugnis

grob unrichtig ist.
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Wahrend die Arbeitsgerichte bei der Uberpriifung von Arbeitszeugnissen den Grundsatz der
wohlwollenden Abfassung so stark in den Vordergrund riicken, dass es den Arbeitgebern
schwer fallt, zutreffende negative Aussagen zu machen, betonen die Verwaltungsgerichte, dass
dienstliche Beurteilungen durchaus eindeutig negative Wertungen enthalten darfen, da sie ihre
Funktion nur erflllen kénnen, wenn sie Eignung, Befahigung und fachliche Leistung von Beam-
tinnen und Beamten mdglichst zutreffend einzuschatzen versuchen, um eine zweckmaBige
dienstliche Verwendung zu erméglichen und die Leistungsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes zu

gewahrleisten.

Damit ertbrigt sich fir die Beurteilenden der Griff zu Formulierungshilfen, die etwa bei der Ab-
fassung von Arbeitszeugnissen tatsachlich oder angeblich bestimmte Bewertungen mitteilen,
ohne dass diese offen formuliert wirden. Auch die Verwendung von Formulierungshilfen, die
die Beurteilung rechtsicher machen sollen, ist tberfllissig, da die oder der Beurteilende sehr frei
in der Wahl der Formulierungen ist. Sogar eindeutig emotional gefarbte Formulierungen oder
harte Urteile tber die Persdnlichkeit und Befadhigung von Beamtinnen und Beamten sind zulés-
sig, soweit sie einen eindeutigen dienstlichen Bezug aufweisen, einen sachlichen Kern haben
und nicht die gesamte Beurteilung in einer Weise pragen, die den Schluss nahe legt, die Beur-
teilung diene der Begleichung persénlicher Rechnungen. Gerade weil demnach die Beurteilen-
den nicht firchten mussen, jede Formulierung werde unter die Lupe genommen und auf Spuren
emotionaler Beteiligung oder eine gewisse Schroffheit hin untersucht, sollten sie sich verpflich-
tet fihlen, angemessen zu formulieren und bei aller Klarheit der Aussage nicht aus den Augen
verlieren, dass sich aus der Firsorgepflicht der Vorgesetzten auch ein Anspruch auf ein gewis-
ses Wohlverhalten ergibt. Verfahrensfehlerhaft wére allerdings eine negative Aussage Uber
Leistungen des Antragstellers ohne dessen vorherige Anhérung.

lll. Beispiele

a) Angestellte

Einfache Arbeitszeugnisse sind — soweit vorhanden — auf dem Kopfbogen der Schule auszu-

stellen und enthalten folgende Bestandteile:

- Uberschrift [Schlusszeugnis (endgliltiges Zeugnis), vorlaufiges Zeugnis, Zwischenzeug-
nis, Ausbildungszeugnis, Praktikantenzeugnis — der Begriff des Dienstzeugnisses sollte
nur bei Beamtinnen und Beamten verwendet werden],

- Eingangsformel: Personalien der Angestellten, ggf. akademische Titel,
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- Dauer des Arbeitsverhaltnisses: Vordienst- und Ausbildungszeiten, Beschéftigungsunter-
brechungen (sofern von Bedeutung),

- Aufgabenbeschreibung: Art der Téatigkeit, hierarchische Position, ggf. berufliche Entwick-
lung in der Schule,

- Beendigungsmodalitat bei Schlusszeugnis

- Zeugnisvergabegrund bei Zwischenzeugnis

- Aussteller: Ort, Datum, Unterschriften

Qualifizierte Arbeitszeugnisse sind ebenfalls auf dem Kopfbogen der Schule zu erstellen und
enthalten zusatzlich zu den Bestandteilen des einfachen Arbeitszeugnisses folgende Elemente,

die bei der Ausstellung eines Zeugnisses nach der Aufgabenbeschreibung folgen sollten:

- Leistungsbeurteilung: Kénnen, Wollen, Ausdauer, Einsatz, Erfolg, Potenzial,

- Herausragende Erfolge oder Ergebnisse: z.B. Verbesserungsvorschlage,

- Zusammenfassende Leistungsaussage: Zufriedenheitsaussage,

- FOhrungsleitung (bei Vorgesetzten),

- Motivation, Abteilungsleitung, Arbeitsklima,

- Verhaltensbeurteilung: Vertrauenswurdigkeit, Verantwortungsbereitschaft,

- Sozialverhalten: Verhalten zu Vorgesetzten, Kollegen, Mitarbeitern, Dritten (Eltern, Schi-
lerinnen und Schilern, Schultréger),

Nach dem Zeugnisvergabegrund kann eine Schlussformel (Dank, Bedauern, Zukunftswiinsche)
angefligt werden, zu der die Arbeitgeber jedoch nicht verpflichtet sind.

Bei der Ausstellung der Zeugnisse ist zu beachten, dass das Ausstellungsdatum in der Regel in
unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu ste-
hen hat. Wird das Arbeitszeugnis im Nachhinein im Einvernehmen von Angestellten und Arbeit-
gebern oder durch ein gerichtliches Urteil gedndert, so ist das neue Zeugnis unter dem ur-

sprunglichen Datum auszustellen.
aa) Musterformular fir ein Arbeitszeugnis
Herr/Frau .............

geborenerr ............

geborenam ............
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war vom ........

far unser Unternehmen tétig.

Tétigkeitsbeschreibung

Leistungsbeurteilung: .......

Fachwissen: ...... e e e

Frau/Herr
sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend

mangelhaft

ungentigend

verfugt Uber umfassende Fachkenntnisse auch in Randbe-
reichen.

verflgt Uber umfassende Fachkenntnisse.

verfugt Uber solide Fachkenntnisse.

verfligt dber ein solides Grundwissen in seinem/ihrem Ar-
beitsbereich.

verflgt dber entwicklungsfdhige Kenntnisse seines/ihres Ar-
beitsbereiches.

hatte Gelegenheit, sich die erforderlichen Kenntnisse sei-
nes/ihres Arbeitsbereiches anzueignen.

Auffassungsgabe und Problemlésungsféhigkeit:

Sie/Er

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ist in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend
zu erfassen und schnell richtige Lésungen zu finden.
Uberblickt schwierige Zusammenhange erkennt das Wesent-
liche und ist in der Lage, schnell L6sungen aufzuzeigen.
findet sich in neuen Situationen zurecht und ist auch in der
Lage, komplizierte Sachverhalte zu erfassen.

ist mit Unterstiitzung seiner/ihrer Vorgesetzten neuen Situa-
tionen gewachsen und in der Lage, komplizierte Zusammen-
hénge nachzuvollziehen.

ist mit Unterstitzung seiner/ihrer Vorgesetzten neuen Situa-

tionen im Wesentlichen gewachsen.
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ungentigend

war bemdiht, mit Unterstitzung seiner/ihrer Vorgesetzten

neuen Situationen gerecht zu werden.

Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative:

Frau/Herr

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

Ungenigend

Belastbarkeit:

Frau/Herr ist

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft

ungentigend

zeigte stets Eigeninitiative und (berzeugte durch seine/ihre
groBe Leistungsbereitschafft.

ergriff von sich aus die Initiative und setzte sich mit (ber-
durchschnittlicher Einsatzbereitschaft fir unser Unterneh-
men ein.

zeigte Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative.

hat der geforderten Einsatzbereitschaft entsprochen.

hat der geforderten Einsatzbereitschaft im Wesentlichen ent-
sprochen.

hat sich bemdiiht, der geforderten Einsatzbereitschaft zu ent-
sprechen.

auch starksten Arbeitsanfall ist er/sie jederzeit gewachsen.
ist starkem Arbeitsanfall jederzeit gewachsen.

ist starkem Arbeitsanfall gewachsen.

ist dem Ublichen Arbeitsanfall gewachsen.

ist dem Ublichen Arbeitsanfall im Wesentlichen gewachsen

ist bemuht, den Ublichen Arbeitsanfall zu bewéltigen.

Denk- und Urteilsvermédgen:

sehr gut

Besonders hervorzuheben ist ihre/seine Urteilsfahigkeit, die
sie/ihn auch in schwierigen Lagen zu einem eigensténdigen,

ausgewogenen und zutreffenden Urteil befdhigt.
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gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungentigend

Zuverldssigkeit

Frau/Herr

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft

ungentigend

Fachkénnen:

Frau/Herr

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

Ihre(seine Urteilstahigkeit ist geprégt durch ihre/seine klare
und logische Gedankenfiihrung, die sie/ihn zu sicheren Ur-
teilen beféhigt.

Im vertrauten Zusammenhang kann sie/er sich auf ihre/seine
Urteilstahigkeit setzen.

Im vertrauten Zusammenhang kann sie/er sich im Wesentli-
chen auf ihre/seine Urteilsfahigkeit setzen.

Ihre/Seine Urteilstahigfahigkeit ist geprdgt durch sprunghaf-
te, teils widerspriichliche Gedankenfiihrung ohne zu erken-

nen, worauf es ankommt.

arbeitete stets zuverldssig und genau.

arbeitete stets zuverldssig und gewissenhatft.
arbeitete zuverldssig und gewissenhaft.

bewidiltigte die entscheidenden Aufgaben zuverldssig.
arbeitete in der Regel zuverldssig.

ist um zuverldssige Arbeitsweise bemdiht.

beherrscht ihren/seinen Arbeitsbereich selbstandig und si-
cher, hat oft neue Ideen und findet optimale Lésungen.
bewéltigt ihren/seinen Arbeitsbereich selbstdndig und sicher,
findet neue Lésungen und hat und hat neue Ideen.

bewéltigt ihren/seinen Arbeitsbereich selbstdndig und sicher
und findet brauchbare Lésungen.

bewidiltigt ihren/seinen Aufgabenbereich.

bewidltigt im Wesentlichen die in ihrem/seinem Aufgabenbe-
reich anfallenden Arbeiten.
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ungentigend

Flhrungsféahigkeit:

Frau/Herr

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungentigend

ist bestrebt, seinen/ihren Arbeitsbereich zu bewiéltigen.

besitzt eine natiirliche Autoritédt, genieBBt das Vertrauen ih-
rer/seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wird von ih-
nen anerkannt und geschétzt. Sie/Er versteht es, ihre/seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicher einzuschétzen und
sie zu sehr guten Leistungen zu fihren.

wird von ihren/seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an-
erkannt und geschétzt und ist in der Lage, sie entsprechend
ihren Féahigkeiten einzusetzen und mit ihnen gute Leistungen
zu erzielen.

wird von ihren/seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ge-
achtet und besitzt die Féahigkeit, sie anzuleiten und verant-
wortungsbewusst zu den gewtinschten Leistungen zu fih-
ren.

ist in der Lage, ihre/seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anzuleiten und verantwortlich zu flhren.

ist in der Lage, mit den von ihr/ihm gefihrten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern die ihrer/seiner Abteilung gesteckten
Ziele im Wesentlichen zu erreichen.

ist bestrebt, die in ihrer/seiner Abteilung auftretenden Prob-
leme auf der Grundlage des in der Schule praktizierten Fih-

rungsstils zu analysieren und zu Iésen.

Zusammenfassende Leistungsbeurteilung:

Frau/Herr

sehr gut

hat den (bertragenden Aufgabenbereich stets zur vollsten
Zufriedenheit erfillt. lhre/seine Leistungen werden zusam-
menfassend als sehr gut beurteilt.
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gut hat den dbertragenden Aufgabenbereich stets zu unserer
vollen Zufriedenheit erfiillt. Ihre/seine Leistungen werden zu-
sammenfassend als gut beurteilt.

befriedigend hat den (bertragenden Aufgabenbereich zu unserer vollen
Zufriedenheit erfillt. lhre/seine Leistungen werden zusam-
menfassend als befriedigend beurteilt.

ausreichend hat die (bertragenden Aufgaben zur Zufriedenheit erledigt.
Die Arbeitsleistungen werden mit ausreichend beurteilt.

mangelhaft hat die ibertragenden Aufgaben im GroBen und Ganzen zur
Zufriedenheit erledigt. Die Arbeitsleistungen werden mit
mangelhaft beurteilt.

ungentigend hat sich bemdiht, die Arbeiten zu unserer Zufriedenheit zu er-

ledigen. Die Arbeitsleistung war unzureichend.

bb) Unzulassige Zeugniscodes im Bereich der Tatigkeitsbeschreibung und Leistungs-
bewertung

Herr X war zusténdig fur die Beschaffung von Biromaterial und Werkzeugen sowie
fir den Einsatz unseres Fuhrparks.

Wenn zuerst weniger bedeutende Téatigkeiten genannt werden, soll auf die mangelnde Qualifi-

kation hingewiesen werden.

Herr X hat alle Arbeiten ordnungsgeman erledigt.

Er war ein Blrokrat ohne Eigeninitiative.

Frau X war wegen ihrer Plnktlichkeit und Ehrlichkeit stets ein gutes Vorbild.

Durch die Betonung von Selbstverstandlichkeiten wird zum Ausdruck gebracht, dass die Ar-

beitsleistungen und der Arbeitserfolg gering waren.

Die gezeigten Leistungen bewegten sich durchaus im Rahmen seiner Fahigkeiten.

Die Fahigkeiten waren aber bescheiden, Note: ungentigend.
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Herr X war mit Interesse bei der Sache.

Er hat sich angestrengt, aber nichts geleistet.

cc) Unzuldssige Zeugniscodes im Bereich der Beschreibung des Sozialverhaltens

Herr X war ein anspruchsvoller und kritischer Mitarbeiter.

Er war ein notorischer Querulant.

Ihre umfangreiche Bildung machten sie stets zu einer gesuchten Gesprachspartne-

rin.

Sie war geschwatzig und flhrte lange Privatgesprache.

Er trug durch seine Geselligkeit zur Verbesserung des Betriebsklimas bei.

.Betriebsnudel", evil. erhéhter Alkoholgenuss.

Mit seinen Voorgesetzten ist er gut zurechtgekommen.

Es handelt sich um einen Mitldufer, der sich gut zu verkaufen weil3, ohne jedoch Durchset-

zungsvermdgen zu besitzen, insgesamt ist er eine schwache Persénlichkeit.

Im Kollegenkreis galt er als toleranter Mitarbeiter.

FUr Vorgesetzte war er ein schwerer Brocken.

Unzuléssige Zeugniscodes bei der Bewertung des Fuhrungsstils

Von seinen Mitarbeitern und Vorgesetzten wurde er sehr geschétzt.

Diese — zum Normalfall - umgekehrte Reihenfolge, driickt aus, dass er zu Mitarbeitern ein weit

besseres Verhaltnis als zu Vorgesetzten hatte.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 671



Er verstand es, die Aufgaben mit Erfolg zu delegieren und setzte sich fir die Férde-
rung der Mitarbeiter ein.”

dd) Die Person hat kaum selbst gearbeitet und Mitarbeiter durch Vergiinstigungen von
Kritik an seiner Person abgehalten.

Er fiihrte mit fester Hand.

Er fuhrte straff demokratisch.
Hinweise auf einen deutlich autoritdren Flhrungsstil des Vorgesetzten.

Frau Y praktizierte einen kooperativen Flihrungsstil und war deshalb von ihren Mit-

arbeitern sehr geschétzt.
Hinweis auf mangelndes Durchsetzungsvermogen.
ee) Unzuldassige Zeugniscodes in der Schlussformel
Flr seine Mitarbeit bedanken wir uns aufs Herzlichste!

Ironische Uberziehung, die das genaue Gegenteil bedeutet, verstarkt noch durch das Ausrufe-

zeichen.
Herr X schied im beiderseitigen Einvernehmen aus.

Hinweis auf eine Arbeitgeberkindigung (eine wirklich einvernehmliche Aufhebung wird um-

schrieben mit: "im besten Einvernehmen”).
Das Arbeitsverhaltnis endete am 23. April 2003.

Das ungewdhnliche Beendigungsdatum weist auf eine auBerordentliche (fristlose) Kindigung
hin.
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b) Beamtinnen und Beamte

Die Dienstzeugnisse mussen uber den o.a. Anforderungen hinaus Auskunft Uber die Ausbil-
dung, Priffungen, Art und Dauer der bekleideten Amter geben.

Die Aussagen uber die Leistung und Fihrung der Beamtinnen und Beamten sind auch hier von
ihren Antragen abhangig. Bei der Ausstellung des Dienstzeugnisses sind grundsétzlich die Leis-
tungen und besonderen Kenntnisse herauszustellen, die sich aus den in der Personalakte be-

findlichen Beurteilungen ergeben.

IV. Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften

. § 103 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 61 Bundesangestelltenvertrag (BAT)
. § 70 Bundesangestelltenvertrag (BAT)
. § 630 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 103 NBG

Dienstzeugnis

Dem Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis Gber Art und Dauer der von ihm bekleideten
Amter erteilt, wenn er daran ein berechtigtes Interesse hat oder das Beamtenverhéltnis beendet
ist. Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen des Beamten auch Uber seine Tatigkeit und seine

Leistungen Auskunft geben.

§ 61 BAT

Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Bei Kiindigung hat der Angestellte Anspruch auf unverzigliche Ausstellung eines vorlaufigen
Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Tatigkeit. Dieses Zeugnis ist bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses sofort gegen ein endglltiges Zeugnis umzutauschen, das sich auf Antrag
auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muss.

(2) Der Angestellte ist berechtigt, aus trifigen Grinden auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses

ein Zeugnis zu verlangen.
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(3) Auf Antrag ist dem Angestellten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Bescheini-
gung uber die Vergitungsgruppe und die zuletzt bezogene Grundvergitung auszuhandigen.

§ 70 BAT

Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Félligkeit vom Angestellten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die

Ausschlussfrist auch fur spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§ 630 BGB

Pflicht zur Zeugniserteilung

Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhaltnisses kann der Verpflichtete von dem ande-
ren Teil ein schriftliches Zeugnis Uber das Dienstverhéltnis und dessen Dauer fordern. Das
Zeugnis ist auf Verlangen auf die Leistungen und die Fihrung im Dienst zu erstrecken. Die Er-

teilung der Zeugnisse in elektronischer Form ist ausgeschlossen. Wenn der Verpflichtete ein
Arbeitnehmer ist, findet § 109 der Gewerbeordnung Anwendung.
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Ausstellung von Bescheinigungen 61

Allgemeine Hinweise

RegelmaBig erbetene personalrechtliche Bescheinigungen:

Bescheinigung fur die Kfz-Versicherung: Die Zugehérigkeit zum 6ffentlichen Dienst wird
bescheinigt. Die Bescheinigung erfolgt auf einem Vordruck der Versicherung. Die ent-
sprechenden Aussagen sind anzukreuzen (Hinweis: Das Land Niedersachsen als Dienst-
herr oder Arbeitgeber ist eine Gebietskdrperschaft). Der Beginn der Beschaftigung im 6f-
fentlichen Dienst ist einzutragen. Das betreffende Datum ist von den Lehrkréaften zu erfra-
gen.

Allgemeine Bescheinigung tber Zeiten im 6ffentlichen Dienst oder im Schuldienst: Es wird
formlos bescheinigt, dass die Lehrkréfte in dem angegebenen Zeitraum im &ffentlichen
Dienst, im nieders. Schuldienst oder an einer bestimmten Schule beschéftigt waren.
Bescheinigung der Frist fir den Bezug von Krankenbeziigen fir die Krankenkasse (bei
Angestellten): Es handelt sich um einen Vordruck der Krankenkasse, der bei langerer
Krankheit Ubersandt wird.

Bescheinigung fir die BfA bei Rentenantrdgen (Angestellte): Es handelt sich um einen
Vordruck der BfA, der bei Rentenantrdgen an die Arbeitgeber (bersandt wird. In diesem

Vordruck werden spezielle Daten Uber das Arbeitsverhaltnis abgefragt.

Hinweise zum Verfahren

siehe oben

Beispiele

Beispiele sind nicht vorhanden

Iv.

Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften

entfallt
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Dienstjubilaum fir Lehrkrafte im Angestellten- und Beamtenverhaltnis 62

I Allgemeine Hinweise

Far Lehrkrafte im Angestellten- und Beamtenverhaltnis ist eine Dienstzeitberechnung durchzu-

fuhren.

a) Dienstjubilaum fur Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis

Rechtsgrundlage fir das Dienstjubilaum sind §§ 39, 19, 20 und 50 BAT.

Die Dienstzeit beginnt nach § 20 BAT nach Vollendung des 18. Lebensjahres im &ffentlichen
Dienst in einem Beamten-, Angestellten-, oder Arbeiterverhaltnis.

Anlage: Berechnung der Dienstzeit vom 29. April 2004 — Normalfall —

Bei Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Vergutung ist § 50 Abs. 3 BAT zu beachten, da der Be-
urlaubungszeitraum grundsatzlich nicht als Dienstzeit berticksichtigt wird.

Anlage: Berechnung der Dienstzeit vom 8. April 2004

b) Dienstjubilaum fir Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis

Rechtsgrundlage ist die Dienstjubilaumsverordnung vom 23. April 1996.

Grundlage fir die Berechnung der Dienstzeit ist § 3 der 0. g. Verordnung i. V. m. §§ 28, 29 und
30 BBesG.

Die Dienstzeit beginnt mit dem Tage des erstmaligen Eintritts in ein Ausbildungs- oder hauptbe-
ruflichen Beschaftigungsverhéltnis bei einem 6&ffentlichen Dienstherrn (siehe §§ 29 und 30
BBesQ).

Anlage: Berechnung der Dienstzeit vom 11. Marz 2004 — Normalfall —
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Bei Beurlaubungen ohne Dienstbezlige ist unbedingt § 28 BBesG zu beachten, da bestimmte

Beurlaubungen ohne Dienstbeziige auch als Dienstzeiten berlcksichtigt werden kénnen.

Bei Beurlaubungen ohne Bezlige erstellt das NLBV grundséatzlich eine neue Festsetzung des

Besoldungsdienstalters.

Diese Festsetzung des NLBV muss bei der Berechnung der Dienstzeit berlicksichtigt werden,

da dort Zeiten erfasst sind, die nicht als Dienstzeit berlcksichtigt wurden. Zeiten, die nicht als

Dienstzeit berlicksichtigt wurden, werden auf den errechneten Tag des Dienstjubilaums zuge-

schlagen.

Anlage: Berechnung der Dienstzeit vom 11. April 2004

Hinweise zum Verfahren

Entfallt
lll. Beispiele
a Anlage: Berechnung der Dienstzeit vom 29. April 2004

Berechnung der Dienstzeit vom 8. April 1999
Berechnung der Dienstzeit vom 11. Marz 2004
Berechnung der Dienstzeit vom 11. April 2004

Rechts- und Verwaltungsvorschriften

§ 28 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
§ 29 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
§ 30 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
§ 19 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
§ 20 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
§ 39 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
§ 50 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
Dienstjubilaumsverordnung (DJubVO)
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10.12002

030_025

Schule

Ausfertigung Ausfertigung flr

|:|Anlage Dsl(;eF;echnungs— |:|

Vergltungs-/Lohnstelle

Bearbeitet von

E-Mail

Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl Datum

Beschaftigungs-, Dienst- und Jubilaumszeit
|Zutreffendes ist angekreuzt <] oder ausgefiillt

Sehr geehrter !

Ihre Beschéftigungs-, Dienst- und Jubilaumszeit berechnet sich wie auf der zweiten Seite aufgefiihrt.

Die Festsetzung erfolgt, weil Sie in ein Arbeitsverhaltnis zum Land Niedersachsen getreten sind.

|:| Sollten weitere Zeiten im Sinne der genannten Bestimmungen vorhanden und in der Festsetzung nicht enthalten sein, so kénnen diese
nur auf besonderen Antrag und Nachweis innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Eingang dieser Festsetzung be-
ricksichtigt werden. Auf § 21 BAT bzw. § 6 MTArb weise ich hin.
Sofern Ihnen der Nachweis innerhalb der gestellten Frist nicht méglich ist, kbnnen Sie rechtzeitig vor Ablauf eine Fristverlangerung
schriftlich beantragen. Den Antrag bitte ich zu begriinden.

Die Festsetzung erfolgt, weil
|:| lhnen Urlaub unter Verzicht auf die Bezlige gewéahrt wurde.

Sie die Anrechnung von weiteren Zeiten auf die Jubildumszeit beantragt haben (in diesem Fall bleiben Beschéftigungs- und Dienst-
|:| zeiten unberihrt)

bei ihnen nach sechsmonatiger Zugehdrigkeit zum niederséchsischen Landesdienst weitere Zeiten bei der Beschéftigungszeit zu be-
|:| riicksichtigen sind geman

|:| § 12 Arbeitsplatzschutzgesetz |:| § 8 Soldatenversorgungsgesetz |:| in Verbindung mit § 78 Zivildienstgesetz

Fiir Angestellte

X | Erfolgt die Festsetzung nach den Vorschriften des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT).

Die Beschéaftigungszeit bestimmt: a) die Kiindigungsfrist,

b) den Eintritt der Unkiindbarkeit,

c) die Dauer der Zahlung von Krankenbezlgen,

d) die Dauer der Zahlung von Krankenbezlgen, sofern die Einstellung nach dem 30.06.1994 erfolgt ist.
Die Dienstzeit bestimmt die Dauer der Zahlung von Krankenbezuigen, sofern die Einstellung vor dem 01.07.1994 erfolgt ist.

Die Jubildumszeit bestimmt den Zeitpunkt der Zahlung der Jubildumszuwendung.

Fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
|:| Erfolgt die Festsetzung nach den Vorschriften des Manteltarifvertrages fir Arbeiter der Léander (MTArb).

Die Beschéaftigungszeit bestimmt: a) die Kiindigungsfrist,

b) den Eintritt der Unklndbarkeit,

c) die Dauer der Zahlung von Krankenbezlgen,

d) die Héhe des Ubergangsgeldes.
Die Beschéaftigungszeit und ggf. weitere férderliche Zeiten beruflicher Tatigkeiten nach MaBgabe § 21 Abs. 1 Unterabs. 3 MTArb bestimmen
die fUr die Zahlung des Monatstabellenlohnes maBgebliche Stufe.

Die Jubilaumszeit bestimmt den Zeitpunkt der Zahlung der Jubildumszuwendung.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrage



Name, Vorname Geburtsdatum 18. Lebensjahr vollendet am Einstellungstag
02.11.1949 01.11.1967 01.10.1974
Davon sind anrechenbar als
Zeiten der Titigkeiten im 6ffentlichen Dienst / anderer beruflicher Titigkeiten insgesamt Beschiftigungszeit (§ Zugerechnete Zeit Dienstzeit Jubiliumszeit
19 BAT/ (§ 24 Abs. 1 Unter- (§ 20 BAT) (8§ 39 BAT/
§ 6 MTArb) abs. 3 MTArb) § 45 MTArb)
Behorde/Dienststelle beschiftigt als bis Jahre Tage Jahre Tage Jahre Tage Jahre Tage Jahre Tay
Land Niedersachsen Lehrkraft 1. 01.10.1974 30.09.1999 25 _ 25 25 _ 25 _
Zusitzliche Bemerkungen (auch Begriindung fiir die Nichtanrechenbarkeit von Zeiten): Zusammen 25 B 25 _ 25 _
Umgewandelt
Die festgesetzten ab ab ab ab
Zeiten rechnen 01.10.1974 01.10.1974 01.10.197
15 Beschiftigungsjahre vollendet am 40. Lebensjahr vollendet am
30.09.1989 01.11.1989
Tag des 25jdhrigen Dienstjubildums Tag des 40jdhrigen Dienstjubildums
01.10.1999 01.10.14
Sachlich und Rechnerisch richtig
rechnerisch richtig
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10.12002

030_025

Schule
Ausfertigung Ausfertigung flr
als Rechnungs-
|:| Anlage Dbeleg |:|
Vergltungs-/Lohnstelle
Bearbeitet von
E-Mail
Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl Datum
Beschéftigungs-, Dienst- und Jubildaumszeit |Zutreffendes ist angekreuzt <] oder ausgefiillt

Sehr geehrte Dame! Sehr geehrter Herr!

Ihre Beschéftigungs-, Dienst- und Jubilaumszeit berechnet sich wie auf der zweiten Seite aufgefiihrt.

Die Festsetzung erfolgt, weil Sie in ein Arbeitsverhaltnis zum Land Niedersachsen getreten sind.

|:| Sollten weitere Zeiten im Sinne der genannten Bestimmungen vorhanden und in der Festsetzung nicht enthalten sein, so kénnen diese
nur auf besonderen Antrag und Nachweis innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Eingang dieser Festsetzung be-
ricksichtigt werden. Auf § 21 BAT bzw. § 6 MTArb weise ich hin.
Sofern Ihnen der Nachweis innerhalb der gestellten Frist nicht méglich ist, kbnnen Sie rechtzeitig vor Ablauf eine Fristverlangerung
schriftlich beantragen. Den Antrag bitte ich zu begriinden.

Die Festsetzung erfolgt, weil
X Ihnen Urlaub unter Verzicht auf die Beziige gewahrt wurde. Meine Festsetzung vom 05.05.1975 hebe ich auf.

Sie die Anrechnung von weiteren Zeiten auf die Jubildumszeit beantragt haben (in diesem Fall bleiben Beschéftigungs- und Dienst-
|:| zeiten unberihrt)

bei ihnen nach sechsmonatiger Zugehdrigkeit zum niederséchsischen Landesdienst weitere Zeiten bei der Beschéftigungszeit zu be-
|:| riicksichtigen sind geman

|:| § 12 Arbeitsplatzschutzgesetz |:| § 8 Soldatenversorgungsgesetz |:| in Verbindung mit § 78 Zivildienstgesetz

Fiir Angestellte

X Erfolgt die Festsetzung nach den Vorschriften des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT).

Die Beschéaftigungszeit bestimmt: a) die Klindigungsfrist,

b) den Eintritt der Unkiindbarkeit,

c) die Dauer der Zahlung von Krankenbezlgen,

d) die Dauer der Zahlung von Krankenbezlgen, sofern die Einstellung nach dem 30.06.1994 erfolgt ist.
Die Dienstzeit bestimmt die Dauer der Zahlung von Krankenbezuigen, sofern die Einstellung vor dem 01.07.1994 erfolgt ist.

Die Jubildumszeit bestimmt den Zeitpunkt der Zahlung der Jubildumszuwendung.

Fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
|:| Erfolgt die Festsetzung nach den Vorschriften des Manteltarifvertrages fir Arbeiter der Léander (MTArb).

Die Beschéftigungszeit bestimmt: a) die Kiindigungsfrist,
b) den Eintritt der Unkiindbarkeit,
c) die Dauer der Zahlung von Krankenbezlgen,
d) die Héhe des Ubergangsgeldes.

Die Beschéaftigungszeit und ggf. weitere férderliche Zeiten beruflicher Tatigkeiten nach MaBgabe § 21 Abs. 1 Unterabs. 3 MTArb bestimmen
die fUr die Zahlung des Monatstabellenlohnes maBgebliche Stufe.

Die Jubilaumszeit bestimmt den Zeitpunkt der Zahlung der Jubildumszuwendung.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrage



Name, Vorname Geburtsdatum 18. Lebensjahr vollendet am Einstellungstag
02.11.1949 01.11.1967 01.10.1974
Davon sind anrechenbar als
Zeiten der Titigkeiten im 6ffentlichen Dienst / anderer beruflicher Titigkeiten insgesamt Beschiftigungszeit (§ Zugerechnete Zeit Dienstzeit Jubildumszeit
19 BAT/ (§ 24 Abs. 1 Unter- (§ 20 BAT) (§ 39 BAT/
§ 6 MTArb) abs. 3 MTArb) § 45 MTArb)
Behorde/Dienststelle beschiftigt als vom Bis Jahre Tage Jahre Tage Jahre Tage Jahre Tage Jahre Tage
Land Niedersachsen Lehrkraft i. A. 01.10.1974 30.09.1980 6 31 6 31 6 31 6 31
Beurlaubung aus per- 01.11.1980 31.07.1989 _ B _ _ _ B B _ B
sonlichen Griinden
Land Niedersachsen Lehrkraft i. A. 01.08.1989 8 334 18 334 18 334
Zusitzliche Bemerkungen (auch Begriindung fiir die Nichtanrechenbarkeit von Zeiten): Zusammen 14 334 _ _ 24 365 24 363
Umgewandelt 15 - - - 25 - 25 -
Die festgesetzten ab ab ab ab
Zeiten rechnen 01.10.1974 01.10.1974 01.10.1974
15 Beschiftigungsjahre vollendet am 40. Lebensjahr vollendet am
29.06.1996 01.11.1989
Tag des 25jdhrigen Dienstjubildums Tag des 40jdhrigen Dienstjubildums
30.06.2008 -
Sachlich und Rechnerisch richtig
X rechnerisch richtig
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Schule

Berechnung der Dienstzeit

Die Berechnung und Festsetzung erfolgt nach den Vorschriften der Dienstjubildumsverordnung (DJubVO).

Amts-/Dienstbezeichnung Vorname Zuname Geburtsdatum
10.05.1943
. Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst
Dienststelle, Pers. Akten Beschéftigungszeitraum Anzurechnen Zuzurechnen Bemerkung
Beschaftigt als Band/Blatt von bis Jahre Tage Jahre Tage Jahre Tage
(Daum) (Datum)
Schuldienst, e 01.05.1977 0 0 Einstellungstag
Lehrer
0 0 0 0

Il Berechnung

25jahriges Jubilaum 40jahriges Jubilaum 50jéhriges Jubildum
Einstellungstag 01.05.1977 01.05.1977 01.05.1977
- anzurechnende Vordienstzeiten 0 0 0 0 0 0
= Zwischenergebnis 01.05.1977 01.05.1977 01.05.1977
+ Anzahl der zu erbringenden Jahre 25 25 25
= vorlaufiges Jubildumstatum 01.05.2002 01.05.2017 01.05.2027
+ zuzurechnende Abwesenheitszeiten 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 01.05.2002 entfallt Entfallt
Im Auftrage
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Schule

Berechnung der Dienstzeit

Die Berechnung und Festsetzung erfolgt nach den Vorschriften der Dienstjubildumsverordnung (DJubVO).
Amts-/Dienstbezeichnung Vorname Zuname Geburtsdatum

10.05.1943

l. Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst

Dienststelle, Pers. Ak- Beschéftigungszeitraum Anzurechnen  Zuzurechnen Bemerkung
ten
Beschéftigt als Band/Blatt  von bis Jahre Tage Jahre Tage Jahre Tage
(Daum) (Datum)
Schuldienst, 01.05.1977 0 0 Einstellungstag
Lehrer
Beurlaubung x | 01.01.1990 ‘ 31.07.1995 ‘ 5 212 5 212
ohne Beziige
0 0 5 212
Il Berechnung
25jahriges Jubilaum 40jahriges Jubilaum 50jéhriges Jubildum
Einstellungstag 01.05.1977 01.05.1977 01.05.1977
- anzurechnende Vordienstzeiten 0 0 0 0 0 0
= Zwischenergebnis 01.05.1977 01.05.1977 01.05.1977
+ Anzahl der zu erbringenden Jahre 25 25 25
= vorlaufiges Jubildumsdatum 01.05.2002 01.05.2017 01.05.2027
+ zuzurechnende Abwesenheitszeiten X 212 5 212 5 212 5
Ergebnis 01.05.2007 entfallt Entfallt
Im Auftrage
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Dienstjubilaumsverordnung

(DJubVO)
Vom 23. April 1996

Auf Grund des § 87 Abs. 5 des Niederséchsischen Beamtengesetzes in der Fassung vom
11. Dezember 1985 (Nds. GVBI. S. 493), zuletzt geandert durch Artikel | des Gesetzes vom
20. November 1995 (Nds. GVBI. S. 427), in Verbindung mit § 4 Abs. 1 des Nieders&chsischen
Richtergesetzes vom 14. Dezember 1962 (Nds. GVBI. S. 265), zuletzt geandert durch Artikel
des Gesetzes vom 20. November 1995 (Nds. GVBI. S. 427), wird verordnet:

§1

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen anlasslich ihres Dienstjubilaums bei Vollendung einer
25jahrigen, 40jahrigen und 50jahrigen Jubildumszeit von ihren Dienstherrn durch eine Dank-
und Glickwunschurkunde geehrt werden.

(2) Ist bei der Versetzung zu einem niederséachsischen Dienstherrn oder bei Berufung in das
Beamtenverhéltnis schon eine Dienstzeit nach Absatz 1 vollendet, aber nach den Vorschriften
des bisherigen Dienstherrn oder nach den Tarifvereinbarungen noch keine Ehrung vorgenom-
men worden, so kann sie nach der Versetzung oder Ernennung erfolgen.

(3) Wird die Jubilaumsdienstzeit wahrend einer Beurlaubung ohne Bezlge vollende, so erfolgt

die Ehrung bei Wiederaufnahme des Dienstes flr die zuletzt vollendete Jubildumsdienstzeit.

§2
(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 1 bis A 11 erhalten neben der Dank-

und Glickwunschurkunde eine Jubildumszuwendung. Sie betragt

nach einer 25jahrigen Jubilaumsdienstzeit 600 Deutsche Mark,
nach einer 40jahrigen Jubilaumsdienstzeit 800 Deutsche Mark,
nach einer 50jahrigen Jubilaumsdienstzeit 1000 Deutsche Mark.

(2) Unterliegt eine nachtraglich gewéahrte Jubilaumszuwendung dem Steuerabzug vom Arbeits-

lohn, so ist sie unter Ubernahme der Steuer zu zahlen.

§3

(1) Die Jubilaumsdienstzeit beginnt mit dem Tag des erstmaligen Eintritts in ein Ausbildungs-
oder hauptberufliches Beschaftigungsverhaltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Sinne des § 29 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG); § 30 BBesG ist sinngemai anzu-

wenden.
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(2) Der Beginn der Jubilaumsdienstzeit wird um die volle Dauer der Zeiten hinausgeschoben,
die zu einem Hinausschieben des Besoldungsdienstalters fiihren, soweit sie nach dem in Ab-
satz 1 genannten Termin liegen. MaBgebend ist der letzte Bescheid Gber die Berechnung und
Festsetzung des Besoldungsdienstalters. Ist kein Besoldungsdienstalter festzusetzen, so qilt
Satz 1 entsprechend.

§4

(1) Die Ehrung entféallt,

1. wenn aus demselben Anlass schon eine Ehrung vorgenommen worden ist,

2. wenn das Verhalten der Beamtin oder des Beamten sie nicht rechtfertigt, insbesondere
wenn eine schwerere DisziplinarmaBnahme als eine GeldbuBe verhangt oder eine Ge-
haltskirzung wegen § 14 der Niedersachsischen Disziplinarordnung nicht verhd&ngt wor-
den ist, es sei denn, dass die Tilgungsfrist abgelaufen oder seit der Rechtskraft des Urteils
Uber eine nicht tilgungsfahige DisziplinarmaBnahme ein der Verjahrungsfrist entsprechen-
der Zeitraum verstrichen ist.

(2) Solange ein Straf- oder Disziplinarverfahren schwebt oder wenn Grinde fir die Einleitung

eines Ermittlungsverfahrens vorliegen, ist die Entscheidung Uber die Ehrung zurtckzustellen.

Der Eintritt in den Ruhestand steht einer nachtraglichen Ehrung nicht entgegen.

§5
Die Entscheidung Uber die Ehrung trifft
1. bei unmittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten
a) die Ministerprasidentin oder der Ministerpréasident, sofern fir die Ernennung die Lan-
desregierung zustandig ist,
b) die Mittelbehdrde in ihrem Geschaftsbereich fiir alle Amter in den Besoldungsgrup-
pen der Besoldungsordnung A,
c) im Ubrigen die Stelle, der die dienstrechtlichen Befugnisse zustehen,
2.  bei mittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten die oberste Dienstbehérde oder

die von ihr bestimmte Stelle.

§6
Die Vorschriften dieser Verordnung fir unmittelbare Landesbeamtinnen und Landesbeamte gel-

ten fur Richterinnen und Richter im Landesdienst entsprechend.
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§7

Berechnungen der Jubildumsdienstzeit, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung bekanntgege-
ben worden sind, bleiben unverandert.

Wird eine Neufestsetzung erforderlich, so ist § 3 Abs. 2 nur auf die Zeiten anzuwenden, die
nach der letzten Berechnung der Jubildumsdienstzeit eingetreten sind.

§8

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1996 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Ehrung der Beamten und Richter fir langjahrige
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst vom 26. Marz 1971 (Nds. GVBI. S. 130), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 8. Dezember 1994 (Nds. GVBI. S. 509), auBer Kraft.
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Personalakte 62

I Allgemeine Hinweise

Das Personalaktenrecht der Beamtinnen und Beamten ist rahmenrechtlich in den §§ 56 bis 56 f
des Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG) geregelt. Die nachfolgenden Ausfihrungen und Er-
lAuterungen zu den einschlagigen Paragraphen des Beamtenrechtsrahmengesetzes gelten mit-
hin auch fir die entsprechenden Regelungen des Niedersachsischen Beamtengesetzes. Fir die

Angestellten ist das Personalaktenrecht in § 13 BAT geregelt.

a) Verpflichtung zur Personalaktenfiihrung (§ 56 Abs. 1 Satz 1 BRRG, § 101a NBG)

b) Uber jede Beamtin und jeden Beamten ist nur eine Personalakte zu fiihren (Verbot
der geheimen Personalakten)

c) Definition des Begriffs ,,Personalaktendaten” (§ 56 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 BRRG,
§ 101a NBG)

Die Personalakte ist eine Sammlung von Urkunden, die in einem unmittelbaren Zusammenhang
mit dem konkreten Beamtenverhéltnis stehen (Personalaktendaten), d.h. insbesondere von
Vorgéngen, die die Rechtstellung der dienstlichen Verwendung der Beamtinnen und Beamten
zum Gegenstand haben oder in sonstiger Weise in den Kreis ihrer Rechte und Pflichten eingrei-
fen. Die Personalakte umfasst alle Unterlagen einschlieBlich der in Dateien gespeicherten Da-
ten, die die Lehrkraft betreffen, soweit sie mit dem Dienstverhéaltnis in unmittelbarem inneren
Zusammenhang stehen.

Diese Daten diirfen nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder Personalbewirtschaftung ein-
schlieBlich Festsetzung der Versorgung der obersten Dienstbehérde oder einer im Rahmen der
Dienst- oder Fachaufsicht weisungsbefugten Behérde vorgelegt werden, wenn es die Aufga-
benerfullung erfordert. Weitere Einzelheiten siehe Nr. 8.2.1 ff. VV zu § 101 NBG.

Unterlagen, die insbesondere in eine Personalakte aufgenommen werden:

- Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Lichtbild
- Personenstandsurkunden und Nachweis der Staatsangehdrigkeit

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 687



- Nachweise Uber Vor-, Aus- und FortbildungsmaBnahmen

- PrGfungszeugnisse und andere Qualifikationsnachweise

- FOhrungszeugnisse

- Gesundheitszeugnisse, auch amtsérztliche Stellungnahmen zur gesundheitlichen Eignung

- Nachweis des Grades der Schwerbehinderung (GdB)

- Nachweis tber Wehr- und Zivildienstzeiten

- Unterlagen Uber die Vereidigung, Ernennung/en

- Dienstliche Beurteilungen

- Unterlagen Uber Beférderungen, Abordnungen, Versetzungen, Urlaub, Dienstjubilaen

- Unterlagen Uber Nebentatigkeiten, ehrenamtliche Tatigkeiten, Ehrungen

- mit dem Dienstverhaltnis zusammenhangende Beschwerden, Bewertungen und Behaup-
tungen, die nicht zu einem Disziplinarverfahren gefihrt haben und soweit sie als begrin-
det erwiesen sind

- Disziplinarvorgénge einschlieBlich Unterlagen tGber Ermittlungs-, Straf- und Berufungsver-
fahren (zwingend als Teilakte!)

- Entscheidungen von Rechtsstreitigkeiten

- Unterlagen der Besoldung (Teilakte)

- Unterlagen Uber Reisekosten, Umzugskosten, Pfandungen usw.

- Unterlagen zur Beihilfe (zwingend als Teilakte!)

- Unterlagen Uber die Entlassung oder die Versetzung in den Ruhestand

- Unterlagen der Versorgung (Teilakte)

Die zur Personalakte gehérenden Schriftsticke sind in zeitlicher Reihenfolge zu ordnen, sowie

fortlaufend und dauerhaft zu nummerieren.

Unterlagen, die vom Dienstverhéltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere

Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten, sind nicht Bestandteil der Personalakte.

d) Zulassigkeit von Grund-, Teil- und Nebenakten (§ 56 Abs. 2 BRRG, § 101a Abs. 4
NBG)

Die Grundakte enthélt insbesondere Vorgange Uber die Begrindung des Beamtenverhaltnis-

ses sowie den dienstlichen Werdegang und Einsatz. In die Grundakte ist ein vollstdndiges Ver-

zeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.
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Teilakten kdnnen bei Bedarf insbesondere fir bestimmte Unterlagen (Beurteilungen, Besol-
dung, Urlaub, Erkrankungen, Trennungsgeld, Umzugskosten, Reisekosten, Dienstunfalle, Un-
terstitzungen) angelegt werden.

Beihilfe, Heilfirsorge- und Heilverfahrensakten sind stets als Teilakten zu fihren (§ 101b NBG).

Nebenakten/Spiegelakten dirfen nur geflhrt werden, wenn dies zu einer reibungslosen Per-
sonalverwaltung notwendig ist, weil mehrere personal verwaltende Stellen fir die Beamtin oder
den Beamten zusténdig sind oder weil die personal verwaltende Behdérde nicht mit der Beschéf-
tigungsbehdérde identisch ist, was bei einem mehrstufigen Verwaltungsaufbau héufig der Fall ist.
Nebenakten/Spiegelakten dirfen — grundsatzlich — nur Unterlagen enthalten, die sich auch in
der Grundakte oder in Teilakten befinden. Nebenakten/Spiegelakten sollen aufgelést und Dop-
pel vernichtet werden, sobald eine Notwendigkeit fur ihre Flhrung bei der jeweiligen Behorde
nicht mehr besteht. An ProReKo-Schulen dirfen keine Nebenakten geflihrt werden, da die

Schule gleichzeitig Beschaftigungsbehdrde ist.

Sachakten fallen nicht unter den Begriff der Personalakte. Alle nicht unter den Personalakten-
begriff fallenden Unterlagen, die nicht in einem inneren Zusammenhang mit dem konkreten
Beamtenverhéltnis stehen, sondern sachlich zu trennenden Zwecken dienen, dirfen nicht in die
Personalakte aufgenommen werden. Sie zahlen zu den Sachakten, auch wenn sie im Einzelfall
dienstliche Verhaltnisse beriihren. Sachaktenqualitét ist zu bejahen fir Vorgange Uber die Per-
sonalplanung, Stellenausschreibungen, Ausleseverfahren, Geschaftsverteilung, Stellenbewer-

tungen etc.

Flr Sachakten sind auch dann, wenn sie personenbezogene Daten von Lehrkraften oder Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nach § 53 Satz 1 NSchG enthalten, nicht die fiir Personalakten gel-
tenden Bestimmungen, sondern die Vorschriften des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes
(NDSG) anzuwenden. Nach § 17 Abs. 2 Nr. 2 NDSG sind personenbezogene Daten zu 16-
schen, wenn ,ihre Kenntnis fir die Daten verarbeitende Stelle zur Aufgabenerfillung nicht mehr
erforderlich ist. Die Vernichtung solcher personenbezogenen Einzelvorgange ist nach Ziffer 3.2
c) des Erlasses des MK zur Aufbewahrung von Schriftgut in Schulen; Léschung personenbezo-
gener Daten nach § 17 Abs. 2 NDSG (SVBI. 1996, S. 152) vorgesehen nach einem Jahr nach
Ablauf des Schuljahres, in dem sie entstanden sind; eine langere Aufbewahrungsfrist soll nur

mit Zustimmung der Betroffenen zulassig sein.
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Da zu den Aufgaben der Schulleitung nach § 43 Abs. 2 NSchG [,Gesamtverantwortung fur die
Schule” (Nr. 1); fur die ,Einhaltung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften ... sorgen “ (Nr. 5)]
auch gehdrt, die Erteilung des Unterrichtes in dem vorgesehenen Umfang sicherzustellen, ist es
zulassig, dass die Schulleitung UnregelmaBigkeiten (wie verspateter Unterrichtsbeginn, zu fri-
her Unterrichtsschluss oder das Liegenlassen von Abiturarbeiten in einem unverschlossenen
Raum) schriftlich festhalt. Nicht zuléssig ist es allerdings, wenn derartige Vermerke Uber langere
Zeit ,gesammelt* werden. Vielmehr ist die betroffene Lehrkraft auf die UnregelméBigkeiten an-
zusprechen und nach den Griinden zu befragen und ggf. zu ordnungsgemaBen Verhalten auf-
zufordern. Spatestens nach 1 Jahr sind die entsprechenden Vorgange zu vernichten oder der

Landesschulbehdrde zur Einleitung von disziplinaren Vorermittlungen zuzuleiten.

Personenbezogene Daten, die zu Zwecken verarbeitet werden, die zwar die dienstlichen Ver-
héaltnisse der Bediensteten beriihren, vorrangig jedoch einem anderen pragenden Zweck dienen
(z.B. Aufstellung von Stunden-, Aufsichts-, Vertretungs- und Prifungsplanen, Vorgénge Uber
Stérungen in der Zusammenarbeit von Lehrkraften), sind in Sachakten abzulegen. Insoweit
handelt es sich auch dann nicht um Personalaktendaten, wenn die flr andere Zwecke verwen-

deten Daten mit den Personalaktendaten identisch sind.

e) Das Anhoérungsrecht (§ 56b BRRG, § 101c NBG)

Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir die Beamtinnen und Beamten unglns-
tig sind oder nachteilig werden kdnnen, darfen erst nach dessen Anhérung in die Personalakte
aufgenommen werden. Die AuBerung ist zur Personalakte zu nehmen. Die betroffenen Beam-
tinnen und Beamten kdnnen eine Gegenvorstellung erheben, die ebenfalls in die Personalakte

aufgenommen werden sollte.

f) Das Einsichtsrecht (§ 56¢c Abs. 1 BRRG, § 101d NBG)

Beamtinnen und Beamte haben — auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses — ein aus

dem Flrsorgeprinzip abgeleitetes Recht auf Einsicht in die vollstdndige Personalakte.

Personalratsmitgliedern steht kein eigenes Recht auf Einsicht in die Personalakte zu. Ihnen ist
nur mit Zustimmung und nur dem von den Beamtinnen und Beamten bestimmten Personal-
ratsmitglied Einsichtnahme zu gewéahren. Die durch die Einsichtnahme erfolgten Kenntnisse des
Personalratsmitglieds fallen unter dessen Schweigepflicht. Den Gewerkschaften und Berufsver-
bé&nden steht ebenfalls kein eigenes Einsichtsrecht zu. Schwerbehinderte haben das Recht, bei
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Einsicht in die Personalakte die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Ein eigenes Ein-
sichtsrecht besteht fir die Vertrauensleute aber nicht. Im Ubrigen haben die Vertrauensleute
Uber den Inhalt der Personalakten Stillschweigen zu bewahren, soweit sie nicht von dieser Ver-
pflichtung entbunden werden.

Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragte haben ebenfalls kein eigenes Recht, Personalakten
einzusehen. Auch dieser Personenkreis darf nur mit Zustimmung der betroffenen Beschéaftigten
Einsicht nehmen (§ 20 Abs. 4 NGG). Einsicht in die Personalakte kann auch einer von der
Lehrkraft bevollmé&chtigten Person — insbesondere Rechtsanwéltinnen und Rechtsanwalten —
gewahrt werden. Nur unter Aufsicht einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters der personalak-
tenfihrenden ProReKo-Schule wird Einsicht gewahrt, um zu verhindern, dass an der Akte ma-

nipuliert wird.

Andere als die aufgeflihrten Privatpersonen haben aus eigenem Interesse keinen Anspruch auf
Einsichtnahme in die Personalakten, selbst dann nicht, wenn die Beamtinnen und Beamten ihre
Einwilligung erteilt haben. Dies folgt aus dem Charakter der Personalakte als dienstlicher Vor-
gang. So ist es z. B. nicht zulassig, einem Autor die Einsichtnahme in die Personalakte von ver-
storbenen Beamtinnen und Beamten zu gewahren, um Daten fir eine Biographie zu erhalten.
Die Einsichtnehmenden kénnen Aufzeichnungen und Abschriften von Inhalten der Personalakte
anfertigen. Auf Antrag kénnen Kopien gegen Kostenerstattung gefertigt werden.

Antrége auf Einsicht in die Personalakte sind zu vernichten; aus der Personalakte durfen derar-
tige Antrage nicht erkennbar sein.

g) Auskunfte aus der Personalakte (§ 56d Abs. 2 BRRG, § 101e NBG)

Auskinfte an Dritte dirfen grundsétzlich nur mit Einwilligung der Beamtinnen und Beamten er-

teilt werden. Inhalt und Empfanger der Auskunft sind ihnen mitzuteilen.

h) Vorlage von Personalakten (§ 56d Abs. 1 BRRG, § 101e NBG)

Ohne Einwilligung der Beamtinnen und Beamten darf die Personalakte nur bestimmten Stellen

vorgelegt werden.

i) Entfernung von Vorgangen (§ 56e BRRG, § 101f NBG)
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Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen sowie Bewertungen, die sich als unbegrindet
oder falsch erwiesen haben und nicht den Tilgungsfristen des Disziplinarrechtes unterliegen,
sind mit Zustimmung der Beamtinnen und Beamten unverziglich aus der Personalakte zu ent-
fernen und zu vernichten. Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen oder Bewertungen
sind, falls sie fir die Beamtinnen und Beamten unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden
kénnen, auf Antrag nach drei Jahren zu entfernen. Mitteilungen in Strafsachen sind mit Zustim-
mung der Beamtinnen und Beamten ebenfalls nach drei Jahren aus der Personalakte zu entfer-
nen und zu vernichten. Dienstliche Beurteilungen kdnnen grundsatzlich nicht aus der Personal-

akte entfernt werden.

1. Hinweise zum Verfahren

Bei Neueinstellungen durch die ProReKo-Schulen legt die Schule eine Personalakte an. Die
Personalakte verbleibt in der ProReKo-Schule. Eine Durchschrift der Einstellungsverfligung
geht an die Landesschulbehérde zur Erfassung in ASTEB/PMV.

Bei der Aktenflihrung ist darauf zu achten, dass nur solche personenbezogenen Daten in die
Akte aufgenommen werden, die in einem unmitteloaren inneren Zusammenhang mit dem
Dienstverhaltnis der Bediensteten stehen (Personalaktendaten) und deren Kenntnis zur Bear-
beitung der Personalvorgange in der Schule erforderlich ist.

Der Kreis der Zugriffsberechtigten ist eng zu halten. Zugriff hat neben der Schulleiterin oder
dem Schulleiter auch deren standige Vertreterin oder stéandiger Vertreter; Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Schulsekretariats kénnen nach Weisung der Schulleiterin oder des Schulleiters
zur Aktenfihrung herangezogen werden. Die Personalakten sind unter Verschluss aufzubewah-

ren.

Wird die oder der Bedienstete an eine andere Schule abgeordnet oder versetzt, so ist die Per-

sonalakte an die aufnehmende Schule abzugeben.
Die Verarbeitung der Personalaktendaten in automatisierten Dateien ist unzulassig. Zu Zwe-
cken der Textverarbeitung (Schriftverkehr) im Rahmen der Bearbeitungsbefugnisse wird die au-

tomatisierte Verarbeitung gestattet, wobei diese Texte nach drei Monaten zu I6schen sind.

lll. Beispiele
Beispiele sind nicht vorhanden
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IV. Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften

. § 56 Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG)

. § 56b Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG)

. § 56¢c Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG)

. § 56d Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG)

. § 56e Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG)

. § 101 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 101a Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 101b Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 101c Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

NBG)
)

. § 101e Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG

(
(
. § 101d Niederséachsisches Beamtengesetz (
(
. § 101f Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 101g Niederséachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 13 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

§ 56 BRRG
Personalakte

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu fiihren; sie ist vertraulich zu behandeln und
vor unbefugter Einsicht zu schitzen. Zur Personalakte gehéren alle Unterlagen einschlieBlich
der in Dateien gespeicherten, die den Beamten betreffen, soweit sie mit seinem Dienstverhalt-
nis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen (Personalaktendaten); andere Un-
terlagen dirfen in die Personalakte nicht aufgenommen werden. Personalaktendaten dirfen nur
flr Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden, es sei denn, der
Beamte willigt in die anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestandteil der Personalakte sind Un-
terlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu trennenden
Zwecken dienen, insbesondere Priifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten
kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefihrt werden, wenn diese von der
Ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung getrennten Or-
ganisationseinheit bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und die §§ 67
bis 78 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.
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(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten geglie-
dert werden. Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich zustandigen Be-
hérde geflhrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder in Teilak-
ten befinden) durfen nur gefihrt werden, wenn die personalverwaltende Behérde nicht zugleich
Beschaftigungsbehdrde ist oder wenn mehrere personalverwaltende Behérden flir den Beamten
zustandig sind; sie dlrfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaBigen
Aufgabenerledigung der betreffenden Behdrde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstan-
diges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

(38) Zugang zur Personalakte durfen nur Beschéftigte haben, die im Rahmen der Personalver-
waltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies
zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch
fir den Zugang im automatisierten Abrufverfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Beamte und ehemalige Be-
amte nur erheben, soweit dies zur Begrindung, Durchfihrung, Beendigung oder Abwicklung
des Dienstverhéltnisses oder zur Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialer
MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes,
erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen solche perso-
nenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen vom 1. Januar 1994 an der Genehmigung
durch die zustandige oberste Dienstbehérde.

§ 56b BRRG

Personalakte, Anhérungspflicht

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir ihn unginstig sind
oder ihm nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu hdren, soweit
die Anhdrung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die AuBerung des Beamten ist zur
Personalakte zu nehmen.

§ 56c BRRG

Personalakte, Einsichtrecht

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht
in seine vollstandige Personalakte.
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(2) Einem Bevollmé&chtigten des Beamten ist Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fir Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaub-
haft gemacht wird, und deren Bevollmachtigte. Fir Auskinfte aus der Personalakte gelten die
Sétze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfihrende Behdrde bestimmt, wo die Einsicht gewéahrt wird. Soweit dienstli-
che Grinde nicht entgegenstehen, kébnnen Auszlge, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke
gefertigt werden; dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person automati-
siert gespeicherten Personalaktendaten zu Gberlassen.

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten
Uber ihn enthalten und fir sein Dienstverhalinis verarbeitet oder genutzt werden, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzu-
lassig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbedurftigen nicht-
personenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit un-
verhaltnismaBig groBem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist dem Beamten Auskunft zu er-

teilen.

§ 56d BRRG

Personalaktenvorlage ohne Einwilligung

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulé@ssig, die Personalakte fur Zwecke der Personal-
verwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehérde oder einer im Rahmen der
Dienstaufsicht weisungsbefugten Behdrde vorzulegen. Das Gleiche gilt fir Behérden desselben
Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Personalent-
scheidung notwendig ist, sowie flir Behérden eines anderen Geschéftsbereichs desselben
Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben. Arzten, die im
Auftrag der personalverwaltenden Behérde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die Per-
sonalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Fir Auskinfte aus der Personalakte
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage ab-
zusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte dirfen nur mit Einwilligung des Beamten erteilt werden, es sei denn,
dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz berech-
tigter, héherrangiger Interessen des Dritten die Auskunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt
und Empfanger der Auskunft sind dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschréanken.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 695



§ 56e BRRG

Personalakte, Entfernung von Inhalten

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvor-

schriften des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten
unverzuglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fur den Beamten unginstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, auf Antrag
des Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fir dienstli-
che Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder

durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute

Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie

Auskunfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Beamten nach drei Jahren

zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 101 NBG

Personaldatenverarbeitung

(1) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten gelten die Bestimmungen des Niedersach-
sischen Datenschutzgesetzes (NDSG), soweit sich aus diesem Gesetz nichts Abweichendes
ergibt.

(2) Daten Uber Bewerber sowie tUber Beamte, frihere Beamte und deren Hinterbliebene dirfen
nur verarbeitet werden, soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwick-
lung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchfihrung organisatorischer, personeller und sozialer
MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes,
erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift, eine Vereinbarung nach § 81 des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes oder eine Dienstvereinbarung dies vorsieht. Personenbezogene
Einzelangaben, die gemaB § 101a Abs. 1 Satz 2 zur Personalakte gehéren (Personalaktenda-
ten), dirfen nur nach den fir Personalaktendaten geltenden Vorschriften verarbeitet werden.

(3) Werden Feststellungen Uber die Eignung eines Bewerbers fir ein Dienstverhéltnis durch
arztliche oder psychologische Untersuchungen oder Tests getroffen, so darf die Einstellungsbe-
hérde von der untersuchenden Person oder Stelle grundséatzlich nur das Ergebnis der Eig-
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nungsuntersuchung und solche Feststellungen anfordern, die die gesundheitliche Eignung be-
eintrachtigen kénnen (Risikofaktoren). Fordert die Einstellungsbehdrde die Ubermittiung weite-
rer personenbezogener Daten an, so hat sie die Griinde hierflir aufzuzeichnen. Sie hat den Be-
werber in diesen Fallen zu unterrichten. Die Weiterverarbeitung der Ubermittelten und gespei-
cherten Daten ist nur mit schriftlicher Einwilligung des Bewerbers zuldssig.

(4) Aus Anlass einer Bewerbung verarbeitete personenbezogene Daten sind unverzlglich zu
[6schen, sobald feststeht, dass ein Dienstverhéltnis nicht zu Stande kommt oder in einem Aus-
wahlverfahren im Rahmen eines bestehenden Dienstverhéltnisses die Bewerbung erfolglos
bleibt, es sei denn, dass die Betroffenen in die weitere Speicherung schriftlich eingewilligt ha-
ben.

(5) Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten im Sinne des Absatzes 2 an Personen
und Stellen auBerhalb des &ffentlichen Bereichs ist nur zulassig, wenn die Empféanger ein recht-
liches Interesse darlegen oder der Dienstverkehr es erfordert. Die Datentbermittlung an kunfti-
ge Dienstherren oder Arbeitgeber ist nur mit Einwilligung der Betroffenen zuldssig. Abweichend
von Satz 1 dirfen Personalaktendaten nur Gbermittelt werden, wenn die Empféanger ein rechtli-
ches Interesse an der Kenntnis der zu Ubermitteinden Daten glaubhaft machen und kein Grund
zu der Annahme besteht, dass das schutzwirdige Interesse der Betroffenen an der Geheimhal-
tung Uberwiegt. Inhalt und Empfanger der Auskunft sind dem Betroffenen schriftlich mitzuteilen.

(6) Werden Daten von Beamten zur Durchfihrung technischer oder organisatorischer MaBnah-
men nach § 7 Abs. 2 NDSG gespeichert, so durfen sie nicht zu Zwecken der Verhaltens- oder
Leistungskontrolle genutzt werden.

§ 101a NBG

Personalakten

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu fiihren; sie ist vertraulich zu behandeln und
vor unbefugter Einsicht zu schitzen. Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen einschlieBlich
der in Dateien gespeicherten Daten, die den Beamten betreffen, soweit sie mit seinem Dienst-
verhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen; andere Unterlagen dirfen in
die Personalakte nicht aufgenommen werden. Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterla-
gen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhélinis sachlich zu trennenden Zwe-
cken dienen, sowie Priifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit
Besoldungs- oder Versorgungsakten verbunden geflhrt werden, wenn diese von der Ubrigen
Personalakte getrennt sind und in einer von der tbrigen Personalverwaltung getrennten Organi-

sationseinheit bearbeitet werden.
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(2) § 101 Abs. 3 und 4 und ist auch auf bereits im éffentlichen Dienst beschéftigte Bewerber an-
zuwenden. Unterlagen Uber psychologische Untersuchungen und Tests, die in Bewerbungs-
und Besetzungsverfahren durchgefiihrt wurden, sind nicht Bestandteil der Personalakte.

(3) Personalaktendaten durfen nur fur Zwecke der Personalverwaltung oder der Personalwirt-
schaft verarbeitet werden, sofern der Beamte nicht in die Verarbeitung fir andere Zwecke ein-
gewilligt hat. § 10 Abs. 3 und 4 NDSG bleibt unberlhrt.

(4) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten geglie-
dert werden. Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich zustandigen Be-
hoérde geflhrt werden. Ist die personalverwaltende Behdrde nicht zugleich Beschéaftigungsbe-
hérde oder sind mehrere personalverwaltende Behdrden fir den Beamten zustandig, so dirfen
Nebenakten (Unterlagen, deren Inhalt sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befindet) als
weitere Personalakte geflihrt werden; die Nebenakten dirfen nur solche Unterlagen enthalten,
deren Kenntnis zur Aufgabenerledigung der betreffenden Behérde erforderlich ist.

(5) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschéftigte haben, die von der zustéandigen Stelle mit
der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind. Sie dirfen die Daten der Perso-
nalakten nur verarbeiten, soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personal-

wirtschaft erforderlich ist. Die Satze 1 und 2 gelten auch fir automatisierte Abrufverfahren.

§ 101b NBG

Beihilfeakten

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu flhren. Die Teilakte ist von der tUbrigen Per-
sonalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen Personalverwaltung ge-
trennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang dirfen nur die mit der Bearbeitung
dieser Vorgange betrauten Beschéftigten haben. Die Beihilfeakte darf flir andere als Beihilfe-
zwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn der Beihilfeberechtigte und die betrof-
fenen Angehdrigen im Einzelfall einwilligen oder die Einleitung oder Durchfihrung eines im Zu-
sammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen oder gerichtlichen Verfahrens
dies erfordert. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir Unterlagen Uber freie Heilfirsorge und

Heilverfahren.

§ 101c NBG

Anhérung
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Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir den Beamten ungtinstig sind oder ihm
nachteilig werden kénnen, darfen in die Personalakte nur aufgenommen werden, wenn der Be-
amte vorher dazu angehért worden ist. Beurteilungen, die in die Personalakte aufgenommen
werden sollen, sind dem Beamten vorher zur Kenntnis zu geben. Der Beamte kann sich zu je-

der Unterlage in der Personalakte schriftlich auBern.

§ 101d NBG

Einsichtsrecht

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht
in alle Unterlagen, die zu seiner Personalakte gehéren (§ 101a Abs. 1 Satz 2).

(2) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten
Uber ihn enthalten und fir sein Dienstverhalinis verarbeitet werden, soweit gesetzlich nicht an-
deres bestimmt ist; dies gilt nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsicht ist unzulassig, wenn die Da-
ten des Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbedurftigen nicht personenbezoge-
nen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismaBig
groBem Aufwand mdéglich ist. In diesem Fall ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

(3) Einem Bevollméachtigten des Beamten ist Einsicht in Akten nach Absatz 1 oder 2 zu gewah-
ren, soweit dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fir Hinterbliebene, wenn
ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und deren Bevollméachtigte. Fir Auskinfte
gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(4) Die aktenfihrende Behérde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen, kébnnen Auszlge, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke ge-
fertigt werden; dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person automatisiert

gespeicherten Personalaktendaten zu Uberlassen.

§ 101e NBG

Aktenvorlage und Auskunft

(1) Die Personalakte darf ohne Einwilligung des Beamten fir Zwecke der Personalverwaltung
oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehérde oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht
weisungsbefugten Behoérde vorgelegt werden. Das Gleiche gilt fir Behérden desselben Ge-
schéaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder Durchfihrung einer Personalent-
scheidung notwendig ist, sowie fiir Behérden eines anderen Geschéftsbereichs desselben oder
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eines anderen Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben.
Arzten, die in den Fallen des § 59a Abs. 1 im Auftrag der personalverwaltenden Behérde ein
medizinisches Gutachten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls vorgelegt werden. Soweit
eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Far Auskinfte aus der Personalakte gilt Absatz 1 entsprechend. Auskinfte an Dritte dirfen
gemaB § 101 Abs. 5 Satze 3 und 4 erteilt werden.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.

(4) Die parlamentarischen Rechte auf Auskunft und Aktenvorlage nach Artikel 24 der Nieder-
sachsischen Verfassung, die Rechte parlamentarischer Untersuchungsausschiisse nach Artikel
27 der Niedersachsischen Verfassung und die Rechte der Rechnungsprifungsbehdérden blei-

ben unberihrt.

§ 101f NBG

Entfernung von Unterlagen

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvor-

schriften des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls die sich als unbegrindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten
unverzuglich aus der Personalakte zu entfernen,

2. falls sie fir den Beamten ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, auf Antrag
des Beamten nach drei Jahren zu vernichten; dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.

Unterlagen nach Satz 1 Nr. 1 sind nach einem Jahr zu vernichten. Die Fristen nach Satz 1 Nr. 2

und Satz 2 werden durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einlei-

tung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als

unbegriindet oder falsch heraus, so gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Vorgange Uber strafrechtliche Verfahren, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte

sind, sowie Ausklinfte aus dem Bundeszentralregister sind, wenn der Beamte dem zustimmt,

nach drei Jahren zu vernichten. Die Frist wird durch erneute Sachverhalte im Sinne des Satzes

1 oder des Absatzes 1 Satz 3 unterbrochen; Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 101g NBG

Aufbewahrung
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(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behdérde flnf

Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen, wenn

1. der Beamte auf Widerruf nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes aus seinem Beamten-
verhaltnis ausgeschieden ist,

2. der Beamte ohne Versorgungsanspriche aus dem oéffentlichen Dienst ausgeschieden ist,
mit Ablauf des Jahres der Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fallen des § 43 die-
ses Gesetzes und des § 11 der Niedersachsischen Disziplinarordnung jedoch erst, wenn
mogliche Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

3.  der Beamte oder der Ruhestandsbeamte verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres, je-
doch nicht vor Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung gegentber
Hinterbliebenen des Beamten entfallen ist.

(2) Unterlagen Uber Erkrankungen, Beihilfen, freie Heilfirsorge, Heilverfahren, Vorschisse, Ab-

tretungen, Verpfandungen und Pfandungen, Unterstiitzungen, Reise- und Umzugskostenvergi-

tungen und Erholungsurlaub sind fnf Jahre nach Ablauf des Jahres aufzubewahren, in dem die

Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde. Unterlagen, aus denen die Art ei-

ner Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich zurlickzugeben, wenn sie fir den Zweck, zu

dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr benétigt werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres aufzubewahren, in dem die letz-

te Versorgungszahlung geleistet worden ist; besteht die Méglichkeit eines Wiederauflebens des

Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Personalakten und Versorgungsakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernich-

tet, wenn sie nicht vom Bundesarchiv oder von einem Landesarchiv Ubernommen werden.

(5) Nebenakten (§ 101a Abs. 4 Satz 3) sowie automatisiert gespeicherte Personalaktendaten,

die auch in der Grundakte oder in den Teilakten vorhanden sind, sind zu vernichten, sobald sie

nicht mehr bendtigt werden.

§ 13 BAT

Personalakten

(1) Der Angestellte hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. Er kann das
Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollm&chtigten austben. Die Vollmacht

ist zu den Personalakten zu nehmen. Der Arbeitgeber kann einen Bevollmé&chtigten zurickwei-

sen, wenn es auch dienstlichen oder betrieblichen Griinden geboten ist.
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(2) Der Angestellte muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir ihn
ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort

werden. Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.
Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht auf Akteneinsicht schlieBt das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den

Personalakten zu fertigen.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 702



Dienstunfall 64

I Allgemeine Hinweise

Beamtinnen und Beamte, die in Ausibung oder infolge des Dienstes durch ein auf auBerer
Einwirkung beruhendes, plétzliches, oértlich und zeitlich bestimmbares Ereignis einen Korper-
schaden erleiden [Dienstunfall i. S. d. § 31 des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG)], ha-
ben einen Anspruch auf Unfallfirsorge nach den Bestimmungen der §§ 30 ff. BeamtVG. Die
Unfallfirsorge kann bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen das Heilverfahren, die Erstat-
tung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen, einen Unfallausgleich und weitere

Leistungen umfassen.

Angestellte sind nach § 2 SGB VII Mitglieder der gesetzlichen Unfallversicherung. Kérpersché-
den, die sie im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit erleiden, kénnen einen Arbeits-
unfall i. S. d. § 8 SGB VIl darstellen. Die Anerkennung ist bei der zustandigen Berufsgenossen-
schaft, d. h. dem Landesunfallversicherungsverband zu beantragen. Sachschaden werden auch
bei Vorliegen eines Arbeitsunfalls nach den Bestimmungen des SGB VII nicht erstattet.

Il. Hinweise zum Verfahren

Die Zustandigkeit fir die Bearbeitung von Dienstunféllen von Beamtinnen und Beamten liegt
weiterhin bei der Landesschulbehérde. Dienstunfélle sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Jahren nach Eintritt des Unfalls bei dem Dienstvorgesetzten zu melden. Antrédge von An-
gestellten auf Anerkennung eines Unfalls als Arbeitsunfall sind weiterhin beim Landesunfallver-
sicherungsverband zu stellen.

lll. Beispiele

Dienstunfalle kébnnen sich wahrend des Unterrichts, z. B. beim Sportunterricht, ereignen, aber
auch auf dem Arbeitsweg.

Nach § 31 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG ist ein Dienstunfall ein auf &uBerer Einwirkung beruhendes,
plétzliches, értlich und zeitlich bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis,
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das in Austbung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Nach § 31 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
BeamtVG gilt als Dienst auch das Zurlcklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden We-
ges von und nach der Dienststelle. Demzufolge stellt auch ein Unfall auf dem Heimweg einen
Dienstunfall dar. Heimweg ist jedoch nur der unmittelbare Weg zwischen Dienststelle und h&us-
licher Unterkunft und nur Ubliche oder zweckmaBige Umwege rechnen zum Heimweg. Nur
wenn der nach und von der Dienststelle fiihrende Weg im Dienst seine wesentliche Ursache
hat, wenn also andere mit dem Dienst nicht zusammenhangende Ursachen fir das Zurticklegen
des Weges in den Hintergrund treten, ist beim einem Unfall beamtenrechtlicher Unfallschutz zu
gewahren. So ist anerkannt, dass der Dienstunfallschutz unberihrt bleibt, wenn die Beamtinnen
und Beamten auf dem Wege zum oder vom Dienst gewissermaBen ,im Voribergehen® eine Ta-
tigkeit privater Art erledigen, z. B. an einem Kiosk eine Zeitung kaufen, Schaufenster betrach-
ten, einen Bekannten begriBen oder einen Brief in den Briefkasten werfen. Unterbrechen die
Beamtinnen und Beamten den Heimweg, um eine private Besorgung zu erledigen, beginnt der
Unfallschutz erst dann wieder, wenn sie den unmittelbaren Weg nach Hause wieder erreichen.
Ob hiernach die Voraussetzungen fir einen beamtenrechtlichen Dienstunfallschutz vorliegen,

héngt von den Umsténden des jeweiligen Einzelfalls ab.

Beamtinnen und Beamte, die bei sog. durchgehender Arbeitszeit ein Mittagessen zu Hause
einnehmen, genieBen fur die Hin- und Rickfahrt zu ihren Wohnungen grundsétzlich dann kei-
nen Dienstunfallschutz, wenn ihre Wohnungen in Relation zur Dauer der Mittagspause unver-

héaltnismaBig weit von ihrer Dienststelle entfernt sind (z. B.: 11 km bei 30 Minuten Mittagszeit).
IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 31 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVQ)

. § 2 Sozialgesetzbuch VII (SGB VII)

. § 8 Sozialgesetzbuch VII (SGB VII)

§ 31 BeamtVG

Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich be-
stimmbares, einen Kdérperschaden verursachendes Ereignis, das in Auslibung oder infolge des

Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehéren auch
1. Dienstreisen, Dienstgénge und die dienstliche Tétigkeit am Bestimmungsort,
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die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren

Ubernahme der Beamte gemaB § 64 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem

Landesrecht verpflichtet ist, oder Tatigkeiten, deren Wahrnehmung von ihm im Zusam-

menhang mit den Dienstgeschaften erwartet wird, sofern der Beamte hierbei nicht in der

gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).
(2) Als Dienst gilt auch das Zurtcklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges nach
und von der Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner standigen Familienwoh-
nung vom Dienstort an diesem oder in dessen N&he eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fur
den Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht
unterbrochen, wenn der Beamte von dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberechtig-
tes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen
Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstatigen oder in der ge-
setzlichen Unfallversicherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug far den Weg
nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfihrung des Heil-
verfahrens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines
Dienstunfalles.
(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
krankung an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so
gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Diens-
tes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall,
wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte
am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die
in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates.
(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist ein Kérperschaden gleichzusetzen,
den ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgema-
Bes dienstliches Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird.
Gleichzuachten ist ferner ein Kérperschaden, den ein Beamter im Ausland erleidet, wenn er bei
Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeordneten
Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.
(5) Unfallfirsorge kann auch einem Beamten gewéahrt werden, der zur Wahrnehmung einer Ta-
tigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in
Austibung oder infolge dieser Téatigkeit einen Kérperschaden erleidet.
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(6) Unfallfirsorge wird auch gewahrt, wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher

Verwendung oder bei Dienstgeschéften im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im

Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zurtickzufiihren ist oder

darauf beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenh&ngenden Grinden,

die er nicht zu vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

§2SGBII

Versicherung kraft Gesetzes

(1) Kraft Gesetzes sind versichert

1.
2.

Beschéftigte,

Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten, Lehrwerkstat-

ten, Schulungskursen und &hnlichen Einrichtungen,

Personen, die sich Untersuchungen, Prifungen oder &hnlichen MaBnahmen unterziehen,

die auf Grund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten Tatigkeit oder in-

folge einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit erforderlich sind, soweit diese MaB-

nahmen vom Unternehmen oder einer Behérde veranlasst worden sind,

behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstéatten fir behinderte Menschen oder in

nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten Blindenwerkstatten oder fur diese

Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

Personen, die

a) Unternehmer eines landwirtschaftlichen Unternehmens sind und ihre im Unterneh-
men mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner,

b) im landwirtschaftlichen Unternehmen nicht nur voribergehend mitarbeitende Famili-
enangehdrige sind,

c) in landwirtschaftlichen Unternehmen in der Rechtsform von Kapital- oder Personen-
handelsgesellschaften regelméaBig wie Unternehmer selbststandig tétig sind,

d) ehrenamtlich in Unternehmen tatig sind, die unmittelbar der Sicherung, Uberwa-
chung oder Férderung der Landwirtschaft Gberwiegend dienen,

e) ehrenamtlich in den Berufsverbanden der Landwirtschaft tatig sind,

wenn fir das Unternehmen eine landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft zustéandig ist,

Hausgewerbetreibende und Zwischenmeister sowie ihre mitarbeitenden Ehegatten oder

Lebenspartner,
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10.

11.

12.

13.

14.

selbststandig tatige Kustenschiffer und Kustenfischer, die zur Besatzung ihres Fahrzeugs
gehdren oder als Kustenfischer ohne Fahrzeug fischen und regelmaBig nicht mehr als vier
Arbeitnehmer beschaftigen, sowie ihre mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner,

a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager flr den Betrieb
der Einrichtungen der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches oder einer Erlaubnis
auf Grund einer entsprechenden landesrechtlichen Regelung bedurfen,

b) Schiler wahrend des Besuchs von allgemein- oder berufsbildenden Schulen und
wahrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach dem Unterricht von der Schule
oder im Zusammenwirken mit ihr durchgefihrten BetreuungsmaBnahmen,

c) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen,

Personen, die selbststandig oder unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich im Gesund-

heitswesen oder in der Wohlfahrtspflege tétig sind,

Personen, die fir Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder

deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften, fur o6ffentlich-rechtliche Religionsgemein-

schaften oder flr die in den Nummern 2 und 8 genannten Einrichtungen ehrenamtlich tatig
sind oder an Ausbildungsveranstaltungen flir diese Tatigkeit teilnehmen,

Personen, die

a) von einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zur Unterstit-
zung einer Diensthandlung herangezogen werden,

b)  von einer dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle als Zeugen zur Beweiserhebung he-
rangezogen werden,

Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksfallen oder im Zivilschutz unentgelt-

lich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen dieser Un-

ternehmen teilnehmen,

Personen, die

a) bei Ungliicksféllen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen anderen
aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fir seine Gesundheit retten,

b)  Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden,

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat verdachtig
ist oder zum Schutz eines widerrechtlichen Angegriffenen persdnlich einsetzen,
Personen, die nach den Vorschriften des dritten Buches oder des Bundessozialhilfegeset-
zes der Meldepflicht unterliegen, wenn sie einer besonderen, an sie im Einzelfall gerichte-
ten Aufforderung einer Dienststelle der Bundesagentur fir Arbeit, eines nach § 6a des
Zweiten Buches zugelassenen kommunalen Tragers oder des nach § 6 Abs. 1 Satz 1

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 707



Nr. 2 des Zweiten Buches zustandigen Tragers nachkommen, diese oder eine andere

Stelle aufzusuchen,

15. Personen, die
a) auf Kosten einer Krankenkasse oder eines Tragers der gesetzlichen Rentenversi-

cherung oder einer landwirtschaftlichen Alterskasse stationdre oder teilstationdre
Behandlung oder stationare, teilstationdre oder ambulante Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation erhalten,

b)  zur Vorbereitung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auf Aufforderung ei-
nes Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung oder der Bundesagentur flr Arbeit
einen dieser Trager oder eine andere Stelle aufsuchen,

c) auf Kosten eines Unfallversicherungstragers an vorbeugenden MaBnahmen nach
§ 3 der Berufskrankheiten-Verordnung teilnehmen,

16. Personen, die bei der Schaffung 6ffentlich geférderten Wohnraums im Sinne des Zweiten
Wohnungsbaugesetzes oder im Rahmen der sozialen Wohnraumférderung bei der Schaf-
fung von Wohnraum im Sinne des § 16 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Wohnraumférderungsgeset-
zes im Rahmen der Selbsthilfe tatig sind,

17. Pflegepersonen im Sinne des § 19 des Elften Buches bei der Pflege eines Pflegebedrfti-
gen im Sinne des § 14 des Elften Buches; die versicherte Tatigkeit umfasst Pflegetatigkei-
ten im Bereich der Kérperpflege und - soweit diese Tétigkeiten Uberwiegend Pflegebedrf-
tigen zugute kommen - Pflegetétigkeiten in den Bereichen der Erndhrung, der Mobilitat
sowie der hauswirtschaftlichen Versorgung (§ 14 Abs. 4 des Elften Buches).

(2) Ferner sind Personen versichert, die wie nach Absatz 1 Nr. 1 Versicherte tétig werden.

Satz 1 gilt auch far Personen, die wéhrend einer auf Grund eines Gesetzes angeordneten Frei-

heitsentziehung oder auf Grund einer strafrichterlichen, staatsanwaltlichen oder jugendbehdrdli-

chen Anordnung wie Beschaftigte tatig werden.

(3) Absatz 1 Nr. 1 gilt auch fur

1.  Deutsche, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Bundes oder der Lander o-
der bei deren Leitern, deutschen Mitgliedern oder Bediensteten beschaftigt sind,

2.  Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes, die Entwicklungsdienst
oder Vorbereitungsdienst leisten.

Soweit die Abséatze 1 und 2 weder eine Beschaftigung noch eine selbststandige Tatigkeit vor-

aussetzen, gelten sie abweichend von § 3 Nr. 2 des Vierten Buches fir alle Personen, die die in

diesen Absatzen genannten Tatigkeiten im Inland ausiben; § 4 des Vierten Buches gilt ent-
sprechend. Absatz 1 Nr. 13 gilt auch fir Personen, die im Ausland tatig werden, wenn sie im In-
land ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben.

(4) Familienangehérige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 5 Buchstabe b sind
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1. Verwandte bis zum dritten Grade,

2.  Verschwagerte bis zum zweiten Grade,

3.  Pflegekinder (§ 56 Abs. 2 Nr. 2 des Ersten Buches)
der Unternehmer, ihrer Ehegatten oder ihrer Lebenspartner.

§8SGB I

Arbeitsunfall

(1) Arbeitsunfélle sind Unfélle von Versicherten infolge einer dem Versicherungsschutz nach §
2, 3 oder 6 oder begriindenden Tatigkeit (versicherte Tatigkeit). Unfélle sind zeitlich begrenzte,
von auBen auf den Korper einwirkende Ereignisse, die zu einem Gesundheitsschaden oder
zum Tod flhren.

(2) Versicherte Tétigkeiten sind auch

1. das Zurlcklegen des mit der versicherten Tatigkeit zusammenhangenden unmittelbaren
Weges nach und von dem Ort der Téatigkeit,

2. das Zurlcklegen des von einem unmittelbaren Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit
abweichenden Weges, um
a) Kinder von Versicherten (§ 56 des Ersten Buches), die mit ihnen in einem gemein-

samen Haushalt leben, wegen ihrer, ihrer Ehegatten oder ihrer Lebenspartner beruf-
lichen Tatigkeit fremder Obhut anzuvertrauen oder
b)  mit anderen Berufstatigen oder Versicherten gemeinsam ein Fahrzeug zu benutzen,

3. das Zurlcklegen des von einem unmittelbaren Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit
abweichenden Weges der Kinder von Personen (§ 56 des Ersten Buches), die mit ihnen in
einem gemeinsamen Haushalt leben, wenn die Abweichung darauf beruht, dass die Kin-
der wegen der beruflichen Tatigkeit dieser Personen oder deren Ehegatten oder deren
Lebenspartner fremder Obhut anvertraut werden,

4.  das Zuricklegen des mit der versicherten Tatigkeit zusammenhangenden Weges von und
nach der sténdigen Familienwohnung, wenn die Versicherten wegen der Entfernung ihrer
Familienwohnung von dem Ort der Tatigkeit an diesem oder in dessen Nahe eine Unter-
kunft haben,

5. das mit einer versicherten Tatigkeit zusammenhangende Verwahren, Beférdern, Instand-
halten und Erneuern eines Arbeitsgerats oder einer Schutzausriistung sowie deren Erst-
beschaffung, wenn diese auf Veranlassung der Unternehmer erfolgt.

(3) Als Gesundheitsschaden gilt auch die Beschadigung oder der Verlust eines Hilfsmittels.
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Unfallanzeige (auf dem Dienstweg vorlegen) Zutreffendes bitte ankreuzen |Z oder ausfiillen

Name, Vorname, Amts-/Dienstbezeichnung der oder des Bediensteten bzw. Versorgungsberechtigten Bes.-/Verg.-/Lohn-Gr.
Genaue Anschrift Telefon (dienstlich) Telefon (privat)
Konto-Nummer bei (Kreditinstitut) Bankleitzahl

Beschiftigungsstelle der oder des Bediensteten Kapitel-Titel, Aktenzeichen NLBV It. Beziigeabrechnung

Name der oder des Angehorigen, rechtl. Stellung zur oder
zum Bediensteten/Versorgungsberechtigten

Unfall Unfall
der oder des Bediensteten bzw. |:| einer oder eines Familienangeho-
Versorgungsberechtigten rigen, fiir die oder den Beihilfe

beantragt wird

Ort (Unfallstelle), Datum, Uhrzeit des Unfalls

Schilderung der Unfallursache und des Unfallherganges (Falls dieser Raum nicht ausreicht, bitte besonderen Bogen verwenden.)

Unfallbeteiligte (Name, Anschrift)
1.

3.

Unfallzeuginnen oder Unfallzeugen (Name, Anschrift)
1.

Waurde der Unfall von einer Polizeidienststelle aufgenommen?

[]

nein |:| ja

Genaue Bezeichnung und Anschrift sowie Aktenzeichen der Polizeidienststelle

Der Vorgang wird gefiihrt bei der Staatsanwaltschaft in (Ort, Aktenzeichen)

Ist eine Rechtsanwiltin oder ein Rechtsanwalt mit der Interessenvertretung beauftragt worden? nein |:| ja

Name und Anschrift der Anwiltin oder des Anwalts

Sind Korperschiden als Unfallfolge eingetreten? nein |:| ja

Art und Umfang der Korperschiden (drztliches Attest ist beigefiigt)

Wurde nach dem Unfall eine Arztin oder ein Arzt aufgesucht? nein |:| ja

Name und Anschrift der Arztin oder des Arztes

Bei Unfillen von Bediensteten:

Besteht oder bestand im Zusammenhang mit dem Unfall Dienst- oder Arbeitsunfihigkeit?

Dienst- oder arbeitsunfihig von/bis Eine Dienst- oder Arbeits-
unfihigkeitsbescheinigung

nein |:| ja

ist bereits vor- wird
gelegt worden |:| nachgereicht

Ist oder war eine stationdre Behandlung notwendig?

opo| ol ol O

nein |:| ja

Stationdre Behandlung von/bis Name des Krankenhauses
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Sind Sachschiden als Unfallfolge entstanden? |:| Nein |:| Ja
Art und Umfang der Sachschiden

Ist der Unfall ganz oder teilweise durch Verschulden anderer Per-sonen her- . e .
beigefiihrt worgden? |:| nein |:| Ja |:| Zweifelhaft

Name, Anschrift dieser Personen (bei Verkehrsunfillen Fiihrerin oder Fiihrer bzw. Halterin oder Halter des Kfz., Kennzeichen, Ver-
sicherung und Versicherungsnummer angeben)

Falls ja
oder
zweifelhaft

Nur bei Unfillen von Bediensteten auszufiillen

Der Unfall ereignete sich

in der |:| wihrend der Arbeitszeit auflerhalb der
Dienststelle (bei Lehrkriften: wihrend des stundenplanmifBigen Unterrichts) Dienststelle

wihrend der Teilnahme an einer dienstlichen Veranstaltung aulerhalb der Dienststelle
(Art, Ort und Zeit der Veranstaltung angeben)

auf dem Wege von oder zu der Dienststelle oder dienstlichen Veranstaltung
(Beginn oder Ende der Dienstzeit — Veranstaltung — angeben und kiirzesten Weg beschreiben)

(Zweck des Dienstganges, Zeitdauer, Beschreibung des kiirzesten Weges)

wihrend einer Dienstreise
(Ort, Art des Dienstgeschifts, Zeitdauer, Beschreibung des kiirzesten Weges)

im Zusammenhang mit einer Nebentitigkeit

(Erlduterung der Nebentitigkeit, ggf. Datum und Az. der Genehmigungsverfiigung angeben)
Weitere Erldauterungen

|:| wihrend eines Dienstganges innerhalb des Dienstortes

Es ist gleichzeitig ein Kfz-Schaden eingetreten.
Eine Kfz-Schadensanzeige (Nr. 030.000.083) fiige ich bei.

Die Fahrt war als Dienstreise genehmigt. |:| Nein |:| Ja
Es handelt sich um ein anerkanntes Privat-Kfz. |:| Nein |:| Ja

Zusatzerklirung von Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern (bitte ankreuzen)

in Hohe der mir wéhrend der Arbeitsunfahigkeit fortgezahlten Krankenbeziige einschlieflich der Arbeitgeberanteile zur

|:| Fiir den Fall, dass Schadensersatzanspriiche gegen Dritte bestehen, trete ich diese gemifl § 38 BAT bzw. § 43 MTArb
Sozial- und Zusatzversicherung und der Arbeitgeberumlage zur VBL Karlsruhe an das Land Niedersachsen ab.

Erklidrung:
Die vorstehenden Angaben sind richtig und vollstidndig.

Die mich in dieser Angelegenheit behandelnden Arztinnen oder Arzte entbinde ich gegeniiber meiner Personalstelle bzw. der Beihilfefest-
setzungsstelle von der drztlichen Schweigepflicht.

Ort, Datum, Unterschrift der oder des Bediensteten/Versorgungsberechtigten und ggf. der oder des betroffenen volljahrigen Familienange-horigen

Bei Unfillen von Bediensteten von der Beschiiftigungsstelle auszufiillen
Beschiiftigungsstelle Telefon Datum Eingangsvermerke

- Beschiftigungsstelle

- Personalakten fiithrende Stelle
- Beihilfefestsetzungsstelle

Gesehen und weitergereicht.
Die Richtigkeit der Angaben ist, soweit moglich, gepriift worden.

Der Personalrat ist gem. § 77 Abs. 2 Bei Angest. u. Arb.: Die Unfallanzeige (gelb) hat der
PersVG beteiligt worden. Gemeindeunfallversicherungsverband erhalten.

Weitere Angaben

Unterschrift
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Sachschadensersatz 65

I Allgemeine Hinweise

Sachschéaden, die eine Beamtin oder ein Beamter bei Austibung des Dienstes an Kleidungssti-
cken oder sonstigen Gegenstanden, die Ublicherweise zur Ausibung des Dienstes mitgefihrt
werden, erleidet, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, kbnnen nach MaBgabe des § 96

des Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG) erstattet werden.

Anspriche auf Ersatz von Sachschaden haben Angestellte unabhéngig vom Vorliegen eines
Arbeitsunfalls gegentiber dem Arbeitgeber nach § 145 des Bundesangestelltentarifvertrages
(BAT) gemaB den fur Beamtinnen und Beamten geltenden Regelungen.

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die die Beamtinnen
und Beamten mit sich gefiihrt haben, beschadigt oder zerstért worden, richtet sich die Erstat-
tung nach § 32 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG).

Wourde der Dienstunfall von der Beamtin oder dem Beamten fahrlassig herbeigeflihrt, so ist zu
prifen, ob ihnen nach Lage der Verhaltnisse, insbesondere nach dem MaBe ihres Verschulden,
zugemutet werden kann, den Schaden ganz oder teilweise selbst zu tragen. AuBerdem darf Er-
satz nur geleistet werden, soweit die Beamtinnen und Beamten den Schaden nicht auf andere
Weise (z. B. Versicherung, Schadensersatzanspruch gegen Dritte) ersetzt erhalten kénnen. Al-
lerdings brauchen sie keine Prozesse mit hohem Prozessrisiko zu fihren oder sich auf aus-

sichtslose Rechtsstreitigkeiten einzulassen.

Der Ersatz ist in der Regel auf Kleidungsstliicke und sonstige Gegenstande des taglichen Be-
darfs zu beschranken, die die Beamtinnen und Beamte bendtigen oder mit sich zu fahren pfle-

gen (also kein teurer Pelzmantel oder kostbarer Schmuck).
Die Benutzung eines Kraftfahrzeugs muss sich aus der Eigenart des Dienstes (z. B. an mehre-

ren Dienstorten) oder aus den persdnlichen Verhaltnissen der Lehrkréfte (z. B. Kérperbehinde-
rung) oder aus den értlichen Verhaltnissen (z. B. keine oder ungentgende Verkehrsverbindun-
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gen) ergeben. Hierbei entstandene Schaden kénnen im Einzelfall im Rahmen der nicht gedeck-

ten Kosten ersetzt werden.

Il. Hinweise zum Verfahren

Die Zusténdigkeit fur die Bearbeitung von Antragen auf Sachschadenserstattung von Beamtin-
nen und Beamten liegt weiterhin bei der Landesschulbehérde. Gleiches gilt flir Antrage auf

Sachschadenserstattung von Angestellten.

Nach § 96 Abs. 1 Satz 1 NBG kann den Beamtinnen und Beamten Ersatz geleistet werden,
wenn bei Auslbung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstlicke
oder sonstige Gegenstande, die Ublicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefiihrt wer-
den, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen sind. Der Schadensersatz
wird nicht gewahrt, wenn die Beamtinnen und Beamten den Schaden vorsatzlich herbeigefiihrt
haben, er kann von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Behdérde ganz o-
der teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlassiges Verhalten der Beamtinnen und Beam-
ten zur Entstehung des Schadens beigetragen hat (§ 96 Abs. 2 NBG).

Bei der Vorschrift handelt es sich um eine Billigkeitsregelung, die in ihrem Grundgedanken der
Farsorgepflicht des Dienstherrn entspricht und die den Beamtinnen und Beamten lediglich einen
Sachschadensersatzanspruch in Hohe einer angemessenen Entschadigung fur erlittene Sach-
schaden vermittelt. Daher ist bei Schaden an besonders wertvollen Gegenstédnden nur der Wert
vergleichbarer Gegenstande mittlerer Art und Glte zu ersetzen. Ferner missen sich Beamtin-
nen und Beamte den Minderwert eines Gegenstandes infolge Abnutzung und Verwendung als
schadensmindernden Abzugsbetrag anrechnen lassen. Ersetzt wird lediglich der so ermittelte
Wert des betroffenen Gegenstandes. Ersatz des entgangenen Gewinns (§ 252 BGB) oder gar
eines immateriellen Schadens (§ 253 BGB) kénnen die Beamtinnen und Beamten nicht erlan-
gen. Folgeschaden sind vom Tatbestand des § 96 Abs. 1 NBG ebenfalls nicht erfasst (vgl. OVG
Lineburg, NJW 1991, 3050).

lll. Beispiel
Sind bei Austibung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke
oder sonstige Gegenstande, die ublicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefuhrt wer-

den, beschéadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so kann geman § 96 Abs. 1
Satz 1 NBG den Beamtinnen und Beamten dafir Ersatz geleistet werden. Der Weg von und
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nach der Dienststelle gehdrt nach § 96 Abs. 1 Satz 2 NBG hierbei allerdings nicht zum Dienst,
es sei denn, dass etwa eine Beamtin oder ein Beamter aus schwerwiegenden dienstlichen
Grunden oder persénlichen Grinden, die vom Dienstherrn allgemein oder im Einzelfall aner-
kannt worden sind, gezwungen ist, sich auf dem Weg von und nach der Dienststelle erhéhten
Gefahren auszusetzen. Hierzu ist in Ziffer 7.1 der zu § 96 NBG erlassenen Verwaltungsvor-
schrift vom 25. November 1992 (Nds. MBI. 1993, 93) ausgefiihrt, dass sich schwerwiegende
dienstliche oder persdnliche Grinden ergeben kénnen aus der Eigenart des Dienstes (z. B.
mehrere Dienstorte, Dienstbeginn oder —ende zu Nachtzeiten), den persénlichen Verhaltnissen
der Beamtin oder des Beamten (z. B. Kérperbehinderungen) oder den o6rtlichen Verhaltnissen
(z. B. keine oder ungenigende Verkehrsverbindungen). Bei Vorliegen eines dieser Griinde stel-
le die Benutzung eines Kraftfahrzeuges auf dem Wege von und nach der Dienststelle generell
eine héhere Gefahri. S. d. § 96 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 NBG dar. Die Erstattung ist in diesen Fallen
auf hochstens 650,00 DM beschranki.

Soweit der Rabattverlust in der Kfz-Haftpflichtversicherung als Schaden i. S. d. § 96 NBG gel-
tend gemacht wird, steht dem bereits entgegen, dass § 96 Abs. 1 Satz 1 NBG lediglich Gegens-
tande erfasst, die der Beamtin oder dem Beamten gehéren (Eigenschéaden). Fremdschaden o-
der der Rabattverlust von Haftpflichtversicherungen, aus denen der Fremdschaden beglichen
wird, kénnen nach dieser Vorschrift nicht ersetzt werden (vgl. OVG Lineburg, NVwWZ-RR 1994,
601). Im Ubrigen handelt es sich bei diesem Schaden nicht um einen Sachschaden, sondern
um einen Vermdgensschaden, so dass auch aus diesem Grunde eine Erstattung nach MaBga-
be des § 96 Abs. 1 Satz 1 NBG ausscheidet (vgl. BVerwG, DOD 1994, 141). Zwar kann in Aus-
nahmefallen aus der allgemeinen Fiirsorgepflicht des Dienstherrn die Ubernahme des Verlustes
des Schadensfreiheitsrabattes der Haftpflichtversicherung geboten sein, etwa bei Benutzung
des privaten Pkw auf Anordnung des Dienstherrn (vgl. OVG Lineburg a.a.O.) oder bei vorheri-
ger ausdrucklicher Anerkennung der Benutzung des privaten Pkw zu dienstlichen Zwecken (vgl.
BVerwG, DOD 1989, 240). Der Erstattung des Schadensfreiheitsrabatts in der Vollkaskoversi-
cherung steht entgegen, dass das nach § 96 Abs. 1 Satz 1 NBG eingerdaumte Ermessen durch
den Erlass vom 25. November 1992 dahingehend konkretisiert worden ist, dass die Erstattung
eines solchen Vermdgensnachteils nur bei Kraftfahrzeugunféllen bei Dienstreisen und Dienst-
gangen vorgesehen ist (vgl. Ziffer 6.5 des Erlasses). Bei sonstigen Kfz-Unfallen ist die Erstat-
tung einer Erhéhung der Kaskoversicherungstarife nicht vorgesehen, sondern es wird nur der
Sachschaden und dieser nur bis zu einer H6he von 650,00 DM ersetzt. Der Erlass hélt sich in-
soweit im Rahmen der Befugnis des Dienstherrn, die ihm durch das Gesetz eingerdumte Ges-
taltungsfreiheit durch Verwaltungsvorschriften flr bestimmte Fallgruppen nach generellen Ge-
sichtspunkten zu binden. Denn selbst bei Verwendung eines Kraftfahrzeugs flr dienstliche
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Zwecke, dessen Benutzung zur Erledigung von Dienstgeschaften nicht ausdrlcklich anerkannt
worden ist, gentigt nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts im Schadensfalle
eine auf den Ublichen Selbstbehalt bei Fahrzeugvollversicherung begrenzte Ersatzleistung des
Dienstherrn der Firsorgepflicht, weil das Risiko der Fahrzeugbenutzung in der Sphare der Be-
amtinnen und Beamten verbleibt, der Dienstherr nur aus dem Gedanken der Firsorge einen
Beitrag leistet und der darUber hinausgehende Schaden durch Abschluss einer zumutbaren
Vollkaskoversicherung mit Selbstbeteiligung gedeckt werden kann (vgl. BVerwG ZBR 1986,
304).

Die Erstattung des Selbstbehalts kommt nach § 96 Abs. 1 Satz 2 NBG nur in Betracht, wenn die
Benutzung des o6ffentlichen Nahverkehrs unzumutbar ist. Von einer Unzumutbarkeit kann erst
ausgegangen werden, wenn der zeitliche Mehraufwand bei Berlcksichtigung 6ffentlicher Ver-

kehrsmittel fir Hin- und Ruckweg durchschnittlich Uber zwei Stunden betragt.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 96 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 14 Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
. § 32 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVGQ)

§ 96 NBG

Ersatz von Sachschaden

(1) Sind bei Auslbung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungssti-

cke oder sonstige Gegensténde, die Ublicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefiihrt

werden, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so kann dem Beamten

daflr Ersatz geleistet werden. Der Weg von und nach der Dienststelle gehért nicht zum Dienst

im Sinne des Satzes 1, es sei denn, dass

1.  ein abgeordneter oder versetzter Beamter aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat, an
seinem Dienstort keine Wohnung oder standige Unterkunft hat, oder

2. ein Beamter aus schwerwiegenden dienstlichen oder persénlichen Grinden, die vom
Dienstherrn allgemein oder im Einzelfall anerkannt worden sind, gezwungen ist, sich auf
dem Weg von und nach der Dienststelle erhéhten Gefahren auszusetzen.

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewahrt, wenn der Beamte den Schaden vorséatzlich herbei-

gefuhrt hat; er kann von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Behérde ganz
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oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlassiges Verhalten des Beamten zur Entste-

hung des Schadens beigetragen hat.

§ 14 BAT

Haftung

Fir die Schadenshaftung des Angestellten finden die fur die Beamten des Arbeitgebers jeweils

geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

§ 32 BeamtVG

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstlicke oder sonstige Gegenstéande, die der Beamte mit
sich geflhrt hat, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so kann daftr Er-
satz geleistet werden. Antrage auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung nach
dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige

Aufwand zu ersetzen
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Haftung 66

I Allgemeine Hinweise

a) Haftung von Lehrkraften bei Personenschaden von Schiilerinnen und Schilern

Lehrkraften und ihnen gleichzustellenden Personen obliegt in Auslbung ihres Amtes die Auf-
sicht Uber Schiilerinnen und Schiler. Daneben sind von ihnen allgemeine Sorgfalts- und Ver-
kehrssicherheitspflichten gegentber Dritten zu beachten. Nach § 839 BGB haben die Lehrkréafte
bei Nichtbeachtung dieser Pflichten den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Art. 34 GG
leitet diesen Schadensersatzanspruch auf den Dienstherrn, hier also das Land Niedersachsen

Uber.

Die Verpflichtung des Dienstherrn zum Schadensersatz aus Amtshaftung kann jedoch nur so-
weit reichen, wie die Verpflichtung des den Schaden verursachenden Amtsinhabers als solche
reicht. Im Falle der Verursachung von Personenschaden ist der Haftungsausschluss aus
§§ 105, 106 SGB VIl zu beachten. Danach haften die Lehrkrafte im Verhéltnis zu den Schule-
rinnen und Schilern nur, wenn sie den Personenschaden vorsatzlich oder auf dem Schulweg
(sog. ,versicherter Weg*“, bei dem die Haftungsfreistellung nicht gilt) herbeigefihrt haben. Auf
diesen Fall beschrankt sich auch der Anspruch auf Zahlung von Schmerzensgeld. Erforderlich
ist, dass die Lehrkrafte vorsatzlich nicht nur bezuglich der Pflichtverletzung, sondern auch hin-
sichtlich des Schadenseintritts und Umfangs gehandelt haben. Liegt grobe Fahrlassigkeit der
Lehrkrafte vor, ist der eigene Ersatzanspruch des Unfallversicherungstragers aus § 110 SGB

VIl zu beachten.

b) Haftung bei Sachschaden

Nach § 86 Abs. 1 NBG haben Beamtinnen und Beamte, die vorséatzlich oder grob fahrldssig die
ihnen obliegenden Pflichten verletzt haben, dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie wahrge-

nommen haben, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Die Zusténdigkeit fur die Pri-
fung von Haftungsansprichen gegen die Lehrkréfte obliegt der Landesschulbehérde.
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1. Hinweise zum Verfahren

Soweit eine Regressprifung gegen Landesbedienstete in Betracht kommt, ist der Landesschul-
behdrde zu berichten.

Fahrt eine Verletzung der Aufsichtspflicht zu Schdden am Eigentum des Schultrdgers, wenn
beispielsweise auf dem Schulhof nicht ausreichend beaufsichtigte Schiler die Fensterscheibe
eines Klassenraumes einwerfen, so kann der Schultréager die Lehrkraft nicht als Dienstherr un-
mittelbar in Anspruch nehmen, da die Lehrkraft mit der Erflllung ihrer Aufsichtspflicht keine
Aufgaben des Schultragers wahrgenommen hat. Das Land als Dienstherr kann in diesem Falle
aber den Schaden stellvertretend fir den Schultrager geltend machen oder den Anspruch des

Schultragers erfiillen und Regress bei der Lehrkraft nehmen.

Das BVerwG hat mit Urteil vom 8. Dezember 1994 (NJW 1995, 978) entschieden, dass eine
Gemeinde ihre Beamtinnen und Beamte im Wege der Drittschadensliquidation in Anspruch
nehmen kann, die bei Wahrnehmung einer Auftragsangelegenheit des Landes schuldhaft die
ihnen obliegenden Pflichten verletzt hatten; flr die vorliegenden Konstellation gelten die dorti-
gen Erwagungen entsprechend.

Das Land kann dann entweder den Schaden im Namen des Schultragers der Lehrkraft gegen-
Uber geltend machen oder dem Schultréger den Schaden ersetzen und Rickgriff bei der Lehr-
kraft nehmen, falls diese den Schaden vorsatzlich oder groB fahrlassig verursacht hat. Der
Dienstherr kann aber auch den Ausgleichsanspruch des Schultragers erflllen und dennoch von
einem Regress gegen die Lehrkraft absehen.

lll. Beispiel

Dienstpflicht jeder Beamtin und jedes Beamten ist es, alle ihre Tatigkeiten betreffenden Rechts-
vorschriften zu beachten sowie den Dienstherrn vor Schaden zu bewahren. Zu den Rechtsvor-
schriften zahlt auch der vom Kultusministerium als oberster Schulbehérde im Rahmen der Or-
ganisation- und Weisungsbefugnis herausgegebene Erlass vom 30. Juni 1997 Uber Schulfahr-
ten (SVBI. 97, 266), eine gesetzesvertretende Verwaltungsvorschrift, die insbesondere Ent-

scheidungsmafBstabe bei der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulfahrten liefert.
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Iv. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 86 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 839 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
. Art. 34 Grundgesetz (GG)

§ 86 NBG

Haftung

(1) Verletzt ein Beamter vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er
dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus entstehenden Schaden
zu ersetzen. Haben mehrere Beamte gemeinsam den Schaden verursacht, so haften sie als
Gesamtschuldner.

(2) Anspruche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Ruck-
sicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr
einem Dritten Schadensersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der
Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des
Dritten diesem gegenlber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegentber rechts-
kréaftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen ei-
nen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten Uber.

§ 839 BGB

Haftung bei Amtspflichtverletzung

(1) Verletzt ein Beamter vorséatzlich oder fahrlassig die ihm einem Dritten gegenliber obliegende
Amtspflicht, so hat er dem Dritten den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Fallt dem
Beamten nur Fahrlassigkeit zur Last, so kann er nur dann in Anspruch genommen werden,
wenn der Verletzte nicht auf andere Weise Ersatz zu erlangen vermag.

(2) Verletzt ein Beamter bei dem Urteil in einer Rechtssache seine Amtspflicht, so ist er fir den
daraus entstehenden Schaden nur dann verantwortlich, wenn die Pflichtverletzung in einer
Straftat besteht. Auf eine pflichtwidrige Verweigerung oder Verzégerung der AuslUbung des
Amts findet diese Vorschrift keine Anwendung.
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(3) Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn der Verletzte vorsatzlich oder fahrlassig unterlassen hat,
den Schaden durch Gebrauch eines Rechtsmittels abzuwenden.

Art. 34 GG

Amtspflichtverletzung

Verletzt jemand in Auslbung eines ihm anvertrauten 6éffentlichen Amtes die ihm einem Dritten
gegeniiber obliegende Amtspflicht, so trifft die Verantwortlichkeit grundsatzlich den Staat oder
die Koérperschaft, in deren Dienst er steht. Bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit bleibt der

Ruckgriff vorbehalten. Fir den Anspruch auf Schadensersatz und fir den Rickgriff darf der or-

dentliche Rechtsweg nicht ausgeschlossen werden.
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Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst bei Be- 67

amtinnen und Beamten

I Allgemeine Hinweise

Die Feststellung des Verlustes der Dienstbeziige nach § 9 BBesG obliegt der Landesschulbe-
hérde.

Ein wesentlicher Bestandteil der Dienstleistungspflicht der Beamtinnen und Beamten ist die von
ihnen grundsétzlich geforderte Anwesenheit auf dem fir den Dienst bestimmten Arbeitsplatz
wahrend der Arbeitszeit; bei Versetzung oder Abordnung besteht die Pflicht, in der neuen
Dienststelle punktlich zu erscheinen und sich bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu mel-
den.

DemgemanB verbietet § 81 Abs. 1 Satz 1 NBG dem Dienst fern zu bleiben (im wértlichen, raum-
lich-zeitlichen Sinn zu verstehen); dem Sinne nach bedeutet dies zugleich, dass man sich von
dem Arbeitsplatz auch nicht vor Dienstschluss entfernen darf. Diese Grundsatze werden aller-
dings dahingehend eingeschrankt, dass nur das Fernbleiben ohne Genehmigung verboten ist
und dass bestimmte Sachverhalte — Krankheit, sonstige Unféahigkeit zur Dienstleistung, vorge-
hende gesetzlich Verpflichtungen — die Abwesenheit auch bei fehlender Genehmigung rechtfer-

tigen.

Umfang und Zeit der Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergeben sich aus der Verordnung
Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen — ArbZVO-Lehr — in der Fassung
vom 24. Februar 1999 und dem jeweiligen Stundenplan. Davon kann nur mit Zustimmung des
zustandigen Vorgesetzten abgewichen werden. Wie bei zusatzlich geleisteten Unterrichtsstun-
den zu verfahren ist, ist in § 4 Abs. 2 ArbZVO-Lehr geregelt. Nach dieser Bestimmung kann die
jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft aus dienstlichen Grinden wéchentlich bis zu
vier Unterrichtsstunden Uberschritten oder bis zur Halfte unterschritten werden. Stehen dienstli-
che Belange nicht entgegen, so kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung auf Antrag auch aus
anderen Grinden wdéchentlich bis zu vier Unterrichtsstunden Uberschritten oder bis zum Um-

fang der Unterrichtsverpflichtung eines Schultages unterschritten werden. Die nach den Satzen
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1 und 2 entstehenden Mehr- oder Minderzeiten (Unterrichtsstunden) sind, soweit ein Ausgleich
nicht innerhalb des Schuljahres erfolgt, in das folgende Schulhalbjahr zu Gbernehmen.

Wie sich aus dem eindeutigen Wortlaut (,aus dienstlichen Griinden“ oder auf Antrag unter der
Voraussetzung, dass dienstliche Belange nicht entgegenstehen) und aus Sinn und Zweck die-
ser Vorschrift ergibt, ermdglicht sie den einzelnen Beamtinnen und Beamten keineswegs, von
sich aus eine Verrechnung von Mehr- oder Minderzeiten vorzunehmen und selbst zu bestim-
men, zu welchem Zeitpunkt sie mehr oder weniger als die vorgeschriebene Pflichtstunden
erbringen. Das ware im Ubrigen mit einem ordnungsgemaBen Schulbetrieb auch nicht zu ver-

einbaren.

Die Schulleitung kann jederzeit Dienstbesprechungen in der unterrichtsfreien Zeit anberaumen.
Far die eingeladenen Lehrkréafte besteht eine Teilnahmepflicht. Nur soweit eine Lehrkraft keinen
Unterricht erteilt oder andere zeitlich gebundene Aufgaben in der Schule wahrnehmen muss
(z. B. Pausenaufsichten, Konferenzteilnahme, Dienstbesprechungen), ist sie in der Einteilung
ihrer Arbeitszeit frei. Es ist auch nicht zu beanstanden, wenn die Einladung zur Dienstbespre-
chung erst kurzfristig erfolgt.

1. Hinweise zum Verfahren

Die ,Feststellung des Verlusts der Dienstbezlige® ist eine rechtliche Besonderheit des Beam-
tenverhaltnisses: Wahrend Angestellte den Lohn als Gegenleistung fur ihre Arbeit erhalten, wird
bei Beamtinnen und Beamten ,alimentiert. Deshalb kann beim unerlaubten Fernbleiben vom
Dienst nicht einfach nach dem Prinzip von Leistung und Gegenleistung der entsprechende Teil
des Gehalts einbehalten beziehungsweise zuriickgefordert werden, sondern es ist zuvor eine
formliche Feststellung des Verlusts der Dienstbezlge erforderlich. Sind die Beamtinnen und
Beamten mit dieser Feststellung nicht einverstanden, kénnen sie die Entscheidung durch das
Verwaltungsgericht Uberprifen lassen. Weil das unerlaubte Fernbleiben vom Dienst auch dis-

ziplinarrechtlich (siehe Kapitel 65) relevant sein kann, ist dort die Disziplinarkammer zustandig.

Nach § 9 BBesG verlieren Beamtinnen und Beamte fir die Zeit ihres schuldhaften Fernbleibens
vom Dienst ihre Bezlige. Der durch Verfligung festzustellende Besoldungsverlust (§ 9 Satz 3
BBesG), der keine DisziplinarmaBnahme i. S. v. § 6 NDiszG darstellt, ist nach der Gesetzes-
konzeption eine beamtenrechtliche Folge des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst und zeigt
die Abh&ngigkeit der Alimentation von der konkreten Dienstleistung auf — wenngleich die Ali-
mentation allgemein kein Entgelt fir die Entlohnung zeitlich konkret abgeleisteter Dienste ist.
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Von diesem Anspruchsverlust, der an enge Voraussetzungen gebunden ist, bleiben Beamtin-
nen und Beamte dann verschont, wenn sie zu einer konkreten Dienstleistung nicht verpflicht
sind oder ihren Dienst mit Genehmigung oder aufgrund eines anderen Rechtfertigungs- oder
Hinderungsgrund fern geblieben sind (§ 81 Abs. 1 Satz 1 NBG).

Vor der Verfagung, mit der der Verlust der Dienstbezige fur einen konkreten Zeitraum festge-
stellt wird, ist eine Anhérung gem. § 28 Abs. 1 VwWV{G durchzufiihren.

Der haufig von den Beamtinnen und Beamten herangezogene Rechtfertigungsgrund der tat-
séchlichen Dienstverhinderung kann nur dann zur Anwendung kommen, wenn die tatsachliche
Be- und Verhinderung zum Zeitpunkt der entscheidenden Disposition (z. B.: Festlegung des Ab-

fahrtszeitpunktes bei Verkehrsstau) nicht vorhergesehen werden konnte.

lll. Beispiele

Eine Lehrkraft wird zu einem Dienstgesprach am ersten Tag der Sommerferien geladen. Die
Lehrkraft erscheint zu dem Gesprach nicht und nimmt auch keine anderen Dienstgeschéfte
wabhr. Als Begriindung gibt sie an, die Einladung erst am Tag zuvor in ihrem Fach vorgefunden

zu haben.

Auch beamtete Lehrkrafte haben einen gesetzlichen Urlaubsanspruch, der sich nach den Rege-
lungen der Niederséchsischen Erholungsurlaubsverordnung bestimmt. Die Ferienzeit stellt un-
terrichtsfreie Zeit, nicht in Ganze Urlaubszeit dar.

Beamtete Lehrkrafte haben daher auch wahrend der Schulferien grundsatzlich eine Dienstleis-
tungspflicht, es sei denn, sie sind dienstunfahig oder befinden sich im Urlaub. Obwohl der pa-
dagogische Beruf es mit sich bringt, dass ein Teil der Dienstverpflichtungen nicht messbar ist
(Unterrichtsvorbereitung und Unterrichtsnachbereitung, Korrekturen, etc.) kann eine Lehrkraft
dennoch die Anordnung eines Dienstgesprachs nicht ignorieren. Denn in diesem Fall ist ihre
Dienstpflicht klar umrissen und damit messbar. Hat sie sonst keine Dienstgeschéafte vorgenom-
men, trifft sie die Folge des § 9 BBesG.

Nach Rechtskraft des Bescheides ist dem NLBV eine Durchschrift zuzuleiten.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften
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. § 9 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)

. § 81 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

. § 4 Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkréafte an 6ffentlichen Schulen (ArbZVO-Lehr)
. § 28 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVIQ)

. § 6i Niederséachsisches Disziplinargesetz (NDiszG)

§ 9 BBesG

Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleibt der Beamte, Richter oder Soldat ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so ver-
liert er fUr die Zeit des Fernbleibens seine Bezlige. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom

Dienst fur Teile eines Tages. Der Verlust der Bezuge ist festzustellen.

§ 81 NBG

Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben, es sei denn, dass er we-
gen Krankheit oder aus anderen Grinden unféhig oder durch eine vorgehende gesetzliche Ver-
pflichtung gehindert ist, seine Dienstpflichten zu erfullen. Der Beamte hat seinen unmittelbaren
Dienstvorgesetzten unverziglich von seiner Verhinderung zu unterrichten. Die Dienstunfahigkeit
wegen Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Wenn der Beamte im Fall einer Krankheit seinen Wohnort verldsst, hat er seiner Dienststelle
hiervon Kenntnis zu geben.

(3) Wird wegen unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst der Verlust der Bezlige nach dem
Bundesbesoldungsgesetz festgestellt, so kann der Beamte hiergegen die Entscheidung der
Disziplinarkammer beantragen. Der Verlust der Bezlige schlieB3t eine disziplinarrechtliche Ver-

folgung nicht aus. Das Nahere regelt die Niedersachsische Disziplinarordnung.

§ 4 ArbZVO-Lehr

Unterrichtsverpflichtung, Unterrichtseinsatz

(1) Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich aus der Regelstundenzahl

abziglich zu gewahrender ErmaBigungen und Anrechnungen.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 724



(2) Aus dienstlichen Grinden kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft wo-
chentlich bis zu vier Unterrichtsstunden Uberschritten oder bis zur Hélfte unterschritten werden.
Stehen dienstliche Belange nicht entgegen, so kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung auf
Antrag auch aus anderen Grinden wdchentlich bis zu vier Unterrichtsstunden tberschritten o-
der bis zum Umfang der Unterrichtsverpflichtung eines Schultages unterschritten werden; fir
die Teilnahme an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der Gewerkschaften oder Be-
rufsverbande kann sie wéchentlich bis zur Halfte unterschritten werden, wenn dringende dienst-
liche Grinde nicht entgegenstehen. Die nach den Sétzen 1 und 2 entstehenden Mehr- oder
Minderzeiten (Unterrichtsstunden) sind, soweit ein Ausgleich nicht innerhalb des Schulhalbjah-
res erfolgt, in das folgende Schulhalbjahr zu Gbernehmen. Mehr- oder Minderzeiten sollen am

Ende des Schulhalbjahres 40 Unterrichtsstunden nicht Gberschreiten.

§ 28 VWVIG

Anhorung Beteiligter

(1) Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte eines Beteiligten eingreift, ist diesem

Gelegenheit zu geben, sich zu den fir die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu duBern.

(2) Von der Anhérung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Umstanden des Einzelfalles

nicht geboten ist, insbesondere wenn

1. eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im 6éffentlichen Interesse not-
wendig erscheint;

2.  durch die Anhérung die Einhaltung einer fir die Entscheidung maBgeblichen Frist in Frage
gestellt wirde;

3. von den tatsadchlichen Angaben eines Beteiligten, die dieser in einem Antrag oder einer
Erklarung gemacht hat, nicht zu seinen Ungunsten abgewichen werden soll;

4. die Behdrde eine Allgemeinverfigung oder gleichartige Verwaltungsakte in gréBerer Zahl
oder Verwaltungsakte mit Hilfe automatischer Einrichtungen erlassen will;

5.  MaBnahmen in der Verwaltungsvollstreckung getroffen werden sollen.

(3) Eine Anhérung unterbleibt, wenn ihr ein zwingendes 6ffentliches Interesse entgegensteht.

§ 6 NDiszG

Arten der DisziplinarmaBnahmen

(1) DisziplinarmaBnahmen gegen Beamtinnen und Beamte sind:
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Verweis (§ 7),

GeldbuBe (§ 8),

Kirzung der Dienst oder Anwérterbeztge (§ 9),
Zurlckstufung (§ 10) und

Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis.

o &~ 0N~

Gegen eine Beamtin oder einen Beamten auf Probe oder Widerruf kann nur ein Verweis, eine

GeldbuBe oder eine Kirzung der Dienst- oder Anwarterbeziige ausgesprochen werden.
(2) DisziplinarmaBnahmen gegen Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte sind

1. Klrzung des Ruhegehalts (§ 12) und
2.  Aberkennung des Ruhegehalts (§ 13).

Ist das Disziplinarverfahren bereits vor Eintritt in den Ruhestand eingeleitet worden, so kann ei-

ne DisziplinarmaBnahme nach Satz 1, eine GeldbuBe oder eine Zurtickstufung ausgesprochen
werden.
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Disziplinarverfahren 68

I Allgemeine Hinweise

Die Disziplinarbefugnisse werden weiterhin durch die Landesschulbehdrde wahrgenommen.
Sofern sich Anhaltspunkte fiir eine Dienstpflichtverletzung einer Lehrkraft ergeben, ist die Lan-

desschulbehdrde in geeigneter Form zu unterrichten.

Das Disziplinarrecht ist wesentlicher und verfassungsrechtlich abgesicherter Teil des 6ffentlich-
rechtlichen Beamtenrechts. Es umfasst die Gesamtheit der fir die Ahndung dienstlicher und
(schwerer) auBerdienstlicher Verfehlungen von Beamtinnen und Beamten geltenden Rechts-
vorschriften des Beamtenrechts. Beamtinnen und Beamte haben innerdienstliche und — im be-
schrankten Umfang — auBerdienstliche Pflichten. Das Disziplinarrecht hat damit das Ziel, im Fal-
le der Verletzung dieser Pflichten die Leistungsfahigkeit und Integritat der Verwaltung zu sichern
und das Ansehen des Beamtentums in der Offentlichkeit zu sichern. Allerdings wird von den
Beamtinnen und Beamten auBerdienstlich kein wesentlich anderes Sozialverhalten erwartet als
vom Durchschnittsbiirger. Die Aufgabenstellung des Disziplinarrechtes zeigt deutlich, dass eine
Verwandtschaft zum Strafrecht nicht besteht. Das Strafrecht wird vom Vergeltungsgedanken
und dem Ziele der Generalpravention getragen. Beim Disziplinarrecht hingegen geht es in ers-
ter Linie darum, einem durch Pflichtverletzung eingetretenen Vertrauensverlust reparabel zu
begegnen oder im Falle der Irreparabilitdt den Beamtinnen und Beamten im Interesse der All-

gemeinheit das Misstrauen zu verkinden und sie aus dem Dienst zu entfernen.

1. Hinweise zum Verfahren

Nach § 85 Abs. 1 Satz 1 NBG begehen Beamtinnen und Beamte ein Dienstvergehen, wenn sie
schuldhaft die ihnen obliegenden Pflichten verletzen. Einen MaBnahmenkatalog, der z. B. der
Tat-Rechtsfolgenbeziehung des Strafrechts mit klarem Strafrahmen entspricht, gibt es im Dis-
ziplinarrecht nicht. Die Abwéagung der gebotenen disziplinarrechtlichen Reaktion erfolgt stets im
Einzelfall und ermdéglicht dadurch eine &uBerst individuelle Reaktion. Das bedeutet aber nicht,
dass eine grenzenlose Freiheit fir die disziplinierenden Dienstvorgesetzten existiert.
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Wann das Verhalten von Beamtinnen und Beamten ein Dienstvergehen ist, beurteilt sich nach
dem im NBG geregelten materiellen Disziplinarrecht, wahrend fur zur Aufklarung eines Pflich-
tenverstoBes anzuwendende Verfahren das in besonderen Verfahrensordnungen normierte

formelle Disziplinarrecht maBgebend ist.

Wenn Tatsachen vorliegen, die die schuldhafte Verletzung von Dienstpflichten — also ein
Dienstvergehen — begrinden, ist die zustandige Disziplinarbehérde aufgrund des im Disziplinar-

recht herrschenden Legalitatsprinzips verpflichtet, ein Disziplinarverfahren einzuleiten.

GemaB § 18 Niedersachsisches Disziplinargesetz (NDiszG) hat die Disziplinarbehérde die
Pflicht, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, wenn zureichende Anhaltspunkte daftir vorliegen,
die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen. Nach § 22 Satz 1 NDiszG sind zur Auf-
klarung des Sachverhaltes die erforderlichen Ermittlungen durchzufiihren. Es ist ein Verdacht
eines Dienstvergehens erforderlich; der Verdacht kann sich u. U. aus einer anonymen Anzeige
ergeben, soweit diese konkrete, nachpriifbare Tatsachenbehauptungen enthalt. Der Disziplinar-

behdérde (§ 4 NDiszG) steht kein Ermessensspielraum zu.

Die Frage, ob die Einleitung eines strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens zwingend die Einlei-
tung eines Vorermittlungsverfahrens nach sich zieht, ist zu verneinen. Die Tatsache von straf-
rechtlichen Ermittlungen allein ist keine hinreichende Grundlage fur die Einleitung eines diszipli-
narrechtlichen Verfahrens. Hier sind erst die Fakten des Ermittlungsverfahrens zu prifen. An-
ders sieht es jedoch aus, wenn bereits Anklage erhoben oder ein Strafbefehl beantragt wurde.
In diesen Fallen ist nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 NDiszG zu priifen, ob ein disziplinarrechtlicher Uber-
hang besteht.

Disziplinarrechtlich irrelevant sind die sogenannten Bagatellverfehlungen. Sie erfiillen zwar for-
mal die Voraussetzungen einer schuldhaft begangenen Pflichtverletzung; materiell handelt es
sich jedoch um bloBe Unkorrektheiten ohne disziplinarrechtlichen Unrechtsgehalt. Der Bagatell-
charatkter des Fehlverhaltens muss sich jedoch dem Betrachter geradezu aufdrangen. Nach
§ 18 Abs. 2 Nr. 2 NDiszG wird daher ein Disziplinarverfahren nicht eingeleitet, wenn eine Dis-

ziplinarmaBnahme nicht angezeigt erscheint.

Verwaltungsermittlungen kommen in Betracht, wenn sich die Ermittlungen gegen unbekannte
Téaterinnen oder Téter richten oder wenn ermittelt werden soll, ob — etwa beim Auftreten eines
Gerlichtes — Uberhaupt verdachtsbegriindende Tatsachen vorhanden sind. Verwaltungsermitt-
lungen durfen nicht zur Umgehung des § 22 NDiszG fihren. Nach Abschluss der Verwaltungs-

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 728



ermittiungen sind die entsprechenden Unterlagen dem Disziplinarvorgang zuzufihren, oder —
soweit sich der Verdacht nicht bestéatigt hat — zu vernichten. Die Schule hat eventl. Verwal-
tungsermittlungen sofort abzubrechen und der Landesschulbehérde Mitteilung zu machen, so-
weit sich ein Verdacht eines Dienstvergehens ergibt.

lll. Beispiele

Disziplinargerichte haben wiederholt klargestellt, dass es keiner spezifischen Rechtskenntnisse
bei Lehrerinnen und Lehrern bedarf, um zu erkennen, dass die Erteilung von Unterricht zum
Kernbestand ihrer Pflichten gehért (Streik, Demonstration, Protestmarsche, Schweigeminute
etc. — Missbilligung, Verweis). Félle unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst ereignen sich
gelegentlich auch ohne allgemein- oder berufspolitischen Hintergrund. So verlangerte eine Kol-
legin einen Kegelausflug nach Mallorca mit unrichtigem arztlichen Attest. Eine Lehrerin holte ih-
re Tochter aus den USA ab, obwohl der entsprechende Sonderurlaubsantrag abgelehnt worden
war. Eine andere Lehrerin erschien Uber einen langeren Zeitraum hinweg regelmasig zu spat
zum Unterricht. Eine vierte Lehrkraft fehlte hdufig ohne eine Dienstunfahigkeitsbescheinigung.
Einige Lehrkrafte nahmen nach Ablauf ihrer Beurlaubung ihren Dienst nicht wieder auf. Neben
dem besoldungsrechtlichen Wegfall der Bezlige zog dies empfindliche GeldbuBen, Gehaltskir-
zungen oder sogar die Entfernung aus dem Dienst nach sich.

Wenn Beamtinnen und Beamte durch falsche Angaben bei den Reiskostenabrechnungen ver-
suchen, sich zu bereichern und dadurch dem Dienstherrn Schaden zufiigen, liegt ein Versto3
gegen die Pflicht zur uneigennitzigen Amtsfihrung vor, auch wenn es sich lediglich um geringe
Betrage (9,40 DM) handelt.

Ob und wann Beamtinnen und Beamten, die infolge einer Alkoholabhangigkeit zeitweise oder
dauernd dienstunfahig sind oder ihre Leistungsfahigkeit beeintrachtigen, im Zusammenhang
hiermit ein disziplinarer Vorwurf gemacht werden kann, bedarf einer genauen Betrachtungswei-
se. Alkoholsucht als solche ist disziplinarrechtlich nicht relevant. Das andert sich erst dann,
wenn die Abhangigkeit Folgen zeigt, die in den dienstlichen Lebensbereich hineinreichen: sei
es, dass die Beamtinnen und Beamten im Dienst oder unangemessene Zeit vor Dienstbeginn
Alkohol zu sich nehmen, sei es, dass sie mit der Folge zeitweiliger oder gar dauernder Dienst-

unfahigkeit Alkohol trinken.

Mit der Pflicht, die Arbeitskraft voll zu erhalten und die beschrénkte oder verlorene Arbeitskraft

bestmdglichst wieder herzustellen ist es unvereinbar, wenn die Beamtinnen und Beamten die
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Ursache fur eine Erkrankung setzen, beim Bestehen einer Erkrankung die zur Heilung erforder-
lichen Schritte unterlassen (z. B. eine Alkoholentziehungskur ablehnen oder abbrechen) oder
nach einer erfolgreichen Alkoholentziehungskur unter Missachtung &rztlicher Anweisungen oder
Auflagen den Heilerfolg zunichte machen und durch erneuten Alkoholgenuss den Ruckfall ein-
leiten. Zur TatbestandmaBigkeit gehoért, dass das Verhalten zu dienstlichen Auswirkungen ge-
fuhrt hat. Bei der Feststellung des Verschuldens gelten die allgemeinen Grundsatze. Zu den
konkreten Pflichten in diesem Zusammenhang gehért demnach auch, nach einer Entzugsbe-
handlung den Griff zum ersten Glas Alkohol zu unterlassen, weil jedweder Genuss von Alkohol
nach einer Entzugstherapie das Verlangen nach weiterem Alkohol wieder aufleben lassen pflegt
und so erfahrungsgeman in die nasse Phase der Alkoholabhangigkeit zurtickzufihren geeignet

ist.

Beim Eingehen einer (sexuell gepragten) Liebesbeziehung von Lehrkraften zu Schilerinnen
oder Schilern liegt ebenfalls ein innerdienstliches Dienstvergehen nach § 85 Abs. 1 Satz 1
NBG von erheblichem Gewicht vor. Aufgabe einer Lehrkraft ist gemaB dem umfassenden Bil-
dungsauftrag der Schule (§ 2 NSchG, Art. 7 Abs. 1 GG) nicht nur die Erteilung des Unterrichts,
sondern auch die Erziehung der ihr anvertrauten heranwachsenden Schilerinnen und Schiler.
Im Bereich der gesamten Erziehung hat die Lehrkraft die Pflicht, gewissenhaft die Intimsphéare
und die geschlechtliche Entwicklung der kdrperlich und seelisch noch heranreifenden Menschen
zu achten und sie keinen vermeidbaren Konflikten und Belastungen auszusetzen. Dabei hat die
Lehrkraft das den Eltern nach dem Grundgesetz (Art. 6 Abs. 2 GG) vorrangig zustehende Er-
ziehungsrecht zu beachten.

Hieraus folgt, dass eine Lehrkraft sich gegenlber ihren Schilerinnen und Schilern auf dem
Gebiet der Sexualitat, unabhangig von deren Reifegrad, strikt zurlickhalten muss, wobei dieser
Grundsatz auch auBerhalb des rdumlichen und zeitlichen Schulbereichs gilt. Dies ist auch des-
halb erforderlich, weil andererseits ihr Auftrag, die der Schule anvertrauten Schilerinnen und
Schiler objektiv zu unterrichten, gefahrdet wird. Diese Berufspflicht besteht flr die Lehrkraft un-
abhangig davon, ob ihr Verhalten im Einzelfall gegen Strafrechtsnormen verst6Bt. Sie verpflich-
tet die Lehrkraft auch, Schilerinnen und Schiler nicht mehr zu unterrichten, zu denen sie eine

mit ihrem Auftrag unvereinbare Beziehung aufgenommen hat.
Gegen die auBerdienstliche Wohlverhaltenspflicht nach § 62 Satz 3 in Verbindung mit § 85 NBG

verstoBen Beamtinnen und Beamte, wenn sie sich derart achtungs- und vertrauensunwdrdig

verhalten, dass dieses Verhalten nach den Umstédnden des Einzelfalls geeignet ist, das Ver-
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trauen des Dienstherrn oder der Allgemeinheit in ihre pflichtgemaBe Amtsfuhrung nachhaltig zu
beeintrachtigen.

Die ,Wohlverhaltspflicht* des § 62 Satz 3 NBG erfordert im 6ffentlichen Dienst keine ,Muster-
menschen®. Allgemeine Moral- und Sittenanschauungen berihren nicht eo ipso das Funktionie-
ren der Verwaltung und das Vertrauen in diese. Auch die Rechtsprechung hat den gewandelten
gesellschaftlichen Anschauungen schon seit langem Rechnung getragen und dies bei der Pri-
fung der Frage bertcksichtigt, ob Beamtinnen und Beamte Uberhaupt ihre Pflicht aus § 62 Satz
3 NBG versetzt haben. Die gewandelten Anschauungen diirfen bei der Konkretisierung der Ge-
neralklausel des § 62 Satz 3 NBG nicht auBer Acht gelassen werden (BVerwG NJW 2001,
1080).

Aus dem Dienst entfernt wurde ein Lehrer wegen Veruntreuung, Betrugs und Diebstahls. Er hat-
te einen Betrag von fast 3.000,00 DM, der von den Erziehungsberechtigten fir einen Schul-
landheimaufenthalt der Schilerinnen und Schiler aufgebracht worden war, sowie den Zuschuss
des Schultragers, zur Begleichung eigener Schulden verwendet. Zudem hatte er im Fotolabor
mehrere Diebstédhle begangen und bei einem Mdbbelhaus in betrligerischer Absicht Einrich-
tungsgegenstande im Gesamtwert von 12.000,00 DM bestellt. Die Rechtsprechung sieht die
Verwendung dienstlich anvertrauter Gelder fir private Zwecke als besonders schwer wiegende
Pflichtverletzung an, die regelmaBig zu einer Entfernung aus dem Dienst fihrt. Sowohl der
Dienstherr der Lehrkraft als auch Schilerinnen, Schiler und deren Eltern missen darauf ver-
trauen kénnen, dass einer Lehrkraft Gbergebene Geldbetrage ordnungsgeman verwendet wer-
den und nicht infolge des Fehlverhaltens der Lehrkraft Schaden entsteht (z. B. weil die Betrage
fir den Schullandheimaufenthalt nochmals geleistet werden mussen). UnregelmaBigkeiten in
diesem Bereich zerstéren in aller Regel das Vertrauensverhaltnis endgultig. Dementsprechend
wurde eine Lehrkraft, die Schilergelder verspielte, aus dem Dienst entfernt. Ein Milderungs-
grund, der das Absehen von der HoéchstmaBnahme rechtfertigt, wird bei Betrdgen bis ca. 50,00
€ angenommen (BVerwG vom 11. Juni 2002, Az. 1 D 31.01).

Die Leiterin einer Realschule kam glimpflicher davon: Wegen fortgesetzten Betruges in Tatein-

heit mit fortgesetzter Urkundenfélschung wurde sie zur Realschullehrerin degradiert.

Der Leiterin einer Sonderschule, die sich an dienstlich anvertrauten Gegenstanden und Geld
vergriffen hatte, bescheinigte die Disziplinarkammer, das in sie gesetzte Vertrauen grundsétz-
lich so nachhaltig zerstdrt zu haben, dass sie aus dem Beamtenverhéltnis entfernt werden mis-
se.
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Auch Ladendiebstahle bleiben in der Regel — neben der strafrechtlichen Ahndung — nicht ohne
disziplinarische Reaktionen. Je nach Sachverhalt schwankt diese wiederum zwischen Verweis,
GeldbuBe, Klrzung der Dienstbezlige und Entfernung aus dem Dienst. Zu dieser ist es Fall ei-
nes Bichernarrs gekommen, der schon in seiner Referendarzeit Uber 750 Blcher entwendet
hatte.

Beamtinnen und Beamten, die sich am Eigentum von Kollegen vergreifen, sind nach der Recht-
sprechung des Bundesverwaltungsgerichtes regelmaBig aus dem Dienst zu entfernen. Wenn
Menschen Uber l&dngere Zeit und auf verhdltnismaBig engem Raum an einer gemeinsamen Auf-
gabe zusammenwirken, missen sie sich darauf verlassen kénnen, dass ihnen durch die damit
verbundene Nahe und die Notwendigkeit, aufgrund dienstlicher Verpflichtungen das Eigentum
nicht standig selbst schitzen zu kénnen, kein Schaden entsteht. Wird diese Erwartung ent-
tauscht, ist das Vertrauensverhéltnis irreparabel beschadigt und damit auch die Mdglichkeit ei-

ner guten dienstlichen Zusammenarbeit zunichte gemacht und das Arbeitsklima vergiftet.

Nach Auffassung des Bundesverwaltungsgerichtes stellt die einmalige auBerdienstliche Trun-
kenheitsfahrt bei solchen Beamtinnen und Beamten, die dienstlich nicht mit dem Flhren eines
Kraftfahrzeugs betraut sind, noch keine Verletzung der Pflicht zum achtungswirdigen Verhalten
dar. Dies qilt allerdings nicht, wenn es zu weiteren Straftaten wie mit dem Unfall einhergehende
Sachbeschadigungen, Kérperverletzungen, Tétungsdelikte oder Verkehrsunfallflucht kommt.

Eine zweite auBerdienstliche StraBenverkehrsverletzung infolge alkoholbedingter Fahruntaug-
lichkeit stellt jedoch auch bei Beamtinnen und Beamten, die dienstlich nicht mit dem Fihren ei-

nes Kraftfahrzeugs betraut sind, eine Dienstpflichtverletzung dar.

Wenn eine Lehrerin mit ihnrem Pkw binnen weniger Wochen bei zwei Trunkenheitsfahrten zwei
Verkehrsunfalle verursacht, ist nach Auffassung des VG Berlin neben der Bestrafung durch das
ordentliche Gericht zusatzlich noch eine GeldbuBe vonnéten, um das Ansehen des 6ffentlichen

Dienstes zu wahren.
Auch wer sich kinderpornographische Darstellungen auf seinem privaten PC abspeichert und

far sich standig abrufbereit halt, offenbart einen die Entlassung rechtfertigenden schwerwiegen-

den charakterlichen Mangel.
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lll. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 85 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
. § 62 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 85 NBG

Dienstvergehen

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten

verletzt. Ein Verhalten des Beamten aufBerhalb des Dienstes ist nur dann ein Dienstvergehen,

wenn es nach den Umstanden des Einzelfalls geeignet ist, das Vertrauen des Dienstherrn oder

der Allgemeinheit in die pflichtgemaBe Amtsfilhrung des Beamten nachhaltig zu beeintrachti-

gen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friilheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als

Dienstvergehen, wenn er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betatigt oder

2.  an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der Bun-
desrepublik zu beeintrachtigen, oder

3. gegen die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit oder gegen das Verbot der Annahme von Be-
lohnungen oder Geschenken verstéBt oder

4.  einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nachkommt, obwohl er
dazu verpflichtet ist, oder

5. seine Verpflichtung nach § 57 Satz 3 verletzt oder

6. der Anzeigepflicht und dem Verbot- einer Tatigkeit nach § 77a nicht nachkommit.

(3) Das Nahere Uber die Verfolgung von Dienstvergehen regelt die Niedersachsische Diszipli-

narordnung.

§ 62 NBG

Hingabe an den Beruf, wiirdiges Verhalten

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf zu widmen. Er hat sein Amt uneigenn(tzig

nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes
muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein Beruf erfordert.
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Gestellungsvertrage 69

I Allgemeine Hinweise

Der Religionsunterricht wird erteilt

a) von Lehrkréaften im Staatsdienst,

b)  von Geistlichen, die entweder Angestellte im Staatsdienst sind oder nebenberuflich Religi-
onsunterricht an Schulen erteilen,

c) von den Kirchen ausgebildete Religionslehrer im Angestelltenverhaltnis des Staates (so-
genannte Katecheten).

Die hauptberufliche oder nebenberufliche Wahrnehmung des Religionsunterrichtes durch Geist-
liche und andere kirchliche Bedienstete wird durch sogenannte Gestellungsvertrage geregelt
(siehe Anlagen 1 und 2; das Wort ,Schulaufsichtsbehérde” ist jeweils durch das Wort ,ProReKo-

Schule® zu ersetzen).

Lehrkrafte, die evangelischen Religionsunterricht erteilen, missen einer Kirche der Konféderati-
on evangelischer Kirchen in Niedersachsen angehdren. Mitglieder von evangelischen Freikir-
chen kénnen nur dann evangelischen Religionsunterricht erteilen, wenn die Konféderation ihre

Zustimmung erteilt hat.

Lehrkréafte, die katholischen Religionsunterricht erteilen, bedirfen dazu der kirchlichen Bevoll-

machtigung (missio canonica).

Zur Erteilung des Religionsunterrichts bedurfen die katechetischen Lehrkrafte eines Unterrichts-
auftrages durch die ProReKo-Schulen. Die Befugnis zum Abschluss eigener Gestellungsvertra-
ge mit den Kirchen besitzen die ProReKo-Schulen nicht.

Il. Hinweise zum Verfahren

Die ProReKo-Schulen haben in eigener Zustandigkeit zu UGberprifen, ob ihnen entsprechende

Haushaltsmittel zur Beschéftigung einer katechetischen Lehrkraft zur Verfligung stehen.
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lll. Beispiele

a) Unterrichtsauftrag flr evangelischen Religionsunterricht
b)  Unterrichtsauftrag fir katholischen Religionsunterricht

Hinweis zu den Vordrucken: Das NLBV bendtigt zwingend die Angabe des VerglUtungsanteils

(z. B.: Einsatz mit 6 Stunden in der Hauptschule = 6/27,5; Einsatz mit 4 Stunden am Gymnasi-
um = 4/23,5).
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a) Unterrichtsauftrag fur evangelischen Religionsunterricht

ProReKo-Schule

Frau/Herrn Diakonin/Diakon

Bearbeitet von
Personlich erreichbar unter

E-Mail:
Telefax:

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl Hannover

Erteilung von Religionsunterricht

Sehr geehrte (r) Frau/Herr ...!

Im Einvernehmen mit

X Frau/Herrn Superintendentin/en

[] dem Herrn Dechanten in

beauftrage ich Sie hiermit,

X evangelischen

[] katholischen

Religionsunterricht zu erteilen.

Die naheren Einzelheiten wollen Sie bitte aus den folgenden Angaben ersehen:

Beginn der Tatigkeit ggf. Ablauf der Tatigkeit Schule und Dienstort Stundenzahl

Am am wochentlich

(frthestens vom Tage
des Dienstantritts) Ihr Einsatz ist nur im ... Be-

reich moglich

Im Rahmen dieser Tatigkeit unterstehen Sie der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung und den
Weisungen des Schulleiters.

Fir den Unterrichtsauftrag gelten im Ubrigen die Bestimmungen des Gestellungsvertrages vom

X] 04.07.1967 — Nds. MBI. S. 794 (ev.)

[ ] 19.09.1967 — Nds. MBI. S. 1054 (kath.)

[] Der bisher geltende Unterrichtsauftrag vom ... wird mit Ablauf des ... aufgehoben.

[ Ich bitte noch um umgehende Ubersendung eines von der Kirche ausgestellten Personalblattes.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrage
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ProReKo-Schule

Verteiler
Anschrift Sehr geehrter
Superintendentur Durchschrift Gbersende ich zur Kenntnis.

Mit freundlichen GriiBen

|X| Landeskirchenamt der Ev.-luth. Landeskirche 30169 Hannover

|:| Bischéfliches Generalvikariat, 31134 Hildesheim

Durchschrift Gbersende ich zur Kenntnis unter Bezugnahme auf § 3 Abs. 4 des Gestellungsvertrages
vom

DX] 04.07.1967 — Nds. MBI. S. 794 - (ev.-luth.)
[ ] 19.09.1967 — Nds. MBI. S.1054 — (kath.)

Durchschrift fir NLBV

Erteilung von Religionsunterricht durch katechetische Lehrkréfte
Bezug:

Gestellungsvertrag Uber die Abstellung katechetischer Lehrkrafte fir
|X| evangelischen Religionsunterricht

|:| katholischen Religionsunterricht
|X| D. Genannte ist zu verglten als katechetische Lehrkraft.

& Die Eingruppierung und Vergitung bestimmt sich nach dem Eingruppierungserlass des MK in der je-
weils geltenden Fassung

& D. Obengenannte ist danach eingruppiert (analog § 22 Abs. 3 BAT) in VergGr  BAT.

Buchungsstelle:
Vergutungsanteile:

Zur Abgeltung der Aufwendungen fiir die Altersversorgung und Unfallversicherung sowie der sonstigen
Kosten sind ferner zu zahlen:

|:| 28 v. H. der Vergutung flr evangelische Lehrkrafte

|:| 28 v. H. der Vergitung fur katholische Lehrkrafte

|:| 23 v. H. der Vergiitung fir evangelische Lehrkrafte (geringfligig Beschaftigte)
|:| 23 v. H. der Vergultung fur katholische Lehrkréafte (geringfligig Beschéftigte)

Ich bitte, das Gestellungsgeld auf das folgende Konto zu tiberweisen:

& Landeskirchenkasse Hannover
Konto-Nr. 0101 359 131 — Norddeutsche Landesbank Hannover, BLZ 250 500 00

|:| Dioz6sen-Kirchensteuerkasse Hildesheim
Konto-Nr. 220 — Kreissparkasse Hildesheim, BLZ 259 501 30
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Anlage 1

Gestellungsvertrag mit den evangelischen Landeskirchen

in Niedersachsen uber die Abstellung

katechetischer Lehrkrafte fur den Religionsunterricht
an den o6ffentlichen Schulen vom 4./15.07.1967

in der Fassung, die er durch die Anderungsvertrige vom

28./29.09.1977, vom 25.08./21.12.1987,

vom 22./27.12.1993 und vom
15./23.04.2002
erlangt hat.

Zwischen
dem Land Niedersachsen
- vertreten durch den Niedersachsischen Ministerprasidenten,
dieser vertreten durch den Niedersachsischen Kultusminister -

und

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig,
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg,
der Ev.-ref. Kirche
(Synode ev.-ref. Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland),
der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
- jeweils vertreten durch den Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen -

wird in dem Bestreben, die regelméBige Erteilung des Religionsunterrichtes an o6ffentli-

chen Schulen nach den in Artikel 5 Abs. 1 des Vertrages des Landes Niedersachsen mit

den evangelischen Landeskirchen in Niedersachsen vom 19. Marz 1955 (Loccumer Ver-

trag) festgestellten Grundsatzen sicherzustellen, Folgendes vereinbart:

§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Die VertragsschlieBenden gehen davon aus, dass es verfassungs- und schulrechtlich die

Aufgabe des Landes ist, die Erteilung eines regelmaBigen Religionsunterrichtes als ordentliches
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Lehrfach an den 6&ffentlichen Schulen zu gewéhrleisten, und dass diese Aufgabe im Allgemei-
nen auch im Landesdienst stehende, fir den Religionsunterricht ausgebildete Lehrkrafte erflllt

werden soll.

(2) Zur Behebung des Mangels an Lehrkraften fir den Religionsunterricht werden die Kirchen
das Land nach Md&glichkeit unterstltzen, geeignete Lehrkréfte zu gewinnen, und sich bemihen,
far alle Arten 6ffentlicher Schulen auf Ansuchen der Schulaufsichtsbehérden kirchliche Amtstra-
ger zur Verfigung zu stellen, die nach ihrer kirchlichen Ausbildung geeignet sind, den Religi-
onsunterricht an diesen Schularten zu erteilen (katechetische Lehrkréfte).

(3) Die Beschéftigung von Geistlichen, Katecheten und sonstigen Lehrpersonen fiir das Fach
Religion im Beamten- oder Angestelltenverhaltnis des Landes wird durch diesen Vertrag nicht
berthrt.

§ 2 Katechetische Lehrkrafte

(1) Als katechetische Lehrkrafte kommen in Betracht

1. far den Religionsunterricht an Gymnasien (einschl. Abendgymnasien und Kollegs, der
gymnasialen Oberstufen von Integrierten und Kooperativen Gesamtschulen) und an Be-
rufsbildenden Schulen

a) Pastorinnen, Pfarrerinnen, Pastoren und Pfarrer mit abgeschlossener theologischer
Ausbildung,

b) sonstige kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem durch Hochschulprifung
oder erster theologischer Priifung abgeschlossenen theologischen Hochschulstudium,

c) Pfarrverwalterinnen und Pfarrverwalter der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig,
Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sowie hauptbe-
rufliche Altesten-Prediger der Ev.-ref. Kirche mit abgeschlossener Ausbildung an kirch-

lichen Ausbildungsstéatten,

d) Diakoninnen und Diakone, wenn sie an einem katechetischen Oberkurs oder einer
gleichwertigen Zusatzausbildung teilgenommen haben und die Kirchenbehdrde entwe-
der nach einem Abschlusskolloquium im Beisein eines Vertreters des Kultusministeri-
ums oder im Einverstandnis mit der Schulaufsichtsbehérde ihre Eignung fir den Reli-
gionsunterricht an den genannten Schulen festgestellt hat,
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2. far den Religionsunterricht an Grund-, Haupt-, Real-, Sonderschulen und Orientierungsstu-

fen sowie Integrierten und Kooperativen Gesamtschulen (ohne gymnasiale Oberstufe)

a) die unter Nr. 1 Buchst. a) bis d) genannten Personen,

b) in Ausnahmeféllen Diakoninnen und Diakone, wenn die Kirchenbehdérde ihre Eignung
fir den Religionsunterricht an der betreffenden Schulart bestatigt hat.

(2) Die zurzeit beschaftigten kirchlichen Lehrkrafte kbnnen weiterbeschaftigt werden, auch wenn
sie die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfullen. Doch kann ihre Weiterbeschaftigung
von der Kirchenbehérde oder Schulaufsichtsbehdérde vom erfolgreichen Besuch eines Fortbil-

dungskursus abhangig gemacht werden.

§ 3 Gestellung

(1) Die Kirchen stellen die katechetischen Lehrkrafte aufgrund dieses Gestellungsvertrages ge-

gen ein Gestellungsgeld (§ 5) zur Verfligung.

(2) Die zustandigen Schulaufsichtsbehdérden teilen den zusténdigen Kirchenbehdrden rechtzei-
tig den durch im Landesdienst stehende Lehrkrafte nicht gedeckten Unterrichtsbedarf mit. Auch
die Kirchenbehérden unterrichten die Schulaufsichtsbehdrden, wenn nach ihren Feststellungen
Religionsunterricht nicht planmaBig erteilt wird.

(3) Die Kirchenbehérden benennen den Schulaufsichtsbehérden die fir die Erteilung des Reli-
gionsunterrichts vorgesehenen katechetischen Lehrkréfte im Einzelfall unter Beifligung eines

Personalbogens (nach Muster der Anlage 1).

(4) Die von den Kirchenbehérden benannten katechetischen Lehrkréafte erhalten von den Schul-
aufsichtsbehérden einen Unterrichtsauftrag (nach Muster der Anlage 2), in dem — im Einver-
nehmen mit den Kirchenbehdrden — insbesondere die die Zahl der wochentlich zu erteilenden
Unterrichtsstunden und die Dauer der Beauftragung festgelegt werden. Den Kirchenbehdrden
wird eine Durchschrift des Unterrichtsauftrages tbersandt. Es kénnen auch Unterrichtsauftréage
mit weniger als der Halfte der flr die betreffende Schulart verbindlichen Unterrichtsstunden er-

teilt werden.
(5) Die Schulleiter nehmen bei der Festlegung des Stundenplanes Ricksicht auf die berechtig-

ten Winsche, die sich aus dem kirchlichen Dienstverhaltnis ergeben, wenn die katechetischen
Lehrkrafte nicht ausschlieBlich im Schuldienst tétig sind.
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(6) Bei einer Erkrankung oder sonstigen Verhinderung der katechetischen Lehrkréafte werden
die Kirchenbehdrden im Benehmen mit den Schulaufsichtsbehérden flir eine angemessene Ver-
tretung Sorge tragen. Die Verpflichtung, eine Vertretung zu stellen, entfallt, wenn die katecheti-
schen Lehrkrafte im Einvernehmen zwischen den Kirchenbehdrden und den Schulaufsichtsbe-
hérden an Fortbildungs- oder sonstigen MaBnahmen, die im Interesse des Landes liegen, teil-

nehmen oder mitwirken.
§ 4 Rechtsstellung der katechetischen Lehrkréafte

(1) Die katechetischen Lehrkrafte treten in kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum Lande Nie-
dersachsen. Die Dienstverhaltnisse zwischen den kirchlichen Anstellungstragern und den kate-

chetischen Lehrkraften bleiben unberihrt.

(2) Die katechetischen Lehrkrafte unterstehen der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung
und den Weisungen des Schulleiters nach den allgemeinen Bestimmungen. Die Teilnahme an
Konferenzen und an Prifungen richtet sich nach den allgemeinen Bestimmungen, die in den

einzelnen Schularten fir die nebenamtlichen und nebenberuflichen Lehrkréafte gelten.

(3) Die katechetischen Lehrkrafte erhalten Urlaub nach den allgemeinen Bestimmungen far
Lehrkrafte. Der Urlaub gilt als durch die Ferien abgegolten. § 5 Abs. 6 bleibt unberthrt.

(4) Hinsichtlich der gesundheitlichen Uberwachung gelten die staatlichen Bestimmungen.
§ 5 Gestellungsgeld

(1) Die Landeskirchen erhalten fur die Gestellung der katechetischen Lehrkréafte ein monatliches
Gestellungsgeld wie folgt:

1. a) Far Pastorinnen und Pastoren sowie Pfarrerinnen und Pfarrer (§ 2 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a), die an den in § 2 Abs. 1 Nr. 1 genannten Schulen mit den vollen verbindlichen
Unterrichtsstunden (Regelstunden) der entsprechenden beamteten Lehrkréfte beschéftigt
werden, erstattet das Land den Landeskirchen die Bruttodienstbeziige (Grundgehalt einschl.
Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 27 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B,
Ortzuschlag, jahrliche Sonderzuwendung und Urlaubsgeld), die den Genannten nach kirchli-
chem Recht jeweils zustehen, jedoch héchstens die Dienstbezlige eines Oberstudienrates im
Endgrundgehalt der BesGr. A 14 BBesO.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007 741



Die Kirchenbehorden teilen den Schulaufsichtsbehérden die fir die Erstattung der
Dienstbeziige im Einzelfall notwendigen Angaben mit und Ubersenden diesen regel-
maBig eine spezifizierte Nachweisung Uber die zu erstattenden Dienstbezlige.

b) Far alle nicht unter den Buchstaben a) fallenden katechetischen Lehrkréfte, die bei einer
Beschaftigung im Schuldienst des Landes unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen wirden, erhalten die Landeskirchen die monatliche
Bruttovergttung (einschlieBlich der jahrlichen Zuwendung, des Urlaubsgeldes und der all-
gemeinen Zulage), die diesen katechetischen Lehrkraften bei gleicher Tatigkeit im Angestell-
tenverhéltnis nach dem BAT zustehen wirde. Beschaftigungszeiten bei einer organisatorisch
oder rechtlich verselbstandigten kirchlichen Einrichtung sind bei der Berechnung des Gestel-
lungsgeldes zu berlcksichtigen. Fir Lehrkrafte, die nicht mit der vollen Regelstundenzahl
beschaftigt werden, wird die monatliche Bruttovergitung (einschl. der jahrlichen Zuwendung,
des Urlaubsgeldes und der allgemeinen Zulage) anteilsmaBig nach dem Verhaltnis der Zahl

der erteilten Stunden zu der Zahl der verbindlichen Unterrichtsstunden gewahrt.

c) Fur katechetische Lehrkrafte, die nach MaBgabe des Unterrichtsauftrages bei einer
Beschaftigung im Schuldienst des Landes nicht unter den Geltungsbereich des BAT
fallen wirden, erstattet das Land den Landeskirchen die Vergltung, die diesen Lehr-
kréften nach den jeweils geltenden Erlassbestimmungen fir die nebenamtlichen sowie
geringflgig beschéaftigten Lehrkréafte, die vom Geltungsbereich des BAT ausgenommen

sind, zustehen wirde.

2. Der Ortszuschlag wird nach MaBgabe des von den Landeskirchen im Zusammenhang mit
den Dienstbeziigen oder VerglUtungen gezahlten Ortszuschlags festgesetzt; der Ehegat-
tenanteil im Ortszuschlag wird in der tatsachlich gezahlten Héhe, in Konkurrenzféllen im
Sinne des § 40 Abs. 4 Bundesbesoldungsgesetz hdéchstens jedoch bis zur Hélfte des vollen

Ehegattenanteils gewahrt.

3. Zur Abgeltung der Aufwendungen fir die Altersversorgung, Sozialversicherung, Unfallfir-
sorge, Unfallversicherung, Zusatzversorgung, vermégenswirksame Leistungen sowie der
sonstigen Kosten erhalten die Landeskirchen ferner 28 v. H. des nach Nr. 1 Buchst. a) bis

) zu zahlenden Betrages.

Beim Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung sind dabei die zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens des Anderungsvertrages geltenden Beitragssatze fiir die einzelnen Sozialversiche-
rungszweige (Rentenversicherung 9,55 v. H., Arbeitslosenversicherung 3,25 v. H., Pflege-
versicherung 0,875 v. H., Krankenversicherung — AOK Niedersachsen — 7,0 v. H.) zugrun-
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de gelegt worden. Fir die Zusatzversorgung wird der Anteil des Landes fir die VBL in H6-

he von 6,45 v. H. berlcksichtigt.

Far geringflgig beschaftigte katechetische Lehrkréfte erhalten die Landeskirchen, abwei-
chend von Nr. 3, 23 v. H. des nach Nr. 1 Buchst. ¢) zu erstattenden Betrages. Bei diesem
Erstattungssatz ist der Pauschalbeitrag des Arbeitgebers zur Rentenversicherung zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Anderungsvertrages in Hohe vom 12 v. H. und jener
zur Krankenversicherung in Héhe von 10 v. H. berlicksichtigt worden.

Steigen oder sinken die Arbeitgeberanteile nach Nr. 3 oder die Pauschalbeitrage des Ar-
beitgebers nach Nr. 4 insgesamt um mindestens 1 v. H., so kann jede Vertragspartei ver-
langen, dass der Pauschalbetrag gemaB § 5 Abs. 1 Nr. 3 oder Nr. 4 des Vertrages auch

ohne férmliche Anderung des Vertragstextes entsprechend angepasst wird.

(2) Besteht der Anspruch auf das Gestellungsgeld nicht fir einen vollen Kalendermonat, so wird

nur der Teil des Gestellungsgeldes gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Wird eine katechetische Lehrkraft voriibergehend — z. B. bei Erkrankung — durch eine ande-

re katechetische Lehrkraft vertreten, so &ndert sich das Gestellungsgeld dadurch nicht.

(4) Wir bei Erkrankung einer katechetischen Lehrkraft ein Vertreter nicht gestellt, so wird das

Gestellungsgeld

a)

fir Pastorinnen, Pfarrerinnen, Pastoren und Pfarrer der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
und far die in einem Kirchenbeamtenverhéltnis stehenden katechetischen Lehrkrafte —
wenn sie mit den vollen verbindlichen Unterrichtsstunden (Regelstunden) der entsprechen-
den beamteten Lehrkrafte des Landes im Schuldienst beschéaftigt werden — fir die Dauer

von drei Monaten,

in den Gbrigen Fallen nur fir die Dauer von sechs Wochen weitergezahlt, jedoch nicht Gber
die Beendigung des Unterrichtsauftrages hinaus. Dies gilt auch far eine Arbeitsverhinde-
rung infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Tra-
ger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung oder ein sonstiger Sozial-
leistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation stationar durchgefiihrt wird. Im Ubrigen finden die Bestimmungen des Lan-
des Uber die Inanspruchnahme von Ferienzeiten fir Kur- oder Sanatoriumsaufenthalte von

Lehrkraften Anwendung.
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Fir Pastorinnen, Pfarrerinnen, Pastoren, Pfarrer oder die in einem Kirchenbeamtenverhalt-
nis stehenden katechetischen Lehrkréafte wird — wenn sie mit mindestens der Hélfte der re-
gelméaBigen Arbeitszeit an 6ffentlichen Schulen im Rahmen des Gestellungsvertrages Reli-
gionsunterricht erteilen — das Gestellungsgeld auch weitergezahlt bei Gewéahrung von Son-
derurlaub zur Durchfiihrung einer verordneten Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur; § 9
Abs. 3 der Niedersichsischen Sonderurlaubsversordnung gilt entsprechend. Im Ubrigen
findet Satz 3 Anwendung.

(5) Wird fur die Zeit der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz ein Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld gezahlt, so werden die entsprechenden Aufwendungen flr die Dauer der Beschafti-
gungsverbote gemaR § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz auf Antrag im Rahmen des
Gestellungsgeldes erstattet. Diese Regelung gilt nur fir katechetische Lehrkrafte, die aus-
schlieBlich zur Erteilung von Religionsunterricht im Rahmen des Gestellungsvertrages beschaf-

tigt werden.

(6) Fr Urlaub, der ausnahmsweise auBerhalb der Schulferien genommen wird, entfallt die Zah-
lung des Gestellungsgeldes, soweit keine Vertretung gestellt wird. Gestellungsgeld wird jedoch
fortgezahlt bei der Teilnahme von katechetischen Lehrkraften an Fortbildungs- und sonstigen

MaBnahmen im Sinne von § 3 Abs. 6.

(7) Das Gestellungsgeld wird auch fortgezahlt bei Gewahrung von Sonderurlaub fir die Teil-

nahme

a) an Sitzungen der Verfassungsorgane oder Verwaltungsgremien der Kirchen, wenn die ka-
techetische Lehrkraft dem Verfassungsorgan oder Gremium angehort,

b) an Tagungen der Kirchen, wenn die katechetische Lehrkraft auf Anforderung der Kirchen-

leitung als Delegierter oder als Mitglied eines Verwaltungsgremiums der Kirche teilnimmt,

c) an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchentages.

Dies gilt auch in Féllen, in denen Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis einen Anspruch auf Fort-

zahlung der Vergutung fur die Dauer einer Arbeitsbefreiung gem. § 52 BAT haben.

(8) Die Kassen der Schulaufsichtsbehérden zahlen das Gestellungsgeld am Schluss eines je-
den Kalendermonats fir den laufenden Monat an die von den Landeskirchen angegebenen
Kassen. Die Zahlung des Gestellungsgeldes kann — nach Vereinbarung zwischen der Schulauf-
sichtsbehérde und der Kirchenbehérde — auch viertel- oder halbjahrlich erfolgen. Bei dieser
Zahlungsweise kann den Landeskirchen zu Beginn des Zahlungszeitraumes ein Abschlag in
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Hoéhe von 50 v. H. des voraussichtlich zu erwartenden Gestellungsgeldes gewahrt werden.
Kommt es bei der Abrechnung des Gestellungsgeldes zu Uberzahlungen, sind die Landeskir-
chen verpflichtet, das Gestellungsgeld insoweit zu erstatten. Das Land Niedersachsen ist ver-
pflichtet, das auf Unterrichtsauftragen beruhende und im Einzelfall von den Landeskirchen nicht
angeforderte Gestellungsgeld nachtraglich zu gewahren. Die Vertragsparteien verzichten ge-
genseitig auf die Verzinsung solcher Anspriiche.

(9) Reisekosten, Fahrkosten und Wegstreckenentschadigung erstattet das Land den katecheti-
schen Lehrkraften unmittelbar nach den fir seine Lehrkrafte geltenden Bestimmungen.

(10) Die Abfiihrung etwaiger Steuern oder Sozialversicherungsbeitrdge obliegt den Landeskir-

chen.

§6
(1) Der Unterrichtsauftrag (§ 3 Abs. 4) endet

1. mit Ablauf der Zeit, fir die er erteilt ist; er kann von der Schulaufsichtsbehdrde im Einver-

nehmen mit der Kirchenbehdérde verkirzt oder verlangert werden,

2. durch Kindigung seitens der Schulaufsichtsbehérde oder der Kirchenbehérde, wenn er un-
befristet erteilt ist; die Kindigungsfrist betragt drei Monate zum Ende des Schuljahres,

3. durch Widerruf seitens der Schulaufsichtsbehérde im Einvernehmen mit der Kirchenbehdr-
de und nach Anhérung der Lehrkraft, wenn sich aus der Person der Lehrkraft, inrem dienst-
lichen oder auBerdienstlichen Verhalten oder aus ihrer Unterrichtstéatigkeit schwerwiegende
Bedenken gegen eine weitere Verwendung ergeben,

4. mit Ablauf des Gestellungsvertrages.

(2) Sind katechetische Lehrkrafte nicht ausschlieBlich im Schuldienst tatig, so kann die Kirchen-
behérde den Unterrichtsauftrag mit einer Frist von einem Monat zum Monatsschluss kindigen.

Die Kirchenbehdrde wird fir die Gestellung einer Ersatzkraft Sorge tragen.
§ 7 Schlussbestimmungen

(1) Die VertragsschlieBenden werden etwa auftauchende Schwierigkeiten in der Durchfiihrung
dieses Vertrages in freundschaftlicher Weise beheben und notwendige Vertragsanderungen
auch ohne vorherige Kiindigung vereinbaren.
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(2) Dieser Vertrag tritt am 1. August 1967 in Kraft und gilt bis zum 31. Juli 1969. Seine Gultigkeit
verlangert sich jeweils um ein Jahr wenn er nicht spatestens drei Monate vor Ende des Schul-
jahres gekiindigt wird.
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Anlage 1
(zu § 3 Abs. 3 des Vertrages)

- Muster fiir Personalbogen -

Personalbogen
|. Personalangaben
I F= T 1= [Ve] 4 4= 1 1=
Geburtstag: ....veeveiiiee e GebUMSOM: ...coeiiieie e
Kirchliche Amts- oder DienstbezeiChnUNG: ........ouiiiiiii e
Kirchliche DIENSISIEIIE: ...cocveeeeeeeeeeeeeee e
Wohnort: ..., SHraBe: e

Il. Berufsausbildung (einschlieBlich Studium und kirchliche Ausbildung)

Art der Ausbildung Abgelegte Prufungen
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Anlage 2
(zu § 3 Abs. 4 des Vertrages)

- Muster fiir Unterrichtsauftrag -

......................................................................................................... ,den e
(ProReKo-Schule)
Herrn/Frau
Betr.: Erteilung von Religionsunterricht
T g T =T 1Y7=T g =T o Ta 0= o N o 1 R
(Kirchenbehdrde)

beauftrage ich Sie hiermit, mit Wirkung vom ... bis auf weiteres/bis
ZUM o wodchentlich ............... Stunden evangelischen Religionsunter-
richt an
............................................................... [ PRSP OUUPRPRPPPRPND4 § I =1 ¢ (=11 (=g B

(Schule)

Im Rahmen dieser Tatigkeit unterstehen Sie der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung
und den Weisungen des Schulleiters.

Fur den Unterrichtsauftrag gelten im Ubrigen die Bestimmungen des Gestellungsvertrages vom
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b) Unterrichtsauftrag fur katholischen Religionsunterricht

ProReKo-Schule

Herrn Pfarrer

Bearbeitet von

Personlich erreichbar unter
E-Mail:
Telefax:

Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl Hannover

Erteilung von Religionsunterricht

Sehr geehrter Herr ...!
Im Einvernehmen mit

|:| Frau/Herrn Superintendentin/en

& den Schulabteilungen der drei niederséachsischen Di6zesen
beauftrage ich Sie hiermit,

|:| evangelischen

|X| katholischen

Religionsunterricht zu erteilen.

Die naheren Einzelheiten wollen Sie bitte aus den folgenden Angaben ersehen:

Beginn der Téatigkeit gof. Ablauf der Tatigkeit Schule und Dienstort Stundenzahl
Am am Wdchentlich

(frthestens vom Tage
des Dienstantritts) Ihr Einsatz ist nur im ... Be-
reich mdglich

Im Rahmen dieser Tatigkeit unterstehen Sie der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung und den
Weisungen des Schulleiters.

Fir den Unterrichtsauftrag gelten im Ubrigen die Bestimmungen des Gestellungsvertrages vom

[ ] 04.07.1967 — Nds. MBI. S. 794 (ev.)

<] 19.09.1967 — Nds. MBI. S. 1054 (kath.)

|:| Der bisher geltende Unterrichtsauftrag vom ... wird mit Ablauf des ... aufgehoben.

& Ich bitte noch um umgehende Ubersendung eines von der Kirche ausgestellten Personalblattes.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrage
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ProReKo-Schule

Verteiler
Anschrift Sehr geehrter Herr!
Herrn Dechanten Durchschrift bersende ich zur Kenntnis.

Mit freundlichen GriiBen

|:| Landeskirchenamt der Ev.-luth. Landeskirche 30169 Hannover

Bischéflich Ivikariat, Frau Brunk
DX] Bischofliches Generalvikariat, Frau Brunke 31134 Hildesheim (2fach)

Durchschrift Gbersende ich zur Kenntnis unter Bezugnahme auf § 3 Abs. 4 des Gestellungsvertrages
vom

[ ] 04.07.1967 — Nds. MBL. S. 794 - (ev.-luth.)
X] 19.09.1967 — Nds. MBI. S.1054 — (kath.)

Durchschrift fir NLBV

Erteilung von Religionsunterricht durch katechetische Lehrkréfte
Bezug:

Gestellungsvertrag Uber die Abstellung katechetischer Lehrkrafte fir
|:| evangelischen Religionsunterricht

|X| katholischen Religionsunterricht
|X| D. Genannte ist zu verglten als katechetische Lehrkraft.

& Die Eingruppierung und Vergitung bestimmt sich nach dem Eingruppierungserlass des MK in der je-
weils geltenden Fassung

& D. Obengenannte ist danach eingruppiert (analog § 22 Abs. 3 BAT) in VergGr ~ BAT.

Buchungsstelle:
Vergutungsanteile:

Zur Abgeltung der Aufwendungen fiir die Altersversorgung und Unfallversicherung sowie der sonstigen
Kosten sind ferner zu zahlen:

|:| 28 v. H. der Vergutung fir evangelische Lehrkrafte

|:| 23 v. H. der Vergutung fir evangelische Lehrkrafte (geringfligig Beschaftigte)
|:| 28 v. H. der Vergutung fur katholische Lehrkréfte

|:| 23 v. H. der Vergitung fur katholische Lehrkrafte

Ich bitte, das Gestellungsgeld auf das folgende Konto zu tberweisen:

|:| Landeskirchenkasse Hannover
Konto-Nr. 0101 359 131 — Norddeutsche Landesbank Hannover, BLZ 250 500 00

|X| Diozdsen-Kirchensteuerkasse Hildesheim
Konto-Nr. 220 — Kreissparkasse Hildesheim, BLZ 259 501 30
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Anlage 2
Gestellungsvertrag mit den katholischen Di6zesen
in Niedersachsen lber die Abstellung
katechetischer Lehrkrafte fur den Religionsunterricht
an den o6ffentlichen Schulen vom September/Oktober 1967
in der Fassung, die er durch die Anderungsvertrige vom
Marz/April 1983, vom November/Dezember 1987
und vom April/Mai 2002
erlangt hat.

Zwischen
dem Land Niedersachsen
- vertreten durch den Niedersachsischen Ministerprasidenten,
dieser vertreten durch den Niedersachsischen Kultusminister -

und

dem Erzbistum Paderborn
- vertreten durch den Erzbischof von Paderborn -,

dem Bistum Hildesheim

- vertreten durch den Bischof von Hildesheim -,
dem Bistum Osnabriick

- vertreten durch den Bischof von Osnabriick -,

der Katholischen Kirche im oldenburgischen Teil des Bistums Miinster
- vertreten durch den Bischoflich Miinsterschen Offizial -,

diese handelnd mit Zustimmung des Heiligen Stuhls,

wird in dem Bestreben, die regelmaBige Erteilung des katholischen Religionsunterrichts
an den offentlichen Schulen sicherzustellen, der folgende Vertrag geschlossen:
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§ 1

(1) Die VertragschlieBenden gehen davon aus, dass es verfassungs- und schulrechtlich die
Aufgabe des Landes ist, die Erteilung eines regelméaBigen Religionsunterrichts als ordentliches
Lehrfach an den &ffentlichen Schulen zu gewéhrleisten. Unbeschadet der bisherigen Ubung, im
bisherigen Umfang planméaBigen Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen durch Geistliche
erteilen zu lassen, soll diese Aufgabe durch im Landesdienst stehende, fiir den Religionsunter-
richt in den einzelnen Schularten ausgebildete Lehrkrafte erfullt werden. Die Bistimer werden

das Land dabei nach Méglichkeit unterstitzen, geeignete staatliche Lehrkrafte zu gewinnen.

(2) Wenn die Erteilung des planméaBigen Religionsunterrichts durch staatliche Lehrkrafte nicht
sichergestellt werden kann, werden die Bistimer sich bemUihen, fiir die verschiedenen Arten 6f-
fentlicher Schulen persénlich und fachlich geeignete kirchliche Bedienstete mit einer vom Lande
anerkannten Lehrbefahigung fir das Fach Religion (katechetische Lehrkrafte) im Rahmen die-

ses Vertrages zur Verflgung zu stellen.
(3) Die Méglichkeit der Beschaftigung von Geistlichen, Katecheten und sonstigen Lehrpersonen

fir das Fach Religion im Beamten- und Angestelltenverhaltnis des Landes wird durch diesen

Vertrag nicht berthrt.

§ 2

Die Voraussetzungen und das Verfahren fir die Anerkennung der Lehrbefahigung zur Erteilung

des Religionsunterrichts
1. an Gymnasien einschl. Abendgymnasien,
2. an berufsbildenden Schulen,

3. an Real-, Volks- und Sonderschulen

werden in einer besonderen Vereinbarung geregelt, die als Anlage 1 beigeflgt ist.
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§3

(1) Die Bistumer stellen die katechetischen Lehrkrafte auf Grund dieses Gestellungsvertrages
gegen ein Gestellungsgeld (§ 5) zur Verfugung.

(2) Die zustandigen Schulaufsichtsbehérden teilen den zustandigen Kirchenbehérden rechtzei-
tig den durch im Landesdienst stehende Lehrkrafte nicht gedeckten Unterrichtsbedarf mit. Auch
die Kirchenbehérden unterrichten die Schulaufsichtsbehdrden, wenn nach ihren Feststellungen

Religionsunterricht nicht planmaBig erteilt wird.

(3) Fur diesen Fall benennen die Kirchenbehdrden den Schulaufsichtsbehérden die fir die Er-
teilung des Religionsunterrichts vorgesehenen katechetischen Lehrkrafte unter Beifligung eines

Personalbogens (nach Muster der Anlage 2).

(4) Die von den Kirchenbehérden benannten katechetischen Lehrkréafte erhalten von den Schul-
aufsichtsbehérden einen Unterrichtsauftrag (nach Muster der Anlage 3), in dem — im Einver-
nehmen mit den Kirchenbehérden — insbesondere die Zahl der wéchentlich zu erteilenden Un-
terrichtsstunden und die Dauer der Beauftragung festgelegt werden. Den Kirchenbehérden wird
eine Durchschrift des Unterrichtsauftrages tbersandt.

Es kénnen auch Unterrichtsauftrage mit weniger als der Halfte der fir die betreffende Schulart
verbindlichen Unterrichtsstunden erteilt werden.

(5) Die Schulleiter nehmen bei der Festlegung des Stundenplanes Ricksicht auf die berechtig-
ten Wiinsche, die sich aus dem kirchlichen Dienstverhéltnis ergeben, wenn die katechetischen

Lehrkrafte nicht ausschlieBlich im Schuldienst tatig sind.

(6) Bei einer Erkrankung oder sonstigen Verhinderung der katechetischen Lehrkréfte werden
die Kirchenbehdrden im Benehmen mit den Schulaufsichtsbehérden fiir eine angemessene Ver-
tretung Sorge tragen. Die Verpflichtung, eine Vertretung zu stellen, entfallt, wenn die katecheti-
schen Lehrkrafte im Einvernehmen zwischen den Kirchenbehdrden und den Schulaufsichtsbe-
hérden an Fortbildungs- oder sonstigen MaBnahmen, die Interesse des Landes liegen, teilneh-

men oder mitwirken.
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(7) Soweit Geistliche nach bisheriger Ubung planméBig Religionsunterricht an 6ffentlichen
Schulen erteilen, zeigt die zustandige Kirchenbehérde dem Schulleiter die Ubernahme und Be-
endigung des Religionsunterrichts rechtzeitig an.

§4

(1) Die katechetischen Lehrkréafte treten in kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum Lande Nie-
dersachsen. Die Dienstverhaltnisse zwischen den rechtsfahigen kirchlichen Einrichtungen und

den katechetischen Lehrkraften bleiben unberiihrt.

(2) Die katechetischen Lehrkrafte unterstehen der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung
und den Weisungen des Schulleiters nach den allgemeinen Bestimmungen. Die Teilnahme an
Konferenzen und an Prifungen richtet sich nach den allgemeinen Bestimmungen, die in den

einzelnen Schularten fir die nebenamtlichen und nebenberuflichen Lehrkréafte gelten.

(3) Die katechetischen Lehrkréafte erhalten Urlaub nach den allgemeinen Bestimmungen der
Lehrkrafte. Der Urlaub gilt als durch die Ferien abgegolten. § 5 Abs. 6 bleibt unberthrt.

(4) Hinsichtlich der gesundheitlichen Uberwachung gelten die staatlichen Bestimmungen.

§5

(1) Die Bistimer erhalten fir die Gestellung der katechetischen Lehrkrafte ein monatliches Ge-
stellungsgeld wie folgt:

1. a) Fuir katechetische Lehrkrafte, die bei einer Beschaftigung im Schuldienst des Landes
unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen wiirden,
erhalten die Bistimer die monatliche Bruttovergitung (einschlieBlich der jahrlichen
Zuwendung, des Urlaubsgeldes und der allgemeinen Zulage), die diesen katecheti-
schen Lehrkraften bei gleicher Tatigkeit im Angestelltenverhaltnis nach dem BAT zu-
stehen wirde. Beschaftigungszeiten bei einer organisatorisch oder rechtlich verselb-
standigten kirchlichen Einrichtung sind bei der Berechnung der Gestellungsgelder zu
bertcksichtigen. Far Lehrkrafte, die nicht mit der vollen Regelstundenzahl beschaftigt
werden, wird die monatliche BruttovergUtung (einschlieBlich der jahrlichen Zuwen-
dung, des Urlaubsgeldes und der allgemeinen Zulage) anteilsmaBig nach dem Ver-
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héltnis der Zahl der erteilten Stunden zu der Zahl der verbindlichen Unterrichtsstunden
gewahrt.

b) Fir katechetische Lehrkréafte, die nach MaBgabe des Unterrichtsauftrages bei einer
Beschaftigung im Schuldienst des Landes nicht unter den Geltungsbereich des BAT
fallen wirden, erstattet das Land den Bistimern die Vergutung, die diesen Lehrkréften
nach den jeweils geltenden Erlassbestimmungen fir die nebenamtlichen sowie gering-
flgig beschaftigten Lehrkrafte, die vom Geltungsbereich des BAT ausgenommen sind,

zustehen wiirde.

2.  Der Ortszuschlag wird nach MaBgabe des von den Bistiimern im Zusammenhang mit den
Dienstbezligen oder Vergltungen gezahlten Ortszuschlags festgesetzt; der Ehegattenan-
teil im Ortszuschlag wird in der tatsachlich gezahlten Hohe, in Konkurrenzfallen im Sinne
des § 40 Absatz 4 Bundesbesoldungsgesetz hdchstens jedoch bis zur Halfte des vollen

Ehegattenanteils gewahrt.

3. Zur Abgeltung der Aufwendungen fur die Altersversorgung, Sozialversicherung, UnfallfGr-
sorge, Unfallversicherung, Zusatzversorgung, vermégenswirksame Leistungen sowie der
sonstigen Kosten erhalten die Bistimer ferner 28 v. H. des nach Nr. 1 Buchst. a) und b) zu
zahlenden Betrages.

Beim Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung sind dabei die zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens des Anderungsvertrages geltenden Beitragssatze fiir die einzelnen Sozialversiche-
rungszweige (Rentenversicherung 9,55 v. H., Arbeitslosenversicherung 3,25 v. H., Pflege-
versicherung 0,875 v. H., Krankenversicherung - AOK Niedersachsen - 7,0 v. H.) zugrun-
de gelegt worden. Fir die Zusatzversorgung wird der Anteil des Landes fir die VBL in
Hbéhe von 6,45 v. H. berlicksichtigt.

4.  Fur geringflugig beschaftigte katechetische Lehrkrafte erhalten die Bistimer, abweichend
von Nr. 3, 23 v. H. des nach Nr. 1 Buchstabe b) zu erstattenden Betrages. Bei diesem Er-
stattungssatz ist der Pauschalbeitrag des Arbeitgebers zur Rentenversicherung zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens des Anderungsvertrages in Héhe von 12 v. H. und jener zur

Krankenversicherung in Hohe von 10 v. H. bertcksichtigt worden.

5.  Steigen oder sinken die Arbeitgeberanteile nach Nr. 3 oder die Pauschalbeitrage des Ar-
beitgebers nach Nr. 4 insgesamt um mindestens 1 v. H., so kann jede Vertragspartei ver-
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langen, dass der Pauschalbetrag gemaB § 5 Absatz 1 Nr. 3 oder Nr. 4 des Vertrags auch
ohne férmliche Anderung des Vertragstextes entsprechend angepasst wird.

(2) Besteht der Anspruch auf das Gestellungsgeld nicht fir einen vollen Kalendermonat, so wird
nur der Teil des Gestellungsgeldes gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Wird eine katechetische Lehrkraft voriibergehend — zum Beispiel bei Erkrankung — durch ei-

ne andere katechetische Lehrkraft vertreten, so andert sich das Gestellungsgeld dadurch nicht.

(4) Wird bei der Erkrankung einer katechetischen Lehrkraft ein Vertreter nicht gestellt, so wird
das Gestellungsgeld nur fiir die Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht Uber die Beendigung

des Unterrichtsauftrages hinaus, weitergezahilt.

Dies gilt auch fir eine Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsor-
ge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversiche-
rung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationér durchgefiihrt wird. Im Ubrigen finden die Be-
stimmungen des Landes Uber die Inanspruchnahme von Ferienzeiten fir Kur- oder Sanatori-

umsaufenthalte von Lehrkraften Anwendung.

Far Geistliche und die in einem Kirchenbeamtenverhaltnis stehenden katechetischen Lehrkrafte
wird — wenn sie mit mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit an éffentlichen Schulen
im Rahmen des Gestellungsvertrages Religionsunterricht erteilen — das Gestellungsgeld auch
weitergezahlt bei Gewéahrung von Sonderurlaub zur Durchflihrung einer verordneten Sanatori-
umsbehandlung oder Heilkur; § 9 Absatz 3 der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung

gilt entsprechend. Im Ubrigen findet Unterabsatz 2 Satz 2 Anwendung.

(5) Wird fir die Zeit der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz ein Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld gezahlt, so werden die entsprechenden Aufwendungen flr die Dauer der Beschafti-
gungsverbote gemaR § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz auf Antrag im Rahmen des
Gestellungsgeldes erstattet. Diese Regelung gilt nur fir katechetische Lehrkrafte, die aus-
schlieBlich zur Erteilung von Religionsunterricht im Rahmen des Gestellungsvertrages beschaf-

tigt werden.

(6) FUr Urlaub, der ausnahmsweise auBerhalb der Schulferien genommen wird, entfallt die Zah-
lung des Gestellungsgeldes, soweit keine Vertretung gestellt wird. Gestellungsgeld wird jedoch
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fortgezahlt bei der Teilnahme von katechetischen Lehrkraften an Fortbildungs- und sonstigen
MaBnahmen im Sinne von § 3 Abs. 6.

(7) Das Gestellungsgeld wird auch fortgezahlt bei Gewahrung von Sonderurlaub fir die Teil-

nahme

a) an Sitzungen der Verfassungsorgane oder Verwaltungsgremien der Bistimer, wenn die
katechetische Lehrkraft dem Verfassungsorgan oder Gremium angehort,

b) an Tagungen der Bistimer, wenn die katechetische Lehrkraft auf Anforderung der Kir-
chenleitung als Delegierter oder als Mitglied eines Verwaltungsgremiums der Kirche teil-
nimmt,

c) an Veranstaltungen des Deutschen Katholikentags.

Dies gilt auch in Féllen, in denen Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis einen Anspruch auf Fort-

zahlung der Vergutung fir die Dauer einer Arbeitsbefreiung gem. § 52 BAT haben.

(8) Die Kassen der Schulaufsichtsbehérden zahlen das Gestellungsgeld am Schluss eines je-
den Kalendermonats fir den laufenden Monat an die von den Bistiimern angegebenen Kassen.

Die Zahlung des Gestellungsgeldes kann — nach Vereinbarung zwischen der Schulaufsichtsbe-
hérde und der Kirchenbehérde — auch viertel- oder halbjahrlich erfolgen. Bei dieser Zahlungs-
weise kann den Bistimern zu Beginn des Zahlungszeitraumes ein Abschlag in Héhe von 50 v.
H. des voraussichtlich zu erwartenden Gestellungsgeldes gewéahrt werden.

Kommt es bei der Abrechnung des Gestellungsgeldes zu Uberzahlungen, sind die Bistiimer
verpflichtet, das Gestellungsgeld insoweit zu erstatten. Das Land Niedersachsen ist verpflichtet,
das auf Unterrichtsauftragen beruhende und im Einzelfall von den Bistimern nicht angeforderte
Gestellungsgeld nachtréaglich zu gewahren. Die Vertragsparteien verzichten gegenseitig auf die

Verzinsung solcher Anspriiche.

(9) Reisekosten, Fahrkosten und Wegstreckenentschadigung erstattet das Land den katecheti-

schen Lehrkraften unmittelbar nach den fur seine Lehrkrafte geltenden Bestimmungen.

(10) Die Abflhrung etwaiger Steuern oder Sozialversicherungsbeitréage obliegt den Bistiimern.

§6
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(1) Der Unterrichtsauftrag (§ 3 Abs. 4) endet

d)

e)

mit Ablauf der Zeit, fir die er erteilt ist; er kann von der Schulaufsichtsbehérde im Einver-
nehmen mit der Kirchenbehdérde verkilrzt oder verlangert werden;

durch Kundigung seitens der Schulaufsichtsbehérde im Einvernehmen mit der Kirchenbe-
hérde, wenn er unbefristet erteilt ist; die Klindigungsfrist betragt drei Monate zum Ende
des Schuljahres;

durch jederzeitigen Widerruf seitens der Schulaufsichtsbehérde im Einvernehmen mit der
Kirchenbehdrde und nach Anhdérung der Lehrkraft, wenn sich aus der Person der Lehr-
kraft, ihrem dienstlichen oder auBerdienstlichen Verhalten oder aus ihrer Unterrichtstétig-
keit schwerwiegende Bedenken gegen eine weitere Verwendung ergeben;

mit Ricknahme der kirchlichen Bevollmachtigung (missio canonica);

mit Ablauf des Gestellungsvertrages.

(2) Bei katechetischen Lehrkréften, die nicht ausschlieBlich im Schuldienst tatig sind, kann die

Kirchenbehérde den Unterrichtsauftrag mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalen-

dervierteljahres — bei Geistlichen mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss — kiindi-

gen. Die Kirchenbehérde wird fir die Gestellung einer Ersatzkraft Sorge tragen.

§7

(1) Die VertragschlieBenden werden etwa auftauchende Schwierigkeiten in der Durchfiihrung

dieses Vertrages in freundschaftlicher Weise beheben und notwendige Vertragsanderungen

auch ohne vorherige Kiindigung vereinbaren.

(2) Dieser Vertrag tritt am 1. August 1967 in Kraft und gilt bis zum 31. Juli 1969. Seine Gultigkeit

verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn er nicht spatestens drei Monate vor Ende des Schul-

jahres gekiindigt wird.
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Anlage 1
(zu § 2 des Vertrages)

Vereinbarung Uber die Anerkennung der Lehrbefahigung der katechetischen Lehrkrafte gem.

§ 2 des Gestellungsvertrages

A. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ANERKENNUNG

|. Geistliche

Den Geistlichen, die die Voraussetzungen des Art. 3 Abs. 1 des Konkordats zwischen dem Hei-
ligen Stuhl und dem Lande Niedersachsen vom 26.02.1965 erfillen, wird die Lehrbeféhigung,
planmaBigen Religionsunterrichts in allen 6ffentlichen Schulen zu erteilen, hiermit allgemein zu-

erkannt.

Il. Sonstige katechetische Lehrkrafte

(1) Die Ausbildung der sonstigen katechetischen Lehrkrafte ist Aufgabe der Kirche, soweit nicht
kirchlich anerkannte staatliche Ausbildungswege bestehen.

(2) Die Lehrbeféhigung der sonstigen katechetischen Lehrkréafte zur Erteilung des Religionsun-
terrichts in den jeweiligen Schularten wird vom Land anerkannt, wenn die hinreichende fachli-
che und padagogische Ausbildung nach MaBgabe der nachstehenden Ziff. 1 — 3 nachgewiesen
wird, wobei entsprechende Ausbildungswege und Abschlussprifungen in anderen Bundeslan-

dern anerkannt werden.

1. Lehrbefahigung fir Gymnasien einschl. Abendgymnasien
Erforderlich fir die Anerkennung der Lehrbeféhigung ist ein durch Hochschulprifung oder
kirchliches Examen abgeschlossenes Studium der katholischen Theologie an einer Uni-
versitat oder staatlich anerkannten Hochschule sowie eine religionspadagogische Ausbil-

dung.

2.  Lehrbefahigung fur berufsbildende Schulen
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Voraussetzung fir die Anerkennung der Lehrbeféhigung ist:
a) wie zu Ziff. 1 oder
b) ein durch kirchliches Examen abgeschlossenes Studium der katholischen Theologie
als Gasthérer an einer hierfir vorgesehenen Hochschule nach abgeschlossener, quali-
fizierter Berufsausbildung und religionspadagogischer Ausbildung (ggf. auch als Gast-
teilnehmer in einem Studienseminar).
3.  Lehrbefahigung fiir Real-, Volks- und Sonderschulen
Far die Anerkennung der Lehrbeféhigung ist erforderlich:
a) wie zu Ziff. 1 oder
b) eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem flir die jeweilige Schulart von der
Kirche anerkannten katechetischen Seminar, einem Institut oder einer entsprechenden
Einrichtung mit einer mindestens zweijahrigen theoretischen und praktischen Ausbil-
dungszeit.
(3) In Ausnahmefallen kann die nach Abschnitt B zustédndige Schulaufsichtsbehérde auf Antrag
der zustandigen kirchlichen Oberbehérde die Lehrbefahigung fur die betreffende Schulart auch
dann anerkennen, wenn der Ausbildungsweg zwar von den Voraussetzungen des Abschn. A Il
Abs. 2 Ziff. 1 — 3 abweicht, aber die kirchliche Oberbehérde die katechetische Eignung gepruft

hat.

(4) Die Lehrbefahigung der katechetischen Lehrkrafte, die im Zeitpunkt des Abschlusses dieses

Vertrages bereits Religionsunterricht erteilen, wird hiermit anerkannt.

B. VERFAHREN

Die Lehrbeféhigung wird auf Antrag der zusténdigen kirchlichen Oberbehérde anerkannt. Die

Anerkennung wird von den Bezirksregierungen ausgesprochen.

Dem Antrag sind beizufligen:
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a) Lebenslauf mit Bildungsgang,
b)  Zeugnisse Uber die bestandenen Prifungen,

c) eine Bescheinigung Uber die kirchliche Bevollmachtigung (missio canonica) fur die bean-

tragte Schulart.
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Anlage 2
(Zu § 3 Abs. 3 des Vertrages)

- Muster fiir Personalbogen -

Personalbogen

I. Personalangaben

I F= 1 1= VOINAME: ..uuueiiiiiieiiet e aeneaenes
Geburtstag: ..veeveiee e GebUMSOI: ...eeeeieieee e
Kirchl. Amts- oder DienstbezeiChnUNQ: ........ooo e
Kirchliche DIENSISTEIIE: ...ccoveeeeeeeeeeeeeee e
Wohnort: ..., SHABE: e

[I. Berufsausbildung
(einschl. Studium und kirchliche Ausbildung)

Art der Ausbildung Abgelegte Priifung
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Anlage 3
(zu § 3 Abs. 4 des Vertrages)
- Muster fir Unterrichtsauftrag -

.............................................................................................. LABN e,
(ProReKo-Schule)
Herrn/Frau
Betr.: Erteilung von Religionsunterricht
T g T =T Y= 4 aT=T 10 0= o 0 1 P
(Kirchenbehdrde)

beauftrage ich Sie hiermit, mit Wirkung vOm ..........cccooiiiiiiiiiies e, bis auf weiteres/bis
ZUM i wochentlich ... Stunden katholischen Religionsun-
terricht an .......c.ooooviiii i I e zu erteilen.

(Schule)

Im Rahmen dieser Téatigkeit unterstehen Sie der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung

und den Weisungen des Schulleiters.

Fur den Unterrichtsauftrag gelten im Ubrigen die Bestimmungen des Gestellungsvertrages
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IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

entfallt
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Wiederverwendung aus dem Ruhestand 70

I Allgemeine Hinweise

Die Zustandigkeit fir das Verfahren liegt bei der Landesschulbehérde.

GemaB § 59 NBG ist eine Wiederverwendung wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand ver-
setzter bzw. begrenzt dienstfdhiger Beamtinnen und Beamten mdglich, solange sie die An-
tragsaltersgrenze noch nicht erreicht haben und ihnen im Dienstbereich ihrer friheren Dienst-
bereiche ihrer friheren Dienstherrn ein Amt ihrer friiheren oder einer anderen Laufbahn mit
mindestens demselben Endgrundgehalt Ubertragen werden soll und zu erwarten ist, dass sie
den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes gentigen. Nach § 59 Abs. 1 Satz 3 NBG
kénnen den wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten
ferner unter Ubertragung ihres Amtes ihrer friiheren Laufbahn auch geringerwertige Tatigkeiten
innerhalb ihrer Laufbahngruppe im Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn ei-
ne anderweitige Verwendung nicht méglich ist und ihnen die Wahrnehmung der neuen Aufgabe
unter Bertcksichtigung ihrer frGheren Tatigkeit zuzumuten ist. Nach § 59 Abs. 5 NBG sind die
Beamtinnen und Beamten verpflichtet, sich auf Verlangen zur Nachprifung der Dienstfahigkeit

amtsarztlich untersuchen zu lassen.

Il. Hinweise zum Verfahren

Das Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit regelt der Gem. RdErl. d. MS und d. MI
vom 25. Februar 1998 (Nds. MBI. S. 605). Erganzende Durchfliihrungshinweise zur Feststellung
der begrenzten Dienstfahigkeit sind im RdErl. d. Ml vom 20. Marz 2000 (Nds. MBI. S. 310) ver-

Offentlicht.

Die Feststellung der Dienstunféhigkeit der Beamtinnen und Beamten erfolgt grundséatzlich auf
der Grundlage einer amtséarztlichen Untersuchung, die von der Dienststelle durch Erteilung
eines schriftlichen Untersuchungsauftrages zu beantragen ist. Nach der Verwaltungsvorschrift
haben sowohl die Personaldienststelle als auch das Gesundheitsamt zu bestimmten im Gem.
RdErl. festgelegten Fragen Stellung zu nehmen.
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Voraussetzung fur eine Wiederverwendung aus dem Ruhestand ist, dass bei der amtsarztlichen
Uberpriifung festgestellt wird, dass die Beamtinnen und Beamten ihre Dienstpflichten noch wéh-
rend mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit erfillen kbnnen. Bei einer Leistungs-
fahigkeit von unter 50 Prozent ist die Versetzung in den Ruhestand daher zwingend. Demge-
genuber ist in der gesetzlichen Rentenversicherung die teilweise Erwerbsminderung bei einer

quantitativen (zeitlichen) Restleistungsfahigkeit ab drei Arbeitsstunden am Tag méglich.

Verweigern die Ruhestandbeamtinnen und Ruhestandbeamten die amtsarztliche Untersuchung,
kann diese nicht mit disziplinaren Mitteln durchgesetzt werden. Die Verweigerung der amtsérzt-
lichen Untersuchung ist fir Ruhestandsbeamtinnen und —beamten kein Dienstvergehen im Sin-
ne des § 85 Abs. 2 NBG.

Nach der Rechtsprechung stellt jedoch die Tatsache, dass sich Ruhestandsbeamtinnen und
-beamten ohne hinreichenden Grund einer vom Dienstherrn angeordneten amtsarztlichen U-

berprifung entziehen, ein erhebliches Indiz gegen die Fortdauer der Dienstfahigkeit dar.

lll. Beispiel

Liegt nicht vor.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

. § 59 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 59 NBG

Wiederverwendung aus dem Ruhestand

(1) Ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzter Beamter ist, solange er das in
§ 57 Satz 1 Nr. 1 oder 2 bestimmte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, verpflichtet, einer er-
neuten Berufung in sein friheres Beamtenverhaltnis Folge zu leisten, wenn ihm im Dienstbe-
reich seines frilheren Dienstherrn ein Amt seiner friiheren oder einer anderen Laufbahn mit
mindestens demselben Endgrundgehalt Gbertragen werden soll und zu erwarten ist, dass der
Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes genigt; Stellenzulagen gelten

hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts, Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur die
andere Laufbahn, so hat er an MaBnahmen fur den Erwerb der neuen Beféhigung teilzuneh-
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men, wenn ihm das zuzumuten ist. Dem wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten
Beamten kann ferner unter Ubertragung eines Amtes seiner frilheren Laufbahn nach Satz 1
auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben
Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und dem
Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlcksichtigung seiner friheren Tatig-
keit zuzumuten ist. Bei Beamten auf Zeit im Sinne des § 194a Abs. 1 gelten die Satze 1 bis 3
mit der MaBgabe, dass auf die Rechtsverhaltnisse im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit abzu-
stellen ist.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit und vor Ablauf von funf
Jahren seit Eintritt in den Ruhestand, ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so ist
diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis ist auch in den Féllen der begrenzten Dienst-
fahigkeit (§ 54a) maoglich.

(4) Wird der Beamte in ein seiner friheren Rechtsstellung voll entsprechendes Beamtenverhalt-
nis berufen, so endet der Ruhestand.

(5) Der Beamte ist verpflichtet, sich auf Verlangen zur Nachprifung der Dienstfahigkeit amts-
arztlich untersuchen zu lassen. Der Beamte kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn er

beabsichtigt, einen Antrag auf erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis zu stellen.
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Stufenplan 71

I Allgemeine Hinweise

GemaB § 4 in Verbindung mit § 2 Abs. 5 Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)
haben die ProReKo-Schulen nach MaBgabe ihrer dienstrechtlichen Befugnisse auf der Grund-
lage einer Bestandsaufnahme und Analyse der Struktur der Beschéftigten einschlieBlich der
stellvertretenden Schulleitung sowie der zu erwartenden Fluktuation einen Stufenplan zu erstel-

len.

Ziel des NGG ist es, Frauen eine gleichberechtigte Stellung in den 6ffentlichen Verwaltungen zu
verschaffen. Zwar liegt der Anteil von Frauen in Schulen weit Gber 50 %, Funktionsstellen sind
aber Uberwiegend durch Manner besetzt.

Il. Hinweise zum Verfahren

Jede ProReKo-Schule hat einen Stufenplan zu erstellen, in dem flr einen Zeitraum von sechs
Jahren festzulegen ist, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden MafBnah-
men die Unterreprasentanz von Frauen abgebaut werden soll. Dieser ist in die Personalentwick-
lung der Dienststelle einzupassen.

lll. Beispiele

Siehe Internetseite des MS, Themen, Gleichberechtigung, Nds. Gleichberechtigungsgesetz, Ar-
beitshilfe.

IV. Rechts- und Verwaltungsvorschriften
. § 4 Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)

. Verwaltungsvorschrift zu § 4 NGG
. Gem. RdErl. d. MFr., d. StK u. d. Gbr. Min. v. 2. Juni 1995 mit Anlagen 1 - 4
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§ 4 NGG

Stufenplan

(1) Jede Dienstelle erstellt nach MaBgabe ihrer dienstrechtlichen Befugnisse auf der Grundlage
einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigungsstruktur sowie der zu erwartenden
Fluktuation einen Stufenplan. Im Stufenplan ist flr einen Zeitraum von sechs Jahren festzule-
gen, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden MaBnahmen die Unterrepra-
sentanz von Frauen im Sinne des § 2 Abs. 6 abgebaut werden soll. Der Stufenplan ist alle zwei
Jahre fortzuschreiben. Wird ein Teil der Beschéaftigten voraussichtlich familiengerechte Arbeits-
zeit in Anspruch nehmen, so ist dies bei der Planung des Personalbedarfs zu bertcksichtigen.

(2) An der Erstellung des Stufenplans ist die Frauenbeauftragte friihzeitig zu beteiligen.

Verwaltungsvorschrift zu § 4 NGG

Der Stufenplan ist in die Personalentwicklung der Dienststelle einzupassen.

2.  Der Stufenplan ist von jeder Dienststelle nur fir die Beschaftigten zu erstellen, fir die die
Dienststelle die dienstrechtlichen Befugnisse besitzt. Fiir Beschéftigte, fur die dienstrecht-
liche Befugnisse bei der Landesregierung liegen, erstellt die zustandige oberste Dienstbe-
hérde den Stufenplan. Im Ubrigen wird auf den Gem.RdErl. d. MF, der StK und der Ubri-
gen Ministerien vom 2. Juni 1995 (Nds. MBI. S. 709) Bezug genommen.

3. Die Dienststellen schreiben den Stufenplan zwei Jahre nach dem erstmaligen Erstellungs-

zeitpunkt fort.
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Stufenplan nach § 4 des Niederséachsi-

schen Gleichberechtigungsgesetzes

Gem. RdErl. d. MFr., d. StK u. d. Gbr. Min. v.
02.06.1995

Nach § 4 Abs. 1 NGG erstellt jede Dienstel-
le nach MaBgabe ihrer dienstrechtlichen Be-
fugnisse, d. h. auch fur den Teil der Be-
diensteten anderer Dienststellen, fir die sie
die dienstrechtlichen Befugnisse besitzt, auf
der Grundlage einer Bestandsaufnahme
und Analyse der Beschéftigtenstruktur so-
wie der zu erwartenden Fluktuation einen
Stufenplan. Im Stufenplan (= Frauenférder-
plan) ist fir einen Zeitraum von sechs Jah-
ren festzulegen, mit welchen personellen,
organisatorischen und fortbildenden MaB-
nahmen die Unterreprasentanz von Frauen
i. S. des § 2 Abs. 6 NGG abgebaut werden
soll. Die Feststellung der Unterreprasentanz
hat hierbei grundsatzlich far die jeweilige
Dienstelle zu erfolgen, bei der die Bediens-
teten tatig sind; Schulen fallen nicht darun-
ter. Von einer Erstellung von Stufenplanen
fir das Personal an niederséchsischen
Hochschulen ist abzusehen, da § 103 Abs.
2 NHG i. V. m. § 86 Abs. 2 Nr. 1 NHG den
Entwurf eines Frauenférderplans fur die
Gesamtheit der weiblichen Bediensteten als
Teil der Entwicklungsplanung der jeweiligen
Hochschule normiert.

Handreichungen ProReKo Stand: 15. Oktober 2007

Um eine landesweit einheitliche Verfah-
rensweise zu gewahrleisten, sind die in den
Anlagen 1 bis 4 abgedruckten Anforderun-
gen an einen Stufenplan sowie Mustererhe-
bungsbégen nebst Erlduterungen zu beach-
ten. Bei den Erhebungsbdgen handelt es
sich um Muster flr die BesGr. des héheren
und gehobenen Dienstes. Entsprechende
Erhebungsbdgen sind fir alle Besoldungs-,
Vergutungs- und Lohngruppen zu erstellen.
Hinsichtlich der nach § 4 NGG geforderten
Bestandsaufnahme (siehe hierzu Anlage 2)
ist bei der erstmaligen Erstellung zum 1. Juli
1995 die Ist-Analyse, die Bestandsteil des
zum Stichtag 31.12.1004 zu erstellenden
Berichts nach § 24 NGG ist, zugrunde zu
legen. Soweit erforderlich, d. h., wenn die
Dienststelle, die Uber die dienstrechtlichen
Befugnisse fur Bedienste verfugt, nicht mit
der Dienststelle, bei der diese Bediensteten
beschéftigt sind, identisch ist, sind die Be-
richte des nachgeordneten Bereichs anzu-

fordern.

Den Gemeinden und Landkreisen sowie
den auf Landesrecht beruhenden sonstigen
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts wird empfohlen,

entsprechend zu verfahren.
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Anlage 1
Anforderungen an einen Stufenplan nach
§ 4 NGG

1. Tabellarischer Teil

1.1 Bestandsaufnahme der Beschaftigungs-
struktur — Siehe Anlage 2

1.2 Aussagen Uber zu erwartende Fluktuati-
on — Siehe Anlage 3 (ggf. zuziglich
Aussagen im textlichen Teil)

2. Textlicher Teill

2.1 Analyse des Ist-Zustandes

- Tendenzen benennen (z. B. Unter- oder
Uberreprasentanz von Frauen; Teilzeit-
arbeit Uberwiegend in bestimmten Be-
reichen; Teilzeit mit durchschnittlich
niedrigem oder hohem Beschéftigungs-
volumen)

- Ursachenforschung (z. B. keine o&ffentli-
chen Stellenausschreibungen; keine ge-
zielte Ansprache von Frauen in Aus-
schreibungen; keine Ermutigung zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-
gen; mangelnde Kenntnisse und Unter-
richtung Gber Qualifizierungsangebote;
organisatorische Hemmnisse fir Frau-
en, bestimmte Tatigkeiten zu Uberneh-
men)

2.2 Angabe der jeweiligen dienstrechtlichen
Befugnisse
Benennung, um einen Gesamtlberblick

Uber die jeweiligen Entscheidungskom-
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petenzen und Einflussmdglichkeiten zu
erhalten.

2.3 Nennung personeller, organisatorischer
und fortbildender MaBnahmen zum Ab-
bau von Unterreprasentanz von Frauen

- Personelle MaBnahmen
(z. B. Stellenbesetzungen durch Neu-
einstellungen; Befdérderungen; Hbher-
gruppierungen; Aufstiegsmdglichkeiten;
Ausbildung)

- Organisatorische MaBnahmen
(z. B. flexible Arbeitszeit; Teilbarkeit von
Leitungsfunktionen)

- Fortbildende MaBBnahmen
Vorbereitung: z. B. Umfragen Uber Inhal-
te und Organisation von Fortbildungen
zur Bedarfsermittlung und Motivations-
einschatzung
Durchfihrung: z. B. gréBeres Fortbil-
dungsangebot an Personen in Leitungs-
funktionen; veradndertes inhaltliches An-
gebot (§ 10 Abs. 1 NGG); kirzere Se-
minarzeiten zur Berlcksichtigung von
Teilzeitbeschaftigten und Personen mit
Betreuungsaufgaben
Nachbereitung: z. B. Feedback der Teil-
nehmenden
Anzugeben ist auch, wenn bisher keine
hausinterne Fortbildung angeboten wur-
de und ob hierfir Mittel und Mdglichkei-

ten bestehen.
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Anlage 2

Ist-Analyse nach § 4 NGG fir die Dienststelle Stichtag: 31.12.1994 Blatt 1
Fachrichtung/Laufbahn/Berufsgruppe/Organisationseinheit oder dhnliches:
Beschiftigte insgesamt davon Frauen
BesGr. Nr. Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte Personalka- Anzahl der  Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte Personalka- Anzahl der  Anteil der Frauen am  Anteil der beschéftig-
krafte pazitat Beschaftig- krafte pazitat beschaftig- Beschaftigungsvolu- ten Frauen in v.H.
ten ten Frauen men
Personen Beschafti- Personen Beschafti-
gungsvolu- gungsvolu-
men men
L*100 M*100
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+l+J N= O=
F G
B8 1
B7 2
B6 3
B5 4
B4 5
B3 6
B2 7
B1 8
A16 + 9
A16 ,Z2“
A15 10
A14 11
A13 12
Hoherer 13
Dienst
insges.
A13 + 14
A13,Z2*
A12 15
A1l 16
A10 17
A9 18
Geho- 19
bener
Dienst
insges.
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Anlage 3

Abschétzung neu zu besetzender Stellen (nur bei Unterreprasentanz) und Ziel Frauenforderung

BesGr. Nr. Stellenbe- Flluktuationsabsché&tzung

stand

Freiwerden von Stellen durch al-

tersbedingtes  Ausscheiden
sonstige dauerhafte Abgange

95/96 97/98 99/00
Q3

A P Q1 Q2
B8

B7

B6

B5

B4

B3

B2

B1
A16+
A16 “Z*
A15
Al4
A13
Hoherer
Dienst
insges.
A13+
A13,2¢
A12
A1
A10

A9
Geho-
bener
Dienst
insges.

Vorlibergehende Stellenvakanz Stellenveranderungen Stumme der zu besetzenden Stel-

Blatt 2

Ziel

Verwendung von hdherwertigen
Stellen fur Frauen (Beforde-
rung/Hohergruppierung

95/96 97/98 99/00
u1 u2 u3

Ziel

Stellenbesetzung durch Neuein-

stellung von Frauen

95/96 97/98

vi V2

N T=Q+R+S
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Anlage 4

Erlauterungen zu den Erhebungsbégen

Blatt 1

- Spalten D und J: Umfang der Teilzeitbe-
schaftigung im Vergleich zur Vollzeitbe-
schaftigung

- Abgeordnete Beschéftigte sind nicht
mehr zu berlcksichtigen, wenn zum
Stichtag die Abordnung langer als drei
Monate gedauert hat und zu diesem
Zeitpunkt feststeht, dass die oder der
Beschéftigte nicht innerhalb von weite-
ren sechs Monaten an die bisherige
Dienststelle zurtickkehrt.

- ABM-Kréfte sind zu bericksichtigen
(durch FuBnoten kenntlich machen).

- Im Tarifbereich erfolgt die Erhebung
nach der Grundvergitung: Bewah-
rungsaufstiege bleiben unbericksichtigt.

- Im Bereich der Beamtinnen und Beam-
ten ist die tatsachliche BesGr. anzufiih-
ren; die Wertigkeit der Stelle bleibt un-
berlcksichtigt.

- Unterreprasentanz liegt vor, wenn das
Ergebnis in Spalte O weniger als 50
v. H. betrégt.

Blatt 2

Diesem Erhebungsboten sollen Schéatzun-
gen aufgrund bisheriger Erfahrungswerte
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zugrunde gelegt werden, wobei fir 1995 auf
das gesamte Kalenderjahr abzustellen ist.

Spalten Q1 bis Q3
Sonstige dauerhafte Abgénge sind Kindi-
gungen, Versetzungen, Auflésungsvertrage.

Spalten R1 bis R3
Abordnungen, Beurlaubungen,  Mutter-

schutzfristen.

Spalten S1 bis S3
Z. B. Umsetzung von Stelleneinsparaufla-

gen.
Bei den Spalten U1 bis U3 und V1 bis V3

sind realistische Einschatzungen ab-
zugeben.
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ProReKo-Schule

Niedersachsisches Kultusministerium
Ref. 14
Fax: 0511 — 120 7450

Handreichungen fir die ProReKo-Schulen zur Wahrnehmung dienstrechtlicher Befug-
nisse

Erganzungen, Korrekturen, Aktualisierung oder Verbesserungsvorschlage zu den Handrei-

chungen

1. Kapitel

2. Kapitel

Eigene Notizen:
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