
Beispiel – BSC 
(die zugehörigen Strategiepläne befinden sich auf Extraseiten) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Unterrichtsperspektive 

 Wir entwickeln die Unterrichtsqualität ständig weiter und gestalten 
zukunftsweisende Bildungs- und Erziehungsinhalte. 

Wir fördern  die fachlichen, persönlichen und sozialen Kompetenzen. 

Wir befähigen  Schülerinnen und Schüler zum selbst gesteuerten und 
lebenslangen Lernen. 

Wir gestalten Unterrichtsprozesse ganzheitlich und handlungsorientiert. 

Wir haben eine lernadäquate Ausstattung und Gebäudestruktur. 

Perspektive des Regionalen Kompetenzzentrums 

Wir unterstützen die Entwicklung der Region … durch ein bedarfsge-
rechtes Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebot. 

Wir sind aktiv eingebunden in regionalen Netzwerken. 

Wir kooperieren mit den regionalen Bildungs- und Ausbildungseinrich-
tungen und pflegen als Europaschule internationale Partnerschaften. 

Wir sind kompetente Gesprächspartner für berufliche Kompetenzent-
wicklung, sowohl in inhaltlicher als auch in methodischer Hinsicht. 

Wir haben eine zielgruppenorientierte Öffentlichkeitsarbeit und stellen 
unsere Bildungsdienstleistungen dar. 

Vision 

und 

Strategie    

Perspektive der Anspruchsgruppen 

Unsere Schülerinnen und Schüler werden beschäfti-
gungsadäquat qualifiziert, beraten und begleitet. 

Wir erreichen eine hohe Zufriedenheit der Lernenden und 
der Ausbildungspartner. 

Wir erreichen unsere Ziele durch verlässliche partnerschaft-
liche Zusammenarbeit. 

Prozessperspektive 

Wir richten unser Prozess- und Dokumentenmanagement 
leitzielorientiert aus. 

Wir sichern die Qualitätsentwicklung nachhaltig durch Ver-
besserungsprozesse entsprechend der RADAR-Logik. 

Wir optimieren kontinuierlich unsere Prozesse. 

Mitarbeiterperspektive 

Wir stärken unsere Professionalität durch Fortbildung und Kooperation in den Teams. 

Wir fördern die Bereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit 

Wir haben eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit und eine hohe Motivations- und Leistungsbereitschaft 

Wir haben ein Fortbildungskonzept zur Umsetzung der Unterrichtsperspektive. 

Wir pflegen eine offene Kommunikationskultur. 

Wir unterstützen uns durch ein wirksames Informations- und Wissensmanagement. 

Wir wirken bei der Gestaltung und Entwicklung der Schule mit.  

Wir nehmen unsere Aufgaben selbstständig und eigenverantwortlich wahr. 


