Beispiel eines Strategieplans als Bestandteil einer BSC

Strategieplan fiir die Mitarbeiterperspektive

Strategisches Ziel: Wir stiarken unsere Professionalitdt durch Fortbildung und Kooperation in den Teams.

Ziele

MaBnahmen

Verantwortung

MessgroBen/Zielwerte

Wir fordern die Bereitschaft und
Fahigkeit zur Teamarbeit

Ein Abteilungsleiter erhalt die Verantwortung fir die
Entwicklung der Teamarbeit

Team-workshops

Teamleiter-Schulungen

Verantwortlicher
Abteilungsleiter

und Projektgruppe

Workshops und Schulungen werden im Frihjahr 20...
durchgefihrt.

Die Mitarbeiterzufriedenheit hinsichtlich der
Teamarbeit (gemessen an den Ergebnissen der
Lehrerbefragung) steigt:

Die Zustimmung zu der Frage der Verbesserung der
Unterrichtsqualitét durch die Teamarbeit steigt auf
66%.

Die Kooperation in den Teams hinsichtlich p&d. und
didaktischer Grundsatze, Unterrichtsvorbereitung,
Beurteilungskriterien und Unterrichtsevaluation
verbessert sich auf 66%.

Konkrete Festlegung der Funktion von Teamleitungen

Festlegung von Standards fiir die Teamarbeit

Verantwortlicher
Abteilungsleiter
Projektgruppe

Ein Leitfaden zur fraktalen Struktur und zur Arbeit in
den Teams ist bis zum Ende des Schuljahres
entwickelt.

MaBnahmen zur Erleichterung der Teamarbeit:

Teamraume, Freihalten von Terminen fir Teamsitzungen

usw.

Entwicklung eines Coaching-Konzepts

Schulleitung

Verantwortlicher
Abteilungsleiter

Projektgruppe

Aktuelle Renovierungs- und UmbaumaBnahmen
werden genutzt, um eine teamadéquate
Gebaudestruktur mit Teamraumen zu verwirklichen.

Die Stundenplaner halten Termine fiir Teamsitzungen
frei.

Ein Coaching-System ist eingerichtet.




