Beispiel eines Strategieplans als Bestandteil einer BSC

Strategieplan fir die Unterrichtsperspektive

Strategisches Ziel: Wir entwickeln die Unterrichtsqualitat standig weiter und gestalten zukunftsweisende Bil-

dungs- und Erziehungsinhalte.

Ziele MaBnahmen Verantwortlich MessgréBen/Zielwerte
Wir befihigen Schiilerinnen und 12 Lehrkréfte aus 4 Teams nehmen am Fortbil- | Schulleiterin
Schiiler zum selbst gesteuerten und | dungsprojekt des Landes zur Verbesserung der | Abteilungsleiter
lebenslangen Lernen. Unterrichtsqualitat teil. Teamleiter

Die teilnehmenden Teams wéahlen Methoden
zur Erprobung im kommenden Schuljahr aus.

Teamleiter der betroffenen
Teams

Mindestens 2 neue Unterrichtsprojekte pro Schuljahr
Die Anwendung der neuen Methoden wird im Klas-
senbuch vermerkt.

Die Inspektionsergebnisse im Teilkriterium ,Lehrer-
handeln im Unterricht-Unterstiitzung eines aktiven
Lernprozesses” werden verbessert auf ,eher stark als
schwach®.

Die betroffenen Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleiter schlieBen Zielvereinbarungen mit
den Teams ab und unterstltzen die teilnehmen-
den Teams.

Abteilungsleiterinnen
Abteilungsleiter

Zielvereinbarungen hinsichtlich der Art und des Um-
fangs der neuen Methoden bis Mai 20...

und 66% Zustimmung bei der Frage 4 der Schilerbe-
fragung (Schiler bekommen Gelegenheit zum eigen-
standigen Lernen und Arbeiten)

Die Teams dokumentieren ihre Arbeitsergebnis-
se und stellen sie anderen Lehrkréaften zur Ver-
figung.

Teamleiter
Teamleiterinnen

Dokumentationen liegen in elektronischer Form am
Ende des Schuljahres vor.

Planung des Transfers der Fortbildungsergeb-
nisse und der Erfahrungen am Ende der Fortbil-
dung auf andere Teams

Ein Konzept zur Integration des selbststandigen
Lernens in den Unterricht wird entwickelt, er-
probt und evaluiert

Steuergruppe
mit den Teams

Steuergruppe macht Vor-
schlage
Abteilungen beschlieBen
Konzept

Ein Konzept zum Transfer auf andere Teams besteht
flr das nachste Schuljahr

und ein Konzept zur Integration .... ist erstellt und
wird evaluiert.




Die Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken
wird in die Curricula aufgenommen.

Abteilungsleiter
Abteilungsleiterinnen
Teamleiter, Teamleiterin-
nen

Ein neues Curriculum ist bis zum neuen Schuljahr fir
die betroffenen Bildungsgange erstellt. Die Anwen-
dung der neuen Methoden wird im Klassenbuch ver-
merkt.

Die Teilnehmer des Fortbildungsprojekts wer-
den unterstltzt. (Anrechnungsstunden, Modera-
tionsmaterialien usw.)

Schulleiter

Jeder Teilnehmer bekommt eine Anrechnungsstunde.
Die Unterrichtsbedingungen fir einen aktiven Lern-
prozess sind verbessert.




