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Kommentar zum Leitfaden fur die praktische Ausbildung am Lernort Praxis

1. ,Gebrauchsanweisung” fur den Leitfaden

Der vorliegende Kommentar zum ,Leitfaden fur den Ausbildungsunterricht am Ler-
nort Praxis** hat das Ziel, die Begleitung, Beratung, Beurteilung und Ausbildung der
Schilerinnen und Schiler der Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassistent,
Schwerpunkt Sozialpddagogik und der Fachschule — Sozialpadagogik — in den Ein-
richtungen der praktischen Ausbildung durch die Lehrkrafte zu unterstitzen. Gleich-
zeitig wird damit ein Standard fur die Qualitat der Ausbildung der Schilerinnen am
Lernort Praxis durch die Lehrkrafte der Schulen gesetzt.

Dazu geht der vorliegende Leitfaden in einem ersten Schritt auf die grundsatzliche
Bedeutung und die grundlegenden Bedingungen der praktischen Ausbildung im
Rahmen der Erzieher- bzw. Erzieherinnenausbildung ein. Auf dieser Basis wird dann
in einem zweiten Schritt ein Konzept vorgestellt, das Hinweise und Anregungen gibt
fur die Gestaltung des Ausbildungsunterrichts der Lehrkréafte. Hingegen geht es nicht
darum, inhaltliche bzw. didaktische Vorstellungen fir die praktische Ausbildung der
Schilerinnen und Schiiler selbst zu entwickeln. Dies muss sicherlich an anderer Stel-
le noch nachgeholt werden.

Hierbei stellt sich naturlich die Frage, warum ein solcher Leitfaden Uberhaupt not-
wendig ist, denn die einzelnen Schulen in Niedersachsen verfligen ja bereits tUber
eigene Konzepte flr den Ausbildungsunterricht am Lernort Praxis. Diese sind teilwei-
se hervorragend und stellen die Grundlage dar fir die bisher noch hohe Qualitat der
praktischen Ausbildung, wie sie seit vielen Jahren trotz sich verringernder Zeiten fur
die Lehrkrafte am Lernort Praxis erhalten werden konnte.

Bei den Modellen der Schulen handelt es sich allerdings um jeweils eigene L&sun-
gen, die von den spezifischen Bedingungen der einzelnen Schule bzw. von den Kol-
legien und der Praxis vor Ort abhangen. Hier erscheint ein landesweit verbindlicher
Standard sinnvoll, um die Bedeutung des Ausbildungsunterrichts durch die Lehrkréaf-
te argumentativ zu stitzen. AulBerdem sichert er als allgemein geltender Standard
bzw. Mal3stab die Qualitat der praktischen Ausbildung auch zukinftig landesweit ab.
Der vorliegende Leitfaden méchte von daher die schulischen Konzepte nicht erset-
zen, sondern in Einzelaspekten Anregungen und Hilfestellungen geben und vor allem
eine Grundlage fir eine einheitliche Gestaltung des Ausbildungsunterrichts am Ler-
nort Praxis in Niedersachsen schaffen.

Der ,Leitfaden“ kann vor diesem Hintergrund unter verschiedenen Perspektiven ge-
nutzt werden. Die grundsétzliche Auseinandersetzung mit der praktischen Ausbil-
dung im ersten Teil dient dazu, sich argumentativ ndher mit diesem Thema zu befas-
sen. Das erscheint vor allem auch deswegen notwendig, da es fur die praktische
Ausbildung in der Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassistent, Schwerpunkt
Sozialpadagogik und der Fachschule — Sozialpadagogik — in Niedersachsen im
Rahmen der Verordnungen und Erlasse nur wenige Vorgaben gibt, die der Orientie-

! Hierbei handelt es sich um eine ausfiihrliche Version des Leitfadens fiir die praktische Ausbildung, die auf
komplexe Begriindung- und Argumentationszusammenhénge im Kontext des Ausbildungsunterrichts am Lerort
Praxis eingeht.
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rung dienen. Vor allem fehlen inhaltliche und fachdidaktische Uberlegungen. Dies
wird leider auch nicht durch die sozialpadagogische Fachdiskussion und —literatur im
Kontext der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ausgeglichen. So existieren
wohl anwendungsbezogene Fachbicher, die aber eine tiefergehende Auseinander-
setzung mit den Bedingungen, Zielen und Methoden der praktischen Anteile im
Rahmen der Ausbildung sozialpddagogischer Fachkrafte missen lassen. Auch die
Diskussion auf der fachlichen Ebene kommt Uber eine Betonung der Wichtigkeit und
Bedeutung der praktischen Ausbildungsanteile in den Praxisstatten und einem Be-
kenntnis zur Zusammenarbeit von Theorie und Praxis nicht hinaus. Eine fundierte
wissenschaftliche bzw. didaktische Thematisierung dieses wesentlichen Bereiches
der Ausbildung zur Erzieherin fehlt weitgehend. Eine solche kann natirlich an dieser
Stelle nicht nachgeholt werden. Aber es ist moglich, zumindest Ansto3e zur einer
vertieften Diskussion der spezifischen Bedingungen der Vermittlung beruflicher
Handlungskompetenz am Lernort Praxis zu geben.

Wer hingegen Anregungen fiur die eigene Gestaltung des Ausbildungsunterrichts ha-
ben mochte, sei auf den zweiten Teil des Leitfadens verwiesen. Hier wird ein Kon-
zept vorgestellt, das Organisationsformen und Modelle anbietet, wie die Arbeit der
Lehrkrafte am Lernort Praxis aussehen kann. Gleichzeitig bietet sich hier auch ein
Maf3stab, um die eigenen schulischen Konzepte auf ihre Qualitat und ihre Einord-
nung in den formalen Rahmen der niedersachsischen Vorgaben hin zu Uberprifen.

Der Anhang bietet Materialien, die als Angebot dienen kénnen und den Schulen zur
Verfigung stehen. Dabei kénnen sie als Vorschlag tbernommen oder auch veran-
dert werden. Sie stellen damit Anregungen dar, die als Hilfe gedacht sind und kei-
neswegs verbindliche Vorgaben sein sollen.

1.1 Begriffsdefinitionen

Die fachliche Auseinandersetzung mit den Aufgaben der Lehrkraft in der praktischen
Ausbildung macht es erforderlich, einige Begriffe neu zu definieren. Bisher war es
ublich, die Téatigkeit der Lehrkraft am Lernort Praxis mit dem Begriff ,, Betreuung® zu
umschreiben. Sie ,betreut® die Schulerin/den Schuler wahrend der praktischen Aus-
bildung. Allerdings handelt es sich hierbei um eine mil3verstandliche Bezeichnung,
denn der Betreuungsbegriff stammt aus dem pflegerischen Bereich und meint eine
Versorgung im Hinblick auf die Grundbedurfnisse eines Menschen. Damit werden
Assoziationen geweckt mit Begriffen wie Firsorge, Schutz und Pflege. Das wird den
Aufgaben der Lehrkraft am Lernort Praxis allerdings nicht gerecht. Die Lehrkraft bil-
det vielmehr die Schiilerin/den Schiler am Lernort Praxis aus. Das geschieht in Zu-
sammenarbeit mit der Anleiterin/dem Anleiter vor Ort, liegt aber in der Verantwortung
der Schule. Deshalb wird der Begriff ,Betreuung” ersetzt durch die Formulierung
»~Ausbildungsunterricht. Die ,,betreuende Lehrkraft“ wird damit zur ,am Lernort
Praxis ausbildenden Lehrkraft*.

Zentrales Element des Ausbildungsunterrichts am Lernort Praxis ist der Ausbil-
dungsbesuch der Lehrkraft in der Praxisstatte. Ziel ist es, die Schulerin/dem Schuler
in der konkreten Praxis aufzusuchen und dort wichtige Lernprozesse auf dem Weg
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zu beruflicher Handlungskompetenz zu initiieren und zu unterstitzen. Im Zentrum
steht die Beobachtung, Reflexion und Beurteilung des padagogischen Handelns der
Schilerin/des Schulers vor Ort. Die bisher tbliche Bezeichnung ,Besuch” ist insofern
mifverstandlich, da sie suggeriert, es gehe allein um einen Besuch zur ,Betreuung”
der Schilerin/des Schilers. Deshalb spricht der Leitfaden durchgehend vom Ausbil-
dungsbesuch, um den Aspekt der Ausbildung zu betonen.

1.2 Ausbildung am Lernort Praxis

Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ist bundesweit und damit auch in Nie-
dersachsen dem Bereich der beruflichen Bildung zugeordnet. Es handelt sich um
eine Fachschulausbildung, die eine berufliche Vorbildung, in aller Regel eine ein-
schlagige Berufsausbildung, erfordert. In Niedersachsen existiert das sogenannte
.2+2 Modell*. So missen eine zweijahrige Berufsfachschule Sozialassisten-
tin/Sozialassistent, Schwerpunkt Sozialpddagogik und anschliel3end eine zweijahrige
Fachschule — Sozialpadagogik — erfolgreich absolviert werden, um das Ziel ,Staatli-
che anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher* zu erreichen. Somit han-
delt es sich um eine grundstandige Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung.

Ein wichtiges Merkmal dieser Ausbildung ist ihr hoher Praxisanteil. Dieser spiegelt
sich unter anderem darin wieder, dass neben dem Unterricht eine praktische Ausbil-
dung in verschiedenen geeigneten sozialpadagogischen Einrichtungen durchlaufen
werden muss. Die erforderlichen Praxiszeiten werden durch die Rahmenvereinba-
rung zur Ausbildung und Prufung von Erziehern/Erzieherinnen (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 28.01.2000) vorgegeben und in den entsprechenden Ver-
ordnungen auf Landesebene geregelt.

Grundlage fur die praktische Ausbildung bilden in Niedersachsen die Regelungen der
Verordnung Uber berufsbildende Schulen (BbS-VO) und deren Erganzende Bestim-
mungen (EB-BbS-VO) in der jeweils giltigen Fassung sowie die Rahmenrichtlinien
fur das Fach Berufsbezogener Unterricht fur die Berufsfachschule Sozialassisten-
tin/Sozialassistent, Schwerpunkt Sozialpadagogik und die Fachschule — Sozialpada-
gogik — .

In Niedersachsen umfasst die praktische Ausbildung auf dieser Basis in der Berufs-
fachschule Sozialassistentin/Sozialassistent, Schwerpunkt Sozialpddagogik 28 Wo-
chen und in der Fachschule — Sozialpadagogik — 600 Zeitstunden. Die praktischen
Ausbildungsanteile sind Teil der schulischen Ausbildung, d.h. sie liegen letztlich in
der Verantwortung der Lehrkréafte der Schulen.

In Niedersachsen gibt es kein Berufspraktikum. Von daher ist die berufliche Hand-
lungskompetenz, die nicht unerheblich auch von der praktischen Ausbildung ab-
hangt, im Rahmen der 2+2 jahrigen Ausbildung und der hier vorgesehenen Praxis zu
erwerben. Da hiermit nur das Mindestmald an praktischen Ausbildungsanteilen er-
reicht wird, die von der KMK-Rahmenvereinbarung vorgegeben ist, muss gerade der
praktische Bereich des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz in seiner hohen
Qualitat gesichert werden. Hier ist eine sehr intensive Form des Lernens unabding-
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bar, um die erforderliche Professionalitéat der sozialpddagogischen Fachkrafte vor
allem in der Elementarpadagogik, aber auch in den anderen Bereichen der Kinder-
und Jugendhilfe zu gewahrleisten.

Es ist sicherlich unbestritten, dass die Qualitat der Vorschulpadagogik in den nieder-
sachsischen Kindertagesstatten erheblich von der Qualitat der Ausbildung der dort
tatigen Fachkréafte abhangig ist. Das gilt nattrlich auch fur die anderen Arbeitsfelder
der Kinder- und Jugendhilfe. Aber vor dem Hintergrund der aktuellen Bildungsdebat-
te in Deutschland ist vor allem die padagogische Arbeit in der frihen Kindheit insbe-
sondere mit der Altersgruppe der 3 bis 6Jahrigen in den Vordergrund gerickt. Aus-
gehend von PISA und weiteren Untersuchungen des Bildungssystems in Deutsch-
land ist die Notwendigkeit von Bildungsbemuhungen vor allem auch im Bereich der
Sprachentwicklung und —férderung in Kindertagesstatten deutlich geworden. Nieder-
sachsen hat sich diese Erkenntnisse zu eigen gemacht und wichtige Initiativen ge-
startet. Insbesondere in den Ausbildungsordnungen der BFS und FSP finden sich
daher entsprechende Vorgaben. Die Anforderungen an die Professionalitat der Er-
zieherinnen/der Erzieher haben sich vor diesem Hintergrund deutlich erhéht. Die
Qualitat der Ausbildung der Erzieherinnen/der Erzieher ist hierbei ein entscheidender
Faktor fur das Gelingen von Bildungsbemuhungen und Sprachférderung in der Vor-
schulpadagogik.

Diese Qualitdt hangt aber in besonderer Weise von dem fundierten Theorie-Praxis-
Bezug der Ausbildung zur Erzieherin/lzum Erzieher ab. Es besteht in den Fachdis-
kussionen und in der padagogischen Praxis unbestrittene Einigkeit dartber, dass
gerade diese Integration von Theorie und Praxis im Unterschied zu anderen denkba-
ren Ausbildungsformen wie einer nur schulischen oder dualen Organisation ein be-
sonderes Qualitatskriterium der Erzieherinnenausbildung im Rahmen der beruflichen
Bildung darstellt. Der Theorie-Praxis-Bezug lasst sich dabei nicht einfach auf die
Lernorte Schule und Praxis aufteilen in dem Sinne, dass im Unterricht die Theorien
vermittelt und in den Praxisstatten Praxiserfahrungen gemacht werden. Vielmehr
mussen Theorie und Praxis sowohl in der Schule als auch in den Praxisstéatten auf-
einander bezogen werden. Dies gelingt in Niedersachsen am Lernort Schule sehr
gut durch die konsequente Umsetzung des didaktischen Prinzips der Handlungsori-
entierung in der Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung durch die lernfeldorientier-
ten Rahmenrichtlinien. Hierdurch werden Theorie und Praxis- bzw. Berufsbezug mit-
einander vermittelt.

Am Lernort Praxis stellt sich ebenfalls die Notwendigkeit, Theorie und Praxis zu in-
tegrieren. Die Auseinandersetzung mit den in der praktischen Ausbildung zu vermit-
telnden Kompetenzen zeigt, dass es nicht einfach um die Anwendung von Kenntnis-
sen geht (Theorien und Modelle sozialpadagogischen Handelns), sondern um die
komplexe Fahigkeit, auf der Grundlage theoretisch fundierter Analyse eigene Hand-
lungsansétze zu entwickeln, umzusetzen und anschlieend fachlich zu reflektieren.
Im Vordergrund steht somit ein Handlungswissen, ein know-how, das sowohl auf
kognitiven Wissensstrukturen als auch auf der Fahigkeit der fundierten Entwicklung
eigener Handlungsstrategien in komplexen Praxissituationen beruht. Dies lasst sich
nur durch ein fachtheoretisch reflektiertes Eintiben, Umsetzen und Erleben im realen
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Kontext sozialpadagogischer Praxiseinrichtungen erwerben. Dazu bedarf es der pra-
xisorientierten Begleitung durch die Anleitung sowie einer theoriefundierten Reflexion
durch die betreuende Lehrkraft. Um es einmal pointiert zu sagen, praktische Ausbil-
dung bedeutet nicht ,Erfahrungen sammeln in der Praxis“, sondern ist integraler Be-
standteil der Vermittlung umfassender beruflicher Handlungskompetenz.

Gerade die vor dem Hintergrund von PISA und der Notwendigkeit von Bildungsbe-
mihungen und Sprachférderung im Elementarbereich gewachsenen Anforderungen
an die Ausbildung der Erzieherinnen/der Erzieher fiihren dazu, dass das besondere
Qualitatsmerkmal des Theorie-Praxis-Bezuges an den beiden zentralen Lernorten
Schule und Praxis immer wieder fachlich reflektiert und weiterentwickelt werden
MusSs.

Die vorangehenden Ausfihrungen zum Theorie-Praxis-Bezug gerade auch am Ler-
nort Praxis zeigen, dass die praktische Ausbildung im Rahmen der Berufsfachschule
Sozialassistentin/Sozialassistent, Schwerpunkt Sozialpadagogik und der Fachschule
— Sozialpadagogik — einerseits von einem Praktikum und andererseits von den prak-
tischen Ausbildungsanteilen im dualen System unterschieden werden miussen. Es
handelt sich im Fall der Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung um eine spezifische
Ausrichtung der praktischen Ausbildung. Ein Praktikum dient dem Erwerb praktischer
Erfahrungen und Eindrticke fur die berufliche Ausbildung. Schon die vorangehenden
Ausfuhrungen machen unmittelbar deutlich, dass die gestiegenen Anforderungen an
die Professionalitat der sozialpadagogischen Fachkrafte im Rahmen der praktischen
Ausbildungsphasen deutlich mehr verlangt als das Sammeln von Erfahrungen. Es
geht um einen eigensténdigen Bereich der Ausbildung unter den spezifischen Bedin-
gungen der Praxis. Hier mussen wichtige Kompetenzen erworben werden, die im
Unterricht der Schule nur vorbereitet werden kdnnen.

Aber auch das Modell der dualen Berufsausbildung, in dem es eine schulische und
eine betriebliche Verantwortung mit den jeweiligen Ausbildern, Ausbildungsordnun-
gen und Prifungen gibt, wird den Anforderungen an die beruflichen Kompetenzen
sozialpadagogischer Fachkrafte nicht gerecht. Die folgenden Uberlegungen zum
spezifischen Bedingungsgeflige des Kompetenzerwerbs am Lernort Praxis und der
daraus resultierenden Aufgaben der Lehrkrafte im Ausbildungsunterricht machen
deutlich, dass die komplexen Tatigkeiten im Kontext der Betreuung, Erziehung und
Bildung von Kindern und Jugendlichen eine Ausbildung erfordern, die die Kontinuitat
zwischen Theorie und Praxis sowohl am Lernort Schule als auch am Lernort Praxis
gewahrt. Diese muss wissenschatftlich fundiert sein, wenn sie die berechtigten erheb-
lichen Anspriiche unserer Gesellschaft an padagogische Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen erfillen soll.

Hier laf3t sich gut eine Analogie zu einem anderen padagogischen Bereich herstellen.
Die Erzieherin/der Erzieher etwa in einer Kindertagesstatte ist durchaus mit einer
Lehrerin/einem Lehrer in einer Grundschule zu vergleichen. Beide haben eine hohe
Verantwortung fuir padagogische Arbeit mit Kindern. Beide bedurfen in ihrer Ausbil-
dung der Anleitung durch eine Kollegin/eines Kollegen aus der Praxisstatte, aber
dartber hinaus auch der theoriefundierten Ausbildung durch eine Fachkraft, die nicht
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im Alltag steht, sondern aufgrund ihrer Kompetenz tber wissenschaftlich begrinde-
ten Uberblick verfugt. Von daher ist die Fachleiterin/der Fachleiter eines Ausbildung-
seminars fur Lehrkréfte und eine sozialpddagogische Lehrkraft im Ausbildungsunter-
richt durchaus vergleichbar.

2. Kompetenzerwerb am Lernort Praxis

Wie schon beschrieben, umfasst die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher unter-
richtliche und praktische Ausbildungsphasen. Wéahrend am Lernort Schule der Unter-
richt mit seiner eher theoretischen Ausrichtung vorherrscht, steht am Lernort Praxis
das praktische Lernen durch Handeln und dessen fachliche Reflexion im Vorder-
grund.

Fur den Bereich des Unterrichts gibt es eine vielfaltige schul- und fachdidaktische
Literatur und Diskussion. Didaktische Prinzipien wie Handlungsorientierung, facher-
Ubergreifender Unterricht, praxis- und problemorientierte Lehr- und Lernarrange-
ments im Rahmen des Lernfeldkonzeptes zeigen Ansatzpunkte fur eine Integration
von Theorie und Praxis am Lernort Schule. Hingegen fehlt es weitgehend an didakti-
schen Konzepten fur den praktischen Ausbildungsanteil, die Aufschluss geben tber
die Vermittlung von Theorie und Praxis am Lernort Praxis. Deshalb sollen einige
grundlegende Ausflhrungen zu den spezifischen Bedingungen des Lernens an die-
sem Lernort folgen.

Die Rahmenrichtlinien fir die Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassistent —
Schwerpunkt Sozialpadagogik — und der Fachschule — Sozialpadagogik — beschrei-
ben in Form von Lernfeldern, welche Kompetenzen im Rahmen der Ausbildung er-
worben werden missen, um im Berufsfeld der Sozialassistentin/des Sozialassisten-
ten bzw. der Erzieherin/ des Erziehers tatig sein zu kénnen.

Eine Auseinandersetzung damit zeigt, dass es nicht allein um Kenntnisse geht, son-
dern um Handlungswissen, um ein know-how, das einerseits auf kognitiven Wis-
sensstrukturen und andererseits auf Fahigkeiten zum eigenverantwortlichen Handeln
in komplexen Situationen beruht. Es bleibt die Frage, warum dieses Handlungswis-
sen nicht im Rahmen eines handlungsorientierten Unterrichts vermittelt werden kann.

Der Lernort ,Schule” unterscheidet sich hierbei in einem wesentlichen Punkt vom
Lernort ,Praxis“. Die Vermittlung dessen, was im Unterricht gelernt wird, geschieht,

,ohne dass die beteiligten Personen unter Handlungsdruck stehen. Im
Prozess der Arbeit [in der Praxiseinrichtung] aber kann das handelnde
Subjekt nicht auf die restlose Klarung der Handlungsvoraussetzungen
warten. Im Handlungsvollzug kommt es zu Rickkoppelungsprozessen.
Vorhandene Wahrnehmungs- und Deutungsmuster verandern und dif-
ferenzieren sich, und dieser Selbstbildungprozess ist letztlich der Motor
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fur die Weiterentwicklung beruflicher Handlungskompetenz und die
Herausbildung eines beruflichen Identitatsbewusstseins.“?

Dieser spezifische ,Handlungsdruck®, der notwendig ist, um die erforderliche berufli-
che Handlungskompetenz zu entwickeln, wird durch spezifische Merkmale des Ler-
nens und Handelns am Lernort ,Praxis” erzeugt. Die folgenden Ausfiihrungen versu-
chen, die zentralen Bedingungen zu beschreiben, die den genannten ,Handlungs-
druck” in der Praxisstatte ausmachen. Sie sind typisch fir den Lernort Praxis und
lassen sich im Unterricht nicht realistisch darstellen oder simulieren.

Obwohl diese Bedingungen allen bekannt sind, die in diesem Bereich tétig sind - je-
der weil3, worin sich das Lernen am Lernort Schule vom Lernort Praxis unterscheidet
- sollen sie an dieser Stelle dargestellt und erlautert werden. Denn nur vor ihrem Hin-
tergrund wird deutlich, welche Aufgaben den Lehrkraften im Rahmen des Ausbil-
dungsunterrichts in den Praxisstatten zukommen.

Die Ausfuihrungen erheben dabei nicht den Anspruch auf wissenschaftliche Systema-
tik bzw. Vollstandigkeit. Sie sind ein Anhalt und aus den Praxiserfahrungen der Auto-
rinnen des vorliegenden Leitfadens entstanden. Im Einzelnen ergeben sich folgende
Bedingungen fur das Handeln und Lernen am Lernort Praxis:

e Handeln in unmittelbarer Beziehung zu und in direkter Verantwortung fir Kinder
und Jugendliche

Prozesshaftes Handeln

Handeln im Bedingungsgeflecht verschiedener Wirkfaktoren

Handeln im Team

Handeln in der realen Arbeitswelt und reale Arbeitsbedingungen mit ihren Belas-
tungen

Vernetztes Handeln im Kontext von Gemeinwesen und Gesellschaft
Theoriegeleitetes Handeln in komplexen Praxissituationen

Handeln in unmittelbarer Beziehung zu und in direkter Verantwortung fur Kin-
der und Jugendliche

Eine erste Bedingung des Lernens am Lernort Praxis féallt unmittelbar ins Auge. Die
Schulerinnen und Schiler stehen im Rahmen ihrer praktischen Ausbildung konkret
zu den Kindern und Jugendlichen der Praxisstatte in einer Beziehung. Die Rahmen-
richtlinien beschreiben dieses Merkmal des praktischen Handelns wie folgt:

Das berufliche Handeln in der Praxis geschieht im Kontext von Betreu-
ung, Erziehung und Bildung. Dabei handelt es sich um ein komplexes
kommunikatives Handeln. Diese ,padagogischen Interaktionen bezie-
hen sich auf selbststandig handelnde Subjekte, namlich auf Kinder und

2'S. Ebert: Nach der KMK-Rahmenvereinbarung: Implikationen fir einen erweiterten Bildungsbegriff in der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. In: W.Fthentakis, P. Oberhuemer (Hrsg.): Ausbildungsqualitét
Neuwied, Berlin 2002.S.59.
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Jugendliche in ihrer eigenverantwortlichen Personlichkeit, die sich
selbsttatig und spontan verhalten. Der Umgang mit ihnen im Kontext
von Erziehung, Bildung und Betreuung lasst sich von daher nicht in
Handlungsroutinen abbilden oder in klar abgegrenzte berufliche Hand-
lungsprozesse untergliedern. Vielmehr ist die Erzieherin auf ihre eige-
ne Urteilskraft und Entscheidung in der gegebenen Situation angewie-
sen, in der sich das Kind oder der Jugendliche spontan verhalt und die

somit nicht antizipierbar ist*.

Am Lernort Praxis ergeben sich von daher im unmittelbaren Umgang mit Kindern und
Jugendlichen immer wieder unvorhersehbare Situationen, die es zu bewaltigen gilt.
Hierbei ist es oft nicht mdglich, einfach padagogische Rezepte oder Regeln anzu-
wenden. Jede Situation muss individuell gesehen und gemeistert werden. Dazu
missen situativ Handlungsansatze entwickelt werden und entsprechend ist die Kom-
petenz hierflr zu erwerben.

Dies erfordert sicherlich auch fundiertes Fachwissen. Um Verhalten verstehen und
verantwortlich sozialpddagogisch handeln zu kdnnen, missen Fachkenntnisse vor-
handen sein. Allerdings reicht das nicht aus. In der Arbeit Kindern und Jugendlichen
kann man das Fachwissen nicht einfach auf die komplexe Praxissituation Ubertragen.
Die Handlungssequenz der Wahrnehmung einer Situation, ihrer Analyse bzw. dem
Verstehen des Kindes oder Jugendlichen im jeweiligen Kontext und der angemesse-
ne Auswahl einer Vorgehensweise stiitzt sich wohl auf fachlichem Wissen, ist aber
immer situativ neu zu gestalten. Dazu ist eine Kompetenz erforderlich, die sich durch
Einlben gewinnen laRRt und die auf Erfahrungen und Intuition beruht. Dieser padago-
gische Umgang mit einem Kind in einer konkreten Situation muss erlebt werden.

Hierbei hinterla3t die Schilerin/der Schuler mit ihrem/seinem Handeln Spuren, d.h.
ein Kind veréandert sich in seinem Verhalten und in seiner Personlichkeit. Das sind
natdrlich nicht immer spektakulare Entwicklungen, aber die Schilerin/der Schiler ist
auch fur kleine (Fort- bzw. Ruck-) Schritte verantwortlich. Diese unmittelbare Verant-
wortung in der Beziehung zu einem Kind oder Jugendlichen laf3t sich theoretisch
verdeutlichen, muss aber auch selbst erfahren werden. Das aber kann nur in der
Praxis erlebt werden.

Prozesshaftes Handeln

Dieser zweite Aspekt des Lernens am Lernort Praxis muss genauer erlautert werden.
Denn natdrlich finden auch am Lernort Schule Prozesse und prozesshaftes Handeln
und Lernen statt.

Im Unterschied dazu ist hier aber vor allem gemeint, dass das Handeln der Schiile-
rin/des Schulers im Hinblick auf Kinder und Jugendliche der Praxisstatte Wirkungen
zeigt und Entwicklungen anstof3t. Wenn sie z. B. auf ein oder mehrere Kinder bezo-

* Niedersachsisches Kultusministerium: Rahmenrichtlinien fir das Fach Berufsbezogener Unterricht der Berufs-
fachschule — Sozialassistentin/Sozialassistent -, Schwerpunkt Sozialpddagogik. S. 2
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gen etwas tut oder unterlaf3t, stol3t sie damit, wie schon gesagt, Prozesse an, die
Verhalten oder sogar Aspekte der kindlichen Persdnlichkeit verdndern. Was auf den
ersten Blick banal klingt, darf in seiner Bedeutung nicht unterschatzt werden. Die
Wirksamkeit des eigenen Handelns zu erleben im Hinblick auf die Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen aber auch bezogen auf die eigene Persdnlichkeit und Pro-
fessionalitat ist eine wichtige Erfahrung, die in dieser Intensitat nur in der Praxis mog-
lich ist. Gerade der Aspekt des Erlebens ist hier von nicht zu unterschatzender Be-
deutung. Sicherlich ist das alles auch Thema theoretischer Vermittlung im Unterricht.
Damit hat aber vor allem ein kognitiver Lernprozess stattgefunden. Nachhaltiger und
auch fur den Erwerb beruflicher Handlungskompetenz wichtiger ist diese Erfahrung
von Wirksamkeit bzw. die Kombination von beidem, durch die ein reflektierter Theo-
rie-Praxis-Bezug hergestellt wird. Hier zeigen sich verschiedene Teilaspekte:

Die Entwicklung der eigenen Personlichkeit und Professionalitat

Im Verlauf der verschiedenen praktischen Ausbildungsabschnitte wird die Schiule-
rin/der Schiler erleben, dass sie sich in ihrer beruflichen Persdnlichkeit verandert.
Wenn sie handelt, wird sie etwas bewirken und Veranderungen erleben, die wieder-
um sie selbst verandern werden. So kann es sein, dass die Durchfiihrung von Aktivi-
taten oder padagogischen Projekten im Rahmen von Bildungsprozessen fiur Kinder
ihre Einstellung zu diesem Thema verandern. Sie gewinnt Sicherheit, Wissen und
Kompetenzen, also das, was man gemeinhin als Professionalitat bezeichnet. Ahnli-
ches wird sich ereignen, wenn sie sich auf Konfliktsituationen mit Kindern oder mit
Kolleginnen einlaRt und sich bemiuht, sie zu I6sen. Auch hier wird sie verandert aus
diesen Situationen hervorgehen. Sie erlebt, dass sie dies selbst bewirkt, weil pada-
gogische Arbeit Wechselwirkungen erzeugt und interaktiv ist.

Auf diese Weise werden durch Handlungsprozesse Entwicklungen angestol3en, die
die Schilerin/den Schuler in ihrer (beruflichen) Persénlichkeit voranbringen. Wichtig
ist hier, die Fahigkeit zur Selbstreflexion zu erwerben, um diese Prozesse uberhaupt
wahrnehmen zu kénnen.

Die Unterstitzung der Entwicklung von Kindern

Vielleicht noch deutlicher wird das Erleben von prozesshafter Wirksamkeit im Hin-
blick auf Veranderungen bei Kindern und Jugendlichen. Padagogisches Handeln ist
bewuR3tes und zielorientiertes Handeln. Das kann eine Schulerin/ein Schiler im Un-
terricht theoretisch lernen. Wichtig ist es aber, das sie es auch selbst erlebt. Wenn
sie sich also in der praktischen Ausbildung vornimmt, bezogen auf ein einzelnes Kind
durch bewulte padagogische Angebote ein bestimmtes Ziel zu erreichen, dann er-
fahrt sie auch unmittelbar, wie ihr Handeln Wirkung zeigt. Méchte sie z. B. einem
Madchen im Kindergarten helfen, bestimmte feinmotorische Kompetenzen zu erlan-
gen, dann erlebt sie direkt diesen Prozess des Erwerbs einer konkreten Fahigkeit
aufgrund ihres padagogischen Handelns.

So kann auch das Thema Vorbildwirkung im Unterricht intensiv behandelt werden.
Trotzdem hat es eine andere Qualitat, wenn eine Schilerin/ein Schiler unmittelbar
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erlebt, wie Kinder sich an ihr orientieren und z. B. ihr Verhalten nachahmen, etwa
wenn ein Kind ein anderes Kind in genau dem Tonfall maR3regelt, den die Schile-
rin/der Schuiler verwendet. Auf diese Weise wird ihr die im Unterricht thematisierte
Bedeutung als Vorbild konkret gespiegelt.

Der beschriebene Zusammenhang bezieht sich auf relativ zeithahe Konsequenzen
und Erfahrungen der Wirksamkeit, kann aber auch im Laufe im Verfolgen der Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum erlebt werden.
Wenn z. B. ein Schiler/eine Schilerin sich mit einem Kind oder Jugendlichen tber
mehrere Wochen oder Monate befasst und versucht dessen Entwicklung in bestimm-
ter Hinsicht zu unterstitzen, so kann auch hier in der Reflexion deutlich werden, dass
die Begleitung langfristig etwas verandert und bewirkt hat.

Damit wird deutlich, das padagogisches Handeln ein Prozess ist. Bildung und Erzie-
hung erfordern Schritte, die aufeinander aufbauen. Neue Ziele und Orientierungen
ergeben sich in der Reflexion und Evaluation vorangehender Prozesse. Und ein we-
sentlicher Faktor der Gestaltung dieser Prozesse ist das wirksame Handeln padago-
gischer Mitarbeiter.

Das zielorientierte padagogische Handeln bezogen auf Gruppen

Nicht nur einzelne Kinder durchlaufen Entwicklungsprozesse, sondern auch Gruppen
sind dynamische Gebilde, die sich verandern. Hierbei nimmt die sozialpadagogische
Fachkraft eine wichtige Rolle und Funktion ein. Was in der Theorie im Rahmen der
Fragen der Gruppenpadagogik thematisiert wird, kann in der Praxis erlebt werden.
Die Schulerin/der Schuler erfahrt sich als wesentlichen Faktor in der Gruppe, der An-
stol3e gibt, um Veranderungs- bzw. Entwicklungsprozesse zu initiieren und zu gestal-
ten.

Zu erleben wie sich eine Gruppe etwa in ihrem Konfliktverhalten oder in ihrer Rollen-
struktur wirklich beeinflussen laf3t, unterstiitzt den Erwerb von Handlungskompetenz
in diesem Zusammenhang ungemein. Vor allem wird die Komplexitat dieser Prozes-
se deutlich. So missen standig die verschiedenen Bedingungen und Faktoren be-
rucksichtigt werden, die auf die Dynamik einer Gruppe Einfluss nehmen.

Vor allem aber laf3t sich nur in der Praxis erleben, dass die Anwendung der Erkennt-
nisse aus der Theorie keine Erfolgsgarantie haben. So kann eine Gruppe trotz aller
theoretisch fundierten Interventionen aus dem Ruder laufen, weil sich die komplexe
Dynamik sozialer Kontexte nicht immer vollstandig kontrollieren Iaft.

Die Veranderung von sozialpadagogischen Institutionen

Sicherlich wird eine Schilerin/ein Schiler im Rahmen ihrer praktischen Ausbildung
nur bedingt erleben, wie sie Veranderungsprozesse in ihrer Praxisstatte hervorruft.
Aber in der gemeinsamen Aktion mit der Anleiterin/dem Anleiter und anderen Kolle-
ginnen/Kollegen einer Einrichtung kann sie die unmittelbare Erfahrung machen, dass
sich auch Institutionen beeinflussen lasen. So kann durchaus eine Anregung oder
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Frage einer Schilerin/eines Schilers in einer Dienstbesprechung dazu fihren, dass
sich eine Diskussion ergibt und eine Veranderung von Ablaufen oder Strukturen.
Hierdurch werden Prozesse ausgel6st, die z.B. zu neuen Formen der Zusammenatr-
beit fuhren.

Handeln im Bedingungsgeflecht verschiedener Wirkfaktoren (z.B. Kinder und
Jugendliche und deren Lebenssituationen, Teamerwartungen, Eltern mit ihren
Interessen und Erwartungen, Bedingungen der Institution, des Trager)

Nur am Lernort Praxis erlebt die Schilerin/der Schiler unmittelbar, dass ihr/sein be-
rufliches Handeln von vielen Wirkfaktoren abhangt. Das padagogische Handeln ist
nicht allein auf die Beziehung zwischen Erziehendem und Kind beschréankt. Gleich-
zeitig wird es in komplexer Weise mitbestimmt von der Lebenssituation des Kindes,
den Interessen und Erwartungen der Eltern, Teamerwartungen, Bedingungen der
Institution und des Tragers usw. Sich allein eine padagogische Zielsetzung vorzu-
nehmen und dann einen methodisch-didaktischen Weg zur Zielerreichung zu su-
chen, reicht nicht aus. Sicherlich haben Schulerinnen und Schuler in der praktischen
Ausbildung schon sehr héaufig erfahren miussen, dass sie mit ihren Vorhaben ge-
scheitert sind, weil sie bestimmte Bedingungen und Wirkfaktoren nicht geniigend be-
ricksichtigt haben. Ob es sich um die besondere Situation von Kindern in einer Kin-
dertagesstatte an einem Montag morgen handelt oder um die Vorstellungen der Kol-
leginnen und Kollegen zu einem bestimmten p&dagogischen Thema, in jedem Fall
missen diese Faktoren mitbedacht werden, wenn padagogische Ziele verfolgt wer-
den.

Handeln in der Praxis bedeutet daher immer auch, die vielfaltigen auch nicht unmit-
telbar padagogischen Bedingungen mit zu berucksichtigen. Das kann theoretisch
gelernt und muss doch auch praktisch erlebt werden. Vor allem ist die Beachtung der
vielfaltigen Wirkfaktoren um so schwieriger, je mehr sie gleichzeitig im Blick zu behal-
ten sind. Gerade dies macht oftmals den besonderen Handlungsdruck des Lernortes
Praxis aus.

Aber dieser Gesichtspunkt ist nicht nur bezlglich des Gelingens padagogischer
Handlungsansatze der Schulerin/des Schilers relevant. Der Kindergarten hat das
Ziel, die Gesamtpersonlichkeit des Kindes zu fordern und es darin zu untersttitzen,
seine Lebensanforderungen allein bewaltigen zu lernen. Um die Gesamtpersonlich-
keit eines Kindes zu férdern, missen Schilerinnen und Schiler es einerseits in der
Umgebung Kindergarten erleben, anderseits ist es aber auch wichtig, deren gesamte
Lebenssituation zu erfassen. An Letzteres schliel3t sich eine Vielfalt von Aufgaben-
feldern an, die sich nicht nur auf die Arbeit mit Kindern bezieht. Hierzu ist die Zu-
sammenarbeit mit Eltern, mit dem Gemeinwesen, anderen Institutionen und die Mit-
arbeit in Arbeitsgruppen des Tragers erforderlich.

Handeln im Team (z.B. Kommunikation, Organisation, Entscheidungsprozesse)
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Ein weiterer Gesichtspunkt, der die Lernorte Schule und Praxis unterscheidet, ist die
jeweils spezifische Bedeutung der Arbeit im Team. Auch im Unterricht wird phasen-
weise in Gruppen gearbeitet. Hierbei geht es um die Erbringung von Arbeitsergeb-
nissen bzw. Leistungen im Rahmen von Lernprozessen, die dann durch eine Lehr-
kraft beurteilt werden. Auch hier wird im Team gearbeitet, d.h. es ergibt sich die Not-
wendigkeit von Kooperation und Kommunikation. Trotzdem bleibt hier der wesentli-
che Aspekt der individuellen Leistungsbewertung mit pragend.

In der Praxisstéatte bedeutet Handeln im Team hingegen, dass standig mit Kollegin-
nen und Kollegen kooperiert wird und die gemeinsame Verfolgung eines Zieles bzw.
die Erfillung einer Aufgabe im Vordergrund steht. Im Vordergrund steht nach dem
KJHG die Forderung der Entwicklung und die Erziehung zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit firr jeden jungen Menschen.” Dieses
Ziel sollte in erster Linie die Arbeit des Teams préagen. Der Aspekt der Beurteilung
spielt in diesem Zusammenhang hingegen eine untergeordnete Rolle.

Handeln im Team wurde zuvor schon im Kontext von Teamerwartungen als ein Wirk-
faktor fur das Handeln in der Praxis thematisiert. Allerdings verbirgt sich dahinter
noch mehr. Es geht nicht allein um die Erwartungen der Kolleginnen und Kollegen an
die Schilerin/den Schuler, sondern arbeiten im Team bedeutet fir die Schilerin/den
Schiler:

- Kooperation in einem Team unter Anwendung kommunikationstheoreti-
scher Ansatze und unter Beriicksichtigung von Teamentwicklung und Kon-

fliktldsungsstrategien.

- Koordination des eigenen Handelns mit der padagogischen und organisa-
torischen Arbeit der Kollegen und Kolleginnen.

- Finden und Ausfillen der eigenen Rolle in einem sozialen Geflige.

- Auseinandersetzung mit Funktionen und Hierarchien wie Gruppen- und
Einrichtungsleitung.

- Sich Einbringen im Team bei Dienstbesprechungen.

Partizipieren an Entscheidungsprozessen in einer Einrichtung.

Diese besondere Bedingung des Handelns laf3t sich wiederum nur bedingt im Unter-
richt theoretisch vermitteln oder durch Gruppenarbeit einiben. Handeln im Team un-
ter den genannten Bedingungen wird vor allem am Lernort Praxis erlebt.

Handeln in der realen Arbeitswelt und reale Arbeitsbedingungen mit ihren Be-
lastungen erleben (Schichtdienst, Konfrontation mit Verhaltensauffalligkeiten,
Konfliktsituationen, Geld- und Zeitmangel, wirtschaftliche Aspekte)

* KJHG 81 (1)
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Unter dieser Uberschrift soll noch auf eine spezifische Bedingung des Lernortes Pra-
xis eingegangen werden, die vermutlich im Rahmen einer Ausbildung oft Gbersehen
wird. Hierbei handelt es sich um die Belastungen padagogischen Arbeitens in der
Praxis, die sich durch die Umstande der realen Arbeitswelt ergeben. Gemeint sind
Faktoren wie Schichtdienst, die Auseinandersetzung mit Verhaltensauffalligkeiten
und Aggression, finanzielle Engpasse einer Einrichtung usw. Diese Aspekte beein-
flussen die padagogische Arbeit. So reagiert man in einer schwierigen Situation etwa
mit Jugendlichen anders, wenn man gerade eine Nachwache hinter sich hat und sehr
miide ist. Oder die Uberlegung, eine bestimmte padagogische Aktion durchzufiihren,
scheitert am fehlenden Geld. Auch die Konfrontation mit Gewalt, die zum sozialpa-
dagogischen Alltag dazu gehort, bedeutet eine seelische Belastung, die sich auf das
padagogische Handeln auswirkt.

Dies kann im Unterricht besprochen werden. Allerdings erschlief3t sich die wirkliche
Bedeutung fur die Schilerin/den Schiiler erst im beruflichen Alltag am Lernort Praxis.
Erst in der Wechselwirkung von theoretischer Erdrterung, eigenem Erleben in der
Praxisstatte und fachlicher Reflexion lassen sich diese Aspekte vollstandig erfassen,
so dass sie zum Erwerb umfassender Professionalitat beitragen.

Vernetztes Handeln im Kontext von Gemeinwesen und Gesellschaft

Erziehung, Bildung und Betreuung in sozialpadagogischen Einrichtungen sind zu-
nehmend mehr in das Gemeinwesen und die Gesellschaft einbezogen. Sie stellen
schon lange keine padagogischen Reservate mehr da, sondern beziehen die Bedin-
gungen und Erwartungen etwa der Gemeinde oder Stadt mit ein. Neue Tendenzen
zeigen, dass sich der Bedarf der Eltern im Hinblick auf die Betreuung ihrer Kinder
andert. Parallel dazu unterliegen auch Institutionen wie Kindertagesstatten immer
mehr den Anforderungen wirtschaftlich und kundenorientiert zu arbeiten. Qualitats-
und Personalentwicklung halten Einzug in sozialpddagogische Einrichtungen und
Kindertagesstatten entwickeln sich zu bedarfsorientierten Dienstleitungsbetrieben.
Die Beziehung zwischen Kindertagseinrichtung und Eltern unterliegt dem Prinzip von
Angebot und Nachfrage. Das Spannungsfeld besteht fur Einrichtungen darin, einer-
seits — marktpolitisch — auf Bedarfe einzugehen, um im Wettbewerb konkurrierender
Einrichtungen zu lGberleben, d.h. sie missen Angebote bereit stellen, die den veran-
derten Lebenssituationen von Familien Rechnung tragen. Anderseits werden damit
die Bedurfnisse von Kindern nicht automatisch mit ,abgedeckt".

Dies beeinflusst die padagogische Arbeit. So kann eine Schilerin/ein Schiler am
Lernort Praxis das hier auftretende Dilemma unmittelbar erleben, nachdem es im
Unterricht thematisiert worden ist.

Aber auch andere gesellschaftliche Entwicklungen bestimmen die Wirklichkeit der
Praxisstatten maf3geblich mit. So steht das padagogische Handeln im Kontext von
Tendenzen, die viele Kinder unter dem Druck einer leistungsorientierten Friherzie-
hung stehen lassen.
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Das bedeutet ,eine Angleichung der Kindheiten an die jugendlichen
und die erwachsenen Freizeitbeschaftigungen und an die Art der
Freundschaftskontakte... Kindheit heute bedeutet in ungesicherten so-
zialen Bindungen aufzuwachsen, in einer Wettbewerbsgesellschaft zu
leben, in der allein individuelle Leistung und sonst gar nichts zahlt, in
einer Freizeitwelt zu sein, die durch den Konsum und durch kommer-
zielle Wettbewerbsprozesse gekennzeichnet ist.*

Dies wird vor allem im Bereich des frihkindlichen Lernens zu einem breit diskutierten
Thema. Viele Eltern tben zudem frih (insbes. nach PISA) Druck auf die Kinder aus,
weil sie befirchten, ihre Kinder kdnnten, wenn frihkindliche Bildung nicht schon im
Elementarbereich einsetzt, den Anschluss verpassen und ihre Zukunft verspielen.
Wobei Bildung heute ,zunehmend nach ihrer Verwertbarkeit, Gebrauchsfahigkeit,
Zurichtung, Funktionalitat fir den Markt bewertet“® wird.

Am Lernort Praxis kann unmittelbar miterlebt werden, zu welchen Konflikten diese
Tendenzen fihren. So kénnen sich Kindertageseinrichtungen nicht dem Trend wi-
dersetzen, fundierte Bildungsangebote fir Kinder zu machen. Gleichzeitig sind sozi-
alpadagogische Fachkrafte aber auch Anwalte kindlicher Interessen und Spielraume.
Dies mag an der einen oder anderen Stelle zu Widerspriichen fuhren, die padago-
gisch aufgeltst werden mussen. Dartber hinaus gilt es, sich an Diskussionen zu die-
sen Themen uber die Einrichtung hinaus im Gemeinwesen zu beteiligen.

Theoriegeleitetes Handeln in komplexen Praxissituationen

Im Unterricht werden vorrangig theoretische Kenntnisse vermittelt. Sie sollen unter
anderem helfen, Kinder bzw. Jugendliche oder Situationen besser zu verstehen, das
eigene Handeln angemessener zu gestalten, begriindete Zielsetzungen préaziser ver-
folgen und institutionelle Rahmenbedingungen kritischer reflektieren zu kdnnen. Aber
natirlich lassen sich theoretische Kenntnisse wie schon gesagt, nicht einfach auf
Praxis anwenden. Theorien sind keine Rezepte. Deshalb vermittelt der Lernort Praxis
immer wieder die Erfahrung, dass theoretische Konzepte, die in der Schule gelernt
werden, auf Moglichkeiten und Grenzen ihrer Umsetzbarkeit gepruft werden mus-
sen. In der Praxis stellt sich heraus, ob und inwiefern sie in das eigene padagogi-
sche Handeln einflieRen kénnen.

In diesem Prozess erleben die Schilerinnen und Schiler, dass man Theorien nicht
als objektives Wissen verstehen darf, sondern dass sie helfen, eigene Theorien tber
padagogisches Handeln oder sozialpddagogisches Arbeiten zu erwerben. In der
Umsetzung theoretischen Wissens am Lernort Praxis wird dieses Uberdacht. Die
Schilerin/der Schiler hat so die Gelegenheit, eigene Konzepte zu entwickeln, den
Theorie-Praxis-Bezug fur sich selbst zu klaren. Vor dem Hintergrund aktueller Lern-
theorien konstruktivistischer Richtung bedeutet Lernen aktive Konstruktion subjekti-
ver Theorien in der Auseinandersetzung mit der Wirklichkeit. Genau dazu geben die
praktischen Ausbildungsanteile in besonderer Weise Gelegenheit.

> K. Hurrelmann, Kiga heute 4/99, S. 7ff
6 C. Uhlig, GEW 5/99, S.10
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Zentrale (Teil-)Kompetenzen lassen sich nur vermitteln, wenn dem Erwerb fachlicher
Kenntnisse im Unterricht zusatzlich die fachlich reflektierte Vermittlung praktischer
Fahigkeiten sowie die fachlich reflektierte Umsetzung theoretischer Kenntnisse in
komplexe Praxiszusammenhange am Lernort ,Praxis” zur Seite gestellt wird.

Die erlauterten Merkmale der den Lernort Praxis kennzeichnen Bedingungen des
beruflichen Handelns lassen sich im Unterricht nicht unmittelbar erfahrbar machen.
Sie kdnnen am Lernort Schule angesprochen, diskutiert, problematisiert, aber nicht
erlebt werden. Dies ist aber notwendig, um die Lernprozesse zu durchlaufen, die fur
eine umfassende berufliche Handlungskompetenz notwendig sind. Das am Lernort
Schule erworbene Wissen bzw. die dort erworbenen Fahigkeiten missen unter dem
Handlungsdruck der Praxis umgesetzt und praktisch eingetbt werden.

Dies laR3t sich nur durch reflektierte Umsetzung und Anwendung im realen Kontext
sozialpadagogischer Praxiseinrichtungen gewahrleisten, also durch die praktischen
Ausbildungsanteile. Dazu bedarf es der praxisorientierten Begleitung durch die Anlei-
tung sowie der theoriefundierten Reflexion und Instruktion durch die betreuende
Lehrkratft.

Um diesen Zusammenhang zu erlautern, soll hier abschlie3end versucht werden, die
jeweils besondere Bedeutung der Lernorte an einem Beispiel herauszustellen. So
sehen die RRL fur das Fach Berufsbezogener Unterricht der Fachschule — Sozialpa-
dagogik — im Lernfeld ,Bildungs- und Entwicklungsprozesse erkennen, anregen und
unterstutzen® vor, dass

.die Fachschilerinnen und Fachschuler differenzierte Angebote zur
Sprachférderung und zum interkulturellen Lernen entwickeln [...] Dabei
bertcksichtigen sie das inhaltliche Vorwissen der Kinder und Jugendli-
chen und wahlen Texte und Medien aus, welche die sprachliche Lern-
motivation fordern.

[...] Sie planen sowohl gezielte Einzelangebote als auch padagogische
Projekte, fuhren diese durch, dokumentieren und evaluieren sie. Sie
bringen ihre Fahigkeiten in der Anwendung vielfaltiger Methoden und
Medien ein und erweitern ihre berufsbezogenen Kompetenzen und
Verantwortung fiir die von ihnen durchgefiihrten Aktivitaten.*’

Die Planung, Durchfihrung, Dokumentation und Evaluation eines padagogischen
Projektes kann dabei sowohl im Unterricht als auch im Rahmen der praktischen Aus-
bildung ,gelernt* werden. Dies kdnnte im Rahmen eines Projektes im Kontext von
Sprachentwicklung und Sprachférderung geschehen, in dem es zum Beispiel um
»Geschichten erfinden® geht. Im Unterricht werden dabei eher der Erwerb von Fach-
wissen und Fachkenntnissen etwa Uber Sprachentwicklung und —férderung, Frage-

" Niedersachsisches Kultusministerium: Rahmenrichtlinien fir das Fach Berufsbezogener Unterricht der Fach-
schule — Sozialpéadagogik -
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stellungen der Didaktik-Methodik, Planungsmodelle, Dokumentationsmdglichkeiten
usw. im Vordergrund stehen. Diese lassen sich im Rahmen einer Lernsituation hand-
lungsorientiert erwerben. Dazu arbeiten die Schilerinnen und Schiler in Gruppen
selbststandig an einer vorgegebenen beruflichen Problemstellung zum Thema. Die
Lehrkraft moderiert diesen Lernprozess. So fuhrt sie die Ausgangssituation im Rah-
men einer Lernsituation ein, gibt Arbeitsauftrage und Impulse, fasst die Ergebnisse
an bestimmten Stellen zusammen, vermittelt an den notwendigen Stellen Fachwis-
sen, hilft und unterstitzt die Arbeitsgruppen usw.

Trotzdem unterscheidet sich diese Dimension des Kompetenzerwerbs bezogen auf
das Projekt tiefgehend von den Lernprozessen, die mit dessen Planung und Durch-
fuhrung in einer Tagesstatte fur Kinder verbunden sind. Hier stehen nicht die theore-
tische Auseinandersetzung mit dem Thema und der Erwerb wichtiger Fachkenntnis-
se im Vordergrund, sondern vielmehr dessen Anwendung bzw. Umsetzung unter den
oben dargestellten spezifischen Bedingungen des Kompetenzerwerbs am Lernort
Praxis. So wird das Projekt mit realen Kindern in deren individueller Sprachentwick-
lung durchgefuhrt, die ,Gewohnheiten* und Erwartungen des Teams sind zu bertck-
sichtigen, die Vorstellungen des Tragers und der Eltern durfen nicht tbersehen wer-
den usw.

Dies alles fuhrt dazu, dass sich der Ausbildungsunterricht der Lehrkraft am Lernort
Praxis deutlich vom Unterricht in der Schule unterscheidet. Es kommen andere Auf-
gaben und Ziele auf sie zu, die ihre Rolle und Funktion im Rahmen der praktischen
Ausbildung kennzeichnen.

3. Aufgaben der am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft

Der am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft kommt eine Schltsselrolle in der prak-
tischen Ausbildung zu. lhre zentrale Aufgabe besteht darin, den Schilerinnen und
Schilern Hilfe, Unterstitzung und fachliche Reflexionsmdglichkeiten beim Erwerb
beruflicher Handlungskompetenz zu bieten. Dazu gehort

e die Integration von Fachwissen in die praktische Tatigkeit
e die Entwicklung eigenstandiger Handlungsanséatze und
e die Selbstevaluierung des didaktisch-methodischen Handelns.

Dies geschieht in Kooperation mit den Praxisanleiterinnnen und Praxisanleitern.

Vor allem bei den Ausbildungsbesuchen in den Praxiseinrichtungen wird das Han-
deln der Schilerinnen/Schiler auf die Umsetzung im Unterricht vermittelter sozialpa-
dagogischer Inhalte und Methoden und den Einsatz sozialpddagogischer Medien hin
betrachtet. Damit wird eine Verbindung von Theorie und Praxis hergestellt, indem
geklart wird, ob die Schilerinnen/Schiler fachliche Kenntnisse und erworbene
Schlusselqualifikationen aus dem Unterricht in komplexe Praxissituationen transferie-
ren konnen. Die Lehrkraft erhalt somit eine Doppelfunktion. Einerseits vermittelt sie
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eher theoretisch orientiertes Fachwissen und fachliche Schliisselqualifikationen und
andererseits bildet sie auch aus im konkreten sozialpadagogischen Handeln.

Um diese Schlusselrolle der Lehrkraft zu verdeutlichen, ist es erforderlich, einen en-
gen Bezug zu den besonderen Merkmalen des Kompetenzerwerbs am Lernort Pra-
xis herzustellen:

Die Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz fir die Praxis erfordert einer-
seits die Entwicklung theoretischer Grundlagen und fachlich fundierter Hand-
lungsansétze. Die Fahigkeit zu deren praktischer Umsetzung durch Schiilerinnen
und Schiler muss andererseits aber auch durch die am Lernort Praxis unterrich-
tende Lehrkraft beobachtet, begleitet sowie in Gesprachen fachlich reflektiert
werden. Nur ihr ist es moglich zu Gberprufen, ob im Unterricht bearbeitete The-
men wie padagogische Ansatze, didaktische Theorien und methodische Umset-
zungsmaoglichkeiten, Berlcksichtigung und Anwendung im praktischen Handeln
finden. Zugleich mussen auch die Konzeption der Einrichtung sowie Besonderhei-
ten des Klientels dem momentanen Leistungsanforderungen entsprechend be-
achtet werden.

Auf der Grundlage von Beobachtungen durch die ausbildende Lehrkraft und ei-
nem ausfuhrlichen Fachgesprach sollen Vorziige und Mangel der praktischen
Handlungsansatze erdrtert werden, um den Schuilerinnen und Schilern zu helfen,
ein Konzept sozialpadagogischen Handelns bzw. ein berufliches Selbstkonzept
zu entwickeln. Die Lehrkraft gibt in diesem Zusammenhang theoretisch reflektier-
te Impulse und Anregungen bei der Durchfihrung praktischer Handlungen.

Nur auf diese Weise gelingt es beiden Erfahrungsbereiche Unterricht und Praxis
zu vereinen. Dazu ist eine standige Kooperation zwischen den Lernorten Schule
und Praxis notwendig. Dies geschieht durch eine kontinuierliche Begleitung durch
die am Lernort Praxis unterrichtenden Lehrkrafte. Sie haben die Aufgabe, die
Umsetzung der im Unterricht vermittelten sozialpadagogischen Konzepte sowie
erworbener Schlisselqualifikationen in komplexe Praxissituationen zu tberprtfen
und die Auszubildenden in ihren Handlungsweisen zu beraten und zu evaluieren.

Darlber hinaus geht es hierbei auch um eine Beratung Uber die individuelle Be-
rufseignung der Schilerin/des Schulers. Diese Notwendigkeit stellt sich im Aus-
bildungsalltag im besonderen Mal3e flr jingere Schuilerinnen und Schiler und
diejenigen mit mittleren Bildungsabschlissen.

Die Schilerinnen/Schiler erleben in der realen Arbeitswelt Arbeitsbedingungen,
die nicht nur einer praxisorientierten Begleitung durch die Anleitung bedirfen,
sondern auch eine theoriefundierte Reflexion und Instruktion durch die am Lernort
Praxis unterrichtende Lehrkraft erforderlich machen. Dazu ist es nun wieder
zwingend erforderlich, dass die Lehrkrafte das Geschehen in der Praxis begleiten
und somit Kenntnisse Uber dortige aktuelle Zusammenhange und das gesell-
schaftliche Umfeld besitzen. Auf diese Weise werden spezifische Bedingungen
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fachlich geklart und in einen wissenschaftlich untermauerten Theorie-Praxis-
Bezug gesetzt.

e |Im Rahmen einer qualifizierten sozialpadagogischen Ausbildung sollten in regel-
mafigen Zeitabstanden Beratungsgesprache tber den erworbenen Ausbildungs-
und Leistungsstand gefuhrt werden. Dabei sollen einheitliche, vergleichbare Be-
wertungskriterien fur alle Auszubildenden vorhanden sein und deutlich gemacht
werden. Grundlage des Beratungsgespraches ist die Entwicklung der Schile-
rinf/des Schulers hinsichtlich ihrer/seiner fachlichen, sozialen und personalen
Kompetenzen insbesondere der Fahigkeit zum Transfer fachtheoretischer Inhalte
in die Praxis. Diese Beratungs- und Evaluationsgesprache kénnen nur vergleich-
bar und objektiv sein, wenn sie mit der Anleiterin/dem Anleiter der jeweiligen
Schilerin/dem jeweiligen Schuler gefuhrt werden. Die Lehrkraft hat dabei als ein-
zige Beteiligte den Uberblick tiber die theoretischen Leistungsanforderungen und
praktischen Leistungsstéande aller Auszubildenden und kann somit eine objektive
Beurteilung durchfiihren und die Entwicklung eines beruflichen Selbstkonzeptes
unterstutzen.

Betrachtet man die Funktion der Lehrkraft am Lernort Praxis vor diesem Hintergrund
in ihrer Gesamtheit, so ergeben sich sechs konkrete Aufgabenfelder, die die Kom-
plexitdt und die Bedeutung der Rolle der Lehrkraft fur die Ausbildung am Lernort
Praxis beschreiben:

3.1 Organisatorische Aufgaben

Die Lehrkraft hat in der Vorbereitungsphase zur praktischen Ausbildung die Aufgabe,
Kontakte zu sozialpadagogischen Einrichtungen aufzunehmen, geeignete Einrich-
tungen nach einem fir den jeweiligen Bildungsgang adaquaten Kriterienkatalog aus-
zuwahlen, ein Anforderungsprofil der Schule hinsichtlich der Aufgaben und Ziele der
praktischen Ausbildung zu erstellen bzw. zu aktualisieren, Informations- und Bera-
tungsgesprache mit den Schulerinnen und Schilern hinsichtlich der Auswahl und der
Eignung fur bestimmte Einrichtungen zu fihren und die Ausbildungsbesuche zu or-
ganisieren.

In der Abschlussphase der praktischen Ausbildung besteht die organisatorische Auf-
gabe in der Planung und Koordination der praktischen Abschlussprufungen.

3.2 Administrative Aufgaben

Bei der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin/zum staatlich anerkannten
Erzieher handelt es sich um eine schulische Berufsausbildung, die einen Sonderfall
in der beruflichen Bildung darstellt. Das Ziel der Ausbildung ist das qualifizierte fach-
didaktische und methodische Handeln und erfordert somit zwingend nicht nur eine
fachkompetente Begleitung, sondern auch eine Kontrolle durch die Institution Schule.
Sie gewabhrleistet, dass den theoretischen und praktischen Ausbildungsgrundsétzen
sowie den Ausbildungsrichtlinien im Theorie-Praxisverbund entsprochen wird. Auf
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Grund dieser intensiven gegenseitigen Einsichtnahme, Absprache und auch Kontrol-
le wird eine zunehmende Professionalisierung der Ausbildung erreicht.

3.3 Lehrende bzw. ausbildungsbezogene Aufgaben

Die Lehrkrafte sind am Lernort Schule verantwortlich fur die Vermittlung der sozial-
padagogischen Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz. Auch am Lernort
Praxis wird dieses Ziel weiterverfolgt, um den zentralen Theorie-Praxis-Bezug dieser
Ausbildung zu gewahrleisten. Dieser Kompetenzerwerb steht in unmittelbarem Be-
zug zu der Komplexitat des prozesshaften Handelns am Lernort Praxis, so dass von
den hier Unterrichtenden besondere Kenntnisse im methodisch-didaktischen Bereich
und in der Gesprachsfuhrung erwartet werden mussen. Die Schilerinnen und Schu-
ler werden wéahrend der Ausbildungsbesuche in den oben genannten Kompetenzen
sowie in ihrer Kommunikationsfahigkeit gefordert, um die erforderliche Handlungs-
kompetenz zu erlangen. Das bedeutet, dass ein Einsatz von Lehrkréaften, die nicht in
den berufsbezogenen Lernfeldern unterrichten, in der praktischen Ausbildung dem
geforderten Qualitatsstandard nicht entspricht.

3.4 Beratende Aufgaben

Die beratende Aufgabe der Lehrkrafte am Lernort Praxis ist in Gemeinsamkeit mit
der beratenden Téatigkeit der Praxisanleiterin /des Praxisanleiters zu sehen. Die spe-
zifische Aufgabe der Lehrkraft ist es, fachliche Hinweise zum systematischen Beo-
bachten und Sammeln von Fakten sowie Hilfen bei der Analyse der Beobachtungs-
ergebnisse und beim Erkennen von Bedingungen und vermuteten Ursachen zu ge-
ben. Dieses geschieht einerseits im theoretischen Unterricht am Lernort Schule, aber
andererseits auch und vor allem anhand von eigenverantwortlichem Handeln in kom-
plexen Situationen in der Praxis. Nur die Mdglichkeit, spezielle Handlungsweisen in
den Beratungsgesprachen aufgreifen, in der eigenen Betroffenheit verdeutlichen und
reflektieren zu kdnnen, macht den Schulerinnen/Schilern die Sinnhaftigkeit ihres
Handelns deutlich und nachvollziehbar. Mit einer fachkompetenten Beratung direkt in
den Praxiseinrichtungen ist es mdglich, den Schuilerinnen/Schilern Methoden-, So-
zial- und Personalkompetenz zu vermitteln. Aus dieser fachlich fundierten Beratungs-
tatigkeit entwickelt sich eine dem vorgegebenen Leistungsstand entsprechende Si-
cherheit bei der Aufstellung von Planen und der Durchfihrung von gezielten Angebo-
ten, bei der Planung und Durchfiihrung von Projekten oder von Erziehungsvorhaben.
Eine besondere Bedeutung erhalt diese Interaktion ebenfalls bei der Bewaltigung
von Konfliktsituationen im Gruppen- und Teamgeschehen.

Die Schulerinnen/Schuler werden auf diese Weise aber auch befahigt, sich kontinu-

ierlich fachlich weiterzuentwickeln, ihre Berufseignung zu Gberdenken und zu konkre-
tisieren und ihre individuelle Handlungskompetenz zu erreichen.
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3.5 Beurteilende Aufgaben

Die beurteilende Aufgabe der am Lernort Praxis unterrichtende Lehrkraft ist nicht un-
umstritten, sieht die Lehrkraft die Arbeit der Schilerinnen und Schiler doch immer
nur in Teilausschnitten. Das entscheidende Kriterium fur diese fir die Ausbildung
bedeutende Rolle ist die Situation, dass ausschlie3lich die Lehrkrafte den Vergleich
des Leistungsstandes mit anderen Schulerinnen und Schuler haben und zusétzlich
den Ausbildungsstand in den theoretischen Wissensbereichen kennen. Nur die Lehr-
krafte konnen Unterschiede im Verlauf der praktischen Ausbildung ihrer Schilerinnen
und Schiler feststellen und somit Hilfen zur kritischen Selbsteinschatzung geben.
Die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft muss bewerten, ob der Lernverlauf der
jeweiligen Schulerinnen und Schiler durch eine Vorwéartsentwicklung, durch Still-
stand oder durch Ruckschritt gekennzeichnet ist und damit, ob die fur die praktische
Ausbildung dieses Bildungsganges festgelegten Ziele erreicht werden kdénnen. Aus-
schlief3lich die Lehrkraft kann in einem schulischen Ausbildungsgang die gegebene
Note rechtlich vertreten. Um eine derartige inhaltliche und rechtliche Verantwortung
zu Ubernehmen, muss eine regelmafiige und umfassende Begleitung und Einsicht-
nahme in die praktische Ausbildung gewahrleistet sein.

3.6 Vermittelnde Aufgaben

Grundvoraussetzung fir einen hohen Qualitatsstandard in den theoretischen und
praktischen Ausbildungsanteilen im Fachbereich Sozialpadagogik ist ein bestandiger
Austausch zwischen den Lernorten Schule und Praxis, der sich nicht nur auf den
Zeitraum der praktischen Ausbildung bezieht, sondern auch schon wie bereits darge-
stellt auf die Vorbereitungsphase und die damit verbundene Aufstellung des Ausbil-
dungsplanes. In diesem Lernortverbund nimmt die am Lernort Praxis unterrichtende
Lehrkraft eine zentrale, vermittelnde Stellung ein, halt Kontakte und baut sie standig
aus. Kooperation zwischen den Lernorten ist unerlaflich.

Der hohe Anspruch einer Verzahnung von Theorie und Praxis erfordert vor diesem
Hintergrund eine haufige Prasenz der Lehrkrafte am Lernort Praxis. Hier ist eine Ori-
entierung an Methoden der Erwachsenenbildung sinnvoll, die in besonderem Mal3e
selbststandiges, projektorientiertes und individuelles Lernen erlauben.

Lernende und Lehrende gestalten ihre Lernumgebung gemeinsam, treffen organisa-
torische Absprachen und setzen sich je nach lokaler oder aktueller Situation ge-
meinsam inhaltliche Schwerpunkte.

Ist eine Kooperation der Lernorte Schule und Praxis in diesem Sinne gewabhrleistet,
d.h. erhalt die am Lernort Praxis unterrichtende Lehrkraft die hierzu erforderlichen
zeitlichen wie inhaltlichen Rahmenbedingungen, ist eine wesentliche Voraussetzung
fur eine gelungene und damit professionelle Ausbildung im Fachbereich Sozialpada-
gogik gegeben.
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4. Aufgaben der Anleiterin/des Anleiters

Am Ausbildungsort Praxis werden die Schilerinnen und Schuler von einer sozialpa-
dagogischen Fachkraft, der so genannten Anleiterin bzw. dem Anleiter, begleitet und
unterstutzt.

Vor Beginn eines Praktikums schliel3en Schule und Einrichtung eine Vereinbarung, in
welcher sich Schule, Schuilerin/Schuler und Einrichtung verpflichten, den in der Ver-
einbarung fur die praktische Ausbildung festgelegten Aufgaben und Zielen zu ent-
sprechen. Hier wird auch festgelegt, wer von Seiten der Einrichtung mit der Anleitung
beauftragt wird.

Die Anleitung muss lUber umfassende berufspraktische Kompetenzen verfiigen und
bereit sein, die Verantwortung fur den praktischen Ausbildungsteil zu Gbernehmen.
Deshalb wird die Funktion des Anleitens eher einer berufserfahrenen sozialpadago-
gischen Fachkraft zukommen.

Fur die Schilerin/den Schuler ist es notwendig, in der Anleitung ein berufserfahrenes
Gegenuber zu haben, denn die Wirkung des eigenen Handelns kann noch nicht in
vollem Umfang selbststandig eingeschatzt werden. So bendtigt er/sie anfangs star-
ker, spater weniger, die Einschatzung der Anleitung wie einen Spiegel, der das pa-
dagogische Handeln mit seinen Folgen widerspiegelt und deutlich macht, welche
Starken oder Unsicherheiten im Umgang mit Kindern, Jugendlichen oder mit dem
Team wahrgenommen werden.

Gemal den Phasen der praktischen Ausbildung, dem Ausbildungsplan und der indi-
viduellen Personlichkeit der Schilerin/des Schilers wird die Anleitung zunachst Ori-
entierung und Leitung anbieten, zunehmend aber Raum zur Erprobung und Ver-
selbststadndigung einrdumen.

Ihre Tatigkeiten verlagern sich vom Anleiten zum Reflektieren und Beraten, um der
Schulerin/dem Schuler die Mdglichkeit zu geben, berufliche Kompetenz und eine ei-
gene Berufsrolle zu entwickeln.

Die zentrale Aufgabe einer Anleitung besteht darin, die Schuilerin/dem Schaler fur die
Dauer des praktischen Ausbildungsabschnitts fachlich zu begleiten und zu unterstut-
zen. Dabei stehen — in Abgrenzung zu den Aufgaben der am Lernort Praxis ausbil-
denden Lehrkraft — keine administrativen, lehrenden, oder beurteilenden Aufgaben
im Vordergrund, sondern vielmehr solche, die der Schilerin/dem Schiler dabei hel-
fen, sich im sozialpddagogischen Berufsalltag besser und schneller zurechtzufinden
und bei Fragen und Unsicherheiten eine feste Ansprechperson zu haben.

Durch ihre padagogische Vorbildfunktion leistet eine Anleitung einen wichtigen Bei-
trag dazu, Schulerinnen und Schuler in der Entwicklung der eigenen Personlichkeit
und Professionalitdt zu unterstiitzen. Dies geschieht vor allem durch reflektierende
Gesprache, in denen zum einen die Wirksamkeit der eigenen Personlichkeit und des
eigenen beruflichen Handelns in Selbst- und Fremdwahrnehmung erkannt und ana-
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lysiert wird. Zum anderen dient die Anleitung der Schilerin/dem Schiler als Vorbild
fur padagogisches Handeln, welches im Dialog kritisch reflektiert werden muss, da
der Schilerin/dem Schuler nicht damit geholfen ist, ein padagogisches Vorbild zu
kopieren, sondern sie/er - mit Unterstitzung der Anleitung — vielmehr ein eigenes
berufliches Selbstbild aufbauen muss.

Die Aufgaben einer Anleitung lassen sich wie folgt umschreiben:
4.1 Organisatorische Aufgaben

Die Anleitung informiert eine neu in die Einrichtung kommende Schilerin/Schuler
Uber all die Aspekte, die notwendig sind, um sich zurechtzufinden.
Dies umfasst z.B. das

e Zeigen und Einweisen in die ortlichen und rdumlichen Bedingungen mit ihren
spezifischen Regeln;

e Vertraut machen mit Materialien und Medien sowie ihren sachgemal3en Ge-
brauch;

e Unterstltzen bei der Einfiihrung ins Team, in die Gruppe sowie gruppenbezo-
gener Personen wie Familienangehérige, Kooperationspartnerinnen und —
partner etc.

e Informieren Uber einrichtungsspezifische Gepflogenheiten wie z.B. Anrede,
Umgangsformen, Absprachen, Termine etc.;

e Informieren Uber Daten und Fakten, die fir den Umgang mit Kindern oder Ju-
gendlichen wichtig sind, z.B. Informationen Uuber familidre Verhéaltnisse,
Krankheiten etc.

Im Unterricht werden den Schilerinnen und Schilern die theoretischen Grundlagen
der verschiedenen sozialpadagogischen Arbeitsfelder und Aufgabenbereiche einer
Erzieherin/eines Erziehers vermittelt. Aufbauend darauf macht die Schulerin/der
Schiler durch die kontinuierliche Begleitung der Anleitung die konkrete Erfahrung,
dass das Aufgabengebiet einer Erzieherin/eines Erziehers z.B. in einer Kindertages-
statte sich nicht nur auf den Umgang mit Kindern und deren Familien beschrankt,
sondern auch Vernetzung und Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbanden, Amtern
und Institutionen des Gemeinwesens umfasst. Vertiefende und reflektierende Ge-
sprache mit der Anleitung verstarken das Verstandnis der Schilerin/des Schiilers fur
die Vielfaltigkeit und Vernetzung der Aufgabenbereiche.

Eine weitere organisatorische Aufgabe der Anleitung besteht darin, mit der Schiile-
rinf/dem Schiiler gemeinsam einen Ausbildungsplan zu erstellen, der sowohl Ausbil-
dungsstand, Phase der praktischen Ausbildung als auch individuelle Ziele bertck-
sichtigt.

Ausgehend von den individuellen Lernzielen, die die Schulerin/der Schiler in Ab-
sprache mit der Anleitung definiert, werden im Ausbildungsplan verbindliche Ab-
sprachen getroffen,

e in welchen Zeitraumen diese Ziele erreicht werden sollen;

e welche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen dabei erworben bzw.
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e wie und durch wen vermittelt werden sollen;

e wie die Anleitung die Schulerin/den Schiiler dabei unterstitzt
(z.B. regelmafiige Anleitungs-, Reflexions- und/oder Beratungsgespréache);

e wann, in welcher Form und von wem (Anleitung und am Lernort Praxis ausbil-
dende Lehrkraft) das Erreichen der Ziele Gberpruft wird;

e wann und in welcher Form Auswertungen und Beurteilungen — von Seiten der
am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft in Kooperation mit der Anleitung -
erfolgen sollen;

e welche schulischen Aufgaben in welchem Zeitraum erledigt werden muissen;

e 0b und in welcher Form die Anleitung die Schulerin/den Schuler dabei unter-
stutzt bzw. Gberpruft.

4.2 Unterstiutzende und vermittelnde Aufgaben

Die Zielsetzungen und Aufgaben einer Einrichtung sind zwar oftmals aus ihrer Kon-
zeption heraus abzuleiten, die theoretische Auseinandersetzung damit reicht fir eine
Schilerin/einen Schiler aber haufig nicht aus um ihre Umsetzung in padagogischen
Situationen nachvollziehen zu kénnen.

Beobachtet z.B. eine Schiulerin, dass ihre Anleitung — ihrer Meinung nach untatig —
daneben steht, wahrend sich einige Kinder mit den Verschlussen ihrer Kleidung ab-
mihen um auf den Spielplatz gehen zu kdnnen, wird die Schilerin erst im Gespréch
mit der Anleitung verstehen kdnnen, dass ihr scheinbares Nicht-Handeln nicht etwa
auf eine ignorante Grundhaltung zurtckzufuhren ist, sondern durchaus seine Berech-
tigung hat, weil die Einrichtung sich in ihren Zielen der Selbststandigkeitserziehung
der Kinder verschrieben hat.

Das problematisierende Gesprach uber die Angemessenheit situationsbezogener
Hilfe in alltaglichen Prozessen im Zusammenhang mit der erzieherischen Grundhal-
tung und den konzeptionellen Zielen ermdglicht der Schilerin Gber das konzeptionel-
le Verstehen von Aufgaben und Zielen der Einrichtung hinaus ein Verstandnis fur
deren Umsetzung.

Wahrend die Schulerin/der Schiler sich am Lernort Schule padagogische Hand-
lungskonzepte aneignet, erfahrt sie/fer am Lernort Praxis konkret, wie sich padagogi-
sches Handeln auf Kinder, Jugendliche oder Erwachsene auswirkt. Der unmittelbare
Umgang, sei es der eigene oder der durch das padagogische Handeln der Anleitung
beobachtbare, macht der Schulerin/dem Schuler deutlich, dass p&adagogische Inter-
ventionen unmittelbare oder mittelbare Folgen nach sich ziehen. So erfahrt eine
Schulerin/ein Schuler, dass das Trainieren feinmotorischer Fahigkeiten, z.B. der Um-
gang mit der Schere im Kindergarten, Erfolge nach sich zieht, wenn die Kinder nach
kurzer Zeit in der Lage sind, etwas auszuschneiden.

Oftmals kénnen die Folgen padagogischen Handelns aufgrund des zeitlich begrenz-
ten Rahmens der praktischen Ausbildung von einer Schilerin/einem Schuler aber
nicht direkt und unmittelbar gesehen werden. So féllt einer Schlerin, die im Hort ei-
nen achtwoéchtigen Praxiablock absolviert, z.B. im Rahmen der Hausaufgaben-
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betreuung ein Madchen auf, das sehr gro3e Schwierigkeiten mit der Rechtschrei-
bung hat. Im Gespréach mit der Anleitung teilt die Schulerin ihre Beobachtungen mit,
erhalt von ihr detailliertere Informationen zum Kind und seinem familiaren Umfeld
und wird angeregt, dieses Kind intensiver zu beobachten und zu untersttitzen. Dar-
aufhin macht die Schilerin mit dem Madchen regelmallig Hausaufgaben, fuhrt mit ihr
Ubungsdiktate und Rechtschreibiibungen durch, spricht ihr Mut zu und lobt kleinste
Schritte. Auswirkungen dieser Bemihungen sind fir die Schilerin subjektiv nicht zu
erkennen — die Rechtschreibung ist nach Abschluss der praktischen Ausbildung nach
wie vor unbefriedigend, eine Klassenarbeit, die mdglicherweise eine Leistungssteige-
rung gezeigt hatte, wurde in diesem Zeitraum nicht geschrieben. So ist fur die Schu-
lerin nicht erkennbar, welche Folgen ihr Handeln fiir dieses Madchen haben kann.

Das Gesprach mit der Anleitung kann der Schilerin jedoch verdeutlichen, dass ihre
padagogischen Interventionen durchaus ,Spuren” hinterlassen haben, wenn auch
nicht unmittelbar in einer Leistungsverbesserung der Rechtschreibung erkennbar. So
kénnen die Zuwendung der Schulerin, ihr Lob und ihre Ermutigung, dazu beigetra-
gen, das Selbstbewusstsein und das Selbstvertrauen des Madchens insgesamt zu
starken — was sich positiv perspektivisch auf die Gesamtentwicklung und ihre Leis-
tungsfahigkeit in der Rechtschreibung auswirken kann.

Wahrend die Schulerin/der Schiler am Lernort Schule fundierte theoretische (sozi-
al)padagogische Kenntnisse und Kompetenzen erwirbt, erfahrt sie/er in der Praxis -
einerseits durch Beobachtung des padagogischen Handelns der Anleitung, anderer-
seits im eigenen Handeln - dass es immer wieder unvorhergesehene Situationen
gibt, auf die das theoretische Wissen nicht ohne weiteres zu Ubertragen ist.

Plant z.B. eine Schiulerin/ein Schiler mit einer Kindergartengruppe in der Turnhalle
eine Bewegungseinheit zur psychomotorischen Forderung und stellt fest, dass die
Kinder aufgrund des schénen Wetters wenig motiviert sind, steht sie/er vor der Ent-
scheidung, die Aktivitat entweder aufgrund der neuen situativen Bedingungen den
Bedurfnissen der Kinder anzupassen, d.h. die Bewegungseinheit z.B. spontan auf
den Spielplatz zu verlegen und der neuen Situation — den dort zur Verfigung ste-
henden Bewegungsgeraten - anzupassen oder die Aktivitdt — entgegen den kindli-
chen Bedurfnissen — gemalf der Planung zu Ende zu bringen.

Wie die Schulerin/der Schiiler auch entscheidet: sie/er erfahrt, dass das in der Schu-
le erworbene Wissen — eine Bewegungseinheit planen, durchfiihren und reflektieren
zu kénnen — notwendig ist und Sicherheit vermittelt. Sie/er lernt aber auch, dass Si-
tuationen immer wieder neu gestaltet werden missen, um sie den situativen Bedin-
gungen anzupassen. Zur Verdeutlichung dieser Aspekte ist die am Lernort Praxis
ausbildende Lehrkraft zustandig.

Aufgabe der Anleitung dagegen ist es, der Schulerin/dem Schiler im Reflexionsge-
sprach konkrete Informationen Uber die spezifische Gruppe, ihre Gepflogenheiten
sowie die Bedurfnisse, Vorlieben und Abneigungen der einzelnen Kinder zu geben,
damit die sie/er besser verstehen kann, warum die Gruppe sich so verhalt wie sie es
tut und daraus Schlusse fur kiinftiges Handeln ziehen kann.
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In sozialpddagogischen Einrichtungen wird fast immer in einem Team gearbeitet.
Fur eine Schilerin/einen Schiler bedeutet dieses zu erkennen und zu erfahren, dass
das eigene Handeln immer auch Konsequenzen fir dieses Team hat. Da jedes
Team spezifische Charakteristika und Besonderheiten aufweist, ist es hilfreich, wenn
die Anleitung der Schilerin/dem Schiler diese bewusst macht um der Schulerin/dem
Schiler den Prozess zu erleichtern, als neues Teammitglied in eine Gruppe hinein-
zuwachsen.

Die Anleitung unterstitzt die Schulerin/den Schuler in ihrer/seiner personlichen
Gradwanderung, eigene Ideen und Interessen kommunikativ ins Team einzubringen,
aber auch, sich Teamentscheidungen unterzuordnen und evtl. Konflikte im Team
konstruktiv zu lI6sen. Daruber hinaus gilt es den taglichen Arbeitsablauf gemeinsam
zu planen, zu strukturieren, durchzufiihren und zu reflektieren, sich im Hinblick auf
padagogische Fragen untereinander abzusprechen und kritisch auszutauschen, ver-
l&sslich zu sein oder sich mit Ansichten von Kolleginnen/Kollegen konstruktiv-kritisch
auseinander zu setzen.

4.3. Kooperation mit der am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft

Damit die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft beurteilen kann, ob die fur die
praktische Ausbildung dieses Bildungsgangs festgelegten Ziele von der Schile-
rinf/dem Schuler erreicht werden, muss sie regelmaRig und umfangreich Einsicht in
die praktische Ausbildung nehmen konnen. Dies geschieht neben der Korrektur
schriftliche Arbeiten und Telefongespréachen hauptsachlich in Form von Ausbildungs-
besuchen, bei denen sich die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft ein Bild vom
aktuellen Leistungsstand und der Lernentwicklung der Schiilerin/des Schilers macht
und reflektierende, priufende oder beratende Gesprachen mit der Schilerin/dem
Schler fuhrt.

Die Anwesenheit der Anleitung bei den Ausbildungsbesuchen und Gesprachen ist
zur Gewahrleistung gro3tmoglicher Transparenz zwischen allen Beteiligten win-
schenswert. Die Anleitung und die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft kooperie-
ren, indem sie Ausbildungsbesuchstermine und deren Struktur absprechen, an Aus-
bildungsbesuchen und Gesprachen gleichermalen teilnehmen, sich fachlich einbrin-
gen und sich Uber Neuigkeiten der beiden Lernorte auf dem Laufenden halten und
dartber im kommunikativen Austausch miteinander sind.

Eine weitere Kooperation mit der am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft erfolgt
durch die Beurteilung der Schilerin/des Schilers durch die Anleitung vor Beendi-
gung des praktischen Ausbildungsteils. Dabei spielen sowohl fachliche als auch per-
sonale und soziale Kompetenzen eine Rolle, die im Verlauf der praktischen Ausbil-
dung erworben wurden. Vor allem Kriterien des Sozialverhaltens, wie Punktlichkeit,
Fehlzeiten bzw. korrektes Verhalten bei Abmeldung wegen Krankheit oder anderer
Grinde, die zum Fehlen fuhren, Verlasslichkeit etc., kurz: all jene Verhaltensweisen,
die die die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft nicht in dem Mal3e von der Schu-
lerin/dem Schuler mitbekommen kann wie die Anleitung, spielen eine wichtige Rolle.
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Meist erfolgt die Beurteilung der Anleitung in einem gemeinsamen Gespréach mit der
Schilerin/dem Schuler, wobei der gesamte Verlauf der praktischen Ausbildung mit
seinen Phasen und der Lernentwicklung noch einmal von beiden Seiten reflektiert
wird. Die Transparenz in einem gemeinsamen Beurteilungsgespréach ist notwendig,
um der Schilerin/dem Schuler die Grinde fur die Einschatzung der Lernentwicklung
zu erlautern. Als Grundlage fiir ein Beurteilungsgesprach ist die Hinzunahme des
Ausbildungsplans hilfreich, aus dem ersichtlich wird, welche Ziele, Kenntnisse und
Kompetenzen tatséachlich erworben wurden bzw. reflektiert werden kann.

Die am Ausbildungsort Praxis unterrichtende Lehrkraft ist zwar allein verantwortlich
fur die Beurteilung der Schulerin/des Schilers, bezieht aber meist die Einschatzung
der Anleitung, die die Schulerin/den Schiler im padagogischen Alltag standig erlebte,
in ihre Uberlegungen ein. Die unterschiedlichen professionellen Wahrnehmungen —
von Seiten der Anleitung das tagliche Erleben der Schuilerin/des Schiilers mit allen
sozialen Faktoren — von Seiten der am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft die
Vergleichbarkeit des Leistungsstandes mit anderen Auszubildenden, der Ausbil-
dungsstand in den theoretischen Wissensbereichen sowie die Einschatzung des
Lernverlaufs und die Erreichung der festgelegten Ziele — ermdglichen im kommunika-
tiven Austausch ein gro3tmaogliches Spektrum beurteilender Faktoren um der Leis-
tungseinschatzung der Schilerin/des Schulers gerecht zu werden.

5. Konzept fur den Ausbildungsunterricht am Lernort Pra-
XIS

Auf der Grundlage der vorangehenden Uberlegungen zu den Bedingungen der prak-
tischen Ausbildung am Lernort Praxis und den sich daraus ergebenden Konsequen-
zen fur die Aufgaben der Lehrkréafte soll nun ein Konzept fur den Ausbildungsunter-
richt vorgestellt werden. Es handelt sich dabei um einen Vorschlag bzw. um Anre-
gungen fur ein Organisationsmodell der Ausbildung in der Praxis.

5.1 Zeitliche Vorgaben fir den Ausbildungsunterricht

Eine wichtige Voraussetzung fir den Ausbildungsunterricht am Lernort Praxis stellen
die zur Verfugung stehenden Zeitkontingente fur die Lehrkréfte dar. Grundlage fur
die Berechnung der Zeiten fur Ausbildungsunterricht in der Berufsfachschule Sozial-
assistentin/Sozialassistent- Schwerpunkt Sozialpadagogik und der Fachschule Sozi-
alpadagogik in Niedersachsen bilden die geltenden EB-BbS-VO und das Faktoren-
verzeichnis des jeweiligen Bildungsganges - Standardvorgabe (Stand 01.08.2003).

Fir beide Schulformen sind fir zwei Schilerinnen bzw. Schuiler eine Unterrichts-
stunde bzw. ,Betreuungsstunde” pro Woche praktischer Ausbildung vorgesehen.

Fur die Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassistent legen die EB-BbS-VO
insgesamt 840 Stunden praktische Ausbildung fur die gesamte Ausbildungszeit von
zwei Jahren zu Grunde. Bei einer Wochenstundenzahl von 38,5 Stunden ergeben
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sich ca. 22 Wochen praktische Ausbildung bezogen auf zwei Jahre®. Von daher sind
fur eine Schuilerin bzw. einen Schiler in zwei Jahren 11 Unterrichtsstunden fir die
.Betreuung” in der praktischen Ausbildung zu veranschlagen. Bei Anwendung des
vorgegebenen Umrechnungsfaktors von 1,85 ergeben sich also ca. 20 Zeitstunden
pro Schulerin/pro Schuler fur den Ausbildungsunterricht im Rahmen der praktischen
Ausbildung.

Nach einer vereinfachten Berechnung, die weitgehend auf volle Stunden aufrundet,
ergeben sich fur die Fachschule —Sozialpadagogik - fiir 16 Wochen praktische Aus-
bildung® 8 Unterrichtsstunden an Ausbildungsunterricht. Bei dem Umrechnungsfaktor
von 1,85 stehen daher insgesamt ca. 15 Zeitstunden pro Schulerin/pro Schler fir
die zweijahrige Ausbildung zur Verfigung.

Diese 20 bzw. 15 Zeitstunden stellen die zeitliche Grundlage dar fur das im Weiteren
erlauterte Konzept fur den Ausbildungsunterricht.

5.2 Organisationsmodelle der praktischen Ausbildung

Der konkrete Ausbildungsunterricht vor Ort hangt aul3erdem von der Organisation
der praktischen Ausbildung ab. Hierbei l&af3t die BbS-VO verschiedene Méglichkeiten
zu. Je nach regionalen bzw. schulischen Bedingungen kann in der Berufsfachschule
Sozialassistentin/Sozialassistent, Schwerpunkt Sozialpadagogik ein paralleles bzw.
unterrichtsbegleitendes Modell oder eine Blockung gewéhlt werden. Parallele Model-
le sehen vor, dass uber weite Teile der Ausbildung bzw. Uber die gesamte Zeit zwei
oder drei Praxistage und jeweils drei oder zwei Unterrichtstage durchgefihrt werden.
Auch die Blockung der praktischen Ausbildung |43t verschiedene Varianten zu. Zu-
dem sind Mischformen denkbar.

In den Schulen haben sich sehr unterschiedliche Organisationsformen entwickelt, die
jede fur sich ihre Berechtigung haben und sich aufgrund der jeweils herrschenden
Bedingungen vor Ort ergeben. Die Variationsbreite ist grof3 und die Entscheidung fur
ein Modell liegt in der Verantwortung der Schulen.

Auch in der Organisation der praktischen Ausbildung in der Fachschule — Sozialpa-
dagogik — gibt es verschiedene Mdoglichkeiten. Allerdings kann hier nur bezogen auf
die Aufteilung der Ausbildungsblocke in der Klasse 1 oder 2 variiert werden.
Am Ende der Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassistent, Schwerpunkt Sozi-
alpadagogik und der Fachschule — Sozialpddagogik — ist nach Vorgabe der EB-BbS-
VO eine praktische Prufung durchzufuhren. Hier erscheint es sinnvoll, am Ende der
praktischen Ausbildung jeweils einen mehrwéchigen Block fir Prifungen die vorzu-
sehen. Die praktische Abschlussprifung ist eine Schulprifung und findet in der Pra-
xiseinrichtung statt. Sie wird von der Lehrkraft moglichst in Kooperation mit der Anlei-

8 Geht man von 32 Wochenstunden aus, kommt man auf 28 Wochen. Dies ist fiir die Organisation der prakti-
schen Ausbildung wichtig, allerdings nicht fiir die Berechnung der Zeitkontingente fur den Ausbildungsunter-
richt.

%600 Zeitstunden geméR EB-BbS-VO ergeben bei einer durchschnittlichen Wochenstundenzahl von 38,5
15,584 also ca. 16 Wochen.

29



Kommentar zum Leitfaden fur die praktische Ausbildung am Lernort Praxis

terin durchgefiihrt und benotet. Sie zahlt nicht zum Zeitkontingent fiir den Ausbil-
dungsunterricht.

Gleichglltig, ob es eine parallele Struktur oder eine Blockung gibt, &3t sich jeder
Lernprozess in der praktischen Ausbildung in die Phasen der Vorbereitung, des Ein-
stiegs bzw. der Orientierung, der Erprobung und Vertiefung, der Verselbststandigung
und der Nachbereitung untergliedern. Diese Systematik ist unabhangig von den un-
terschiedliche Organisationsmodellen. Deshalb werden die weiteren Uberlegungen
zur Gestaltung des Ausbildungsunterrichts auf diesem Entwicklungsverlauf einer
praktischen Ausbildungsphase beruhen. Sie sind natirlich auf den jeweiligen Bil-
dungsgang zu beziehen. Es spielt aber keine wesentliche Rolle, ob die Vorberei-
tungs- oder Einstiegs- bzw. Orientierungsphase sich auf einen sechs-, einen zehn-
wochigen oder einen parallel organisierten praktischen Ausbildungsabschnitt bezieht.

5.3 Das Phasenmodell in der praktischen Ausbildung

Der Lernprozess in der praktischen Ausbildung muss zielorientiert geplant und struk-
turiert werden. Diese zielorientierte Vorgehensweise unterscheidet sich von einem
herkdbmmlichen Praktikum und versteht sich als gelenkter Lehr- und Lernprozess. Sie
gliedert sich in funf auf einander aufbauende Phasen:

die Vorbereitungsphase

die Einstiegs- und Orientierungsphase
die Erprobungs- und Vertiefungsphase
die Verselbststandigungsphase
Nachbereitungsphase.

Diese Phasen begreifen sich nicht als starrer Lehrplan, sondern als dynamischer
Prozess, der von der/dem Anleiterin/Anleiter, der ausbildenden Lehrkraft und
der/dem Schdalerin/ Schiler in der praktischen Ausbildung gemeinsam geplant, aus-
gefuhrt, gesteuert und reflektiert wird. Kontakte, Beziehungen und Entwicklungen des
Menschen sind standig in Bewegung. Dies bezieht sich nicht nur auf die genannten
Personengruppen, sondern auch speziell auf die Kinder, Jugendlichen und Erwach-
senen in den jeweiligen Arbeitsfeldern.

Die Interaktion der unterschiedlichen Personengruppen und der damit verbundenen
vielschichtigen Anforderungen und Erwartungen werden unterstitzt durch verbindlich
definierte Fachbegriffe und eine klare Struktur der Ausbildungsphasen. Kompetenz-
zuwachs lasst sich bei den Schilerinnen und Schilern nur erreichen, wenn Leis-
tungsanforderungen der Ausbildung kontinuierlich gesteigert werden und die Schile-
rinnen und Schiler sukzessive ihren eigenen Entwicklungsprozess wahrnehmen und
mit Unterstltzung durch die Anleiterinnen und Anleiter und ausbildenden Lehrkrafte
vorantreiben und reflektieren kdnnen.

Dieser Ausbildungprozess muss fir alle Beteiligten nachprufbar und evaluierbar sein,

um zu gewabhrleisten, dass die einzelnen Phasen zielgerichtet und aufeinander auf-
bauend durchlaufen werden. Die Uberprifung des Entwicklungsstandes innerhalb
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der Ausbildungsphasen und deren Evaluation ist nur méglich durch regelmafige
Ausbildungssuche der ausbildenden Lehrkraft in den Einrichtungen mit intensiven
Reflektionsgesprachen.

Den Einrichtungen helfen die im Folgenden dargelegten Phasen, die Ziele der Schu-
len im Hinblick auf die Lernprozesse der Schilerinnen und Schiler transparent zu
machen.

Definition der Phasen
Vorbereitungsphase

Diese Phase dient der Vorbereitung der praktischen Ausbildung. In ihr werden Kon-
takte zwischen Schule, Schilerinnen/Schilern und den Einrichtungen geknupft, die
Schilerinnen/Schiler stellen sich in ihrem neuen Arbeitsgebiet vor, Auswahlgespra-
che mit allen Beteiligten finden statt und die Anforderungsprofile flr die praktische
Ausbildung sowie die darin enthaltenden Organisationsschritte werden erarbeitet
bzw. aktualisiert und den Einrichtungen und Schulerinnen/Schilern mitgeteilt. Damit
wird eine Transparenz in Hinblick auf die Anforderungen, Inhalte und Zielsetzungen
der praktischen Ausbildung fir alle am Ausbildungsprozess Beteiligten erreicht. Das
gewahrleistet einen reibungslosen Einstieg und Verlauf der praktischen Ausbildung.
Die Vorbereitungsphase dient dariiber hinaus der fachlichen und beruflichen Bera-
tung der Schulerinnen und Schiler. Gleichzeitig werden schriftliche und praktische
Aufgabenstellungen thematisiert und erlautert.

Einstiegs- bzw. Orientierungsphase

Im Vordergrund dieser ersten Ausbildungsphase in den Einrichtungen steht das
Kennenlernen der Einrichtungen und ihrer Konzeption, der am Ausbildungsprozess
beteiligten Personen und des Aufgabenfeldes sowie eine Transferleistung theoreti-
schen Grundlagenwissens in die Anwendungsbereiche der Praxis. Zur Gewahrleis-
tung dieser Zielsetzungen sind frihzeitige Beratungs- und Reflexionsgesprache zwi-
schen Ausbildungseinrichtung, Schiler/Schulerin und Lehrkraft notwendig. Sie die-
nen der Erreichung und Erweiterung der erforderlichen Kompetenzen.

In diesem Zusammenhang steht ebenfalls die Notwendigkeit der Information der An-
leiter/ Anleiterinnen Uber rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen der
praktischen Ausbildung.

Erprobungs- und Vertiefungsphase

In dieser Phase werden die schulisch erworbenen Fach-, Methoden- und Sozialkom-
petenzen auf alle Bereiche der Praxis Ubertragen. Eine stdndige Begleitung dieses
Prozesses findet mit Hilfe von fachlichen Beratungs- und Reflektionsgesprachen zwi-
schen den am Ausbildungsprozess beteiligten Personengruppen statt und gewahr-
leistet somit die standige Verbindung zwischen theoretischen und praktischen Kom-
petenzen und damit dem Erwerb von Handlungssicherheit.
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Daraus resultiert die notwendige Fortschreibung von individuellen Ausbildungspléanen
und eine Bewertung und Evaluation des derzeitig erworbenen Ausbildungsstandes.

Verselbststandigungsphase

In dieser Phase handelt es sich um die Fortschreibung der Anforderungen und Ent-
wicklungsfortschritte im Rahmen der Verselbststdndigung und der Eigenverantwort-
lichkeit. Zur Erreichung dieser Zielsetzung sind Beratungs- und Beurteilungsgespra-
che sowie schriftliche Ausarbeitungen und deren Korrekturen im Rahmen der gesetz-
lichen Verordnungen und Rahmenrichtlinien notwendig.

Eine Evaluation der praktischen Ausbildung findet nicht nur in Gesprachen und mit
Hilfe von Auswertungsbégen sondern speziell auch durch die Abnahme der prakti-
schen Abschlussprifung im letzten Jahrgang des jeweiligen Ausbildungsganges
statt.

Am Ende dieser Phase steht im zweiten Ausbildungsjahr der Berufsfachschule Sozi-
alassistentin/Sozialassistent — Schwerpunkt Sozialpddagogik — und der Fachschule —
Sozialpddagogik — das Ziel, die im Rahmen der Ausbildung vermittelte berufliche
Handlungskompetenz in der Praxis unter Beweis stellen zu kénnen. Von daher muss
hier deutlich werden, dass die Schilerin/der Schiiler die Kompetenz einer Sozialas-
sistentin/eines Sozialassistenten bzw. einer Erzieherin/eines Erziehers besitzt.

Nachbereitungsphase

Diese Phase dient in erster Linie der Reflexion und Evaluation der Lernprozesse in
der praktischen Ausbildung. Gleichzeitig geht es aber auch um eine Evaluation der
Bedingungen und der Gestaltung der praktischen Ausbildung durch die Schulen.

5.4 Ein Modell des Ausbildungsunterrichts

Das folgende Modell gibt einen Standard wieder, dessen Grundzlge die Qualitat des
Ausbildungsunterrichts am Lernort Praxis sichern helfen soll. Es stellt dabei keine
detaillierte Vorgabe dar. So kénnen im Einzelfall sicherlich Abweichungen erfolgen,
die auf gegebene Bedingungen Ricksicht nehmen. Folgende Grundsétze und Hin-
weise sind zu beachten:

e Anzustreben ist die Bildung von Schilergruppen, die jeweils von einer Lehrerin
bzw. einem Lehrer am Lernort Praxis in unterschiedlichen Einrichtungen ausge-
bildet werden. Auf diese Wiese kbnnen u.a. Kleingruppentreffen stattfinden, um
Aufgaben des Ausbildungsunterrichts zeitbkonomischer durchfiihren zu kénnen.

e AulRRerdem kdnnen bestimmte Aufgaben etwa im Rahmen der Vorbereitung der
praktischen Ausbildung arbeitsteilig erfolgen. So kénnen etwa die Fuhrung von
Listen mit Praxisstatten, die Kontaktpflege zu den Einrichtungen, die Mitarbeit in
einer AG Theorie-Praxis usw. von einer Lehrkraft Gbernommen werden. Wenn
sie in diesem Sinne einen umfassenderen Aufgabenkomplex angenommen hat,
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ist es auch denkbar, die Anteile der Zeitkontingente entsprechend aufzuteilen. So
konnte es sinnvoll erscheinen, wenn sie von den ebenfalls in der Praxis ausbil-
denden Lehrkrafte jeweils eine halbe Stunde zugewiesen bekommt. Hier sind fle-
xible Modelle der Schulen gefragt, um im Rahmen der vorgegebenen Zeit die an-
stehenden Aufgaben optimal zu erfullen.

Ausbildungsunterricht am Lernort Praxis erfordert Zeit. Zur konkreten Planung in
den Schulen sind deshalb Zeiten fur die Aufgaben der Lehrkrafte in den jeweili-
gen Phasen der praktischen Ausbildung angegeben. Die vorgeschlagenen Zeit-
ansatze sind Durchschnittswerte und sollten flexibel gestaltet werden. So kénnen
evtl. inhaltliche, fachliche oder auch zwischenmenschliche Probleme einer Schu-
lerin bzw. eines Schiilers dazu fuhren, dass ein héherer zeitlicher Bedarf fur z.B.
Beratungsgesprache besteht als bei einer anderen Schilerin bzw. einem anderen
Schuler, die/der das Praktikum problemloser durchlauft und die jeweiligen Ziele
schneller bzw. unkomplizierter erreicht und somit eine zeitlich kiirzer bemessener
Ausbildungsbesuche ausreicht.

Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass die Praxisstatten vor allem in landli-
chen Gebieten nicht durchgehend mit offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen
sind. Von daher ist in den allermeil3ten Féllen die Verfiigbarkeit eines PKW Vor-
aussetzung fur den Ausbildungsunterricht am Lernort Praxis. Fahrtzeiten werden
im Zeitkontingent allerdings nicht bertcksichtigt. Es liegt in der Verantwortung der
Schulen einen gerechten Ausgleich an Fahrtaufwand zu gewahrleisten.

Die angegebenen Organisationsformen flr den Ausbildungsunterricht haben Vor-
schlagscharakter. Sie sind geeignet, um die jeweiligen Aufgaben der Lehrkraft er-
fullen zu helfen. Welche konkrete Umsetzung die Schulen hierbei wéhlen, hangt
sicherlich von den jeweiligen Gegebenheiten vor Ort ab. Allerdings stellen die
Ausbildungsbesuche in den Praxisstatten ein zentrales Element des Ausbil-
dungsunterrichts dar. Von daher sind sie in jedem Fall durchzufthren, wobei fol-
gende Anzahl als Mindestvorgabe zu verstehen ist:

Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassistent- Schwerpunkt Sozialpa-
dagogik: innerhalb des Rahmens von 840 Stunden in zwei Jahren sind mindes-
tens 6 Ausbildungsbesuche durchzufihren.

Fachschule Sozialpddagogik: innerhalb des Rahmens von 600 Stunden in zwei
Jahren sind mindestens 4 Ausbildungsbesuche durchzufuhren.

Wie schon gesagt zahlen die praktischen Prufungen nicht dazu, da sie als Schul-
prafungen Unterrichtszeit darstellen.

Die Organisationsformen werden im anschie3enden Kapitel ndher erlautert. Der

Ausbildungsbesuch als zentrales Ausbildungselement wird dartiber hinaus eben-
falls gesondert dargestellt.
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5.5 Konzept des Ausbildungsunterrichts (Tabelle)

Phase Aufgaben der Lehrkraft Organisationsform des Aus- Zeitvorschlag
bildungsunterrichts am
Lernort , Praxis®
Erstellung und Aktualisierung eines Anforderungsprofils | e  Schriftliche Hinweise fiir die Anleite- \
der Schule hinsichtlich der Aufgaben und Ziele der rin/den Anleiter bzw. die Einrichtun-

Ausbildung bzw. der Aufgabenstel-

lungen und Zielsetzungen
o ® Fachliche Arbeitsgemeinschaften insgesamt
wn zwischen Schule und Praxis 1% Std. x
e — - _ Anzahl der
o Erstellung eines _!(ntene_nkatalogs zur Prufur_1_g der Eig- |e Telefongespriche, Besuche Schiiler/
7)) nung als sozialpadagogische Ausbildungsstatte Schiiler-
=2 _ ) . e Kontakte mit Jugendamt, Jugendhil- . A
g Erstellung von Adressenlisten von geeigneten Praxis- feeinrichtungen el Ve
o einrichtungen bzw. Uberpriifung auf Aktualitat ) . . . von der
‘D ® Gesprache mit der Einrichtungslei- L ehrkraft
5 tung und Praxisanleitung ausgebil-
0 e Schriftliche Abfrage det
O werden
>

Kontaktaufnahme zu Einrichtungen zu Befragungen
bezogen auf ein Schuljahr beziglich:

Anzahl der Platze fur Schilerinnen und Schiler in der
praktischen Ausbildung

Gewinschte Klassenstufen in der praktischen Ausbil-
dung

e schriftliche Abfrage
® Telefonate

® bei neuen Einrichtungen personli-
cher Kontakt/informatives Gesprach
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Vorbereitungsphase

Erstellung aktuelle Liste zur Verfiigung stehender Plat-
ze fir die praktische Ausbildung

Information und Beratung fir Schulerinnen/Schiler be-
zuglich Auswahl und Eignung fur konkrete Einrichtun-
gen

Informations- und Beratungsgespra-
che mit Schilerinnen/ Schilern im
Rahmen des Unterrichts

Bestatigungsschreiben an die Pra-
xiseinrichtungen

Dokumentation
Bestatigung der Auswahl zur Ausbildungsstelle
Vorbereitung der Vorstellungs- und Hospitationsbesu-
che der Schulerinnen/Schiler
Erstellung einer Liste Uber die Praxiseinrichtungen der Dokumentation

Schulerinnen/Schuler eines jeweiligen Ausbildungsjahr-
ganges

Planung der Zuordnung der am Lernort Praxis unter-
richtenden Lehrkrafte zu den Schulerinnen/Schilern
und der jeweiligen praktischen Einrichtung

Vereinbarung von Besuchsterminen mit Schulerin-
nen/Schilern und Einrichtungen

Telefongespréche

Unterstiitzung bei der Bildung von Kleingruppen zur
eigenstandigen Durchfiihrung von Schilerinnen- und
Schilertreffen

Informations- und Beratungsgespra-
che mit Schulerinnen/ Schiilern im
Rahmen des Unterrichts

Siehe oben
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Phase

Aufgaben der Lehrkraft

Organisationsform des Aus-

bildungsunterrichts am
Lernort , Praxis®

Zeitvorschlag

Einstiegs- und Orientierungsphase

Kontaktaufnahme mit Schilerinnen/Schilern und Ein-
richtung bezuglich der Orientierung bzw. des Einstiegs
in die praktische Ausbildung

Beratung von Schiilerinnen/Schilern und/ oder Anleite-
rin/Anleiter beztglich moéglicher Probleme und Schwie-
rigkeiten beim Einstieg in die praktische Ausbildung

Telefongespréache, Besuche

Beratungs- und Reflexionsgespra-
che (Telefongesprache, Besuche)

Beurteilung der Schilerinnen/Schuler beztglich der
fachgerechten Vor- bzw. Darstellung ihrer Einrichtung

Beobachtung, Unterstiitzung, Beratung der Schulerin-
nen/ Schiller sowie Reflexion bezliglich des beobachte-
ten erzieherischen Handelns in Alltagssituationen

Beobachtung, Reflexion und Beurteilung geplanter
Handlungsanséatze wie Aktivitaten, Freispiel oder Pro-
jekte (abhangig vom Stand der Ausbildung)

Reflexion Uber erste Erfahrungen beziglich der Team-
und Elternarbeit in der Praxiseinrichtung

Beratung und Hilfestellung bei der Erstellung individuel-
ler Ausbildungsplane auf der Grundlage schulischer
Aufgabenstellungen, schulisch erarbeiteten Wissens
und der Bedingungen der Arbeit in der Einrichtung

Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Konflikten
Informationen zum néachsten Ausbildungsbesuch

Schriftliche Korrekturen der geplanten Handlungsan-
satze und der schriftlichen Reflexionen sowie der von
Schulerinnen/Schulern gefertigten Berichte

Ausbildungsbesuch mit
» Beobachtung der Schilerin-

nen/Schuler in Alltagssitua-
tionen und bei geplanten
sozialpadagogischen Hand-
lungsansatzen

Reflexions- und Beurtei-
lungsgesprach mit Schile-
rinnen/Schilern und Anleite-
rinnen/Anleiter

Informations- und Bera-
tungsgesprach mit Schile-
rinnen/Schilern und Anleite-
rinnen/Anleiter

> Protokolle/Dokumentation

Dokumentation

Siehe unten

Pro Ausbildungsbe-
such ca. 2 Std.
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Einstiegs- und Orientierungsphase

Unterstlitzung bei eigenstandigen Durchflihrung von
Schulerinnen- und Schulertreffen (auch in der Erpro-
bungs- und Vertiefungsphase sowie in der Verselbstéan-
digungsphase)

® Beratungs- und Reflexionsgespra-
che (Telefongesprache, Besuche)

Absprachen Uber Schwerpunkte beziiglich Organisation
und Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

Unterstltzung beim Transfer theoretischer Unterrichts-
inhalte in die praktische Ausbildung

Reflexion und Auswertung in der Praxis erworbener
Handlungskompetenzen

Austausch mit den Schilerinnen/Schilern tber evitl.
Probleme in der praktischen Ausbildung hinsichtlich der
Methoden- und Sozialkompetenz mit anschliel3ender
Klarung und Vermittlung von Kommunikationsmethoden
und Konfliktbewaltigungsstrategien (Fallbesprechun-

gen)

e Kleingruppentreffen

(auch moglich in der Erprobungs-
und Vertiefungsphase)

Information tber rechtliche Rahmenbedingungen, Or-
ganisation und Durchfiihrung der praktischen Ausbil-
dung

Information Uber schulische Inhalte des jeweiligen Aus-
bildungsjahrganges

Reflexion tiber den Stand der Umsetzung theoretischer
Unterrichtsinhalte und daraus erworbener personlicher
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz der Schilerin-
nen/Schiler in die praktische Ausbildung

Einzelgesprache mit der Anleiterin/dem Anleiter in még-
lichen Konflikt-/Problemsituationen mit einer Schile-
rinfeinem Schaler

® Anleiterinnen und Anleitertreffen

(auch maglich in der Erprobungs-
und Vertiefungsphase)

insgesamt
1 Std. x
Anzahl der
Schiler/
Schiler-
innen, die
von der
Lehrkraft
ausgebil-
det
werden
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Phase

Aufgaben der Lehrkraft

Organisationsform des Aus-
bildungsunterrichts am
Lernort , Praxis”

Zeitvorschlag

Erprobungs- und Vertiefungsphase

Beobachtung und Beratung der Schuilerinnen/Schiler
sowie Reflexion bezuglich des erzieherischen Handelns
in Alltagssituationen unter gleichzeitiger Einbeziehung
der konzeptionellen Rahmenbedingungen der Einrich-
tung sowie der Gruppe bzw. des Klientel

Beobachtung, Reflexion und Beurteilung geplanter
Handlungsanséatze wie Aktivitaten, Freispiel oder Pro-
jekte (abhangig vom Stand der Ausbildung)

Reflexion tber Erfahrungen beziiglich der Team- und
Elternarbeit

Beratung bei der Fortfiihrung individueller Ausbildungs-
plane auf der Grundlage schulischer Aufgabenstellun-
gen, schulisch erarbeiteten Wissens und der konzepti-
onellen Arbeit der Einrichtung

Unterstltzung bei der Bewaltigung von Konflikten

Reflexion Uber die berufliche Eignung der Schilerin-
nen/Schuler, unter besonderer Berlcksichtigung der
bisher erworbenen Fach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz sowie Beurteilung und Evaluation des erworbenen
Ausbildungsstandes in der jeweiligen Sequenz

Informationen Uber den néchsten Ausbildungsversuch

Schriftliche Korrekturen der geplanten Handlungsan-
satze und der schriftlichen Reflexionen sowie der von
den Schilerinnen/Schulern gefertigten Berichte oder
Facharbeiten (Berichte und Facharbeiten auch moglich
in der Verselbststandigungsphase)

® Ausbildungsbesuch mit

>

Beobachtung der Schilerin-
nen/Schuler in Alltagssitua-
tionen und bei geplanten
sozialpadagogischen Hand-
lungsansatzen

Reflexions- und Beurtei-
lungsgesprach mit Schile-
rinnen/Schilern und Anleite-
rinnen/Anleiter

Informations- und Bera-
tungsgesprach mit Schile-
rinnen/Schilern und Anleite-
rinnen/Anleiter
Beurteilungsgesprach mit
der Schiilerin/dem Schiler
und der Anleiterin/dem An-
leiter
Protokolle/Dokumentation

Pro Ausbildungsbe-
such ca. 2 Std.

Dokumentation und
Korrekturen ca. %2
Std. pro Schile-
rin/Schuler
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Phase

Aufgaben der Lehrkraft

Organisationsform des Aus-
bildungsunterrichts am
Lernort , Praxis”

Zeitvorschlag

Verselbstandigungsphase

Beobachtung und Beratung der Schuilerinnen/Schiler
sowie Reflexion bezlglich des erzieherischen Handelns
in Alltagssituationen unter gleichzeitiger Auswertung
der konzeptionellen Rahmenbedingungen der Einrich-
tung, der Gruppe bzw. des Klientel sowie der Entwick-
lung der individuellen Berufsrolle

Beobachtung, Reflexion und Beurteilung geplanter
Handlungsanséatze wie Aktivitaten, Freispiel oder Pro-
jekte (abhangig vom Stand der Ausbildung)

Reflexion der Erfahrungen hinsichtlich der Umsetzung
der Team- und Durchfiihrung der Elternarbeit

Auswertung der individuellen Ausbildungsplane ent-
sprechend der theoretischen und praktischen Anforde-
rungen und Entwicklungsfortschritte im Rahmen der
Verselbststandigungsphase

Reflexion tber die berufliche Eignung der Schilerin-
nen/Schiler, unter besonderer Bericksichtigung der
bisher erworbenen Fach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz sowie Beurteilung und Evaluation des erworbenen
Ausbildungsstandes in der jeweiligen Sequenz

Beurteilung erbrachter Leistungen vor dem Hintergrund
der RRL und der BbS-VO und der vermittelten theoreti-
schen und praktischen Methoden-, Fach- und Sozial-
kompetenz unter Berlcksichtigung der Vergleichbarkeit
mit anderen Schilerinnen/Schiler des Ausbildungs-
ganges

® Ausbildungsbesuch mit

>

Beobachtung der Schilerin-
nen/Schuler in Alltagssitua-
tionen und bei geplanten
sozialpadagogischen Hand-
lungsansatzen

Reflexions- und Beurtei-
lungsgesprach mit Schile-
rinnen/Schilern und Anleite-
rinnen/Anleiter
Informations- und Bera-
tungsgesprach mit Schile-
rinnen/Schilern und Anleite-
rinnen/Anleiter
Beurteilungsgesprach mit
der Schiilerin/dem Schiler
und Anleiterinnen/Anleiter
Protokolle/Dokumentation

Pro Ausbildungsbe-
such ca. 2 bis 3 Std.
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Verabredungen und Informationen bezuglich der prakti-
sche Priifung

Schriftliche Korrekturen der geplanten Handlungsan-
satze und der schriftlichen Reflexionen sowie der von
den Schilerinnen/Schilern gefertigten Berichte oder
Facharbeiten (Berichte und Facharbeiten auch maglich
in der Erprobungs- und Vertiefungsphase)

Dokumentation und
Korrekturen ca. %2
Std. pro Schile-
rin/Schuler

Phase

Aufgaben der Lehrkraft

Organisationsform des Aus-

bildungsunterrichts am
Lernort , Praxis”

Zeitvorschlag

Nachbereitung

Evaluation der praktischen Ausbildung

Evaluation und Nachbesserung des Anforderungsprofils
der Schule hinsichtlich der Aufgaben und Ziele der
praktischen Ausbildung und der Prufung gem. BbS-VO

Evaluation und Nachbesserung des Kriterienkatalogs
zur Prufung der Eignung als sozialpadagogische Aus-
bildungsstatte

Erstellung von Adressenlisten von geeigneten Praxis-
einrichtungen bzw. Uberprufung auf Aktualitat

Evaluationsgespréach
Auswertungsbogen

Dokumentation

insgesamt %2 Std. x
Anzahl der Schiler/
Schilerinnen, die
von der Lehrkraft
ausgebildet werden
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5.6 Erlauterungen zu den Organisationsformen

e Anleiterinnen- und Anleitertreffen

Anleiterinnen- und Anleitertreffen dienen der Information der Anleiterinnen und An-
leiter sowie dem Austausch zwischen der Schule und den Praxiseinrichtungen, die
Praxisplatze zur Verfigung stellen. Die Treffen beinhalten u.a. Informationen zur Or-
ganisation und Durchfiihrung der praktischen Ausbildung sowie zu schulischen Lern-
inhalten. Dartber hinaus dienen sie auch der Rickmeldung der Praxis, Klarung ver-
schiedener Fragen und der gemeinsamen Diskussion.

Sie finden als schulformiubergreifende, schulform-, klassen- oder anlassbezogene
Treffen in regelméRigen Abstanden oder sporadisch nach Bedarf statt. An den Anlei-
terinnen- und Anleitertreffen nehmen die Lehrkrafte und die Leiterinnen und Leiter
der Einrichtungen oder Anleiterinnen und Anleiter der sozialpddagogischen Einrich-
tungen sowie Schulerinnen und Schiiler teil.

In der Regel finden die Besprechungen in der Schule oder in geeigneten aul3erschu-
lischen Raumlichkeiten statt.

Die Lehrerinnen und Lehrer der Schule sind fir die Organisation und inhaltliche Ges-
taltung der Anleiterinnen- und Anleitertreffen verantwortlich. Die Schulerinnen und
Schiler werden im Rahmen ihres Ausbildungsstandes mit in die Planung und Durch-
fuhrung der Treffen einbezogen, z.B. Gestaltung der Raumlichkeiten, exemplarische
Darstellung von Unterrichtsinhalten, Praxisberichten.

Beispiele fiir organisatorische und inhaltliche Aspekte:

- Orqganisatorische Aspekte der praktischen Ausbildung
u.a. Daten/Dauer, Arbeitszeit, Fehlzeitenregelungen, Teilnahmeregelung
bei Elternabenden, Team- und Dienstbesprechungen, Veranstaltungen,
Festen

- Inhaltliche Aspekte der praktischen Ausbildung:
u.a. Ziele, Aufgaben, Leistungsanforderungen, Beratung, Reflexion,
Beurteilung

- Theoretische Lerninhalte, schulformbezogener Leistungsstand im Hinblick
auf die in der Schule erworbenen theoretischen Kenntnisse

- Lernortkooperation (Schule — Praxis)
Moglichkeiten der Umsetzung unterschiedlicher Lerninhalte/
Lernsituationen in Kooperation mit der Praxis,
Austausch/ Diskussion

e Anschriftenibersicht/ Anschriftendatei der Praxiseinrichtungen

Die Anschriftenlisten und Dateien enthalten eine Ubersicht der Praxiseinrichtungen,
mit denen die Schule zusammenarbeitet. Sie enthalten die Bezeichnung/den Namen
der Einrichtung, Anschrift, Telefonnummer, Leitung, Trager und ggf. eine Kurzbe-
schreibung der Einrichtung.
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Die Anschriftentbersicht/ Dateien werden nach unterschiedlichen sozialpddagogi-
schen Einrichtungen strukturiert, in denen die praktische Ausbildung absolviert wer-
den kann. Eine Kennzeichnung und Zuordnung zu entsprechenden Schulformen,
Jahrgangsstufen und Lernerfahrungen erleichtert eine zielgerichtete Auswahl geeig-
neter Einrichtungen fur die Schilerinnen und Schiler.

Exemplarische Ubersicht nach Arbeitsfeldern:
- Kindertageseinrichtungen im Elementarbereich (Krippe, Kindergarten,
Kindertagesstatte, Integrationsgruppe)

- Hort, Betreute Grundschule

- Offene Kinder- und Jugendarbeit

- Einrichtungen der Jugendhilfe(Tagesgruppe, ambulante Einrichtung, stati-

onare Einrichtungen, Heim, Betreutes Wohnen)

- Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit besonderen
Bedurfnissen/ Behinderungen (Ambulante, stationére Einrichtungen,
Jugendaufbauwerke Berufsbildungswerke u.a.)

Einrichtungen der Gesundheitsforderung (Kinderkurheime, Mutter-Kind-
Kurheime)

Die Anschriftentibersicht/Dateien der Praxiseinrichtungen sollten auch in der unter-
richtsfreien Zeit flr die Schilerinnen und Schiler zur Verfigung stehen (z.B. Pinn-
wande im Flur, Schilercomputer), um Transparenz und eine selbststandige Praxis-
platzsuche geeigneter Einrichtungen zu gewahrleisten.

e Ausbildungsplan

Der Ausbildungsplan beinhaltet Erwartungen an die Schilerin und den Schiler im
Rahmen der Phasen der praktischen Ausbildung auf der Grundlage des schulischen
Leistungsstandes und den Gegebenheiten der sozialpddagogischen Praxis.

Der Ausbildungsplan beinhaltet u.a. eine zeitliche und inhaltliche Gliederung, also
Angaben daruber, welche Ziele angestrebt werden und welche Aufgaben die Schile-
rin und der Schuiler zu bewéltigen hat, mit welchen Personen sie/ er kooperieren wird
und in welchen Schritten die Komplexitat der theoretischen praktischen Anforderun-
gen zunehmen wird.

Mehrere Vorgehensweisen oder Kombinationen sind moglich:

Schulformbezogener Ausbildungsplan

Die Lehrkrafte der Schule entwickeln gemeinsam mit den Anleiterinnen und Anleitern
der Praxis fur jede Stufe der Ausbildung Aufgabenstellungen z.B. Einzelfallbeobach-
tungen, Durchfiihrung von Aktivitaten oder Projekten, Arbeitsfeldanalysen.

Fur die Entwicklung eines gemeinsamen Ausbildungsplans kénnen z.B. Anleiterin-
nen- und Anleitertreffen oder andere Arbeitsformen genutzt werden.
Individueller Ausbildungsplan
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Es gibt verschiedene Alternativen oder Kombinationen der Entwicklung eines indivi-
duellen Ausbildungsplans.

Den individuellen Ausbildungsplan entwickelt die zustandige Lehrkraft gemeinsam
mit der Schilerin und dem Schdler.

Als weitere Moglichkeit erfolgt die gemeinsame Entwicklung eines Ausbildungsplans
durch die Anleiterin und den Anleiter in Zusammenarbeit mit der Schilerin und dem
Schuler. Dabei werden die vorher mit der Schule vereinbarten Ziele fur die jeweilige
Entwicklungsstufe der praktischen Ausbildung und die Maf3stabe der Erfolgstberpri-
fung als Grundlage bertcksichtigt.

Als weitere Alternative entwickeln die Schulerin und der Schiler auf der Grundlage
der schulischen Vorgaben eigene Ziele fur die jeweiligen Phasen der praktischen
Ausbildung, die mit der ausbildenden Lehrkraft oder der Anleiterin und dem Anleiter
abgestimmt werden.

Die Entwicklung eines individuellen Ausbildungsplans kann in unterschiedlichen
Schritten erfolgen. Uber die Einzelplanung werden die Erwartungen in einem nachs-
ten Schritt verglichen und eine gemeinsame Fassung erarbeitet.

In regelmaRigen Reflexionsgesprachen der Schulerin und des Schilers mit der Anlei-
terin und dem Anleiter bzw. in Beratungsgesprachen mit der Lehrkraft werden Plan
und Realitat Uberpriift sowie reflektiert. Erganzungen oder Anderungen fur den weite-
ren Verlauf der praktischen Ausbildung werden als Fazit der Reflexion gebildet. Die-
se Uberlegungen und schriftlichen Ausfiihrungen bilden eine Grundlage fir die Beur-
teilung der Praktikantin und des Praktikanten fur die Anleiterin und den Anleiter sowie
durch die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft.

e Ausbildungsbesuche in der Praxiseinrichtung

Die Ausbildungsbesuche fiihrt die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft in den
Einrichtungen durch, in denen die Schulerinnen und Schiiler ihre praktische Ausbil-
dung absolvieren. Die Inhalte des Ausbildungsbesuches ergeben sich aus dem Aus-
bildung- und Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schuler, den Anforderungen
und der Umsetzung schulformbezogener Aufgabenstellungen, den Leistungsanfor-
derungen, dem Beratungs- und Unterstitzungsbedarf der Schilerin und des Schu-
lers sowie der Anleiterin und des Anleiters der sozialpadagogischen Einrichtung.

Die Lehrkraft fuhrt im Rahmen der Ausbildungsbesuche Beratungsgesprache, Beo-
bachtungen und Reflexionsgesprache durch, um die Schilerinnen und Schiler in
dem Entwicklungsprozess sozialpadagogischen Handelns zu begleiten und zu unter-
stutzen.

Das Beratungsgesprach leitet die Lehrkratft.
Es umfasst u. a. folgende Aspekte:
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- Unterstutzung der Schulerin und des Schulers sowie der Anleiterin und Anlei-
ters bei der Erstellung individueller Ausbildungsplane auf der Grundlage schu-
lischer Aufgabenstellungen

- Unterstitzung im Zusammenhang mit padagogischen Zielsetzungen und
Handlungen

- Konfliktberatung in Problemféllen und Entwicklung von Losungsstrategien.
Die Reflexionsgesprache und Auswertungsgesprache beinhalten u.a.:

- die Umsetzung theoretischer Lerninhalte bezogen auf die Gegebenheiten der
praxisbezogenen Handlungsfelder

- die Entwicklung sozialpadagogischer Handlungskompetenz
- die Entwicklung der Berufsrolle und der Berufseignung

- die Evaluation des erworbenen Leistungsstandes (Theorie- Praxis-Bezug) an-
hand vorhandener Ist- Soll- Aspekte

- die Beurteilung der Einzelleistungen der Schilerinnen und der Schiler nach
festgelegten Kriterien.

e Beurteilungsbogen

Die Schule entwickelt schulformspezifische Beurteilungsbdgen, die Beurteilungskri-
terien der zu erwerbenden sozialpadagogischen Handlungskompetenz der Praktikan-
tin und des Praktikanten enthalten.

Die Lehrkrafte erldutern die Kriterien den Anleiterinnen und Anleitern sowie den
Schilerinnen und Schilern.

Auf der Grundlage der schulischen Leistungsanforderungen und der erbrachten Leis-
tungen der Schilerin und des Schilers flllt die Anleiterin und der Anleiter der Ein-
richtung in Absprache mit der Leitung und dem Gruppenteam nach vorgegebenen
Zeitabstanden den Beurteilungsbogen aus. In einem gemeinsamen Gesprach mit der
Praktikantin und dem Praktikanten wird der Leistungsstand erértert. In Problemfallen
nimmt die Lehrkraft an den Besprechungen teil.

Die betreuende Lehrkraft wertet die Beurteilungsbdgen aus und bezieht diese in die
Notenbildung mit ein.

e Hinweise fur die praktische Ausbildung
Die Hinweise flur die praktische Ausbildung werden auf der Grundlage der schulform-
bezogenen Ausbildungsbestimmungen, des Leistungsstandes der Schilerinnen und

44



Kommentar zum Leitfaden fur die praktische Ausbildung am Lernort Praxis

Schuler, der organisatorischen und sozialpadagogischen Gegebenheiten der Einrich-
tungen erstellt.

Sie konnen folgende Gliederungspunkte enthalten:
- Organisatorische Aspekte: u.a. Dauer der praktischen Ausbildung, Arbeitszeit,
Regelung des Umgangs mit Fehlzeiten, Teilnahmeregelung bei Elternabenden,
Veranstaltungen, Festen etc.

- Inhaltliche Aspekte: u.a. Ziele, Aufgaben, konkrete Leistungsanforderungen,
fachliche Begleitung und Beratung durch die Schule, Reflexionsgesprache mit
der Anleiterin/ dem Anleiter der Einrichtung, Beurteilungen.

e Informationsgesprach in der Schule

Das Informationsgesprach mit den Schilerinnen und Schilern beinhaltet Informatio-
nen uber geeignete sozialpadagogische Einrichtungen, in denen die praktische Aus-
bildung absolviert werden kann.

Die Lehrerinnen und Lehrer informieren Uber Anforderungsprofile seitens der Einrich-
tungen, Eignungsvoraussetzungen sowie Bewerbungsverfahren bei der Suche der
Praxisstellen.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten durch die Lehrkrafte, durch Mitschilerinnen
und Mitschiler im Rahmen von Projekten, Informationsstanden, -wanden etc. Infor-
mationen Uber sozialpddagogische Einrichtungen, die fur den jeweiligen Stand der
Ausbildung geeignet sind. Dariber hinaus ist auch die exemplarische Vorstellung
sozialpadagogischer Einrichtungen durch Erzieherinnen und Erzieher aus unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen maoglich.

e Kleingruppentreffen

Die Kleingruppentreffen beinhalten u.a. Erdrterungen und Reflexionen tber den Aus-
bildungsstand und die Umsetzung schulischer Leistungsanforderungen im Zusam-
menhang mit Bedingungen und Aufgaben der Praxiseinrichtung sowie individueller
praxisrelevanter Fragestellungen und Diskussionen in festgelegten Zeitabstanden
wahren der praktischen Ausbildung.

Die ausbildende Lehrkraft organisiert, plant und fuhrt die Treffen mit jeweils kleinen
Schulergruppen in Praxiseinrichtungen oder in der Schule durch. Die Zusammenstel-
lung der Gruppen erfolgt nach verschiedenen Kriterien, z.B. nach Praxisfeldern, in
denen die Praktikantinnen/ Praktikanten ihre praktische Ausbildung absolvieren.

Je nach Ausbildungstand werden die Schilerinnen und Schiler mit in die Planung

und Durchflihrung einbezogen, z.B. Organisation der Raumlichkeiten vor Ort, Vor-
stellung der Praxiseinrichtung, Vorstellung eines Projektes.
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o Leitfaden zur Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten in der sozial-
padagogischen Einrichtung

Die Lehrkrafte der Schule erstellen in Zusammenarbeit mit sozialpadagogischen
Fachkraften der Praxiseinrichtungen einen allgemeinen Leitfaden fir die Praxisstat-
ten zur Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten, um eine Optimierung der
Lernortkooperation Schule-Praxis und gleiche Ausbildungsstandards in den Einrich-
tungen zu erreichen. Darlber hinaus dient der Leitfaden der Unterstitzung der Anlei-
terin und des Anleiters wahrend der praktischen Ausbildung.

Der Leitfaden enthalt abzuklarende Voraussetzungen und Bedingungen in der Pra-
xiseinrichtung vor Beginn der praktischen Ausbildungen und Aufgaben der anleiten-
den Erzieherin und des Erziehers bzw. der Schulerin und des Schilers in den unter-
schiedlichen Phasen der praktischen Ausbildung.

Beispiel fur die inhaltliche Gestaltung eines Leitfadens:

- Voraussetzungen in der Einrichtung u.a. Abklarung Gber Anzahl der aufzu-
nehmenden Schilerinnen und Schiler, Anleiterin oder Anleiter

- Bedingungen einer guten Zusammenarbeit u. a. Abklarungen der Erwar-
tenshaltungen, der partnerschaftlichen Zusammenarbeit, Offenheit, Infor-
mationsaustausch, Einbeziehung der Praktikantin/ des Praktikanten in El-
ternarbeit, Fortbildungen

- Einstiegsphase:
Einweisung der Schulerin und des Schilers, u.a. Vorstellung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, der Kinder, Aufklarung Gber die Schweigepflicht,
Regelung der Arbeitszeiten der Absprachen, Reflexionszeiten, Kennenler-
nen des Tagesablaufes und Regeln, Ubernahme angemessener Aufgaben

- Erprobungs- und Vertiefungsphase:
Unterstitzung der Schilerin und des Schulers durch Motivation und Erpro-
bung unterschiedlicher Tatigkeitsbereiche, Ubertragung angemessener
gruppenspezifischer Aufgabenbereiche

- Verselbststandigungsphase:
Ermoglichung selbststandigen Arbeitens, Experimentierens, Schwerpunkt-
bildung, Umsetzung von Aktivitaten, Durchfiihrung von Projekten, Ubertra-
gung von Aufgaben, die den F&ahigkeiten und Fertigkeiten der Schulerin
und des Schulers sowie dem Ausbildungsstand entsprechen.

- Reflektierende Gespréache Uber unterschiedliche Aspekte
sozialpadagogischen Handelns.

e Pé&dagoaqisches Tagebuch

Das padagogische Tagebuch enthalt persdnliche Aufzeichnungen u. a. Beobachtun-
gen, Fragestellungen, Gedachtnisprotokolle, Informationen, der Schilerin und des
Schilers, die im Verlauf der praktischen Ausbildung notiert werden.

Das padagogische Tagebuch kann die Grundlage bilden u. a.:

- fur die Eigenreflexion unterschiedlicher Elemente der praktischen Ausbil-
dung
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- fur die Vorbereitung von Gesprachen mit der Anleitern und dem Anleiter
sowie der Lehrkraft
- fur die Vorbereitung praktischer und schriftlicher Aufgaben.

e Bericht

Der Bericht ist eine schriftliche Bearbeitung von Fragestellungen oder Aufgaben, die
auf der Grundlage der Zielsetzungen im Zusammenhang mit den sozialpadagogi-
schen Gegebenheiten vor Ort stehen, u.a. Arbeitsfeldanalyse, systematische Beo-
bachtungen, didaktisch-methodische Planung, Evaluation und Reflexion einer sozial-
padagogischen Aktivitat, eines Vorhabens, Auswertung der praktischen Ausbildung.
Die Bearbeitung der Vorgaben umfasst auch die Auseinandersetzung mit geeigneter
Fachliteratur.

Die formalen und inhaltlichen Anforderungen regelt die Schule.

e Praktische Prifung

Die praktische Prifung umfasst in der Regel sozialpddagogisches Handeln in einer
Alltagssituation oder situationsadaquate Aktivitaten und Projekte. Sie dient fur alle
an der praktischen Prifung Beteiligten als nachvollziehbarer Bezugspunkt wahrend
des Reflexionsgespraches.

Die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft Gbernimmt die organisatorische und in-
haltliche Vorbereitung und Durchfiihrung der praktischen Prifung auf der Grundlage
der BbS-VO. Sinnvoll ist die Anwesenheit der Anleiterin und des Anleiters in der Pra-
xis wahrend der Prifung.

Die organisatorischen und inhaltlichen Elemente der praktischen Prifung beinhalten
u.a.:

- Vorgesprach mit der Einrichtung und dem Prufling

- Prifungsplanung / Terminubersicht

- Themenstellung und termingerechte Aushandigung des Prufungsthemas

- Analyse und Beurteilung der schriftlichen Planung

- Beobachtung, Protokollierung der praktischen Durchfihrung

- Leitung des Reflexionsgesprachs

- Notenfindungsgesprach mit der Anleiterin/ dem Anleiter

- Dokumentation und Benotung der einzelnen Prifungsteile

- Festlegung der Gesamtnote fur die praktische Prifu

e Schriftliche Abfrage

Die schriftliche Abfrage richtet sich an die Einrichtungen, um einen Uberblick tber
die zur Verfugung stehenden Praktikumplatze zu erhalten. Vor Beginn der prakti-
schen Ausbildung erfolgt ein Anschreiben der Schule mit der Bitte um Rickantwort
und Meldung der vorhandenen Praktikumplatze fur die unterschiedlichen Schulfor-
men. Die Gewahrleistung einer professionellen Anleitung vor Ort sollte gegeben sein.
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Das Anschreiben kann u.a. folgende Angaben enthalten:
Schulformbezogene Kurzdarstellung der Organisationsform der praktischen
Ausbildung, Dauer, Termine, Rickantwortvordruck mit Anzahl der Platze,
Angaben Uber die Anleiterin und den Anleiter.

e Telefongesprach

Das Telefongesprach mit der sozialpadagogischen Einrichtung dient der kurzfristigen
und schnellen Kontaktaufnahme zwischen Lehrkraften und Anleiterinnen sowie Anlei-
tern in der Praxis.

Das Telefongesprach erfolgt aus unterschiedlichen Anlassen, u.a. Erstkontakt, Ter-
minabsprache, Informationsaustausch, besondere Vorkommnisse.

Uber jedes Telefonat wird eine Kurznotiz oder ein Protokoll erstellt, das folgende An-
gaben enthalt:

Datum des Gesprachs, Namen der Gesprachsteilnehmer, der Protokollantin und des
Protokollanten, kurze Verlaufsdarstellung, Vereinbarungen, Termine etc..

5.7 Ausbildungsbesuch der am Lernort Praxis unterrichtenden
Lehrkrafte

Begriffsdefinition

Der Ausbildungsbesuch versteht sich als Unterricht am Lernort Praxis und dient dem
Transfer von schulisch vermittelter Fach- und Methodenkompetenz in die praktische
Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler. Gleichzeitig will sie den Erwerb der sozi-
alpadagogischen Handlungskompetenz und die Reflexion des eigenen Handelns der
Schulerinnen und Schiler unterstitzen.

Organisation des Ausbildungsbesuches

Um den reibungslosen Ablauf der praktischen Ausbildung zu gewahrleisten, ist es
erforderlich, Ausbildungsbesuche genau zu planen und vorzubereiten. Hierzu mus-
sen folgende Aspekte geklart werden:

Im Vorfeld des Ausbildungsbesuches muss ein Anforderungsprofil fur die praktischen
Ausbildungsphasen der verschiedenen Bildungsgange erstellt werden. Die Praxisan-
leiterinnen und —anleiter sind diesbeziglich zu informieren.

Als weitere Vorbereitung muss der Termin bzw. zeitliche Ablauf des Ausbildungsbe-
suches mit der ausbildenden Einrichtung und der Schulerin/dem Schiler abgespro-
chen und als Dienstreise beantragt werden.

Der Ausbildungsbesuch findet grundsatzlich in der Praxiseinrichtung wahrend der
dort geltenden Arbeitszeiten statt. Hiermit wird sichergestellt, dass die Tatigkeit der
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Schilerin/des Schilers, die konzeptionellen Rahmenbedingungen der jeweiligen Ein-
richtung und das Klientel unter den Arbeitsbedingungen des Praxisfeldes in fachli-
chen Bezug gesetzt werden kénnen zu den theoretischen und praktischen Ausbil-
dungsanforderungen. Vor diesem Hintergrund sollte das Reflexionsgesprach in Ko-
operation mit der Praxisanleiterin/dem Praxisanleiter gefiihrt werden.

Zu einem Ausbildungsbesuch gehért zudem eine Dokumentation des Leistungsstan-
des, sowie der beobachteten Entwicklung und Perspektiven der Schilerin/des Schu-
lers fur die berufliche Praxis.

Die Zeitdauer des Ausbildungsbesuches wird bestimmt durch den Bildungsgang,
dem damit verbundenem Ausbildungsstand der Schilerinnen und Schuiler sowie de-
ren Entwicklungsstand in der praktischen Ausbildung und nicht zuletzt dem vorhan-
denen Zeitkontingent.

Ablauf des Ausbildungsbesuches

Der Ausbildungsbesuch richtet sich in ihren Inhalten, Durchfihrungen und Zielset-
zungen nach den jeweiligen Bildungsgéngen und den bereits im Phasenmodell dar-
gestellten und erlauterten Ausbildungsphasen.

Generell gliedern sich Ausbildungsbesuche in folgende fiinf Schwerpunkte:
= Die Schiulerin/der Schuler informiert tGber die Rahmenbedingungen und die
Konzeption der Einrichtung, das gesellschaftliche Umfeld des Klientels und die
Arbeitsbedingungen der praktischen Ausbildung, sowie Uber Aufgaben und
Zielsetzungen der padagogischen Arbeit.

= Die Lehrkraft beobachtet die Schulerin/den Schiler im Verlauf seines/ihres
sozialpadagogischen Handelns in Alltagssituationen unter dem Aspekt der
Transferleistung theoretischer Kompetenzen in praktisches Tun.

= Die Lehrkraft beobachtet und beurteilt geplante sozialpddagogische Hand-
lungsanséatze oder Projekte unter der Zielvorgabe des Erwerbs beruflicher
Professionalitat.

= Der Ausbildungsbesuch schlief3t anknipfend an die Handlungsansétze mit ei-
nem Beratungs-, Reflexions- bzw. Auswertungsgesprach. Aufgabe und Inhalt
dieser Gesprache ist es, der Schulerin/dem Schuler den Theorie-Praxis-Bezug
der durchgefuhrten sozialpddagogischen Handlungen bewusst zu machen.
Daraus resultierend finden die Schilerinnen und Schiler ihre eigene Hand-
lungskompetenz, indem sie ein Selbstkonzept entwickeln und sich unter am
Lernort Schule und Praxis gegebenen Zielsetzungen selbst evaluieren kon-
nen. Die am Lernort Praxis unterrichtenden Lehrkrafte haben hier die Verant-
wortung der Beratung, Bewertung und Evaluation unter Anwendung und Ein-
haltung des Theorie-Praxis-Bezugs.
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» Im Zusammenhang mit dem Ausbildungsbesuch steht die Dokumentation, z.B.
die Korrektur und Bewertung der schriftlichen Angebots- bzw. Projektplanun-
gen, Berichte und schriftliche Reflexionen.

Das eingangs beschriebene Phasenmodell bildet die Grundlage fiir den prozesshatft
dargestellten Verlauf der Ausbildungsbesuche in den Praxiseinrichtungen. Diese
Phasen strukturieren durchgangig in allen Klassenstufen der sozialpadagogischen
Bildungsgéange die praktische Ausbildung.

Verbindlicher Schwerpunkt jedes Ausbildungsbesuchs stellen die Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion padagogischer Handlungsanséatze dar. Unter padagogischen
Handlungsansatzen werden hierbei

e die Vorstellung der sozialpadagogischen Praxiseinrichtung in Zusammenhang der
konzeptionellen Rahmenbedingungen,

e Aktionen bzw. padagogisches Handeln innerhalb einer Freispielphase,

e eine Aktivitat, die fir sich oder im Kontext eines Rahmenthemas steht,

e eine Projektphase

verstanden. Die Auswahl richtet sich nach dem Ausbildungsstand der Schilerinnen
und Schuler bzw. jeweiligen Rahmenbedingungen. Der padagogische Handlungsan-
satz ist in jedem Fall auf der Grundlage der unterrichtlichen Vorgaben schriftlich zu
planen. Die Durchfihrung wird von der Lehrkraft und nach Moglichkeit der Anleite-
rin/des Anleiters beobachtet und anschlieRend im Gesprach mit der Schiilerin-

nen/dem Schiler reflektiert und beurteilt.

Vor diesem Hintergrund gehdéren mindestens folgende Phasen zu jedem Ausbil-
dungsbesuch:

e Durchfuihrung eines geplanten padagogischen Handlungsansatzes

o Reflexions- und Auswertungsgesprach tber die Durchfihrung des geplanten pa-
dagogischen Handlungsansatzes

e Beratungs-, Informations- und unter Umstanden Beurteilungsgesprach tber den

allgemeinen Verlauf der praktischen Ausbildung sowie weiterer fachlich-
theoretischer Problemstellungen oder Fragen.
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. Anhang: Materialien

Muster eines Ausbildungsplans

Anforderungen an Schulerinnen und Schiler in der praktischen Ausbildung
Gliederung fir Kleingruppentreffen wahrend der praktischen Ausbildung
Gliederung fir Anleiterinnen-/Anleitertreffen

Leitfaden fur die eigenstandige Durchfiihrung von Schilerinnen- und Schiilertreffen wah-
rend der praktischen Ausbildung in Ausbildungsgruppen

Leitfaden fur Schilerinnen und Schiler fur den ersten Ausbildungsbesuch am Lernort
Praxis

Checkliste fur Schilerinnen und Schiiler fiir ein Informationsgespréach im Rahmen des
ersten Ausbildungsbesuchs am Lernort Praxis

Gliederung der schriftlichen Ausarbeitung eines Handlungsansatzes
Protokoll und Hinweise fur Ausbildungsbesuche
Leitfaden fur den ersten Ausbildungsbesuch am Lernort Praxis

Protokollbogen eines Anleitungs-, Auswertungs- oder Reflexionsgesprachs zwischen An-
leiterin/Anleiter und Schulerin/Schiiler

Protokollbogen eines Anleitungs-, Auswertungs- oder Reflexionsgesprachs zwischen An-
leiterin/Anleiter und Schulerin/Schiiler

Protokollbogen eines Beratungsgesprachs zwischen am Lernort Praxis ausbildender Lehr-
kraft und Schilerin/Schiler

Beurteilung der Anforderungen an Schilerinnen und Schiler in der praktischen Ausbil-
dung

Beurteilungsbogen fir die praktische Ausbildung

Protokollbogen fir die Beurteilung der Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines ge-
planten Handlungsansatzes

Selbstreflexionshilfe fiir Schilerinnen und Schiiler im Anschluss an einen von der am
Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft beobachteten geplanten Handlungsansatz

Evaluationsbogen fur Schiilerinnen und Schiiler zum Abschluss der praktischen Ausbil-
dung
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Muster eines Ausbildungsplans

Ausbildungsplan

Einrichtung Schilerin/Schiler

Klasse Dauer der praktischen Ausbildung

Anleitung am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft
Schulische | Was muss die Individuelle Was muss die Bisherige Erfahrun- Magliche Unter- | Phase/Zeitrahmen/Termin-
Ziele und | Auszubildende/der | Lernziele Auszubildende/der | gen/Kenntnis- stltzung durch absprachen/Verein-
Aufgaben | Auszubildende Auszubildende se/Fahigkeiten Anleitung barungen/Sonstiges

zum Erreichen
dieser Aufgaben
und Ziele tun?

zum Erreichen
dieser Ziele tun?

Beispiel:

Kinder sich mit Beobach- |aus Beobachtun-
gezielt tungsformen ausei- | gen Handlungs-
beobachten | nandersetzen; anséatze ableiten

Freirdume zur Beo-
bachtung schaffen;

Ziel der Beobach-
tung formulieren
und vor Augen ha-
ben;

konkrete Beobach-
tungen planen und
durchfuhren;

theoretische Kenntnisse
Uber verschiedene Beo-
bachtunsformen

Beobachtungen mit
Zielformulierungen
gemeinsam planen;
Reflexion und A-
nalyse der Durch-
fuhrung und Hand-
lungsansatze;
Bereitstellung von
Materialien

Erprobungs- und Vertie-
fungsphase,

Dauer ca. 3 Wochen;

Ziel: 4 Beobachtungen;
wdchentliche Reflexionsge-
sprache am Donnerstag von
13.00 bis 14.00 Uhr
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Anforderungen an Schilerinnen und Schuler

in der praktischen Ausbildung

Phase

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

Hinweise/Beispiele

Vorbereitungs-
phase

z.B.

selbststandig Kontakt mit
der Einrichtung aufneh-
men und vorstellen

Bewerbungsschreiben
Vorstellungsgesprache

Einstiegs- und
Orientierungs-
phase

Erprobungs-
und Vertie-
fungsphase
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Verselbststan-
digungsphase
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Gliederung fur Kleingruppentreffen
wahrend der praktischen Ausbildung

Dauer des praktischen Ausbildung: Datum:

Ort:

von bis

Anwesende Schilerinnen/Schiiler:

Uhr

nicht anwesend:

Klasse: Lehrkraft:

= Ankommen, Begrii3en, Feststellen der Anwesenheit

b)

Vorstellen der Tagesordnung und des zeitlichen Rahmens; evtl. Ergdnzungen

Was ,,brennt* bzw. sollte zuerst besprochen werden?
Magliche Methode: Blitzlicht

Schilderungen und Reflexionen der einzelnen Schilerinnen und Schuler

nach aktueller Befindlichkeit, z. B. mit Hilfe folgender Fragen
- wie geht es mir jetzt?
- wie ist es mir bisher im Praktikum ergangen?
- gibt es Probleme/Schwierigkeiten, die besprochen werden sollten?
- was wiinsche ich mir?

inhaltlich, je nach Phase der praktischen Ausbildung: Reflexion
- des bisherigen Verlaufs des praktischen Ausbildungsabschnitts
- der bislang durchlaufenen Phasen mit ihren jeweiligen Schwerpunkten
- padagogischer Handlungsfelder, Anforderungen, Aufgaben etc.
- der Berufsrolle
- von Aktivitadten und Angeboten
- des individuellen Lernzuwachses
- weiterer individueller Ziele

mogliche Methoden:  Visualisierungen (Kdrperbilder, thematische Kurven 0.4.)

Zuordnen zu meiner personlichen Wetterlage (4-Ecken)

3 Stihle (1. Stuhl: wie geht es mir jetzt? 2. Stuhl: Probleme/
Schwierigkeiten/3. Stuhl: meine Wiinsche)

schriftlicher bzw. visualisierter Reflexionsleitfaden
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= beratende Gesprache/Diskussionen 0.4., die sich aus méglichen Problemen, Schwie-
rigkeiten oder Fragen ergeben
maogliche Methode: Kollegiale Beratung

= Klarung weiterer organisatorischer und inhaltlicher Fragen im Hinblick auf
- schriftliche Aufgaben
- Priifungen

= evtl. Vereinbarungen/Absprachen und Verabschiedung

Kurzprotokoll des Kleingruppentreffens:

Vereinbarungen/Absprachen mit:

57




Kommentar zum Leitfaden fur die praktische Ausbildung am Lernort Praxis

Gliederung fur Anleiterinnen-/Anleitertreffen

e Ankommen, BegrifRen, Vorstellung (z.B. durch Namenskéartchen, Vorstellungsrun-
de 0.4.), Feststellen der Anwesenheit (Anwesenheitsliste)

e Vorstellen der Tagesordnung und des zeitlichen Rahmens; evtl. Ergdnzungen

Organisatorisches:
Daten und Dauer der praktischen Ausbildung;
Arbeitszeiten, Fehlzeitenregelungen, Ferienzeiten
Teilnahmeregelung bei Dienstbesprechungen, Elternabenden, Veranstaltungen,
Festen etc.

e Inhaltliches:
Informationen zu Bildungsgang und Ausbildungsphase
Informationen zu theoretischen Lerninhalten am Ausbildungsort Schule
Ziele, Aufgaben und Leistungsanforderungen des praktischen Ausbildungsteils
Anforderungen an die Anleiterin/den Anleiter
Ausbildungsbesuche
Beurteilung/Benotung

e Lernortkooperation: Lernort Schule — Lernort Praxis
Vorstellung der am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkréfte
Formen der Zusammenarbeit
Erorterung der Vernetzungsmoglichkeiten z.B. hinsichtlich gemeinsamer Pro-
jekte und/oder Lernfelddidaktik

e Diskussion zu aktuellen Themen/allgemeiner Austausch/Mdéglichkeit des Aus-
tauschs mit bestimmten Lehrkraften oder Schilerinnen/Schilern

e Ausklang/Verabschiedung

weitere Gestaltungsmdglichkeiten:

e Arbeitsgruppen zu vorher festgelegten Themen
z.B. Lernfelddidaktik, Ausbildungsplan, Partizipationsmodelle etc.
Die Anleiterinnen, Anleiter, Lehrerinnen und Lehrer und — bei Teilnahme auch die
Schilerinnen und Schler - ordnen sich nach Interesse oder Arbeitsschwerpunkt einer
Arbeitsgruppe zu. Glinstig ist es, die Themen bereits in der Einladung mitzuteilen,
damit eine Einstimmung und ggf. VVorbereitung erfolgen kann. Die Moderation sowie
die inhaltlich-methodische Gestaltung sollte von einer Lehrkraft und/oder Schilerin-
nen/Schilern Gbernommen werden.
AnschlieRende Préasentation der Ergebnisse im Plenum.

e Methode des ,,open space* zu vorher festgelegten Themen
maogliche Themen s.o.
Die Anleiterlnnen, Anleiter, Lehrerinnen und Lehrer und — bei Teilnahme auch die
Schilerinnen und Schiler - ordnen sich nach Interesse oder Arbeitsschwerpunkt einer
Arbeitsgruppe zu. Giinstig ist es, die Themen bereits in der Einladung mitzuteilen,
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damit eine Einstimmung und ggf. Vorbereitung erfolgen kann. Der open space hat den
Charakter eines autonomen Erfahrungsaustauschs, d.h. es gibt keine als solche defi-
nierte Moderation. Diese kann sich aus dem Prozess ergeben. Es gilt das Prinzip: jeder
bringt sich verantwortlich ein oder wechselt in eine andere Gruppe, falls ihm dies effi-
zienter erscheint. Diskussionsergebnisse werden anschlielend im Plenum prasentiert.

Kurzprotokoll des Anleiterinnen-/Anleitertreffens

Datum:

Ort und Raum:

Zeit:
Teilnehmerinnen/Teilnehmer:

Tagesordnungspunkte

Vereinbarungen/Absprachen mit:
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Leitfaden flr die eigenstandige Durchfiihrung von Schlerinnen- und Schu-
lertreffen wahrend der praktischen Ausbildung
in Ausbildungsgruppen

Im Verlauf ihrer Ausbildung sollen Schilerinnen und Schiler mit zunehmendem Ver-
selbststdndigungsgrad lernen, mehr Eigenverantwortung fir ihre praktische Ausbildung
zu Ubernehmen. Die anfanglich eher starke Steuerung der Anleitung und der am Lernort
Praxis ausbildenden Lehrkraft tritt damit zugunsten der Entwicklung von Eigenkompeten-
zen zunehmend zurtick. Eine Mdglichkeit hierzu bieten regelmaRige und eigenstandig
durchgefihrte Treffen von Schilerinnen und Schilern wéahrend der praktischen Ausbil-
dung.

e Sinnvoll ist es, wenn Schiilerinnen und Schiler einer Einrichtung oder raumlich naher
Einrichtungen sich zu einer Ausbildungsgruppe zusammen schlie3en.

e Alternativ waren auch Ausbildungsgruppen gleicher oder &hnlicher Arbeitsschwer-
punkte denkbar. Um ein sinnvolles Arbeiten zu gewéhrleisten, sollte die Teilnehme-
rinnen- und Teilnehmerzahl nicht zu hoch bemessen sein.

e Die Schulerinnen und Schler treffen sich regelméfRig, z.B. wdchentlich, im Zwei-
Wochen-Rhythmus oder monatlich innerhalb eines festen Zeitrahmens. Haufigkeit und
Zeitabsprachen werden zuvor im theoretischen Unterricht mit der Klasse und der am
Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft verabredet. Sie gelten verbindlich fir alle Schii-

lerinnen und Schiler als Ausbildungszeit.

e Reihum sind die Schulerinnen und Schuler einer Ausbildungsgruppe daflr verantwort-
lich, einen Raum in ihrer Einrichtung nach Absprache mit der Anleitung oder Leitung
bereitzustellen und diesen vorzubereiten. Sinnvoll ist auch, dass die einladende Schu-
lerin/der einladende Schuler die Moderation, also die Leitung des Treffens, Gbernimmt
und dafur sorgt, dass sowohl der rote Faden als auch Zeitabsprachen u.a. eingehalten
werden. Hilfreich ist dabei eine beim letzten Treffen festgelegte Tagesordnung, die
aber so flexibel sein sollte, dass auch aktuelle und dringliche Themen ihren Raum fin-
den.

e Die Treffen sollten grundsétzlich und reihum protokolliert werden. Sie kénnen der am
Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft z.B. eine Hilfe fur die thematische Vorberei-
tung von Kleingruppentreffen oder Ausbildungsbesuchen sein.

e Die methodische und inhaltliche Gestaltung von Ausbildungstreffen sollte mit der am
Lernort Praxis tatigen Lehrkraft im Rahmen der theoretischen Ausbildung abgespro-
chen werden. So bieten sich z.B.

- gegenseitige Hospitationen mit anschlielenden Reflexionsgespréchen

- Vertiefungen zu didaktischen oder methodischen praxisrelevanten Inhalten

- Vertiefungen zu Theorie-Praxis-Bezligen

- Unterstitzung und Austausch bei individuellen praxisrelevanten Schwie-
rigkeiten und Problemen im Sinne der kollegialen Beratung an.

e Die Schulerinnen und Schuler einer Ausbildungsgruppe gestalten ihre Treffen selbst-
stdndig. Dies schlief3t jedoch nicht aus, dass zu bestimmten Themen oder Fragen eine
Anleitung, Einrichtungsleitung oder die am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft hin-
zugezogen werden kann. Dies sollte auf Einladung geschehen.
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Leitfaden fur Schulerinnen und Schuler fur den ersten
Ausbildungsbesuch am Lernort Praxis

Der erste Hospitationstermin sollte gut vorbereitet werden. Informieren Sie rechtzeitig
die Leitung, Ihre Anleitung und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gruppe Uber
den genauen Hospitationstermin. Da alle Gesprache moglichst gemeinsam, d.h. mit
Anleitung, Schulerin bzw. Schiler und Lehrkraft verlaufen sollten, Gberlegen Sie zu-
sammen mit Ihrer Anleitung, mit welcher Vertretung diese Zeit am gunstigsten tber-
bruckt werden kann.

Sorgen Sie dafiir, dass ein ruhiger Gesprachsraum zur Verfligung steht und bereiten
Sie diesen Raum entsprechend vor.

Bereiten Sie auch Ihre Lehrkraft auf die Hospitation vor, indem Sie ihr alle wesentli-
chen Informationen schriftlich zukommen lassen.

ubersichtliche Wegbeschreibung mit Name, Anschrift und Telefonnummer der Ein-
richtung.

Beschreibung des Gebdudes, in dem Sie zu finden sind mit notwendigen Angaben
(Stockwerk, Gebdudenamen, Raumnummern etc.). Falls dies schwierig ist, vereinba-
ren Sie einen markanten Treffpunkt.

Namen (evtl. Titel) der Leitung sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Grup-
pe, in der Sie tatig sind.

Name der Gruppe

voraussichtliches Tagesgeschehen (z.B. Frihstiickssituation, Stuhlkreis etc.)

Ist Ihre Lehrkraft angekommen, stellen Sie zunéchst die Anleitung und die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Ihrer Gruppe vor.

Danach bietet sich eine kurze Fiihrung des Hauses und evtl. des AuRengeldandes an.
Uberlegen Sie vorher, welche Raume gezeigt werden sollten und sprechen Sie mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die darin arbeiten, ob diese damit einverstanden
sind. Wahlen Sie aus — es geht nicht darum, das ganze Haus vom Keller bis zum
Dachboden zu zeigen, sondern darum, einen Eindruck zu vermitteln!

Wahrend des Rundgangs kénnen Sie schon Informationen iber Rdume und ihre Funk-
tionen und Materialien, Gber Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Namen und Funktio-
nen) etc. geben. Auf alle Félle sollten Sie einen kurzen Abstecher bei der Leitung ma-
chen und diese kurz vorstellen.

Nach dem Rundgang bitten Sie lhre Anleitung und die Lehrkraft in den von Ihnen
vorbereiteten Gesprachsraum. Nun sollen Sie zeigen, dass Sie die Einrichtung, in der
Sie lhre praktische Ausbildung absolvieren, auch sachgerecht darstellen kénnen. Am
einfachsten geht das, wenn Sie sich vorstellen, Ihre Lehrkraft habe noch keine Ahnung
von dieser Einrichtung und deren Arbeit und brauche daher alle wesentlichen Informa-
tionen von Ihnen. Sollten Sie sprachlich ungetbt sein, ist es gut, dieses Gesprach im
Vorfeld zu Uben. Dies vermittelt nicht nur sprachliche Sicherheit, sondern zeigt auch
Licken und Unsicherheiten, die Sie so erkennen und beheben kénnen. Im Anhang fin-
den Sie eine Checkliste wesentlicher Informationen. Besprechen Sie mit Ihrer Lehr-

61



Kommentar zum Leitfaden fur die praktische Ausbildung am Lernort Praxis

kraft, ob Sie diese wéhrend des Gesprachs verwenden dirfen, falls Sie Angst haben,
etwas Wesentliches zu vergessen.

Vermutlich endet das Gesprach damit, dass Sie oder auch lhre Anleitung schildern,
wie Sie sich in die Gruppe und ins Team eingelebt haben, ob mdglicherweise noch
Fragen oder Unsicherheiten zu klaren sind etc.

Im néchsten Schritt werden Sie und die Anleitung in Begleitung der Lehrkraft zurlick
in die Gruppe gehen und den tblichen Tagesablauf wieder aufnehmen. Dies kann das
Freispiel sein, die Weiterarbeit an einem Projekt, ein Spaziergang o.a. Ihre Lehrkraft
wird nun Ihr erzieherisches Handeln in einer solchen Alltagssituation beobachten und
sich vermutlich dazu Notizen machen. Versuchen Sie, sich davon maglichst wenig be-
einflussen zu lassen und verhalten Sie so natirlich, wie es lhnen in dieser Situation
moglich ist.

Nach einer zuvor verabredeten Beobachtungsdauer ziehen Sie, Ihre Anleitung und Ihre
Lehrkraft sich nochmals in den Gesprachsraum zuriick. Nun geht es darum, dass jede
Person, Sie, Ihre Anleitung und Ihre Lehrkraft, nacheinander berichten, wie sie lhr er-
zieherisches Handeln in dem beobachteten Zeitraum wahrgenommen hat. Dabei sollen
Starken, aber auch Unsicherheiten thematisiert werden und Begrindungen fir Ihr
Handeln deutlich gemacht werden.

Verabschiedung der Lehrkraft.
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Checkliste fur Schilerinnen und Schiler fir ein Informationsgesprach im
Rahmen des ersten Ausbildungsbesuchs am Lernort Praxis

e Informationen zu Ortlichkeiten/Gebaude/AuRengelande

e Informationen zu Raumen/Funktionen/Innengestaltung

e Informationen zu Leitung/Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, deren Funktionen und Be-
rufsbezeichnungen

e Informationen zur Anzahl der Gruppen, der Platze und Kinder bzw. Jugendliche

e allgemeine Informationen zur Gruppe bzw. zum Klientel

e allgemeine Informationen zu Zeiten und Regeln

e Informationen zu Tragerschaft und Bestehenszeitraum

e Informationen zur Konzeption und deren Umsetzung
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Gliederung der schriftlichen Ausarbeitung eines Handlungsansatzes

Aktivitat 0
Projektausschnitt O

Schulform: Datum:
Name: Klasse:
Einrichtung:

Anleiterin/Anleiter: Lehrkraft:

1. Thema

(kurze Begrindung)

2. Gruppe
(Alter, Anzahl, Struktur, Besonderheiten)

3.  Situationsanalyse
(Darstellung der Gruppensituation beziglich der beabsichtigten Planung - Bedurfnisse
und
Interessen der Zielgruppe, Rahmenbedingungen etc.)

4.  Zielsetzung
(zentrales Ziel des Handlungsansatzes))

5. Methodisch-didaktische Verlaufsplanung
(Begriindung des geplanten VVorgehens zur Erreichung der Ziele unter Beriicksichti-
gung der
Ausflhrungen zur Situationsanalyse)

Phasen Verlaufsplanung mit didak- Medien Ziele
tisch/methodischen Uberle-
gungen und Begriindungen

5.1. | Motivation

5.2. |Einstieg
5.3. |Phase 1
5.4. |Phase 2 ....

5.5. | Schlussphase
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6. Weiterfihrung

Anmerkung: Die Struktur der Gliederung fiir kann je nach Ausbildungsphase der praktischen
Ausbildung und Art der Aktivitat/ des Projektausschnitts verandert werden.
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Protokoll und Hinweise fiir Ausbildungsbesuche

Dauer der praktischen Ausbildung: Datum:
Schilerin/Schuler: Klasse:
Einrichtung:

Anleiterin/Anleiter: Lehrkraft:
Kurzprotokoll:

Absprachen/Vereinbarungen:
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Vorstellen bei der Leiterin/dem Leiter der Einrichtung

Vorstellen bzw. BegriiRen der Anleitung, der Schulerin/des Schiilers und der Gruppe
bzw. dem Klientel;

Informationen der Schilerin/des Schilers zu Einrichtung, Gruppe und anderen we-
sentlichen Aspekten, evtl. kurze Hausfuhrung;

Informationen der Schilerin/des Schiilers zum aktuellen Tagesgeschehen;

je nach Ausbildungsstand: Schulerin/Schiler informiert Gber weiteren Verlauf, falls
dieser von ihr/ihm selbststandig geplant wurde, z. B. inhaltliche und organisatorische
Bedingungen fir evtl. Aktivitit und anschlieBendes Reflexionsgesprach;

je nach Ausbildungsstand und Anlass: Durchfiihrung der Aktivitat

Pause fur die Schulerin/den Schuler nach der Aktivitét (ca. 10-15 Min.). Zeit kann flr
die Lehrkraft evtl. fur Gespréach mit Leitung oder Anleitung genutzt werden;

Reflexionsgespréch mit Schilerin/ Schiler, Anleitung und Lehrkraft unter vorheriger
Festsetzung des organisatorischen und zeitlichen Rahmens

wie viel Zeit steht flr das Gesprach maximal zur Verfugung?

wer leitet das Gespréch?

gibt es eine Gesprachsreihenfolge?

nach Ausbildungsstand: Metakommunikation
Reflexion der Reflexionsfahigkeit der Schiilerin/des Schilers;

nach Anlass:
evtl. Beurteilungen und Benotung;

Vereinbarung weiterer Ziele/Aufgaben/Absprachen/nachster Hospitationstermin etc.;

Verabschiedung.
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Leitfaden flr den ersten Ausbildungsbesuch am Lernort Praxis

Dauer der praktischen Ausbildung: Datum:
Schilerin/Schiler: Klasse:
Einrichtung:

Anleiterin/Anleiter: Lehrkraft:
Kurzprotokoll:

Konnte die Schilerin/der Schuler tber Konzeption und Rahmenbedingungen der Ein-
richtung informieren?

Informationen zu Ortlichkeiten/Gebaude/AuBengelande

Informationen zu Raumen/Funktionen/Innengestaltung

Informationen zu Leitung/Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, deren Funktionen und Be-

rufsbezeichnungen

Informationen zur Anzahl der Gruppen, der Platze und Kinder bzw. Jugendliche
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allgemeine Informationen zur Gruppe bzw. zum Klientel

allgemeine Informationen zu Zeiten und Regeln

Informationen zu Tragerschaft und Bestehenszeitraum

Informationen zur Konzeption und deren Umsetzung

Notizen:

Beurteilung:
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Kurzprotokoll zur Beobachtung des erzieherischen Handelns in Alltagssituationen

Ort:

Zeitdauer:

Notizen:

Beurteilung:
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Kurzprotokoll zur Reflexion des erzieherischen Handelns in Alltagssituationen

Absprachen/Vereinbarungen:

Beurteilung:

Gesamtnote:
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Vorstellen bei der Leiterin/dem Leiter der Einrichtung

Vorstellen bzw. BegriRen der Anleitung, der Auszubildenden/dem Auszubildenden
und der Gruppe bzw. dem Klientel;

Informationen der Schilerin/des Schilers zu Einrichtung, Gruppe und anderen we-
sentlichen Aspekten, evtl. kurze Hausfuhrung;

Informationen der Auszubildenden/des Auszubildenden zum aktuellen Tagesgesche-
hen;

Lehrkraft beobachtet erzieherisches Handeln der Schiilerin/des Schulers in Alltagssi-
tuationen;

Reflexionsgesprach mit Schilerin/Schiler, Anleitung und Lehrkraft unter vorheriger
Festsetzung des organisatorischen und zeitlichen Rahmens

wie viel Zeit steht flr das Gesprach maximal zur Verfugung?

wer leitet das Gesprach?

gibt es eine Gesprachsreihenfolge?

evtl. anschlieRendes Beratungsgesprach;

Beurteilungen und Benotung;

Vereinbarung weiterer Ziele/Aufgaben/Absprachen/nachster Hospitationstermin etc.

Verabschiedung.
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Protokollbogen eines Anleitungs-, Auswertungs- oder Reflexionsgesprachs
zwischen Anleiterin/Anleiter und Schtlerin/Schuler

Datum: Zeitraum:

Schulerin/Schiler:

Klasse:

Arbeitsschwerpunkt/Gruppe:

Anleiterin/Anleiter:

am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft:

Thematische Inhalte/Schwerpunkte:

Absprachen und Vereinbarungen:

Nachstes Gesprach am:
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Protokollbogen eines Beratungsgesprachs
zwischen am Lernort Praxis ausbildender Lehrkraft und Schulerin/Schiler

Datum: Zeitraum:

Schilerin/Schuler: Klasse:

Einrichtung:

Anleiterin/Anleiter:

Anwesende:

Ergebnis-Kurzprotokoll

Sachverhalt/Problem/Konflikt:

Absprachen/Vereinbarungen:
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Beurteilung der Anforderungen an Schilerinnen und Schuler
in der praktischen Ausbildung

durch Lehrkraft ] Anleiterin/Anleiter ]
Dauer des Praktikums: Datum:
Schilerin/Schiler: Klasse:
Einrichtung:
Anleiterin/Anleiter: Lehrkraft:
Phase 1. Ausbildungsjahr Hinweise/Beispiele Beurteilung

Z.B.

Vorberei- selbststandig Kontakt mit Bewerbungsschreiben

tungsphase der Einrichtung aufnehmen | Vorstellungsgesprache
und vorstellen

Einstiegs- und
Orientie-
rungsphase
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Erprobungs-
und Vertie-
funsphase

Verselbststan-
digungsphase
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Beurteilungsbogen fir die praktische Ausbildung

Einrichtung:

Absender (Stempel)

Schulanschrift:

Zwischenbeurteilung O /Endbeurteilung der praktischen Ausbildung O

der Schilerin/des Schillers:
Beurteilungszeitraum: e
Anleiterin/Anleiter: e
Fehltage:
Notenvo rschlag (Wenn gewlinscht) s
Datum:
Unterschrift der Anleiterin/des Anleiters: e
Kenntnisnahme der Schilerin/ des Schulers: e
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Personale Kompetenzen

stark
ausge-
pragt

ausge-
pragt

zu-
frieden-
stellend

aus-
reichend

gering

ohne

Wahrnehmungsfahigkeit

- die Individualitat eines Kindes wahrnehmen

- Bedurfnisse, Interessen und unterschiedliche Entwicklungen eines Kindes
wahrnehmen

- Einfihlungsvermdégen, Empathie

- Gruppenregeln und Gewohnheiten wahrnehmen

- Raumlichkeiten kennenlernen und deren Nutzungsméglichkeiten aus der
Sicht der Kinder erfassen

Verantwortungsbewul3tsein

- selbstandig und verantwortungsbewu3t Aufgaben Glbernehmen

- Aufsicht tber einzelne Kinder, Kleingruppen und unter bestimmten
Voraussetzungen lber die Gesamtgruppe Gibernehmen

- Gefahrensituationen erkennen und angemessen reagieren

- die eigenen Grenzen erkennen

- Zuverlassigkeit, Punktlichkeit

Sprachliche Féhigkeiten

- Uber eine klare Aussprache verfugen

- unter Bericksichtigung unterschiedlicher Entwicklungen die sprachliche
Ebene der Kinder finden

- die Kinder zu sprachlichen AuRerungen ermutigen

- Fragen adaquat beantworten, Meinungen begriinden lassen

- angemessene sprachliche Mittel zur Durchsetzung notwendiger
Anforderungen finden

Engagement

- Interesse an der Arbeit/dem Beruf zeigen
- die eigene Berufsmotivation kennen

- Mitarbeit, Mithilfe anbieten

- Bedingungen und Situationen hinterfragen
- Informationen einholen

Kreativitat und Spielfahigkeit

- Spielrdume gestalten

- vielseitiges Material zur Verfuigung stellen
- eigene Gestaltungsideen einbringen

- sich in das Spiel der Kinder einbeziehen
- eigene Spielfreude zeigen

Belastbarkeit

- Belastungsgrenzen erfahren und benennen

Sonstiges bzw. Erlduterungen
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stark zu-
o ausge- | ausge- | frieden-| aus- gering | ohne
Soziale Kompetenzen pragt | pragt | stellend| reichend

Kontaktfahigkeit

- sich auf Kinder einlassen, auf Kinder zugehen

- dem Kind gegenuber aufgeschlossen und liebevoll sein
- Kinder zu Aktivitaten/Spielen auffordern

- dem Kind gegenuber Wertschitzung ausdriicken

Kommunikationsfahigkeit / Kooperationsfahigkeit

- andere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter anerkennen

- sich anderen gegentiber verstandlich machen, eigene Vorstellungen und
Bedurfnisse angemessen formulieren

- Absprachen treffen und einhalten

- erkennen, wann Mithilfe nétig ist

- zuh6ren kénnen

- bereit sein, mit anderen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern zusammenzuarbeiten

- bereit sein, gemeinsame Vorhaben mit zu tragen

- sich an Gruppenaktivitaten beteiligen

Reflexions- und Kritikfahigkeit

- eigenes Handeln und Verhalten kritisch wahrnehmen und reflektieren
- Kritik annehmen kénnen und angemessen vortragen

- eigene Standpunkte sachlich vertreten

- konstruktive Kritik tiben

Fachliche Kompetenzen

Padagogisches Verhaltnis

- notwendige Distanz herstellen

- Verstandnis fir die Belange der Kinder zeigen

- eine positive Einstellung zum Kind haben, den Kindern vorurteilsfrei begegnen

- die Kinder in ihrer sprachlichen Ausdrucksfahigkeit akzeptieren

- offensichtliche Entwicklungs- und Verhaltensauffalligkeiten wahrnehmen

- freundliches und partnerschaftliches Verhalten gegeniiber dem Kind/der
Kindergruppe zeigen

Planungsfahigkeit

- zur Verfugung stehende Gestaltungs- und Spielmaterialien kennen, bereitstellen,
anbieten und sachgerecht handhaben

- nach Absprache/Beratung Angebote aus verschiedenen Bereichen methodisch
vorplanen und selbstandig durchfiihren

- Interessen und Bedurfnisse der Kinder aufgreifen

- in der Planung der Angebote die Lebensumwelt und -situation der Kinder
berlicksichtigen

- die padagogische Konzeption der Einrichtung kennen und sich daran orientieren

Besondere Fahigkeiten

- basteln, musizieren, Hobbys u. &.
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Protokollbogen fiir die Beurteilung
der Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines geplanten
Handlungsansatzes

Datum: Zeitraum:

Schilerin/Schiler: Klasse:

Einrichtung:

Anleiterin/Anleiter:

am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft:

Thema der Handlungsansatzes:

Ruckmeldung zur Planung:

Ruckmeldung zur Durchfihrung:
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Riuckmeldung zur Reflexion:

Vereinbarungen/Absprachen/Aufgaben:

Gesamtresiimee und Abschlussbeurteilung:

Quelle: nach Bernitzke/Segerath/Segerath: Im Berufspraktikum. Rahmenbedingun-
gen fur Erzieher/-innen und Praxisanleiter/-innen. Ausgabe Nordrhein-Westfalen.
Stam. Koln 2001
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Selbstreflexionshilfe fur Schilerinnen und Schiiler
im Anschluss an einen von der am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft
beobachteten geplanten Handlungsansatz

= Verabreden Sie mit lhrer Lehrkraft und Ihrer Anleitung zunéchst eine kurze Pause von
ca. 10 bis 15 Minuten. Diese Zeit sollten Sie nutzen um sich zu sammeln und auf das
Reflexionsgesprach vorzubereiten. Hilfreich ist es, sich stichwortartige Notizen zu
machen und — nach Verabredung mit lhrer Lehrkraft — diese auch zu verwenden, da-
mit Sie im Gespréach nichts Wichtiges vergessen. Ziehen Sie Ihre schriftliche Planung
hinzu und Uberlegen Sie, ob Ihr Handlungsansatz der Planung entspricht oder in wel-
chen Punkten er davon abweicht. Notieren Sie die padagogischen Grunde, die Sie
zum Abweichen von der Planung veranlasst haben.

= Die folgenden Punkte sollen eine Hilfestellung geben — sie sind auf keine Fall dazu
gedacht, systematisch ,,abgearbeitet und beantwortet zu werden. Grundsatzlich gilt:
Bringen Sie die Aspekte ins Gesprach, die Ihnen besonders wichtig und augenfallig
erscheinen. Dies kdnnen z.B. ungeplante und unvorhersehbare Situationen sein, in de-
nen Sie evtl. von Ihrer Planung abwichen.

1. Situation
= Konnte ich sinnvoll an den Erfahrungen wund Interessen der Kin-
der/Jugendlichen/Erwachsenen, (ihren Erfahrungen, Féhigkeiten und Fertigkeiten)
anknipfen?
= Habe ich die Rahmenbedingungen richtig eingeschétzt?

2. Ziele
= Habe ich meine Gbergeordneten padagogischen Absichten (Grobziele) erreicht?

= Konnten die speziellen Lernerfahrungen (Feinziele) erreicht werden?

= Wenn nein, welche Griinde sehe ich?

3. Didaktisch-methodische Uberlegungen
= Waren Dauer und Zeitpunkt angemessen?
= Habe ich die radumlichen Bedingungen durchdacht und ausreichend vorbereitet?
= Waren meine Vorbereitungen allgemein ausreichend?
= Habe ich Material und Medien sinnvoll ausgewahlt und eingesetzt?

4. Verlauf und erzieherisches Verhalten

= Konnte ich durch die Auswahl der Methoden Interesse wecken und erhalten?

= Was habe ich getan, dass dieses Interesse erhalten blieb?

= Habe ich mich im Verlauf vom Interesse der Kinder/Jugendlichen/Erwachsenen

leiten lassen?

= Was habe ich getan, um allen Kindern/Jugendlichen/Erwachsenen gerecht zu wer-
den?
Habe ich evtl. Schwierigkeiten erkannt und angemessene Hilfestellungen gegeben?
Verlief die Durchfiihrung insgesamt der Planung entsprechend?
Gabe es ungewohnliche Situationen und wie reagierte ich darauf?
War mein erzieherisches Verhalten der Situation angemessen?
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= Waren meine Anleitungen sachgerecht und meine sprachliche Ausdrucksweise an-
gemessen?

=  Wie war das Verhaltnis der Kinder/jugendlichen/Erwachsenen zueinander?

= Welches Verhéltnis konnte ich zu den Kindern/Jugendlichen/Erwachsenen aufbau-
en?

= Habe ich die Aktivitat zur rechten Zeit beendet und sinnvoll abgerundet?

5. Ausblick
= Welche Folgerungen ergeben sich fur dhnliche Handlungsansatze?
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Evaluationsbogen fur Schilerinnen und Schiler
zum Abschluss der praktischen Ausbildung
Bitte die unten aufgefiihrten Aussagen nach folgendem System beantworten:
1 =trifft immer zu, 2= trifft oft zu, 3= trifft selten zu, 4= trifft nie zu

1. Vorbereitung durch die Schule 1 2 3

1.1. Die Information Uber die Praxisfelder/ O 0O O
Praxiseinrichtungen waren hilfreich

1.2. Die Aufgaben und Inhalte zur praktischen o 0O O
Ausbildung wurden rechtzeitig und verstandlich
bearbeitet

2. Die praktische Ausbildung am Lernort Praxis (in der Praxiseinrichtung)
2.1. Meine Anleiterin/ meine Anleiterin informierte mich tber o 0O O
organisatorische Ablaufe etc. in der Einrichtung und gab

mir notwendige Informationen tber die Kinder/ Jugendlichen

2.1. Die Ziele und schulischen Aufgaben entsprachen meinem- [ [ [
Ausbildungsstand

2.2. Die Bedingungen in der Praxis ermoglichten mir die Um- o 0O O
setzung der schulischen Aufgaben in den Ausbildungs-
phasen

2.3. Die Anleiterin/ der Anleiter fihrten regelméaflig Reflexions- o 0O 0O

gesprache Uber Alltagssituationen und tber meine
sozialpadagogischen Handlungsansatze durch

2.4. Der Beurteilungsbogen gab eine angemessene RUck- o 0O 0O
meldung Uber Starken und Schwachen meines Entwick-
lunsgstandes

3. Die Lehrkraft am Lernort Praxis

3.1.Die Schwerpunkte und das Anforderungsniveau der o 0O 0
wurden verstandlich dargelegt

3.2.Die Lehrkraft unterstiitzte mich bei Ausbildungsfragen o 0O O
und gab mir Hilfestellung bei Problemen in der Praxis O O O

3.3. Die Ruckmeldungen der Lehrkraft waren Hilfen hinsichtlich [ O 0O
der Einschatzung meines Entwicklungsstandes

3.4. Die Beurteilung gab eine adaquate Rickmeldung
Uber meine sozialpadagogische Handlungskompetenz
hinsichtlich meiner Starken
hinsichtlich meiner Verbesserungspotenziale o o O

J
J
J
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4. Anregungen fur die praktische Ausbildung:
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