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Hinweis:

»SebeiSch”, Selbstbewertung in Schulen, und die ,,Anleitung zur Nutzung von SebeiSch” sind Teil
des geschiitzten Arbeitsbereiches fiir Berufsbildende Schulen auf dem Portal Interne Evaluation.
Beides dient der Unterstlitzung der berufsbildenden Schulen bei der Durchfiihrung von Selbstbe-
wertungen ausgewahlter Kernaufgaben der Qualitatsbereiche des Kernaufgabenmodell-BBS (KAM-
BBS). Die Daten werden auf dem landeseigenen Niedersachsischen Bildungsserver gespeichert und
sind vor Fremdzugriff geschitzt.

Diese Anleitung gibt Hinweise zur erstmaligen Nutzung des Moduls ,,SebeiSch” auf dem ,,Portal In-
terne Evaluation”. Anhand einiger Screenshots ! werden vor allem technische Benutzerhinweise
fiir das Anmeldeverfahren, die Benutzung durch die verantwortliche Administratorin oder den ver-
antwortlichen Administrator (Schuladmin) und die Nutzung durch die von der Schuladministration
angemeldeten User gegeben.

Auf weitere Module wird hier nicht ndher eingegangen, diese werden in jeweils separaten Anlei-
tungen erlautert.

1 In den Screenshots und in den digitalen Versionen impliziert die Bezeichnung "Schiiler" sowohl
Schiilerinnen als auch Schiiler, gleiches gilt fiir "Lehrer", "Benutzer" etc.
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1. Anmeldung im personlichen Arbeitsbereich

O Tipp: Sie erreichen das Portal der Internen Evaluation unter www.portal.eval.nibis.de. Dort sind
() auch weitere Anleitungen und Materialien hinterlegt.

Um zu lhrem personlichen Arbeitsbereich als Administratorin oder als Administrator zu gelangen, geben Sie
bitte Ihre Schulnummer in das Feld auf der Startseite ein und wahlen Sie den Bereich BBS an (Abb. 1).

Arbestsberesch ABS  Arbetsberech BBS ~ Befragungen  Informationen  Hotlme  FAQ

Willkommen auf dem Portal Interne Evaluation!

Zur Schulplattform wechseln

Geben Sie Ihre Schulnummer ein:

[1234 | J

I Zu Threr Schulplattform I

Das Portat ist in verschiodene
Felder odor che Menuleisten gelangen Sie 2u d

Unter Jnformationen” werden Fragen zum Thema _inteme Evaluation” behandeit

Bitte tragen Sie in das Feld Klicken Sie anschliel3end ,BBS*
Ihre Schulnummer ein. an und dricken den Button
,ZU lhrer Schulplattform®.

Abb. 1: Schulnummer eintragen

Geben Sie Ihren Benutzernamen und das Passwort ein. Andern Sie dieses nach der ersten Anmeldung unter
dem Reiter ,,Nutzerdaten” und dann im Unterpunkt ,,Mein Profil verwalten” (siehe Kapitel 2).

Willkommen in hrem Arbeitsbereich Schriftgroe

Farbkontrast: uly
Anmelden

Bitte geben Sie die lhnen bekannten Zugangsdaten ein
Soliten Sie sich nicht mehr an Ihre Zugangsdaten erinnern, wenden Sie sich bitte an den Moderator der Plattform (unter impressum oder Kontakt)

Benutzername Lehrkraft

Passwort 0000000000000

Anmelden | ,Bitte geben Sie nun |hren Benutzernamen
und das Passwort ein, um zu |lhrem
persénlichen Arbeitsbereich zu gelangen.”

Abb. 2: Zugangsdaten eintragen


http://www.portal.eval.nibis.de/

2. Eigene Nutzerdaten verwalten

Unter dem Menpunkt ,Nutzerdaten” haben Sie die Moglichkeit lhr Passwort zu andern und eine E-Mail-
Adresse zu hinterlegen. Gehen Sie hierzu in der Menlileiste auf den Reiter ,Nutzerdaten” (Abb. 3).

SebeiSch Unterrnichtsbeobachtungen Nutzerdaten Moderation

Abb.3: Reiter ,Nutzerdaten”

Wahlen Sie anschlieRend ,Mein Profil verwalten” aus (Abb. 4).

Nutzerdaten Nutzerdaten

» Mein Profil verwalten

- Mein Profil verwalten

woesss  Die im nline gespeicherten personlichen Daten wie Name,
neiienentss Vorname, Emailadresse, Bild .

s o s b I I

Abb. 4: Eigenes Profil verwalten

In der anschliefenden Eingabemaske kdnnen Sie im Feld ,, Passwort” ein neues Passwort eingeben. Dieses
muss im darunter stehenden Feld ,,Passwort wiederholen” erneut eingegeben und anschliefend mittels des
Buttons ,Veranderungen speichern” bestatigt werden (Abb. 5).

Nutzerdaten Persénliche Daten

Mein Profil verwalten

Eigene Daten verwalten

Hier andern Sie lhre eigenen Daten. Der Name, Vorname oder Account kann nur durch die Moderatoren verandert werden. In dem
rechten Feld sind die Gruppen angezeigt, fir die Sie eingetragen sind.

Name: Muster Gruppenzugehdorigkeit
) UBB-SebeiSch Besitzer
\orname Max UBB-BBS-Lmm201801
. ) UBB-BBS-Smm201801
FlalAdiesse MM@Musterschule.de sebeisch mm201801
Karzel UBB-SebeiSch Admin
SebeiSch-Admin
Fotodatei: |_d
Hinweis:
P mm201801 Es werden alle Gruppen der Teilnehmerin
(Pfllchﬁéld) bzw. des Teilnehmers gezeigt. Die
Gruppen, fir die Sie die Rechte haben,
Passwort: essssssss werden mit einem Auswahifeld versehen.
(Pflichtfeld)
Passwort wiederholen: esssseene
(Pflichtfeld)
Automatische Benachrichtigung bei O

neuen Beitragen:

Einladungs-E-Mail schicken

| Verdnderung speichern |

Durch Setzen des Hakens bei ,,Einladungs-E-Mail verschicken“ werden Ihnen die neuen Anmeldedaten an
die im Feld ,E-Mail-Adresse” hinterlegte E-Mail-Adresse zugestellt.

Abb. 5: Passwort dndern



3. SebeiSch verwalten

Um eine Selbstbewertung anzulegen, gehen Sie auf den Meniipunkt SebeiSch (Abb. 6).

Startseite | Inhaltsverzeichnis | Kontakt | Angemeldet als: voss | Abmelden . Suchbegriff Suchen

SebeiSch  Unterrichtsbeobachtungen

Willkommen im Arbeitsbereich Berufsbildende Schulen senviorste: [ NI

Farbkontrast: &,

Themen Letzte Beitrage

b Keine neuen Beitrage

SebeiSch

Selbstbewertung in Schulen zum Kernaufgabenmodell-BBS durchfilhren. .
Aktive User

Lesen Sie mehr b b vOSS 09:18 Uhr

Abb. 6: Meniipunkt ,,SebeiSch”

In diesem Teil des Arbeitsbereiches konnen Sie lhre SebeiSch verwalten (Abb. 7). Diese SebeiSch stehen nur
dem jeweiligen angemeldeten Nutzer zur Verfligung und kénnen bei Bedarf fiir Kolleginnen und Kollegen
zur Bearbeitung freigegeben werden (siehe Kapitel 8).

» SebeiSch konfigurieren

Farbkontrast: iy

» Benutzer einladen SebeiSch konfigurieren

Es werden die Kernaufgaben ausgewahit, die bearbeitet werden sollen. Dabei wird fur jede SebeiSch

» Selbstbewertung in Schulen : : -
eine Bezeichnung gewahit.

(SebeiSch)

» SebeiSch Selektion (Konfiguration

Prozesseinschatzungen

» SebeiSch (Excel) importieren Béniitzr sinladan

Lesen Sie mehr ¥

. Selbstbewertung in Schulen (SebeiSch)

Selbstbewertung in Schulen zum Kernaufgabenmodell-BBS durchfiihren

Lesen Sie mehr »

SebeiSch Selektion Prozesseinschatzungen

Die Prozesseinschatzungen einzelner oder aller Kernaufgaben werden angezeigt.

Lesen Sie mehr »

Abb. 7: Meniipunkte zur Verwaltung lhrer ,SebeiSch“



4. SebeiSch konfigurieren

Innerhalb des Menis ,,SebeiSch konfigurieren” kdnnen Sie Selbstbewertungen anlegen, dndern, l[6schen
und zusatzliche ,,grundlegende Anforderungen” definieren (Abb. 8).

Startzeite | Inhaltzw chniz | Kontakt | Angemeldet als: voss | Abmelden Suchen

SebeiSch Unterrichtsbeobachtungen

¥ nline ¥ SebeiSch Schriftgrifie: n

Farbkontrast: i

b SebeiSch konfigurieren

b Selbstbewertung in Schulen
(SebeiSch)

SebeiSch konfigurieren

Es werden die Kernaufgaben ausgewahlt, die bearbeitet werden sollen. Dabei wird fir jede SebeiSch

» SebeiSch Prozesseinschatzungen ] eine Bezeichnung gewanit

vergleichen

Lesen Sie mehr ¥

¥ SebeiSch Selektion

Abb. 8: Meniipunkt ,,SebeiSch”

4.1 SebeiSch anlegen

Zuerst ist eine neue Selbstbewertung anzulegen. Hierzu missen Sie in dem Bereich ,Selbstbewertung neu
anlegen und bearbeiten” den Button , Eingabe/Bearbeiten” anklicken (Abb. 9).

SebeiSch - Selbstbewertung in Schulen N LQ

Konfiguration - Schule

seite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Konfiguration

An dieser Stelle kinnen Sie neue Qualitdtseinschatzungen anlegen oder bearbeiten. Auzerdem kdnnen Sie zusatzliche grundlegende Anforderungen definieren.

Selbsth rtung neu anlegen und bearbeiten zusatzliche grundlegende Anforderung Selbstbewertung loschen
Neue Selbstbewertung anlegen v Es wurde fiir diese Schule noch keine
Selbstbewertung definiert.
Legen Sie die Bewertungsgruppe fest und/oder Eine Eingabe ist daher nicht maglich
wiahlen Sie die zu bearbeitenden Kernaufgaben
aus.
Eingabe/Bearbeiten

Abb. 9: Neue SebeiSch anlegen

In dem Bereich , Allgemeine Einstellungen” missen Sie Angaben zu der SebeiSch tatigen.

Zuerst ist anzugeben, in welchem Organisationsbereich Ihre SebeiSch erstellt werden soll (Abb. 10). Diese
Auswahl hat keine Auswirkungen auf die Freigabe der SebeiSch. Es dient lediglich der Vervollstandigung
und Definition des Namens der SebeiSch.



SebeiSch Konfiguration

Allgemeine Einstellungen:

Bildungsganggruppe m Allgemeine Einstellungen

Wabhltitel: Schl{:leitung
ADlelung

Titel: SB_2018-02-13_BG_ Bildungsgangsgruppe
Fachgruppe
Koordinationsbereiche
Sonstiges

Abb. 10: Organisationsbereich definieren

In dem Feld ,,Wahltitel” sollten Sie einen aussagekraftigen Namen festhalten. In diesem Beispiel handelt es
sich um die Bildungsgangsgruppe Informatik. Dieser Eintrag dient ebenfalls der Namensanpassung der Se-
beiSch (Abb. 11).

SebeiSch Konfiguration

Allgemeine Einstellungen:

Bildungsgangsgruppe

‘Wahltitel:

Informatik
Titel: SB_2018-02-1 Iﬁ_EE G_Informatik |

Eingaben anonymisieren:

Abb. 11: Wahltitel eingeben

Am Ende der Konfiguration ist auszuwahlen, ob die Selbsteinschdtzungen anonym oder mit Anzeige des Na-
mens der eingeladenen Kolleginnen und Kollegen erfolgen sollen. In der Standardeinstellung ist der Haken
fiir die anonymisierte Eingabe hinterlegt. GemaR des Datenschutzes kann diese Konfiguration nach dem
Abspeichern nicht mehr riickgangig gemacht werden (Abb. 12).

Wabhititel:

| Informatik |
Titel: SB_2018-02-13_BG_Informatik

Eingaben anonymisieren:

Abb. 12: Eingaben anonymisieren




Anders verhilt es sich, falls Sie den Haken bei ,,Eingaben anonymisieren” durch einen Klick Idschen. Wenn
die Einschdtzung mit Anzeige des Namens der Riickmeldenden erfolgt, kann diese durch Setzen des Ha-

kens im Nachhinein anonymisiert werden. Dann jedoch bleibt auch in diesem Fall die Anonymisierung
und kann nicht wieder riickgangig gemacht werden.

Wahltitel:

Informatik
Titel: 3B_2018-02-13_BG_Infarmatik

Eingaben anonymisieren; E

Abb. 13: SebeiSch mit nicht anonyme Eingabe

Bei der Eingabe der Selbsteinschatzung wird der riickmeldenden Kollegin bzw. dem riickmeldenden Kolle-

gen angezeigt, ob die Einschdtzung in anonymisierter oder nicht anonymer Version erfolgt (s. auch Kap. 5
Abb. 21).

Nachdem die allgemeinen Einstellungen vorgenommen worden sind, miissen noch die fiir die Selbstein-

schatzung relevanten Kernaufgaben ausgewahlt werden. Hierzu wahlen Sie die Felder hinter den Kernauf-
gaben aus (Abb. 14 ff).

Bildungsangebote gestalten

Kernaufgabe Auswahl
B1 Lehrpl3ne erstellen O
B2 Materialien und Medien bereitstellen O
B3 Unterricht organisieren O
B4 Unterricht durchfiihren O
BS Unterricht evaluieren O
B& Leistungen bewerten [l
B7 Uber Leistungsstande informieren O
BS Individuelle Kompetenzen entwickeln O
Ba Leistungsschwache fordern Il
B10 Leistungsstarke férdern O

Abb. 14: Ubersicht zu konfigurierender Kernaufgaben

Die Auswahl kdnnen Sie mit einem weiteren Mausklick auf das entsprechende Feld wieder aufheben.

Kernaufgabe Auswahl
B1 Lehrplane erstellen
B2 Materialien und Medien bereitstellen
B3 Unterricht organisieren
B4 Unterricht durchfithren
B5 Unterricht evaluieren
B& Leistungen bewerten |

Abb. 15: Auswahl zu bearbeitender Kernaufgaben




Tipp:  Es erfolgt keine automatische Zwischenspeicherung der Eintragungen durch das System.
@ Daher bitte den Button ,,Speichern” zur Sicherung der vorgenommenen Auswahl ankli-
cken.

Im Anschluss ist die SebeiSch zu speichern. Hierzu gehen Sie an das Ende der Seite auf den Button ,Spei-
chern” (Abb. 16).

Ergebnisse und Erfolge beachten

Kernaufgabe Auswahl
E1 Gestaltung der Bildungsgange bewerten O
E2 Personalwesen bewerten O
E3 Gestaltung der Kooperationen bewerten O
E4 Ressourcenmanagement bewerten O
Speichern zuriick

Abb. 16: SebeiSch speichern

Q Hinweis: Sollte im Nachhinein die Konfiguration gedindert und der Haken (hier z.B. bei B 1) geléscht
g werden, so gehen damit auch alle vorgenommenen Einschéitzungen hierzu unwiderruflich
verloren (Abb. 17).

BT Uber Leistungsstande info

Lasch bestati
B9 Leistungsschwache fordefy  Sie haben zuvor konfigurierte Kernaufgaben abgewshlt.
: = Wenn Sie die neue Konfiguration speichern werden
B10 Leistungsstarke fordern eventuelle eingaben zu dieser Kernaufgabe aus dem
B11 L eistungshereitschatt stei  SebeiSch geldscht.
B12 Praventiv arbeiten
Konfiguration speichern Abbrechen
B13 Auf Regelabweichungen rd 9 P

Abb. 17: Warnhinweis zu moglichem Datenverlust



5. Selbstbewertung mit SebeiSch vornehmen

Um eine Selbstbewertung mit SebeiSch vorzunehmen, gehen Sie auf den Menlpunkt ,Selbstbewertung in
Schulen (SebeiSch)“ (Abb. 18).

b nline P SebeiSch Schriftgrafie: n

Farbkontrast &
SebeiSch SebeiSch

» SebeiSch konfigurieren

»  Selbstbewertung in Schulen
(SebeiSch)

SebeiSch konfigurieren

Es werden die Kernaufgaben ausgewahlt, die bearbeitet werden sollen. Dabei wird fiir jede SebeiSch
» SebeiSch Prozesseinschatzungen eine Bezeichnung gewahit

vergleichen

Lesen Sie mehr ¥

¥ SebeiSch Selektion
Prozesseinschatzungen

Selbstbewertung in Schulen (SebeiSch)

Selbstbewerung in Schulen zum Kernaufgabenmodell-BBS durchfihren.

Lesen Sie mehr ¥

Abb. 18: Selbstbewertung zu konfigurierter SebeiSch vornehmen

Um die gewlinschte SebeiSch auszufillen, ist die Selbstbewertung in dem Listenfeld auszuwahlen. In

unserem Beispiel steht nur eine SebeiSch zur Verfligung. Mit dem Button ,,Weiter” ist die Eingabe zu
bestatigen Abb. 19).

SebeiSch - Selbstbewertung in Schulen

Bitte wahlen Sie aus, welche Qualitdtseinschatzung Sie bearbeiten méchten.

SB_2017-03-16_BG_BG_Inf v

Abb. 19: SebeiSch auswahlen

Auf der folgenden Seite haben Sie noch die Moglichkeit die Rahmendaten in einem Freifeld zu erganzen,
um z. B. die beteiligten Personen, den Anlass usw. zu identifizieren. Die Eingabe bestatigen Sie mit dem
Button ,Weiter” (Abb. 18). Die eingegebenen Informationen sind nur von der jeweiligen bearbeitenden
Person sichtbar und werden nicht weiter ausgewertet.

an der Erstallung belefighs Personen
Bl schreibsm Sia Fes
Wgibar

Abb. 20: Freifeld fiir organisatorische Vermerke
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O Hinweis:  Im Zuge des Datenschutzes wird der einschdtzenden Person angezeigt, ob die Selbst-
L bewertung in anonymisierter Form (Standardkonfiguration) oder in nicht-anonymisier-

ter Form (Abb. 21) konfiguriert wurde (s. Kapitel 5).

Sollte die SebeiSch in der anonymen Standardkonfiguration eingerichtet worden sein,
so ist die Anonymisierung nicht mehr riickgangig zu machen, d. h. es erscheinen
keine Namen der riickmeldenden Personen bzw. Bildungsgangs-/Fachgruppen oder
Abteilungen/Koordinationsbereiche.

SB_2018-02-13_SR_Informatik SB_2018-02-13_SR_Informatik

& Ihre Eingabe erfolgt anonymisiert.

Abb. 21: Hinweistext fiir die anonymisierte und die nicht anonymisierte Eingabe in einer SebeiSch

Die Selbsteinschatzung zu den einzelnen Kernaufgaben kann nun vorgenommen werden. In diesem Beispiel
wird der einschidtzenden Lehrkraft die Riickmeldung gegeben, dass ihre Einschatzung anonym erfolgt (gri-
ner Hinweistext).

In dem farbig dargestellten Bereich des Kernaufgabenmodells-BBS sind die auszufiillenden Kernaufgaben
hinterlegt. Die hier grau dargestellten Bereiche beinhalten keine konfigurierten Kernaufgaben. Diese kon-
nen jederzeit zur Bearbeitung nachkonfiguriert werden. In diesem Beispiel werden mit einem Klick auf den
Bereich ,Bildungsangebote gestalten®, die entsprechenden Kernaufgaben angezeigt (Abb. 22).

SB_2018-02-13_SR_Informatik

@ Inre Eingabe erfolgt anonymisiert.

Die Qualitdtsbereiche im Uberblick

Schule leiten Personal fithren Bildungsangebote Ergebnisse und

gestalten Erfolge beachten

Schule entwickeln

Ressourcen Kooperationen

Abb. 22: Ubersicht konfiguriertes Kernaufgabenmodell-BBS in SebeiSch

Auch hier sind die zu bearbeitenden Kernaufgaben farbig hinterlegt und kénnen mit einem Mausklick geoff-
net werden (Abb. 23).

Die Qualititsbereiche im Uberblick

Schule leiten Personal fuhren Bildungsangebote Ergebnisse und
gestalten Erfolge beachten
Schule entwickeln
Ressourcen Kooperationen
verwalten entwickeln
Kernaufgaben
81 Lehrplane erstellen

82 Materialien und Medien bereitstellen

Abb. 23: Konfigurierte Kernaufgabe auswahlen
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5.1 Aufbau der SebeiSch

Q Tipp:  Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um eine Internetanwendung handelt und somit
() keine automatische Zwischenspeicherung erfolgt. Daher bitte den Button ,,Speichern” zur
Sicherung der vorgenommenen Auswahl anklicken, um einen Datenverlust zu vermeiden.

Die SebeiSch ist in unterschiedliche Abschnitte unterteilt. Im oberen Bereich sind die Einschatzungen fir die
grundlegenden Anforderungen anzugeben (Abb. 24). Durch Anwahl ,,zurlicksetzen” setzten Sie die vorge-
nommene Einschatzung aus.

zuriick zur Startseite des Arbeitsbereiches Qualitatsbereiche

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17

Bildungsangebote gestalten
B1 Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und verbessert diese kontinuierlich

Grundlegende Anforderungen

B1.1 Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgangen fiir alle Facher, Lernfelder bzw. Lerngebiete in schulische Lehrplane umgesetz.
) triftzu () triffteherzu () trift eher nichtzu () trifft nicht zu (O zuriicksetzen

B1.2 Fir die Bildungsgénge liegen Planungen fir das aktuelle Schuljahr vor.

) trifftzu (O trifiteherzu () frift eher nichtzu (O trifft nicht zu () zuriicksetzen

Abb. 24: Grundlegende Anforderungen einschatzen

In dem folgenden Abschnitt sind die Starken im Prozess, die Verbesserungspotentiale und die Nachweise
flr die Kernaufgabe anzugeben (Abb. 25). Die Eingabe ist pro Bereich auf max. 2000 Zeichen beschrankt.

Starken

Bitte schraiban Sie hier

Verbesserungspotenziale

Bitte schigiben Sie e

Nachweise

Abb. 25: Stirken und Verbesserungspotentiale einschitzen
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Tipp:  Wichtig ist, dass hier die prozessualen Stéirken und Verbesserungspotentiale der
@ Kernaufgaben eingetragen werden und nicht die ,,Stérken fiir die grundlegenden

Anforderungen”. Im Bereich Nachweise sind die Quellen einzutragen, mit denen die
jeweiligen Nachweise fiir die Stéirken und Verbesserungspotentiale belegbar sind.

Im unteren Bereich wird die jeweilige Prozessstufeneinschatzung fiir die Kernaufgabe vorgenommen. Soll-
ten Sie sich nicht sicher sein, ob die Einschatzung korrekt ist, kann die Auswahl mittels des Feldes , Einschat-
zung léschen” entfernt werden (Abb. 26). In dem Feld ,,mogliches Anschlusshandeln” kénnen Sie die
MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitatsarbeit in der jeweiligen Kernaufgabe festhalten. Die Eingaben
sind mit ,,Speichern” zu bestatigen.

Einschatzung

O Nichtbasiert O Basiert O Entwickelt L Eingetuhrt A VIR O Einschatzung 16schen

Mégliches Anschlusshandeln

Bitte schreiben Sie hier.

Druckansicht
(ohne
Speichern Druckansicht Fremdeingaben)

Abb. 26: Stirken und Verbesserungspotentiale einschitzen

Tipp:  Die Nutzung der Funktionen ,,Druckansicht” bzw. ,,Druckansicht (ohne Fremdeingabe)*

wird im Kapitel 9 ,Eine SebeiSch ausdrucken oder als PDF speichern” erléiutert.
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6. Prozesseinschatzungen mit der SebeiSch Selektion

Innerhalb des Menlpunktes konnen Sie sich die Eintrage zu den Kernaufgaben einer SebeiSch anzeigen las-
sen. Hier werden die jeweiligen Eintrage zu den Starken im Prozess, den Verbesserungspotentialen, den
Nachweisen und dem Anschlusshandeln der einzelnen Kernaufgabe innerhalb einer SebeiSch in einer zu-
sammenfassenden Ubersicht angezeigt.

In einer SebeiSch, die von mehreren Personen bearbeitet wurde, werden alle Eintrage der Personen in ei-
ner Ubersicht dargestellt. Das innerhalb der Gruppe abgestimmte Ergebnis wird am Ende angezeigt.

Um eine SebeiSch auszuwdahlen gehen Sie auf den Menipunkt ,,SebeiSch Selektion Prozesseinschatzungen®.

) Farbkontrast: &
SebeiSch SebeiSch

» SebeiSch konfigurieren

» Benutzer einladen SebeiSch konfigurieren

i Es werden die Kernaufgaben ausgewahit, die bearbeitet werden sollen. Dabei wird fir jede SebeiSch

» Selbstbewertung in Schulen
eine Bezeichnung gewahit

(SebeiSch)
» SebeiSch Selektion B I
Prozesseinschatzungen
» SebeiSch (Excel) importieren Béniitzer eintadan
Selbstbewertung in Schulen (SebeiSch)
Selbstbewertung in Schulen zum Kernaufgabenmodell-BBS durchfiihren
. SebeiSch Selektion Prozesseinschatzungen
Die Prozesseinschatzungen einzelner oder aller Kernaufgaben werden angezeigt.

Abb. 27: Meniipunkt Selektion Prozesseinschatzungen

In dem darauffolgenden Men ist das gewtlinschte SebeiSch auszuwahlen (hier SB_2018-01-
04_BG_INF_Beispiel). Die Auswahl ist mit ,Weiter” zu bestatigen.

SebeiSch - Selbstbewertung in Schulen N LO

Auswahl Prozesseinschatzung 1503

Zurlick zur Startseite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Prozesseinschéatzung

Bitte wahlen Sie die SebeiSch aus, fir die Sie Prozesseinschatzungen anzeigen mochien

[SB_2018-01-04_BG_INF_Beispiel |

Weiter

Abb. 28: SebeiSch zur Selbstbewertung auswahlen
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In der folgenden Ubersicht haben Sie die Méglichkeit, die in der SebeiSch konfigurierten Kernaufgaben aus-
zuwahlen (In diesem Beispiel ist lediglich die Kernaufgabe B5 bearbeitet worden.).

Sie haben die Méglichkeit eine Ubersicht (iber eine einzelne Kernaufgabe oder (iber alle bearbeiteten Kern-
aufgaben zu erstellen (Abb. 29).

Qualitatsstatusbericht Stéarken, Verbesserungspotenziale, Nachweise, Mdgliches Anschlusshandeln

Bitte wiéhlen Sie die Kernaufgabe und die entsprechende Beschreibung der Teileinschatzung aus.

Kernaufgabe Prozesseinschatzung

BS | |Starken v
B5

alle Kernaufgaben

Abb. 29: Kernaufgabe fiir die Analyse auswahlen

Unter dem Menlpunkt ,Prozesseinschatzung” haben Sie die Auswahl zwischen den Starken im Prozess, den
Verbesserungspotentialen, den Nachweisen, dem moglichen Anschlusshandeln und allen Einschatzungen.
Bestatigen Sie lhre Auswahl mit dem Button ,,Anzeigen” (Abb. 30).

zuriick zur Startseite des Arbeitsbereiches SebeiSch-Auswanl

Qualitatsstatusbericht Starken, Verbesserungspotenziale, Nachweise, Mdgliches Anschlusshandeln

Bitte wahlen Sie die Kernaufgabe und die entsprechende Beschreibung der Teileinschitzung aus.

Kernaufgabe Prozesseinschiatzung

B5 ~ | M| Starken >

Anzeigen zuriick Verbesserungspotentiale
Nachweise

Magliches Anschlusshandeln

alle Einschatzungen

Abb. 30: Auswahl aller vorgenommenen Prozesseinschatzungen

In der Ubersicht werden die Eintragungen aller Lehrkrifte, die an der SebeiSch beteiligt waren, angezeigt.
Am Ende der Ansicht wird das abgestimmte Ergebnis der Gruppe aus der SebeiSch angezeigt (hier das Bei-
spiel einer Fach-, Bildungsgangsgruppe) (Abb. 31).

SebeiSch: SB_2018-01-04_BG_INF_Beispiel Starken

BS-Unterricht evaluieren

agung der SuS Besprechen der Ergebnisse mit der jeweiligen Kiasse Fragebogen mit ltems aus Bersenbruck Verortung mit den Ergebnissen
aus der Schulerbefragung

Lehme -
1x im Haibjahr Befragung der SuS Besprechung der Ergebnisse mit SuS

Abgestimmtes Ergebnis
BG Inf 1x im Jahr Bef:
Ergebnissen aus der S¢

SuS Besprechen der Ergebnisse mit der jewedigen Kiasse Fragebogen mit ltems aus Bersenbrick Verortung mit den
chilerbefragung

Abb. 31: Ubersicht der Einschitzungen aller Teilnehmer an einer SebeiSch
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Wenn Sie unter Prozesseinschatzung den Eintrag ,alle Einschatzungen” auswahlen, werden die jeweiligen
Einschdtzungen aller Personen angezeigt (Abb. 32).

zuriick zur Startseite des Arbeitsbereiches SebeiSch-Auswahl

Qualitatsstatusbericht Starken, Verbesserungspotenziale, Nachweise, Mogliches Anschlusshandeln

Bitte wihlen Sie die Kernaufgabe und die entsprechende Beschreibung der Teileinschatzung aus.

Kernaufgabe Prozesseinschitzung
B5 ~| | alle Einschatzungen ~
Starken
Anzeigen zurtick | | Verbesserungspotentiale
Nachweise

Mdgliches Anschlusshandeln
alle Einschatzungen

Abb. 32: Auswahl aller vorgenommenen Prozesseinschatzungen

In der dann erscheinenden Ubersicht, wird der Zusammenhang zwischen Stirken im Prozess, den Verbesse-
rungspotentialen und dem Anschlusshandeln jeder teilnehmenden Person dargestellt.

Hier in der anonymisierten Version (Abb. 33) (s. Kapitel 5):

SebeiSch: SB_2018-01-04_BG_INF_Beispiel - Starken, Verbesserungspotentiale, Nachweise, Mégliches Anschlusshandeln
B6-Unterricht evaluieren

Stiarken:

Lehrperson 1
1x im Jahr Befragung der SuS Besprechen der Ergebnisse mit der jeweiligen Klasse Fragebogen mit ltems aus Bersenbriick Verortung mit den Ergebnissen
aus der Schillerbefragung

Verbesserungspotentiale:

Lehrperson 1
Keine gemeinsamen Kriterien

Nachweise:

Lehrperson 1
Fragebogen.doc

Magliches Anschlusshandeln:

Lehrperson 1
Keine Abstimmung in der Fachgruppe

Starken:

Lehrperson 2
1x im Halbjahr Befragung der SuS Besprechung der Ergebnisse mit SuS

Abb. 33: Teileinschitzungen zu einer Kernaufgabe in der anonymen Ubersicht
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Hier in der nicht anonymisierten Version, d. h. mit den Klarnamen der Lehrkrafte (Abb. 34):

B5 - Unterricht evaluieren

Starken:

mike voss
1x-jahrlich Befragungen der Su3S
Besprechung der Ergebnisse mit der jeweiligen Lerngruppe

Verbesserungspotenziale:

mike voss
keine Abstimmung in den Fachgruppen

Nachweise:

mike voss
1Serv-Ordner

Mdogliches Anschlusshandeln:

mike voss
gemeinsame Items verbindlich abstimmen

Starken:

mara Muster
Veroriung der Ergebnisse aus den Schiilerbefragungen
1 im Jahr Befragung der SuS, die mit den Klassen besprochen werden

Abb. 34: Teileinschitzungen zu einer Kernaufgabe in der nicht anonymen Ubersicht
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7. Neue grundlegende Anforderungen definieren

Um eine neue grundlegende Anforderung fiir eine SebeiSch zu definieren, gehen Sie in den Menupunkt ,Se-
beiSch konfigurieren” (Abb. 35).

SebeiSch SebeiSch

¥ SebeiSch konSgurieren

¢ Seibsibewerung in Schulen
(SebeSch)

Sebei5ch konfigurieren

i Exs warden die Kema ufgaben ausgewahit, die bearbedet werden sollen. Dabel wird fur j2de SebeiSch

inve BazachrUnG Qaws
» SehelSch Prozesseinschatungen &ine Bezeichnung gewanit

vergleichen

Lesen Sie mehrk

¥ SebeiSch Selektion
Prozessainschatungen

Selbstbewertung in Schulen (SebeiSch)

Abb. 35: Meniipunkt ,SebeiSch konfigurieren“

In dem Bereich ,,zusatzliche grundlegende Anforderung” wahlen Sie sowohl die Selbstbewertung, die ange-
passt werden soll aus, als auch die Kernaufgabe, die um eine zusatzliche grundlegende Anforderung erwei-
tert werden soll (Abb. 36).

SebeiSch Konfiguration

4n dieser Stelle konnen Sie neue Qualitatseinschatzungen anlegen oder bearbeiten. Aullerdem kénnen Sie zusatiche grundlegende Anforderungen dafinieren

Selbstbewertung neu anlegen und bearbeiten zusatzliche grundiegende Anforderung Selbstbewertung Ioschen
Neue Selbstbewertung anlegen v Selbstbewertung auswahlen v Selbstbewertung loschen v
Legen Sie die Bewernungsoruppe fest undloder wahler Kernaufgabe auswahlen v Beim Drucken des Buttons wird die
a s baarhaRanden aaaahan aiie
Sie die zu bearbeitenden Karnaufgaben aus ausgewahite Selbstbewertung sowie alle
Definieren Sie bei Badar pro Kemaulgabe bis dazu bereits eingegebene Daten geldscht!

atiche grundiegende

Anforderungen

Eingabe/Bearbeiten Eingabe / Bearbeiten Loschen

Abb. 36: Zusétzliche grundlegende Anforderung anlegen

In diesem Beispiel soll B5 um eine zusatzliche grundlegende Anforderung erweitert werden. Nachdem die
Auswahl erfolgt ist, bestatigen Sie die Auswahl mit ,,Eingabe/Bearbeiten” (Abb. 37).

zusatziiche grundlegende Anforderung

SB_2017-03-16_BG_BG_Inf v

BS bearbeiten v

Definieren Sie bei Bedarf pro Kernaufgabe bis
Zu zwel zusatzliche grundiegende
Anforderungen

Eingabe / Bearbeiten

Abb. 37: Zusétzliche grundlegende Anforderung fiir die Kernaufgabe B5 anlegen
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Hier kann jetzt die neue grundlegende Anforderung beschrieben werden (hier: B5.Z1 - Mehrperspektivische
Unterrichtsbeobachtung ist etabliert). Die Anderung bestitigen Sie mit ,Speichern” (Abb. 38).

SebeiSch konfigurieren

Anforderung Bezeichung Léschen
Es liegt ein kriteriengestitzies gemeinsames Verstandnis guten Unterrichts vor. B5.1
Es liegen Evaluationsergebnisse zur Unterrichtsqualitat vor. B5.2

Zusatzliche grundlegende Anforderung

Anforderung:

Mehrperspektivische Unterrichtsbeobachtung ist etablier|

Speichern zuriick

Abb. 38: Zusitzliche grundlegende Anforderung in B5 beschreiben

Die neue grundlegende Anforderung (hier B5.Z1) wird innerhalb der ausgewahlten Kernaufgabe (hier B5)
angezeigt und Sie kénnen die Selbstbewertung vornehmen (Abb. 39).

B1 B2 B3 B4 BS B6 BT B2 B9 B10 B11 B12 B13

Bildungsangebote gestalten
BS Unterricht evaluieren

Die Schule evaluiert die Unterrichtsgualitat systematisch und differenziert nach Bildungsgangen und leitet
ab.

Grundlegende Anfnrderungen
B5.1 Es liegt ein kriteriengestitzies gemeinsames Verstandnis guten Unterrichts vor.

trifft zu (T trifft eherzu () trift eher nicht zu () trifft nicht zu () zuriicksetzen
B5.2 Es liegen Evaluationsergebnisse zur Unterrichtsqualitat vor.

() trifftzu () trift eherzu () trift eher nicht zu () trifft nicht zu () zuriicksetzen

B5 71 Mehrperspektivische Unterrichtsbeobachtung ist etabliert

() trifftzu () trifteherzu () trifit eher nicht zu () trifft nicht zu () zuriicksetzen

Abb. 39: Bearbeiten der zusatzlichen grundlegenden Anforderung
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8. Selbstbewertungen mit Gruppen durchfiihren

Tipp:  Wenn Sie eine Selbstbewertung innerhalb einer Bildungsgangs-/Fachgruppe/Abteilung
@ oder schulweit vornehmen maéchten, ist die SebeiSch, so wie in Kapitel 4 beschrieben, zu
konfigurieren. Bitte achten Sie bei der Konfiguration darauf, ob die Anonymisierung vor-
genommen werden soll oder nicht (siehe Kapitel 4.1).

Legende:

FG:  Fachgruppe

BGG: Bildungsgangsgruppe

FGL:  Fachgruppenleitung

BGL: Bildungsgangsgruppenleitung
Al Abteilungsleitung

SL: Schulleitung

LK: Lehrkraft

l Schulleitung
T
Abteilungs- Abteilungs-
leitung 1 leitung 2

!

1 S ]
Fachgruppe 1 Fachgruppe 2
gruppe 1 gruppe 2

Anonymisierung der LK-Eingaben

r I 1
l Lehrkraft 1 ' Lehrkraft 2 ' Lehrkraft n

Abb. 40: Mogliches Vorgehen bei Selbstbewertungen mit SebeiSch

Tipp:  Zur Verwaltung der SebeiSch, z. B. einer Bildungsgangsgruppe oder Abteilung kénnte
@ durch die Systemadministration statt eines Lehrkrdfte-Accounts auch die Bezeichnung der
Bildungsgangs-, Fachgruppe oder Abteilung eingerichtet werden.
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8.1 Kolleginnen und Kollegen zur gemeinsamen SebeiSch einladen

Nachdem Sie eine Selbstbewertung konfiguriert haben (siehe Kapitel 4), konnen Sie Kolleginnen und Kolle-
gen zum Ausfiillen der SebeiSch einladen. Gehen Sie hierzu auf ,,Benutzer einladen” (Abb. 41).

» SebeiSch konfigurieren

» Benutzer einladen SebeiSch konfigurieren

Es werden die Kernaufgaben ausgewahlt, die bearbeitet werden sollen. Dabei wird fur jede SebeiSch
eine Bezeichnung gewahit.

» Selbstbewertung in Schulen
(SebeiSch)

Lesen Sie mehr b

» SebeiSch Prozesseinschatzungen
vergleichen

» SebeiSch Selektion

Benutzer einladen
Prozesseinschatzungen

» SebeiSch (Excel) importieren

Lesen Sie mehr ¥

Abb. 41: Meniipunkt Benutzer einladen

Wahlen Sie dann eine von lhnen angelegte SebeiSch aus (Abb. 42).

SebeiSch Benutzer einladen

¥ SebeiSch konfigurieren

~ Benutzer einladen Hier kénnen Sie andere Benutzer zu einem SebeiSch einladen.

» Selbstbewertung in Schulen . . .
_ ! Schritt 1 - SebiSch wihlen
(SebeiSch)

» SebeiSch Prozesseinschatzungen W
vergleichen

» SebeiSch Selektion
Prozesseinschatzungen

Abb. 42: SebeiSch auswahlen

Sie kénnen nun die im System angelegten Kolleginnen und Kollegen auswahlen (Abb. 43).

Schritt 1 - SebiSch wihlen

$8_2017-05-10_BS_BFSW v

Schritt 2 - Lehrer einladen

1 Benutzer gewahit o
v B&tcher, vivien
pbtest, pbtest

piechota, michael

voss, mike

Abb. 43: Auswahl Lehrkraft einladen

Mit einem Klick auf die jeweilige Person wird die SebeiSch fir diese Person freigeschaltet (Abb. 44).
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Es wird, wie im Beispiel, die Anzahl der Benutzer erhdht (verstehe ich nicht!). Die Eingabe muss nicht von
Ihnen gespeichert werden. Auf diese Weise kénnen Sie ausgewdahlten Personen den Zugriff auf die SebeiSch
auch wieder entziehen. Hierbei verliert diese Person die Moglichkeiten, Einschatzungen vorzunehmen oder
getatigte im Nachhinein zu verandern. lhre ggf. bereits vorgenommenen Eintragungen bleiben in der ihr

zuvor zugewiesenen SebeiSch vorhanden.

Schritt 2 - Lehrer einladen

2 Benutzer gewahlt

v Botcher, vivien
pbtest, pbtest
v plechota, michael

voss, mike

Abb. 44: Lehrkraft ist fiir ein SebeiSch ausgewahlt

O Tipp:  Eintragungen im Freifeld, in dem z. B. die beteiligten Personen oder Anmerkungen ergéinzt
) werden kénnen, werden nicht an den SebeiSch-Besitzer iibertragen.

Im Zuge des Datenschutzes wird der einschdtzenden Person angezeigt, ob durch den SebeiSch-Besitzenden
(Unverstandlich: vielleicht SebeiSch- Einladenden) die Selbstbewertung in anonymisierter Form (Standard-
konfiguration) eingerichtet oder ob diese als nicht-anonymisiert angehakt wurde (s. Kapitel 4). Sollte die
SebeiSch in der anonymen Standardkonfiguration eingerichtet worden sein, so ist die Anonymisierung nicht
mehr riickgangig zu machen, d.h. es erscheinen keine Namen der riickmeldenden Personen (Abb. 45).

SB_2018-02-13_SR_Informatik

I@ Ihre Eingabe erfolgt anonymisiert. I

Die Qualitatsbereiche im Uberblick

Schule leiten Personal fihren Bildungsangebote

gestalten

Schule entwickeln

Ressourcen Kooperationen

verwalten entwickeln

Abb. 45: Ubersicht konfiguriertes Kernaufgabenmodell in einer anonymisierten SebeiSch
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Tipp:  Nachdem die Einschdtzungen vorgenommen wurden, sind die Eintragungen aller Kollegin-
@ nen und Kollegen in der Gesamtansicht nur fiir die einladende Person sichtbar.

In dem nachfolgenden Beispiel haben drei Kollegin oder ein Kollege ihre/seine Einschatzungen bereits vor-
genommen (siehe rote Kasten) (Abb. 46).

Da in diesem Beispiel die anonyme Riickmeldung konfiguriert wurde (s. Kapitel 4), erscheint statt der Klar-
namen das Pseudonym , Lehrkraft”. Andernfalls wiirden die Namen der riickmeldenden Kolleginnen und
Kollegen bzw. der riickmeldenden Bildungsgangs-/Fachgruppen oder Abteilungen erscheinen.

Bildungsangebote gestalten
B1 Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrpléne um und verbessert diese kontinuierlich

Grundlegende Anforderungen

B1.1 Die curicularen Rahmenvargaben sind in den Bildungsgangen fir slle Facher, Lemfelder bzw. Lemgebiste in schulische Lehrpléane umgesetzt.
= trifft zu 'i" trifft eher zu () tifft eher nicht zu () tifft nicht zu () zuridsetzen
Name Bewertung

Lehraaft 1 trifft eher zu

Lehrxaft 2 trifft eher zu

Lehruaft 3 trifft zu

B1.2 Fir die Bildungsgénge lisgen Planungen fir das aktuelle Schuljahr vor.

Ty tifftzu (@) trifft eherzu () tifft eher nicht zu () tifft nicht zu () zuridsetzen

Mame  Bewertung
Lehruaft 1 frifft zu
Lehrasft2  trifft eher zu

Lehruaft 3 trifft zu

Starken

Die Jahresplanungen liegen fir das aktuelle Schuljahr vor.
Die JP werden am Ende des Schuljahres fir das ndchste Schuljahr angepasst.
Die LS liegen fiir alle LF vor.

Lehrkraft 1 schrieb:

ldhelich werden die JP_ Die LF liegen vor . Die LF wurden (ber die letzten 3 Jahre . Test Ellen

Lehrkraft 2 schrieb:

Die sktuelle Jahresplanungen... Die Lehwpléne... Zum Ende des Jahres werden die Jahresplanungen... Die Lehrpléne werden... Test Laute

Lehrkraft 3 schrieb:

P liegen vor LS liegen vor Die LS und JP wurden mit den i und die 0 zu den LF und Féchem sind besprochen
Test Vivien

Abb. 46: Ubersicht der Eingaben der Lehrkrifte

Im Rahmen einer Sitzung kdnnen die abgegebenen Einschatzungen (in den blauen Feldern) zu einer ge-
meinsamen Selbstbewertung zusammengefasst werden. Dies ist lediglich fiir die Person, die die SebeiSch-
konfiguriert hat, sichtbar und die Einschatzungen kdnnen zu einer abschlieRenden bzw. gemeinsamen
Selbstbewertung ausformuliert werden (weiR unterlegtes Feld).

Hierzu kénnen Formulierungen aus den blauen Feldern per ,copy and paste” in das weiRe Feld eingefligt
werden.
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Starken

Die Jahresplanungen liegen fir das aktuelle Schuljahr vor.
Die JP werden am Ende des Schuljahres fir das ndchste Schuliahr angepasst.
Die LS liegen fir alle LF vor.

Lehrkraft 1 schrieb:

Kéhrlich werden die JP... Die LP liegen vor... Die LP wurden diber die letzten 3 Jahre... Test Ellen

Lehrkraft 2 schrieb:

Die sktuelle Jshresplanungen... Die Lehrpldne... Zum Ende des Jahres werden die Jahresplanungen... Die Lehrpléne werden... Test Laute

Lehrkraft 3 schrieb:

(P liegen vor LS liegen vor Die LS und JP wurden mit den Fachgruppen abgestimmt und die VerknGpfungen zu den LF und Fichermn sind besprochen
[Test Vivien

Verbesserungspotenziale

Abb. 47: Zusammenfassung des Gruppenergebnisses

Die Eingaben sind mit ,Speichern” zu bestatigen (Abb. 48).

Druckansicht
(ohne
Speichern Druckansicht Fremdeingaben)

Abb. 48: Eintrage in einer SebeiSch speichern

8.2 Daten einer SebeiSch kopieren

Unter dem Menipunkt ,SebeiSch Datenlibernahme” haben Sie die Moéglichkeit Daten aus einer Selbstbe-
wertung in eine andere zu {ibertragen. Hierbei ist es nicht von Relevanz, ob Sie die SebeiSch selbst angelegt
haben oder zu einer Selbstbewertung eingeladen wurden.

Erstellung

= SebeiSch durch 5L

”; ung anlegen und AL
- einladen

die Abteilung

SebeiSch durch AL

austillen/kopieren

Erstellung SebeiSch durch AL
elner

anlegen und SebeiSch
Selbstbewer-
Bty FGL/BGGL einladen Kopieren AL o
S A— Leitungsrunde
SebeiSch durch zusammenfassen
SebeiSch durch FG/BGGL
FGL/BGGL anlegen SebeiSch ausfillen/kopieren
und LK einladen kopieren
FG/BGG
SebeiSchin
Teamsitzung
SebelSch durch Lk usammenfassen
ausfiillen

Selbsthewer-
tung der
Abteilung ist
erstellt

SebeiSchin
Teamsitzung
tusammenfassen

Abb. 49: Mogliches Vorgehen bei Selbstbewertungen mit SebeiSch
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Um Daten aus einer SebeiSch in eine andere zu ibernehmen, ist der Menipunkt , SebeiSch Dateniiber-
nahme” auszuwahlen (Abb. 50).

» SebeiSch konfigurieren

» Benutzer einladen . SebeiSch konfigurieren

Es werden die Kernaufgaben ausgewahlt, die bearbeitet werden sollen. Dabei wird fur jede SebeiSch

» Selbstbewertung in Schulen )
§ eine Bezeichnung gewahit

(SebeiSch)
S
» SebeiSch Selektion
Prozesseinschatzungen
» SebeiSch (Excel) importieren
: L . Benutzer einladen
» SebeiSch Datenubernahme
Lesen Sie mehr »
. Selbstbewertung in Schulen (SebeiSch)
¢ Selbstbewertung in Schulen zum Kemaufgabenmodell-BBS durchfuhren
, SebeiSch Selektion Prozesseinschatzungen
Die Prozesseinschatzungen einzelner oder aller Kernaufgaben werden angezeigt
. SebeiSch (Excel) importieren
. SebeiSch Datentbernahme

Abb. 50: Meniipunkt SebeiSch Dateniibernahme

Unter dem Menipunkt befindet sich der Button ,Ziel-SebeiSch auswahlen” (Abb. 51). Hier ist die Selbstbe-
wertung auszuwahlen, in die Sie die Daten kopiert wollen.

zuriick seite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Datenlibernahme

I Ziel-SebeiSch auswahlen

Abb. 51: Button Ziel-SebeiSch auswahlen

In dem sich nachfolgend 6ffnenden Dialogfeld werden alle Selbstbewertungen angezeigt, die von lhnen
konfiguriert wurden oder zu denen Sie eingeladen wurden (s. Kap. 7.1). Weiterhin wird angezeigt, wer die
SebeiSch erstellt hat und ob es sich um ein anonymes oder nicht anonymes SebeiSch handelt (s. Kap. 4.1).

Ziel-Sebeisch auswahlen B

SB_2018-04-05_BG_Inf-QB1-5_2016 (voss

Abb. 52: Nicht anonyme Ziel-SebeiSch auswahlen

Im oben abgebildeten Beispiel wurde von Herrn Eysel eine nicht anonyme Selbstbewertung konfiguriert
(Abb. 52).
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Somit wird nach dem Kopieren der Daten den vorgenommenen Einschatzungen der Accountname zugeord-
net (hier: Voss).

Bildungsangebote gestalten
B1 Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und verbessert diese kontinuierlich

Grundlegende Anforderungen
B1.1 Die curricularen Rahmenvergaben sind in den Bildungsgangen fiir alle Facher, Lernfelder bzw. Lerngebiete in schulische Lehrplane umgesetz.

) trifft zu () trifft eher zu (3 trifft eher nicht zu (O trifft nicht zu () zuriicksetzen
—

Name Bewertung

voss  trifft eherzu

B1.2 Fir die Bildungsgange liegen Planungen fiir das aktuelle Schuljahr vor.

() trifftzu () trifft eherzu () trifft eher nicht zu () trifft nicht zu (O zuricksetzen

Name Bewertung

voss  trifit eherzu

Abb. 53 : Eintragungen in ein nicht anonymes Ziel-SebeiSch

schdatzungen abgegeben haben, so wird nur das abgestimmte Ergebnis iibertragen (s.
Kap. 8.1). Es ist somit nach dem Kopieren nicht méglich Riickschluss auf Einzelriickmeldun-
gen zu nehmen.

O Tipp:  Sollten Daten aus einer SebeiSch iibertragen werden, zu der mehrere Personen Einzelein-
v

Nachdem das Ziel-SebeiSch ausgewahlt wurde, missen Sie nun die Selbstbewertung auswahlen, aus der die
Daten kopiert werden sollen. Klicken Sie hierzu auf den Button ,, Quell-SebeiSch auswahlen/hinzuftigen
(Abb.54)

Zurick zu riseite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Datenubernahme in: SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 (Eysel, Horst, nicht anonym)

Ziel-SebeiSch auswahlen Quell-SebeiSch auswahlen/hinzufigen

Abb. 54: Button Quell-SebeiSch auswihlen

Auch hier 6ffnet sich ein Dialogfeld in dem alle Selbstbewertungen angezeigt werden, die von lhnen konfi-
guriert wurden oder zu denen Sie eingeladen wurden (Abb. 55). Hierbei wird die zuvor ausgewahlt Ziel-Se-
beiSch nicht wieder angezeigt.

SebeiSch Datenilbernahme in: SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 (Eysel, Horst, nicht anonym)

Ziel-SebeiSch auswahlen Quell-Sebeis Quell-SebeiSch auswihlen/ hin... n

B 2ndo_pa_nC Do Jofopd_Co 204

SB_2018-04-05_BG_INf-QB1-5_2016 (voss)

< >

Abb. 55: Quell-SebeiSch auswdhlen

Nachfolgend erscheint eine Auflistung der konfigurierten Kernaufgaben. Die Auswahl ermdglicht
- unter ,GA“ die Ubernahmen der Einschitzung zur Grundlegenden Anforderung,
- unter ,Einschitzung” die Ubernahme der Prozessstufen,

- unter ,Texte“ die Beschreibenden Texte zu den Starken im Prozess, den Verbesserungspotentialen,
den Nachweisen und dem moglichen Anschlusshandeln (Abb. 56).
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urlick 2ur Startselte des Arbeltsbereiches

SebeiSch Datenibernahme in: SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 (Eysel, Horst, nicht anonym)

Ziel-SebeiSch ahi Quell-Seb

81

B3

B4

8%

B6

87

B8

8o

B10

Lehmplane erstelien

Materialien ung Meaien bereitstellen
Unternchl organisieren

Unterricht durchfuhren

Unterncht evaluleren

Leistungén bewenen

Uber Leistungsstande informieren

Indniduelle Kompetenzen entwickedn

Ledstungsschwache fordem

Letstungsstarke fordem

Sch auswahlen/hinzufugen
SB_2018.04.05_BG_Int.-QB1.5_2016 (voss)

Bnschatzung
ﬂ

[:

Eintrdge in Ziel-SebeiSch tbemehmen

Abb. 56: Ubersicht der Kernaufgaben, fiir die Einschitzungen vorliegen

Durch Klicken in die Felder, wahlen Sie die Eintragungen aus, die in das Ziel-SebeiSch kopiert werden sollen.
Bestatigen Sie die Auswahl mit dem Button , Eintrage in das Ziel-SebeiSch ibernehmen” (Abb. 57).

zuriick zur Startseite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Datenlibernahme in: SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 (Eysel, Horst, nicht anonym)

Ziel-SebeiSch auswahlen

B1

B2

B3

B4

BS

B&

B7

~

Quell-SebeiSch auswahlen/hinzufiigen

SB_2018-04-05_BG_Inf-QB1-5_2016 (voss)

Dateniibertragung bestatigen B

Lehrplane erstellen

Materialien und Medien bereitstellel
Unterricht organisieren

Unterricht durchfiihren

Unterricht evaluieren

Leistungen bewerten

Uber Leistungsstande informieren

S kb a

I Eintrage in Ziel-SebeiSch iibernehmen

Abb. 57: SebeiSch kopieren

Falls Sie schon Eingaben im Ziel-SebeiSch vorgenommen
haben, werden diese beim Ubertragen geléscht

werden.
Daten Ubertragen Abbrechen
O ® 0

Nach dem Sie mit einem Klick auf den Button Daten Ubertragen Ihre Eingabe bestatigt haben wird lhnen
angezeigt, dass lhre Daten in das Ziel-SebeiSch Gbernommen wurden (Abb. 58).
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zuriick zur Startseite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Datenibernahme

Ihre Daten wurden erfolgreich in das SebeiSch SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 lberiragen

Abb. 58: Bestatigung der Dateniibernahme

Tipp:  Erst nachdem der Kopiervorgang durch den Button ,Daten iibertragen” durch Sie bestd-
@ tigt wurde, kénnen die ausgewdhliten Einschétzungen im Ziel-SebeiSch eingesehen wer-
den.

8.3 Daten aus unterschiedlichen SebeiSch kopieren

Es ist moglich Eintrage in verschiedenen Selbstbewertungen in eine Ziel-SebeiSch zu tbertragen. Klicken Sie
hierfir den Menlpunkt ,SebeiSch Datenlibernahme” an (Abb. 59)

. SebeiSch Datenubernahme

Lesen Sie mehr»

Abb. 59: Meniipunkt SebeiSch Dateniibernahme

Wahlen Sie anschlieRend, wie in Kap. beschrieben, die gewlinschte Ziel-SebeiSch aus (Abb. 60)

zuriick zur Startseite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Datenibernahme

I Ziel-SebeiSch auswahlen I

Abb. 60: Button Ziel-SebeiSch auswahlen

Wahlen Sie zunéachst lhr erstes Quell-SebeiSch aus, so dass die SebeiSch angezeigt wird wie in Kap.8.2 Be-
schrieben (Abb. 61).

zuriick zur Startseite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Datenibernahme in: SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 (Eysel, Horst, nicht anonym)

Ziel-SebeiSch auswahlen I Quell-SebeiSch auswahlen/hinzufigen I

Abb. 61: Button Quell-SebeiSch auswihlen

Sollten Sie Eintrage aus verschiedenen Selbstbewertungen heraus kopieren wollen, so rufen Sie die ge-
wiinschten SebeiSch durch wiederholtes Klicken auf den Button ,,Quell-SebeiSch auswahlen/hinzufiigen
und auf und fugen diese hinzu (Abb. 61).

Im nachfolgenden Beispiel sollen Daten aus den Informatik-SebeiSch der Jahre 2016 und 2017 in die durch
Herrn Eysel konfigurierte Selbstbewertung kopiert werden (Abb. 62).
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SebeiSch Datentbemahme in: SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 (Eysel, Horst, nicht anonym)

Ziel-SebeiSch auswahlen | Quell-SebeiSch auswihlen/hinzufiigen ‘

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

SB_2018-04-05_BG_Inf-QB1-5_2016 (voss) | SB_2018-04-06_BG_Inf.-QB6-9_2017 {voss)

Hnschitzung
Bnschatzung

Texte
Texte

Lehrplane erstellen (@) O O = - -
Materialien und Medien bereitstellen O 9] (@] = - -
Unterricht organisieren O - - - - _
Unterricht durchfihren O - - B = -
Unterricht evaluieren O (@] (@] - - -
Leistungen bewerten - -
Uber Leistungsstande informieren - -

Individuglle Kompetenzen entwickeln - -

Leistungsschwache fordern - - - .:'.

Abb. 62 : Ubersicht der Kernaufgaben in unterschiedlichen Selbstbewertungen

v

Tipp:  Sollten Daten aus einer SebeiSch iibertragen werden, zu der mehrere Personen Einzelein-
schdtzungen abgegeben haben, so wird nur das abgestimmte Ergebnis iibertragen (s.
Kap. 8.1). Es ist somit nach dem Kopieren nicht méglich Riickschluss auf Einzelriickmeldun-
gen zu hehmen

Wahlen Sie anschliefend die vorgenommenen Einschatzungen aus, die in die Ziel-SebeiSch Gbertragen wer-
den sollen (Abb. 63).

Die Auswahl erméglicht

unter ,,GA“ die Ubernahmen der Einschitzung zur Grundlegenden Anforderung,

unter ,,Einschitzung” die Ubernahme der Prozessstufen,

unter ,Texte“ die Beschreibenden Texte zu den Starken im Prozess, den Verbesserungspotentialen,
den Nachweisen und dem maglichen Anschlusshandeln.

SebeiSch Datenibernahme in: SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 (Eysel, Horst, nicht anonym)

Ziel-SebeiSch auswahlen Quell-SebeiSch auswahlen/hinzufiigen

B1

B2

B3

B4

B5

B6

BY

B3

SB_2018-04-05_BG_Inf-QB1-5_2016 (voss) § SB_2018-04-06_BG_Inf-QB6-9_2017 (voss)
= =
= =
N N
£ E
I} @ I} @
2 % 2 =
& i 8 & i 8
Lehrplane erstellen . . . - - -
Materialien und Medien bereitstellen (O] O (O] - - -
Unterricht organisieren - - - - -
Unterricht durchfithren = = = = =
Unterricht evaluieren (O] (O] (O] - - -
Leistungen bewerten - - -
Uber Leistungsstande informieren - - -
Individuelle Kompetenzen entwickeln = = = (O] (O] (O]

Abb. 63: Auswahl von Einschdtzungen in verschiedenen Selbstbe\;lertungeﬁ
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O Tipp: Einschdtzungen kénnen pro Kernaufgabe nur aus einer Selbstbewertung iibernommen
L werden. Das System ist so konfiguriert, dass ein Datenverlust durch Mehrfachauswahl
nicht méglich ist.

Bestatigen Sie die Auswahl durch den Button ,,Eintrdge in das Ziel-SebeiSch (ibernehmen und schlieRen Sie
den Kopiervorgang in das Ziel-SebeiSch im Dialogfenster durch ,Daten libertragen” ab (Abb. 64).

SebeiSch Datenubernahme in: SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 (Eysel, Horst, nicht anonym)

Ziel-SebeiSch auswihlen Quell-SebeiSch auswahlen/hinzufiigen

SB_2018-04-05_BG_Inf-QB1-5_2016 {voss) || SB_2018-04-06_BG_Inf-QB6-9_2017 (voss)

2 2
= =
= =
£ £
£ : £ :
3 m = 3 m =
B1  Lehrplane erstellen (O] @ @ = =
B2 Materialien und Medien bereitstellen | SO SR S, B
B3 Unterricht organisieren Falls Sie schon Eingaben im Ziel-SebeiSch vorgenommen
o ) haben, werden diese beim Ubertragen geléscht
B4 Unterricht durchfihren werden.
B5  Unterricht evaluieren
_ . Daten tUbertragen Abbrechen N
BE  Leistungen bewerien -
B7  Uber Leistungsstande informieren = = = - - -
B8 Individuelle Kompetenzen entwickeln - - - (O] - [O]
Bg Leistungsschwache férdern - - - (O] - [O]

B10  Leistungsstarke fordern

B11  Leistungsbereitschaft steigern
B12  Praventiv arbeiten

B13 Auf Regelabweichungen reagieren
B14  Individuell beraten

B15 Laufbahnplanung unterstitzen

B16 Schilerdaten verwalten

Bir _Lernoruppenundlehrereinsatz planen
I Eintrage in Ziel-SebeiSch ubernehmen I

Abb. 64: Erfolgreiche Dateniibernahme aus verschiedenen Selbstbewertungen

Nach dem Sie mit einem Klick auf den Button Daten lbertragen Ihre Eingabe bestatigt haben wird Ihnen
angezeigt, dass |hre Daten in das Ziel-SebeiSch ibernommen wurden (Abb. 65).

zurick zur Startseite des Arbeitsbereiches

SebeiSch Datenibernahme

Inre Daten wurden erfolgreich in das SebeiSch SB_2018-04-05_SR_2018-QB-B1-17 Ubertragen

Abb. 65: Bestatigung der Dateniibernahme

O Tipp:  Erst nachdem der Kopiervorgang durch den Button ,Daten iibertragen” durch Sie bestd-
) tigt wurde, kénnen die ausgewdihlten Einschéitzungen im Ziel-SebeiSch eingesehen wer-
den.

Wenn Sie die Datenlibernahme lberprifen wollen, kénnen Sie das entsprechende Ziel-SebeiSch unter
Selbstbewertung in Schulen (SebeiSch) aufrufen und einsehen (s. Kap. 5).
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B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17

Bildungsangebote gestalten
B1 Lehrpléne erstellen

Die Schule sefzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und verbessert diese kontinuierlich

Grundlegende Anforderungen

B1.1 Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgangen fiir alle Facher, Lernfelder bzw. Lerngebiete in schulische Lehrplane umgesetz.

) friftzu @ trift eherzu () trifft eher nicht zu () trifft nicht zu (O zuriicksetzen
B1.2 Fir die Pildungsgange liegen Fganungen fiir das aktuelle Schuljahrvor.

) triftzu @ trift eherzu () trifft eher nicht zu () trifft nicht zu (O zuriicksetzen

Starken

Es liegen aktuelle Planungen fir das Schuljahr vor
Es liegen Lemsituationen fiir jedes Lernfeld vor

Abb. 66: Ansicht der Eintragungen im Ziel-SebeiSch iiberpriifen

Sollte das Ziel-SebeiSch eine SebeiSch sein, zu der Sie eingeladen wurden, so sieht der Besitzer der SebeiSch
nach dem Kopieren der Inhalte Ihre Inhalte in der , Besitzeransicht” seiner SebeiSch.

Zuriick zur

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17

Bildungsangebote gestalten
B1 Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und verbessert diese kontinuierlich

Grundlegende Anforderungen

B1.1 Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgangen flr alle Facher, Lernfelder bzw. Lerngebiete in schulische Lehrplane umgesetzt.

T trifftzu () trifft eher zu () trifft eher nichtzu () trifft nichtzu (O zuriicksetzen

Name Bewertung

voss  trifft eherzu

B1.2 Fir die Bildungsgange liegen Planungen fiir das akiuelle Schuljahr vor.

() trifftzu () trifft eherzu () trifft eher nicht zu () trifft nicht zu (O zuriicksetzen

Name Bewertung

voss  trifit eherzu

Starken

Bitte schreiben Sie hier

E= liegen aktuelle Planungen fiir das Schuljahrvor Es liegen Lernsituationen fiir jedes Lernfeld vor

jvoss schrieb: |‘

Verbesserungspotenziale

Abb. 67: Ziel-SebeiSch in der Besitzeransicht

Durch diese Funktionalitat kénnen die zusammengefassten Ergebnisse einer BGG/FG weitergegeben werde,
ohne dass die einzelnen Eintragungen von Lehrkraften an weitere Stellen tGbertragen werden.
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9. SebeiSch ausdrucken oder als PDF abspeichern

v

Tipp:  Da es sich um eine Internetanwendung handelt und keine automatische Zwischenspeiche-
rung erfolgt, sind die Eingaben zwingend mit dem ,,.Speichern” Button zu sichern. Demzu-

folge stehen lhnen lhre Eintragungen erst nach dem ,,Speichern” in der Druckansicht zur
Verfiigung.

Die Funktion ,,Druckansicht” bzw. ,, Druckansicht (ohne Fremdeingaben)” ermdglicht es, eine PDF-Datei zu
erstellen, die lokal gespeichert oder ausgedruckt werden kann (Abb. 68).

Offnen von _E1.pdf u

Sie mochten folgende Datei 6ffnen:

T _Ei.pdf

Wie soll Firefox mit dieser Datei verfahren?

Vomn Typ: Adobe Acrobat Document (30,5 KB)
Von: https://phantom.bendorf.nibis.de

Adobe Reader (Standard) b4

I::::- Datei speichern I

[] Eiir Dateien dieses Typs immer diese Aktion ausfiihren

0K Abbrechen

Abb.

68: SebeiSch lokal als PDF speichern

Hierbei sind, auch im Rahmen des Datenschutzes, die beiden nachfolgend erlduterten Funktionen zu unter-
scheiden:

1. Die regulare ,Druckansicht”, bei der alle Eintragungen der Kolleginnen und Kollegen in anonymi-

sierter Form angezeigt werden, um sich z. B. auf eine gemeinsame Bildungsgangs-/Fachgruppensit-
zung vorzubereiten.

Bildungsangebote gestalten
B1 Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenv orgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrpl&ne um und verbessert
diese kontinuierlich.

Grundlegende Anforderungen

B1.1 Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgéngen fir alle Facher, Lernfelder bzw. Lerngebiete in schulische Lehrpléne umgesetzt.

(" trifft zu (" trifft eher nicht zu ) trifft nicht zu { zuriicksetzen

Name Bewertung

Lehriraft1  trifft eher zu
Lebricaft2  trifft eher zu

Lebricaft3  trifft zu

Abb. 69: Ergebnisausdruck zu einer Kernaufgabe
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2. Die Auswahl, Druckansicht (ohne Fremdeinschatzung)”, die nur die (zusammenfassende)
Einschatzung der Fach-/Bildungsgangsgruppe anzeigt und keinen Riickschluss auf einzelne
Fremdeinschatzungen ermoglicht (z. B. als Vorbereitung zur Sitzung mit der Abteilungsleitung
(siehe Abb. Kapitel 9)).

Bildungsangebote gestalten
B1 Lehrpléne erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenv orgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und verbessert
diese kontinuierlich.

Grundlegende Anforderungen

B1.1 Die curricul aren Rahmenvorg aben sind in den Bildungsgangen fiir alle Fécher, Lernfelder bzw. Lerngebiete in schulische Lehrpline umg esetzt.

{trifft zu “trifteher nichtzu ) iiftnichtzu ) zurlicksetzen

B1.2 Fir die Bildungsgénge liegen Planungen fiir das aktuelle Schuljahr vor.

{"'trifﬂzu trifteher nichtzu (" triftnichtzu  { zuriicksetzen

Stirken

Die Jahresplanungen liegen fiir das alduelle Schuljahr vor.
Die JP werden am Ende des Schuljahres fiir das ndchste Schuljahr angepasst.
Die LS liegen fir alle LF vor.

Verbesserungspotenziale
Die LS beriicksichtigen nur teilweise die Verknlpfung zu den Unterrichtsfachern.

Es liegen unterschiedliche Formulare fir Lernsituationen vor.

Abb. 70: Ergebnisausdruck zu einer Kernaufgabe ohne Fremdeingabe
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