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Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst bis zum 22.02.2022 der Dienstposten   

 

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) beim NLQ 

in der Abteilung 3 – Lehrerbildung und Curriculumentwicklung 

im Fachbereich 33 – Unterrichtsübergreifende Vorhaben - 

 

auf dem Wege der Abordnung mit einer geeigneten Lehrkraft zu besetzen. Die Dienstposteninha-

berin / der Dienstposteninhaber wird Aufgaben in den Arbeitsbereichen Deutsches Sprachdiplom 

(Programmleitung und Projektkoordination) und ggf. Sprachbildung im Ganztag wahrnehmen. 

 

Das fachliche Tätigkeitsfeld umfasst vorbehaltlich der Zuweisung weiterer Aufgabengebiete: 

 

� Konzeption, Durchführung und Evaluation von Qualifizierungsmaßnahmen für Prüfungsvor-

sitzende des DSD I und DSD I Pro sowie für die im Rahmen des Programms tätigen Lehrkräf-

te, 

� Planung, Koordination und Steuerung aller Prüfungsabläufe in Niedersachsen in Absprache 

mit den beteiligten Schulen und in Kooperation mit dem Sekretariat der KMK und der Zent-

ralstelle für das Auslandsschulwesen (ZfA) sowie die regelmäßige Weitergabe von Informa-

tionen und Beratung zum DSD, 

� Mitwirkung an der Qualitätsentwicklung der Lehrerfortbildung, 

� konzeptionelle Beratung und Mitwirkung bei landesweiten Vorhaben, 

� Initiieren und Begleiten von Entwicklungsprozessen und Innovationen, 

� Mitwirkung bei fachbereichs- und abteilungsübergreifenden Vorhaben. 

 

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich des Niedersächsischen Kultusministe-

riums mit der Befähigung für ein Lehramt an allgemein bildenden oder berufsbildenden 

Schulen der Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Bildung, 1. Einstiegsamt im Einstiegsamt oder 1. Be-

förderungsamt oder 2. Einstiegsamt im Einstiegsamt, die eine Tätigkeit als Prüferin oder Prüfer des 

DSD I bzw. DSD I pro in Schulen nachweisen können. 

 

Darüber hinaus sind Kenntnisse in der Koordination dieser Prüfungen in Schulen wünschenswert. 

Erfahrungen im Unterricht von Deutsch als Zweitsprache und einer modernen Fremdsprache so-

wie ggf. eine Tätigkeit im Auslandsschuldienst sind wünschenswert. 

 

Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgabe sind weiterhin Kenntnisse über: 

 

� die aktuellen pädagogischen Entwicklungen sowie Strukturveränderungen an niedersächsi-

schen Schulen 

� den Aufbau des niedersächsischen Schulwesens 

� Handlungsbedingungen eigenverantwortlicher Schulen 

� einschlägige Rechts- und Verwaltungsvorschriften 

� sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Büro und webbasierten Anwendungen 

� Kompetenzen im Prozess- und Projektmanagement 

� das Beherrschen von Moderationstechniken 

� Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verhandlungskompetenz und ein hohes Maß an Fle-

xibilität 
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� Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem Denken 

� die Fähigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten, 

� Bereitschaft zu auch mehrtägigen Dienstreisen. 

 

Der Dienstort ist Hildesheim. 

 

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Die Besetzung im Umfang von 1,0 VZE ist ange-

strebt. 

 

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Niedersächsischen 

Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO) in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit 

der Dienstvereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die Behinde-

rung / Gleichstellung hin. 

 

Interessierte bewerben sich auf dem Dienstweg mit den üblichen Unterlagen und der Einver-

ständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte bis zum 30.06.2019 beim Niedersächsi-

schen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Personalstelle, Keßlerstraße 52, 

31134 Hildesheim. 

 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als 

betroffene Person über die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbei-

tet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informa-

tionen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internetsei-

te unter: https://nibis.de/files/dsgvo.pdf.   

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.06.2019 mit einer Einverständniserklärung zur Ein-

sichtnahme in die Personalakte auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Landesinstitut für 

schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 

 

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr Köß, Tel.: 05121 1695-235, E-Mail: 

roland.koess@nlq.niedersachsen.de. Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Herr Popplow, 

Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.de. 

 


