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Das Ubereinkommen wurde veréffentlicht am 31. M2@41 in Antalya (TR) durch BAG
Spiel und Theater und CDD (g@des Drama Derngi). Sie gilt gleichberechtigt in ihren
Fassungen in deutscher, englischer und turkischeac8e.Eine Veroéffentlichung in andere

Sprachen ist erwinscht.



Das Ubereinkommen besteht aus 24 Artikeln.

Ziel ist, ein Ubereinkommen zu Verhalten und EtHikr Theaterpadagoginnen und
Theaterpadagogen zu formulieren, das als flexiltahmen ihrer Arbeit die folgenden

selbstauferlegten Rechte und Pflichten zu Grungke le

Das Ubereinkommen formuliert ein moralisch angbsé® gewissensbestimmtes und
intellektuelles, soziales wie padagogisches undstkéimsches Berufsethos und basiert auf
dem Prinzip der Verantwortung, sich far das Wohl r de
Schiler/Schiilerinnen/Lernenden/Studierenden in teneddagogischen
Kontexten/Prozessen/Ausbildungen einzusetzen, wmdefft vorbildliches Verhalten und
Auftreten in der Offentlichkeit und gegeniiber Kgllenen und Kollegen, Schiilerinnen und

Schilern/Lernenden/Studierenden und den Mitmensgaeerell.

Das Ubereinkommen gilt fir Theaterpadagogen undfBngadagoginnen in Austibung ihres

Berufs.

Das Ethik- und Verhaltensiubereinkommen dient derofeBsionalisierung und

Aulendarstellung der Theaterpadagogik.

Das Ubereinkommen firr Theaterpadagoginnen und &gatagogen vereinigt Aussagen zur

beruflichen Ethik mit solchen zum guten beruflich&rhalten.

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen verpfiicth, bestandig an der Verbesserung
dieses Ethik- und Verhaltens-Ubereinkommens zuitarheAusbildungsstatten, Institutionen,
Vereine und Organisationen der Theaterpadagogiflichten sich, dieses Ubereinkommen
fur sich verbindlich und 6ffentlich wirkmachtig zmachen, einzuhalten, im Sinne seiner
Prinzipien weiterzuentwickeln und fur ihre Mitgled selbstverstandlich zu machen. Die
Mitglieder der Berufsgruppe der Theaterpadagogem Tineaterpddagoginnen machen die

Regeln ihrer Ethik und ihres Verhaltens, nach desiemandeln, offentlich.



Abschnitt I: Definitionen

1 Theaterpadagoginnen, Theaterpadagogen

Als Theaterpddagogen und Theaterpadagoginnen wavi@eischen bezeichnet, die mittels
des Theaters/Dramas/der Performance/des Creatisndrund deren Methoden und
Absichten padagogisch und kunstlerisch tatig simdSahulen, Hochschulen, Universitaten,
Ausbildungsstatten und im nichtformellen Sektorlgeade Varianten der Berufsbezeichnung
sind gleichberechtigt: Theaterlehrerinnen und Tdréetirer, Lehrerinnen und Lehrer im
Darstellenden Spiel, Spielpddagoginnen und Spialpégen, Kulturpddagoginnen und
Kulturpadagogen. Die jeweiligen nationalen und/o#atturellen Bezeichnungen muissen

bertcksichtigt werden.

2 Lernende

Als Lernende werden Schulerinnen und Schiler, 8tadde, Kinder, Jugendliche und
Erwachsene bezeichnet, deren Starkung durch dastigdshe und padagogische Wirken der

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen beetniluds

Abschnitt Il: Berufsethik

3 Menschenwdirde

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen hana¢dnirstdem Bewusstsein, die Wirde
eines jeden Menschen rechtsverbindlich zu achtéesed Bewusstsein schlagt sich in ihrer
Arbeit insbesondere darin nieder, dass jedes lddiun in seiner Eigenstandigkeit und seinen

AuRerungen ernst genommen wird.

4 Geltung internationaler Regelwerke

Es gelten die berufsrelevanten und zivilgeselldtbaén Kerngedanken folgender

internationaler Erklarungen, Ubereinkommen, Vegpiiingen und Konventionen:

- Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

- Internationale Verpflichtung tber burgerliche ypulitische Rechte

- Internationale Verpflichtung tber wirtschaftliclemziale und kulturelle Rechte
- Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Baéiong

- Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von BRagiskriminierung



- Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Biskierung gegen Frauen

- Ubereinkommen tiber die Rechte des Kindes

- Ubereinkommen betreffend die Ureinwohner und $tasvolker (ILO-Ubereinkommen
169)

- Ubereinkommen zum Schutze des immateriellen Keithes

- Ubereinkommen tiber das Mindestalter fiir die Ziulag zur Beschéftigung (ILO-
Ubereinkommen 138)

- Ubereinkommen gegen die grenziiberschreitendanisigete Kriminalitat, einschlieRlich
des Zusatzprotokolls zur Verhitung, Bekampfung Bestrafung des Menschenhandels,
insbesondere des Frauen- und Kinderhandels

- UNESCO-Ubereinkommen (iber den Schutz und diedfdrdy der Vielfalt kultureller
Ausdrucksformen

- UN-Milleniums-Erklarung

5 Weltoffenheit/Verbot wirtschaftlicher Ausbeutung

Theaterpadagogen und Theaterpddagoginnen 6ffneoh dilnre Arbeit den Lernenden

Horizonte zur Selbst- und Weltwahrnehmung, zu Mielfund Diversitat, zur sozial-

asthetischen Forschung und Gestaltung. Das Intetestsdie Motivation der Lernenden, ihre
Gesundheit, ihr Wohlbefinden und ihre personlicimwicklung sowie die Entfaltung ihrer

Kompetenzen stehen tber formalen und wirtschaéhdirfolgszielen.

6 Vertraulichkeit

Theaterpadagogen und Theaterpé&dagoginnen verpflictich, die ihnen bei der Ausibung
ihres Berufs bekanntgewordenen Informationen zummu@cder Lernenden vertraulich zu
behandeln und Dritten gegeniber nicht bekannt zthera Sie nehmen zugleich ein Mandat
fur Gesundheit, Kindeswohl und Jugendschutz wahr.

7 Verbotene Mittel

Theaterpadagogen und Theaterpddagoginnen vergfiickich, den Gebrauch verbotener
Mittel zu unterbinden und Suchtgefahren vorzubeu§enwirken negativen Einflissen durch

ihr Vorbild, durch Aufklarung und Verhaltensibungartgegen.



8 Internationale und interkulturelle Orientierung

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen bemildn wn eine humanistische,
transkulturelle Zusammenarbeit und halten es filbssbeerstandlich, sich in dieser Hinsicht
fortzubilden. Sie arbeiten mit anderen Fachkraiieerdisziplinar zusammen.

9 Wissenschaftliche Informiertheit

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen nehmeh arei padagogischen und

kiinstlerischen Diskursen und machen die Lernendedaren Vielfalt vertraut.

Abschnitt lll: Berufliches Verhalten

10 Allgemeine Verhaltensregel

Das Ubereinkommen gibt normen- und wertbegriindeien@erungen fir Verhalten und
Ethik. Die Mitglieder der Berufsgruppe der Theatstpgogen und Theaterpadagoginnen
verpflichten sich, nach den speziellen und allgemeiVerhaltensregeln beruflich tatig zu

sein und ermutigen sich zur Reflexion von eigenah feemden normativen Konzepten.

11 Umgang zwischen Lernenden und Lehrenden, Grundsa

Der Umgang der Theaterpadagogen und Theaterpadegogimit Lernenden ist von
wechselseitiger Wertschatzung gekennzeichnet, vdandiskriminierung und starkt die
Selbstandigkeit und die soziale, kognitive, ethésclsthetische sowie die individuelle
Entwicklung der Person.

12 Mindiger Mensch

Der mindige Mensch ist das Ziel auch der Theatagagik. Das aufRert sich in der
Notwendigkeit, Ideen der Lernenden zuzulassen widuaehmen. Theaterpadagogen und
Theaterpadagoginnen beziehen die Lernenden in lmtkmgen als selbstverantwortlich
handelnde Personen ein.

13 Umgang mit Kollegen

Der Umgang der Kollegen untereinander ist gekemhneit von freiwilliger Akzeptanz der
Regeln des Ubereinkommens. Es besteht der GrundsatzGleichheit innerhalb der

Berufsgruppe.



Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen vergfiigith, den Berufsstand als ganzen in
Hinsicht auf die Kriterien dieses Ubereinkommens stérken und Schaden von ihm

abzuwenden.

14 Starkung der Potentiale der Lernenden

Theaterpadagogen und Theaterpddagoginnen bemiheim @n ein padagogisch
verantwortliches Handeln, das der korperlichen, nikbgen, emotionalen, sozialen,
kunstlerischen und gelingenden Entwicklung undkstdg der Lernenden dient. Sie stltzen
bei den Lernendencapacity-building, personliches und sozialeempowerment sowie

developing networks und orientieren sich an deren Ressourcen.

15 Gleichbehandlung und Respekt

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen respektier Eigenarten der Lernenden, die
gleichberechtigt behandelt werden, unabhangig voescBlecht, sozialer, kultureller,
familiarer, religioser Herkunft, sexueller Oriemtiag, kérperlicher Verfassung und
Weltanschauung, politischer Uberzeugung und wigfitbher Stellung. Die

Theaterpadagoginnen und Theaterpddagogen achterirari respektvollen Umgang der

Lernenden untereinander.

16 Bericksichtigung des Zustands der Lernenden

Alle theaterpadagogischen MalRBhahmen sind dem Alegr Erfahrungen sowie dem aktuellen
physischen und psychischen Zustand der Lernendaipassen.

17 Berucksichtigung des Lebensumfeldes

Theaterpadagoginnen und Theaterpadagogen bemidehnirssichtlich der Anforderungen in
den von ihnen angeleiteten Prozessen, die Bedirgudegs sozialen Umfeldes (z. B. Familie,
Ausbildung, Beruf) und der Herkunft der Lernenden bertcksichtigen. Sie sind

interkulturell sensibilisiert.

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen lernetdevoRigenkraften und Potentialen der

Lernenden und ermuntern sie zur gestaltenden, leilisshen Eigeninitiative.

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen erziehan Eigenverantwortlichkeit,

Selbstandigkeit und gesellschaftlichen Partizipatio Hinblick auf die Bewaltigung des



Lebens in (nationalen und globalen) Gemeinschafied respektieren unterschiedliche

Lebensentwiirfe.

18 Vertrauensvorschuss

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen bemitdtemesi der Losung von Konflikten
um offene, gemeinschaftliche, gerechte und humaisuhgen. Sie geben den Lernenden

einen Vertrauensvorschuss.

19 Gewaltverbot

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen wendenidgesy den Lernenden keine Art von

Gewalt an. Auch auf die Ausiibung psychischen Zwavig$verzichtet. Sie achten Gewalt.

Theaterpadagoginnen und Theaterpadagogen unterigsieeHandlung, die zum Nachteil der
Lernenden gereichen kann. Sie dulden insbesondsne K/ernachlassigungen und keinen

Missbrauch.

20 Selbstkritik

Theaterpadagogen und Theaterpddagoginnen sindethstiGitik bereit und wissen von ihrer
Vorbildfunktion in ethischer und Verhaltens-HindicBei Bedarf holen sie professionellen

Rat bei Kolleginnen und Kollegen oder entsprechengerbanden ein.

21 Verhaltensziele

Theaterpadagogen und Theaterpddagoginnen bildebedienden zu sozialem, fairem und
verantwortungsbewusstem und kenntnisreichem Verhalhd zu Engagement.

22 Vorbereitung auf Neues

Theaterpadagogen und Theaterpaddagoginnen unterstite Lernenden beim Erwerb von
neuem Wissen und Ausprobieren im Felde von The&édagogik und Verhalten. Sie
begleiten die Lernenden professionell und naclhadtuf ihren Wegen, damit sie mit
eventuellen Risiken des Neuen, des UberraschenddnUmsicheren gelingend umgehen

kdnnen.

23 Internationale Kooperation

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen kooperigaBonal wie international mit

anderen gleichgesinnten Personen und Berufsgruppen.



24 Diffamierungsverbot

Diffamierende AuRerungen sind zu vermeiden.

Theaterpadagogen und Theaterpadagoginnen unterlasssh diffamierende AuRerungen
Uber Kollegen, insbesondere im Hinblick auf padagggasthetisches Konnen,

Arbeitsleistung und personliche Wertschatzung.

Sie respektieren und schiitzen die Arbeitsmethodah Rrodukte ihrer Kolleginnen und

Kollegen.

Antalya (TR), 31. Marz 2011
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