Qualifizierungsbausteine in der BES 2020




Curriculare Ausrichtung
BES Klasse 2

Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Englisch
orientieren sich an Standards der HS Klasse 9

Berufsbezogener Lernbereich
Qualifizierungsbausteine

Inhalte aus Ausbildungsrahmenplan des jeweiligen Berufes

Vermittlungsumfang von wenigstens 60 und hochstens 120 Zeitstunden

Mindestens 4, maximal 9 Qualibausteine im Schuljahr

Werden durch schriftliche und praktische Uberpriifung abgeschlossen



Berufsbezogener Lernbereich

Qualifizierungsbausteine

Fachtheorie: schriftliche Prifung = doppelte Bewertung einer KA
Fachpraxis: Eine Arbeitsprobe doppelt bewerten

Eine gemeinsame Endnote
Vorschlag zur Gewichtung: Fachpraxis 2/3 Fachtheorie 1/3
Eine gemeinsame Note des Lernbereiches

Gewichtung:
Nach Anzahl der QB-Stunden



Was ist bei Qualibausteinen
Immer zu beachten

Es gibt
keinen Theorieunterricht
und keinen Praxisunterricht mehr !




1. Zeitplanung
Planung und Organisation der QB

Unterrichtsinhalte im berufsbezogenen Lernbereich ausschlieBlich als QB

QB 1 QB 2 QB 3 ’

QB 1 QB 2 QB QBS‘/QBG QB 8




NEU Qualibausteine in der BES in Klasse 1

Handlungsrahmen und Unterrichtsorganisation

*Die Klasse 1 der Berufseinstiegsschule ist noch intensiver auf
einen individuelle Forderung ausgerichtet, als es im BVJ schon
moglich war.

Im berufsubergreifenden Lernbereich werden keine Facher
mehr aufgelistet sondern die beiden Module

* Modul 1 Kommunikation in der Lebens- und
Arbeitswelt
* Modul 2 Forderung Grundlagenwissen.

Im berufsbezogenen Lernbereich wird, wie in Klasse 2, in
Form von Qualifizierungsbausteinen unterrichtet.



Konzept des Qualifizierungsbausteins

Der berufsbezogene Lernbereich der Klasse 1 Vollzeit wird in Qualifizierungsbausteinen
unterrichtet, um dem zweijahrigen Bildungsgang der Berufseinstiegsschule eine
gemeinsame Struktur zu geben.

Diese beziehen sich in Theorie und Praxis auf mindestens eine Fachrichtung. Im Rahmen
dieser Qualifizierungsbausteine erwerben die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
berufliche Kompetenzen aus den den Fachrichtungen zugrundeliegenden Berufsfeldern.

Jeder Qualifizierungsbaustein umfasst jeweils mindestens 60 und hochstens 120
Zeitstunden.

Die Anforderungen der Qualifizierungsbausteine sollen iiber die zweijahrige Laufzeit der
Berufseinstiegsschule hinweg ansteigen. Insbesondere in der Klasse 1 sollen die
ausgewahlten Kompetenzen und die Beschreibung der Qualifizierungsbausteine
motivierend auf die Schiilerinnen und Schiiler wirken und deren personliche Kompetenzen
und Interessen in den Mittelpunkt stellen.



Konzept des Qualifizierungsbausteins

Die Berufseinstiegsschule ist in ihrer Zielrichtung der Berufsorientierung
und Berufsvorbereitung eindeutig von der beruflichen Grundbildung zu
differenzieren.

Um Schiilerinnen und Schiilern einen leichteren Zugang zu den
Lerninhalten des berufsiibergreifenden Lernbereichs der
Unterrichtsmodule I und II zu verschaffen, soll dieser grundsétzlich auf die
Handlungsergebnisse der Qualifizierungsbausteine des berufsbezogenen
Lernbereichs aufbauen.

Die praktischen Inhalte von Qualifizierungsbausteinen konnen ganz oder
teilweise in qualifizierten auBBerschulischen Einrichtungen vermittelt
werden.



Aufbau und Inhalt eines Kompetenzbildes in Klasse 1

Die Leminhalte muassen didaktisch-methodisch der Zielgruppe der Klasse 1 angepasst werden.

Zu erreichende Kompetenzen konnen in Form von komplexen oder grundlegenden Projekten

vermittelt werden.

Fur jeden Qualifizierungsbausftein ist ein Kompetenzbild zu erstellen. Diese Dokumentation des
Qualifizierungsbausteins beinhaltet folgende Bestandteile:

Bezeichnung der Schule

Bezeichnung des Qualifizie-
rungsbausteins

Die Bezeichnung fasst die Kompetenzen und den Inhalt des
Qualifizierungsbausteins zusammen und solite daher mog-
lichst pragnant, adressatengerecht sowie akliv formuliert sein.

zugrunde liegendes Berufs-
feld

Die Nennung des entsprechenden Berufsfeldes erfolgt an die-
ser Stelle. Die Orientierung erfolgt an den zu erreichenden
Fertigkeiten und Kenntnissen des Berufsfeldes.

Handlungskompetenz als
aktive Formulierung

Da Qualifizierungsbausteine zur Ausiabung einer Tatigkeit be-
fahigen, muss hier festgelegt werden, aber welche Kompeten-
zen ein Teilnehmer nach Abschluss des Qualifizierungsbau-
steins verfugt.

zeitlicher Umfang

Der Vermmittlungsumfang umfasst mindestens 60 und hochs-
tens 120 Zeitstunden. Das entspricht einem zeitlichen Umfang
von mindestens 75 Unterrichtsstunden bis hochstens 150 Un-
terrichtsstunden in Theorie und Praxis. Auf dem Kompetenz-
bild sind in jedem Fall die Zeitstunden anzugeben.

zu entwickelnde Kompeten-
zen unterteilt in Personale
Kompetenz und Fachkom-
petenz

Die in der Adelformulierung festgelegten Kompetenzen werden
hier in einzelne Teilkompetenzen untergliedert und orientieren
sich an den zu entwickelnden Fertigkeiten und Kenntnissen
des Berufsfeldes.

Leistungsuberprafung

Am Ende des Qualifizierungsbausteins erfoigt eine praklische
und theoretische Leistungsuberpriafung. An dieser Stelle ist zu
beschreiben, in welcher Form die Leistungsdberprafung er-
folgt.

Datum

An dieser Stelle ist das Erstelidatum des Kompetenzbildes
einzutragen.

uUnterschrift

Sie solite durch die verantwortlichen Lehrkrafte (Fachtheorie
und Praxis) erfolgen. Moglich ist auch die Unterschrift durch

die Klassenlehrkraft oder die Schulleitung. Die Entscheidung
ist in der Schule zu freffen.

Stempel

Das Kompetenzbild ist entweder mit dem Schulstempel oder
dem Siegel (kleines Landessiegel) zu versehen. Die Entschei-
dung ist in der Schule zu treffen.




Muster: Kompetenzbild fiir die Klasse 1

Bezeichnung der Schule®

Kompetenzbild des Bezeichnung des Qualiizierungsbausteins®
als akfive Formufiening

1. Zugrunde legendes Berufsfeld
in Aniehnung an einen Ausbiidungsberuf

2 Handungskompetenz als aktive Formulierung
mit einem anzeigenden Verb

3. Zeitlicher Umfang in Zeitstunden
zwischen 60 und 120 Zedstunden

4 Kompetenzen
unterfeilf in personale Kompetenz und Fachkompefenz

Kompetenzen: Orientierung an den Ferligkeiten und
Kenntnissen des Benufsfeldes

Personale Kompetenzen

Fachkompetenz

5. Leistungsfeststeling

Datum {Stempel oder Siegel)

Unterschrift
(Schulleitung)




Kompetenzbild des Qualifizierungsbausteins
=Herstellung von Eierspeisen in der Gastronomiekiiche”

1. Zugrunde liegendes Berufsfeld: Lebensmittelhandwerk und Gastronomie

2_Handlungskompetenz: Die Schillerinnen und Schiller bereiten unter Beriicksichtigung von
Unfallrer iitungsvorschriften, des Gesundheitsschutzes, der Hygieneverordnung und des Umweltschutzes Eierspeisen
zu, richten sie an und fuhren grundlegende Vor, Zu- und Nachbereitungsarbeiten selbststindig durch.

3. Zeitlicher Umfang: 64 Zeitstunden

4. Kompetenzen
© enzen: Ovientierung an den zu ichalrden Fortiahos " o e B sl
Personale Selbststandigkeit
Kompet enzen: Motivation und Lernbereitschaft
Sorgfalt
Verantwortungsbereitschaft

Fachkompetenz O Vorgegebene Rezepturen lesen und verstehen,

Zuberei mweisungen zu Arbeitsablaufplinen umstrukturieren

MaRnahmen zur Qualititssicherung entwickeln

Materialbedarf, Einsatz von Arbeitsmitteln, Geriten und Maschinen planen

Arbeitsmittel, Gerdte und Maschinen handhaben und okologisch einsetzen

Rechtliche Grundlagen, inshesondere Bundesseuchengesetz, Lebensmittelhygiene-vO,

Produkt- und Personalhygiene beachten

Fachgerechte Reinigung der Einrichiu dnde, Arbeitsmittel Gerédte und

Maschinen einer Kiiche durchfiihren

0O MaBnahmen zur Milltrennung, -vermeidung und —entsorgung unter Gesichtspunkten
des Umweltschutzes kennen und durchfishren

0O  sicherheitsworschriften und UnfalerhiitungsmaBnahmen kennen und beachten.
Erkennen von Gefiahrdungspunkten

oooag

O

5. Leistungsfeststellung

Arbeitsprobe
O werschiedene Eierspeisen zubereiten

Schiriftlicher Test
O Aufbau und Exgenschaften von EnaeiBen
O Aufbau, Inhaltstoffe, Frischemerkmale und Qualitit des Eies
Kontimnerliche Titigkeitsbewertungen aufgrund fortlaufender Beobachtung der Schiler

Schulstempel

Unterschrift




{Schullogo)

Berufseinstiegsschule - Klasse 1 - Technik

Kompetenzbild des Qualifizierungsbausteins
»lapezieren”
L Zuprunde liegendes Berufsfeld:
Farbtechnik und Raumgestaltung
2. Zfielformulierung:
Der Schiiler/die Schiilerin fiihren Tapezierarbeiten mit Raufasertapete aus sowie dazugehrende
vorbereitende und nachbereitende Arbeiten unter Anleitung durch.

3. Zeitdicher Umfang: 65 Zeitstunden

4. Kompetenzen
Personale u] d L ft Ghen
Kompetenzen 0 Veranmtwortungshereitschaft vertiefen
0 Kooperatiorsfahigheit festigen
O Sorgfalt then

Fachkompetenzen UVV und Umweltschutz

0 Mitarbeit beim Einrichten, Sichern und Aufraumen der Arbeitsstelle
O Sichere Aufstellung von Leitern

O Ausfiihren von Abdeck- und Abklebearbeiten am Arbeitsplatz

O Einhalten von Regeln zum Schutze der Umwelt

Vorbereitung des Untergrundes

O Untergriinde priifen, reinigen, schleifen, grundieren
O Ausfiihren von Spachtelarbeiten

O Einfache Berechnung des Tapetenbedarfs ausfiihren
Ausfiihrung des Beschichtungsaufbaus

O Planen der Taperier- und Gestaltungsarbeiten

O Auswahlen der erforderlichen Werkzeuge

O Tapezierenvon Raufasertapeten
O Beschichten von Raufasertapeten nach Vorgabe ausfiihren

Abnahme und Abraumen des Arbeitsplatzes unter Anleitung
O Fachgerechte Entsorgung
O Reinigung von Werkzeugen und Materialien

5. Leistungsfeststellung: Die Leistungsfeststellung erfolgt iiber eine kontinuierliche Bewertung im
Unterricht, einem schriftichen Leistungsnachwreis und einer praktischen Uberpriifung. Die in diesem
Qualifizierungsbaustein erbrachte Leistung ist dem Zeugnis zu entnehmen.

Ort, Datum

[Mame u. Unterschrifif] [Name u. Unterschrifi]



Viel Spaf

bei der
Umsetzung |

Vielen
Dank |
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