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Leitlinie
Schulisches Curriculum-BBS
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https://schucu-bbs.nline.nibis.de/nibis.php

Schulisches Curriculum-BBS
(SchuCu-BBS)

|

Didaktisch-methodische

Jahresplanung
Planung

Ubergreifende

Lernsituationen nach

Lernsituationen Ubergreifende

grundlegenden fachliche zeitlich planen organisatorische
Anforderungen Vereinbarungen und Vereinbarungen
entwickeln planen organisieren planen
QBF QB P QBs T e | QBB QB E
Schule ,Personal JSchule JKooperationen ,Bildungsangebote  “EERse und
leiten” filhren” entwickeln” - entwickeln” gestalten” ancbten®

Kernaufgabenmodell-BBS (KAM-BBS)



Gegenuberstellung bHO (2013) und Leitlinien (2017)

alt

Adressaten des schulischen Curriculums:
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* Lehrkrafte des Teams (Theorie und Fachpraxis)

* Schiiler/ Auszubildende
* Eltern
* Ausbildungsfirmen/ Innungen

12.09.2019
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bHO-Konzept (2013)

Schulische
Curriculumentwicklung

Entwicklung von Didaktische
Lernsituationen Jahresplanung

Entwickeln und Bereitstellen von Unterrichtsmaterialien

NSchG — BbS-VO — EB-BbS

Schulisches Curriculum-BBS
(SchuCu-BBS)

I

Didaktisch-methodische

Jahresplanung
Planung

E———— ' |

] —

Lernsituationen nach Ubergreifende Lernsituationen Ubergreifende
grundlegenden fachliche zeitlich planen organisatorische
Anforderungen Vereinbarungen und Vereinbarungen

entwickeln planen organisieren planen

F P BS QBB QBE
,St::ule ,,Pglr;onal .Sc:hule rationen ,Bildungsangebote 'a‘mw
leiten fithren" entwickeln” gestalten” beachten”




NSchG — BbS-VO - EB-BbS

Schulisches Curriculum-BBS |
(SchuCu-BBS)

J

Didaktisch- Jahresplanung
methodische Planung
1 ; Ee—
Lernsituationen nach Lernsituationen
grundlegenden zeitlich planen
Anforderungen und
entwickeln planen | organisieren |

Grundlegende Anforderungen Schulspezifische didaktisch- ' | Geplante zeitliche Abfolge der Schulspezifische zeitlich-
an Lernsituationen: methodische Planungen, wie z. Lernsituationen im aktuellen organisatorische Planungen,
* Curricularer Bezug B. Schuljahr wie z. B,
* Geplanter Zeitrichtwert * Praktische Ausbildung T * Linge des Schuljahres
* Titel * (Betriebs-)Praktikum * Prufungstermine
* Handlungssituation (im * Berufs-und « 0w /0eA

berufsbezogenen oder Studienorientierung * Blockunterricht

berufsiibergreifenden * Projekte * Praktische Ausbildung

Lernbereich) ® * (Betriebs-)Praktikum
* Handlungskompetenz * Projektphasen/
* Inhalte Meilensteine
* Vollstandige Handlung ® oy
* Handlungsergebnis
* Schulische Entscheidungen

QB F Q8P QB QBK Qs 8 QB E

»Schule ~Personal »Schule ‘#Kooperationen ,Bildungsangebote "mm und
leiten” fiihren” entwickeln” entwickeln” gestalten” buch:on"

Kernaufgabenmodell-BBS (KAM-BBS)



Handlungsorienti.erung

Lernsituation

berufs- berufs-
bezogene Ubergreifende
Handlungs- Handlungs-
situation situation

in berufsbildendén VSchU‘e“

Handlungssituationen ...

... greifen exemplarisch konkrete (berufliche)
Aufgaben, Frage- bzw. Problemstellungen auf.

... sind Ausgangspunkt eines komplexen Lern-
und Arbeitsprozesses.

... sind die Basis der Lernsituation.



Lernsituation

* Dbevorzugte Form von Unterrichtseinheit flr den berufsbezogenen als
auch den berufstbergreifenden Lernbereich

« definiert in grundlegenden Anforderungen
« koOnnen fachsystematische Lernphasen enthalten

» rekonstruieren berufliche oder fachliche Zusammenhange

« handlungsorientierte Unterrichtseinheiten

« werden als thematische Einheiten verstanden

« Erwerb von Handlungskompetenz

« exemplarische konkrete Handlungssituation

« vollstandige Handlung

« Berlcksichtigung des facherubergreifenden Lernens

« Problemldsung auf verschiedenen, nach Mdglichkeit offenen Wegen
« Handlungsergebnis

12.09.2019 8



Curricularer Bezug

Berufsbezogener Lernbereich Berufsibergreifender Grundlegende
Lernbereich Anforderungen

Hier werden die Vorgaben aus Hier werden die Vorgaben aus den » Curricularer Bezug
den Ordnungsmitteln, wie z. B. Ordnungsmitteln, wie z. B.
- _ Geplanter
Rahmenrichtlinien, Kermourriculum, -
- Zeitrichtwert
Rahmenlehrplan, erfasst Rahmenrichtlinien, erfasst
einschlieBlich Lernfeld/er, einschlieklich Lernfelder, Titel
Lerngebiet/e, Modul/e, Lerngebietfe, Modul/e etc. Handlungs-
Qualifizierungsbausteine etc. situation
Handlungs-
kompetenz
Inhalte
Vollstandige
Handlung

Handlungsergebnis

Schulische

Entscheidungen
12.09.2019 9



Geplanter Zeitrichtwert

Der Zeitrichtwert bezieht sich auf
. ] Anforderungen
einzelne Unterrichtsstunden und I
wird aus dem zu erwartenden m) Cevlne
. . Zeitrichtwert
Arbeitsaufwand abgeleitet. N
BezugSpunkt S|nd d|e Handlungs-
. . situation
Zeitrichtwerte der Ordnungsmittel . vandlungs-
kompetenz
Inhalte
Vollstandige
Handlung

Handlungsergebnis

Schulische

Entscheidungen
12.09.2019 10



Titel

. rundlegende
* kurz und pragnant
 Substantiv und einem Verb Curricularer Bezug

Geplanter
Zeitrichtwert

‘ Titel

Handlungs-
situation

Handlungs-
kompetenz

Inhalte

Vollsténdige
Handlung

Handlungsergebnis

Schulische
Entscheidungen

12.09.2019 11



Handlungssituation

 beschreibt einen beruflichen
. . Anforderungen
oder berufsubergreifenden
Curricularer Bezug
Kontext _—
eplanter
« Benennt den beruflichen Zetrichtwert
Rahmen, die Akteure, die e
Situation )
« Exemplarisch, komplex, offener e
Losungsweg inhalte
° I Vollstandige
Ausgangspunkt eines | i,
komplexen Lernprozesses in der P—
SChUIe Schulische
Entscheidungen

12.09.2019 12



Handlungskompetenz

* Dimensionen: Fachkompetenz und T—
Personale Kompetenz

* Immanent: Kommunikations-, Lern-, Geplaner
Methoden-, und “: lwm
Medienkompetenzen Handlungs-

« die Gesamtheit aller Kompetenzen - E.;mttgs
der Lernsituation flhrt zum m:aue
Handlungsergebnis Vollstandige

Handlung

Handlungsergebnis

Schulische

Entscheidungen
12.09.2019 14



Inhalte

 erschliel3en sich aus den
Kompetenzen “"“’””“‘*"
* erschlief3en sich aus den Cﬁplt”
Inhalten der Ordnungsmittel ERIHIE
+ Sie sind hinsichtlich z.B. "
Aktualitat, Komplexitat, e
Bearbeitungstiefe, regionaler e
Spezifika zu analysieren ) o
Vollstandige
Handlung

Handlungsergebnis

Schulische

Entscheidungen
12.09.2019 15



Vollstandige Handlung

* Informieren bzw. analysieren Ealee
- andy
« planen, entscheiden Currclarer Bensg
¢ durCthhren Geplanter
. Zeitrichtwert
 kontrollieren bzw. bewerten, .
reflektieren andlungs-
situation
Handlungs-
kompetenz
Inhalte

‘ Vollstandige
Handlung
Handlungsergebnis
Schulische

Entscheidungen
12.09.2019 16



Handlungsergebnis

« materieller als auch nicht- RT—
|
materieller Art

e 7. B. Werkstuck, Plakat,

Curricularer Bezug

Geplanter
Handlungskonzept, e
Stellungnahme, e
Bewegungsform, Pro und e
Contra Diskussion, Reflexion, ;'j;‘:j;‘;;f;
Beratungsgesprach inhalte
Vollstindige
Handlung
‘ Handlungsergebnis
Schulische

Entscheidungen
12.09.2019 1/



Schulische Entscheidungen

z. B. zu/r: Anforderungen an die
Lernumgebung SIS
Hinweisen zur didaktisch-methodischen Cﬁ:ﬂt”
Grundrichtung: Binnendifferenzierung Zeitrichtwert
_eistungsfeststellung HZ‘:'ES
_ernortkooperationen thltgs
_ernvoraussetzungen kompetenz
Medien, Unterrichtsmaterialien V:I*:"dg
Handlung

Handlungsergebnis

‘ Schulische
Entscheidungen

12.09.2019 18



CumICUlETer Bezuy, Drdnung smitel

[ T=apEantar Zalrichtwert ... Jnierrchisaiingen

Kompetenzen:
Di= 2chdlerinnsn wnd Schiler ...
ol penricrsn Hmdetzen|
FH = Fachiseeoms Snmzeione
'K = Phmimssls Kamzalene red

skl - u. Sgradikomseiens, MedEshorrpaane
L o Khidiesderdbampesians

i)

Informl&rany Planens Entechsldan

FK: ...

PE:

FK:

PE:

KonfrolllerenGewarien

FK:

PE:

12.09.2019 Betelligte CehrkraTte und Datum der Forechrelbung, Uberprifung, Anpaseung diessr

Larmattuation:

19



Beispiel: Schulisches Curriculum

Berufsschule Bankkaufmann /
Bankkauffrau

Curricularer Bezug: Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Bankkaufmann / Bankkauffrau
Lernfeld 7: Privatkredite bearbeiten
Zeitrichtwert fiir das Lernfeld: 80 Stunden, Anzahl Lernsituationen im Lernfeld 7: drei Lernsituationen

tung finanzieren zu wollen.
Geplanter Zeitrichtwert: 30 Unterrichtsstunden

Titel: Finanzierung einer Wohnungseinrichtung Uber einen Ratenkredit
Handlungssituation: Holger Seidler ist Juniorkundenberater in der Regionalbank Osterode. Die Neukundin Elke Gartner meldet sich telefonisch mit dem Wunsch eine Wohnungseinrich-

Kompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler...

Inhalte

Methoden / Medien

Handlungsergebnis

Informieren / Planen / Entscheiden

Motive fiir Kreditanfragen

Brainstorming

erstellter Arbeitsplan (Ad-

FK: erldutern das Zustandekommen von Kreditvertragen.
FK: fihren eine Kundenberatung sachgerecht durch.

PK: nehmen zielgerichtet Kontakt zu Gesprachspartnern auf.
PK: fiihren das Gesprach sach- und zielorientiert.

Berechnung der Rate

PK: analysieren die Problemstellung. Metaplankarten vance Organizer)

PK: entwickeln einen Arbeitsplan fiir das weitere Vorgehen.

Durchfiihren ¢ Kreditfahigkeit und -wirdigkeit Horspiel ausgeflillte Haushaltsrech-
FK: prifen und beurteilen die Kreditfahigkeit und Kreditwiirdigkeit. nung

FK: flihren produktbezogene Berechnungen durch. erganzter Scoringbogen
FK: beurteilen magliche Kreditsicherheiten. e Finanzierungspline: Berechnung der Laufzeit, MS-Excel berechnete Laufzeit und

Rate

Sicherheiten: Verpfindung von Wertpapieren,
Sicherungsabtretung von Forderungen

Gruppenpuzzle

ausgewabhlte Sicherheiten

Abschluss des Kreditvertrages: AGB (Wesen und
Bedeutung, Pfandklausel, Verwertung von Si-
cherheiten, Beendigung des Kreditverhiltnisses,
Bankauskiinfte, Anerkenntnis durch den Kun-
den), Preisangabenverordnung, Vorschriften des
BGB zum Verbraucherdarlehnsvertrag, Rest-
schuldversicherung, Schufa

Leittextmethode

ausgefillter Kreditvertrag

FK: kontrollieren die fachliche Richtigkeit der Arbeitsergebnisse

PK: bewerten den Arbeitsprozess und die Arbeitsergebnisse.

PK: reflektieren ihr eigenes und das Handeln anderer im Kundenge-
spriach und finden Handlungsalternativen.

Starken - / Schwichen-
Analyse

¢ Phasen des Beratungsgespraches (LF 2) Rollenspiel durchgefiihrte Kundenbera-
tung
Kontrollieren / Bewerten s  Metakommunikation Feedback optimierter Arbeitsplan als

Ablauforganisation

FK: Fachkompetenz, PK: Personale Kompetenz

Quelle: in Anlehnung an eine Lernsituation von Thorsten Spalke (2011), Fachleiter am Studienseminar Géttingen, verandert nach: Emmermann, R./ Fastenrath, S.: Kompe-

tenzen entwickeln durch schulinterne Curricula. Haan-Gruiten: Europa-Verlag, 2. Auflage 2015, S. 81

12.09.2019
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Beispiel: Schulisches Curriculum Deutsch

12.09.2019
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https://berudeut.nline.nibis.de/nibis.php?menid=1

ABCDEFGHIJKLMHNOPQRSTUVWIY £

s Berufsbezogener Lernbereich

G | O S S ar + Berufzlbergreifender Lernbereich

+ Bildung=sgang

+ Bidungsgangsgruppe

* Curricularer Bezug

¢ Deutzcher Qualifikationsrahmen (DQAR)
+ Didaktizch-methodische Planung
+ Fachgruppen

* Fachkompetenz

+ Fertigkeiten

# Flhrungs- und Unterstitzungsprozess
+ Grundlegende Anforderungen
* Handlungsergebnis

+ Handlungskompetenz

* Handlungsorientierung

+ Handlungssituation

* |nhale

+ Jahresplanung

s KANM-BBS

+« Kernprozess

+« Kommunikationskompetenz

= Kompetenz

+ Lernkompetenz

+ Lernsituation

+ Medienkompetenz, allgemeing
* Medienkompetenz, berufliche
» Methodenkompetenz

* Ordnungsmittel

+ Perzonale Kompetenz

+ Schulizches Curriculum

» Selbetkompetenz

» Selbststandigkeit

+ Sozialkompetenz

+ YWollstdndige Handlung

+ Wissen

* Zeitrichtwert
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Entwurf: Anmerkungen zur Leitlinie

16.01.2018

Leitlinie Stand 2017

Leitlinie 2018

Entsprechend der Leitlinie ,,Schulisches Curriculum® sind
,Lernsituationen im berufsbezogenen Lernbereich und grundsatzlich
auch im berufsiibergreifenden Lernbereich die bevorzugte Form von
Unterrichtseinheit. (...)

Lernsituationen kdnnen fachsystematische Lernphasen enthalten, um
den handlungssystematischen Lernprozess zu unterstitzen.”

(Quelle: Lernsituationen als zentrales Element der Handlungsorientierung,
,,Definition)

Fachgruppen koénnen fiir ihren handlungsorientierten Unterricht
spezifische Handlungsstrukturen identifizieren und ausweisen, denen
die vollstdndige Handlung zu Grunde liegt

(Quelle: grundlegende Anforderungen ,vollstindige Handlung”, Satz 2).

,Der berufsiibergreifende Lernbereich umfasst die in der jeweiligen
Stundentafeln der EB-BbS unter diesem Begriff aufgefiihrten
Unterrichtsfacher. Diesem Lernbereich sind auch die Kern- und
Ergdnzungsfacher des beruflichen Gymnasiums zuzuordnen

(Quelle: Glossar, Stichwort , berufsiibergreifender Lernbereich”).

Entsprechend der Leitlinie ,,Schulisches Curriculum® sind
,Lernsituationen im berufsbezogenen Lernbereich und grundsatzlich
auch im berufslbergreifenden Lernbereich die bevorzugte Form von 1)
didaktisch-methodischer Planung (...)

Lernsituationen kénnen fachsystematische Lernphasen enthalten, um
den handlungssystematischen Lernprozess zu unterstitzen.”

Fachgruppen kénnen fir ihren handlungsorientierten Unterricht
spezifische Strukturen identifizieren und ausweisen, denen moglichst
2)die vollstandige Handlung zu Grunde liegt.

,Der berufsibergreifende Lernbereich umfasst die in der jeweiligen
Stundentafeln der EB-BbS unter diesem Begriff aufgefiihrten
Unterrichtsfacher. Diesem Lernbereich sind auch die Kern- und
Ergdanzungsfacher des beruflichen Gymnasiums zuzuordnen.

3) Die fachbezogenen Hinweise und thematischen Schwerpunkte im
Zentralabitur sind zu berticksichtigen. In den durch Kerncurricula
strukturierten Fachern ermdglichen prozessbezogene
Kompetenzbereiche die Entwicklung von Lernsituationen.

Auswirkungen:

1) Anpassung der Definition Lernsituation (Stand 01/2018)

2) Anpassung grundlegende Anforderungen ,vollstandige Handlung”
(Stand 01/2018)

3) Anpassung des Glossar (Stand 01/2018)

12.09.2019
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Danke
fur lhre Aufmerksamkeit!




